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Załącznik Nr 2 

 
UMOWA Nr  …………………. (WZÓR) 

 

                      

zawarta w Zabrzu, w dniu ……………….……….., pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3,5,  01-748 Warszawa, 

NIP: 5213017228, REGON: 000017756, Oddział ZUS w Zabrzu, ul. Szczęść Boże 18, 41-800 Zabrze, 

NIP 648-23-22-454, REGON 000017756 – 00173, zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 

którego reprezentuje: 

 

• ……………………………………………………………………………………..……….. 

a 

…………………………………….……………………………………………………………….. 

NIP: ………., REGON: ……..…., zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, którego reprezentuje:  

 

• ……………………………………………………………………………………..………… 

została zawarta umowa o następującej treści: 

 

 

§ 1 
PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiot umowy obejmuje wywóz odpadów komunalnych (segregowanych  

i niesegregowanych) z Inspektoratu ZUS w Tarnowskich Górach przy ul. Górniczej 4-8 oraz 

Biura Terenowego ZUS w Bytomiu przy ul. Karola Miarki 8. 

 

2. Zakres usługi obejmuje: 

1) Wywóz odpadów komunalnych segregowanych: 

a) papier, 

b) plastik, 

c) szkło. 

2) Wywóz odpadów komunalnych niesegregowanych. 

 

3. Liczba pojemników i częstotliwość wywozu: 

1) Inspektorat ZUS w Tarnowskich Górach przy ul. Górniczej 4-8: 

a) odpady niesegregowane: 

- jeden zamknięty pojemnik o pojemności 1100 l; 

  (wywóz odpadów komunalnych codziennie w godzinach od 6:00 do 6:45); 

b) odpady segregowane: 

- jeden pojemnik na papier o pojemności 1100 l; 

- jeden pojemnik na plastik o pojemności 240 l; 

- jeden pojemnik na szkło o pojemności 240 l; 

  (wywóz odpadów komunalnych raz w tygodniu w godzinach od 6:00 do 7:00); 

2) Biuro Terenowe ZUS w Bytomiu przy ul. Karola Miarki 8: 

a) odpady niesegregowane: 

- jeden zamknięty pojemnik o pojemności 1100 l; 

  (wywóz odpadów komunalnych raz na dwa tygodnie w godzinach od 6:00 do 7:00); 

b) odpady segregowane: 

- jeden pojemnik na papier o pojemności 1100 l; 

- jeden pojemnik na plastik o pojemności 240 l; 
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- jeden pojemnik na szkło o pojemności 240 l; 

  (wywóz odpadów komunalnych raz w miesiącu w godzinach od 6:00 do 7:00). 

 

4. Jeżeli dzień wywozu określony w umowie przypada w sobotę, święto lub inny dzień ustawowo 

wolny od pracy Wykonawca zobowiązany jest do opróżnienia pojemników w dniu 

poprzedzającym bądź następnym. 

 

5. Wykonawca przejmuje pełną odpowiedzialność za odpady wywiezione poza teren 

Zamawiającego. 

 

6. Odpady  komunalne  (segregowane i niesegregowane)  będą  przekazywane  przez Wykonawcę 

w zależności od rodzaju odpadów do miejsc odzysku lub unieszkodliwienia wymienionych  

w posiadanym przez Wykonawcę zezwoleniu. 

 

7. Wykonawca oświadcza, że posiada zezwolenia na prowadzenie działalności gospodarczej  

w zakresie objętym przedmiotem umowy, wydane na podstawie ustawy z dnia 13 września 

1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1454  

z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.,  

poz. 701 z późn. zm.). Stosowne zezwolenie Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały 

okres obowiązywania umowy.  

 

8. Wykonawca udostępni Zamawiającemu pojemniki na składowanie odpadów komunalnych  

w dobrym stanie wizualnym i sanitarnym (koszty te zostały uwzględnione w cenie oferty).  

Po upływie okresu obowiązywania umowy pojemniki zostaną przez Wykonawcę zabrane.  

 

9. Wszystkie pojemniki muszą być wyraźnie oznaczone dla każdego rodzaju odpadów oraz  

o pojemności określonej w ust. 3 niniejszego paragrafu. Zamawiający dopuszcza ustawienie 

pojemników o większej pojemności w uzasadnionych przypadkach (np. gdy Wykonawca 

czasowo nie dysponuje pojemnikiem o pojemności wskazanej w ust. 3). W takim przypadku 

Wykonawca zapewnia większy pojemnik na swój koszt.  

 
§ 2 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 

1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) posiadania ważnego zezwolenia właściwego organu na prowadzenie działalności w zakresie 

odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa; 

2) wykonywania usługi z zachowaniem wymagań dotyczących standardów sanitarnych  

i ochrony środowiska przewidzianych obowiązującymi przepisami prawa; 

3) świadczenia usługi zgodnie z wymogami niniejszej umowy, systematycznie, rzetelnie  

i terminowo; 

4) wyposażenia posesji Zamawiającego w liczbę pojemników do gromadzenia odpadów 

określoną w § 1 ust. 3 niniejszej umowy następnego dnia roboczego licząc od dnia 

obowiązywania niniejszej umowy;  

5) opróżnienia bądź wymiany na puste zapełnionych pojemników z odpadami zgodnie  

z harmonogramem określonym w § 1 ust. 3 niniejszej umowy; 

6) uprzątnięcia odpadów i zanieczyszczeń spoza pojemników, powstałych podczas wywozu;  

7) wywozu odpadów gromadzonych obok pojemników z powodu ich przepełnienia 

spowodowanego niezachowaniem ustalonej w umowie częstotliwości wywozu; 
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8) wykonania usługi wynikającej z reklamacji w następnym dniu roboczym od jej złożenia; 

9) odstawienia opróżnionych pojemników na miejsce ich postoju w wyznaczonych miejscach; 

10) nieodpłatnej wymiany pojemników (będących własnością Wykonawcy) o znacznym stopniu 

zużycia, a w razie potrzeby mycia i dezynfekcji najpóźniej w terminie 7 dni od daty 

zgłoszenia takiej konieczności przez Zamawiającego;  

11) zapoznania (przed przystąpieniem do pracy) osób realizujących usługę z przepisami 

obowiązującymi u Zamawiającego, a w szczególności z przepisami BHP i p.poż.,  

m. in. instrukcjami bezpieczeństwa i higieny pracy, instrukcjami użytkowania obiektów oraz 

do zapoznania się z zagrożeniami mogącymi wystąpić w obiektach, na terenie których 

wykonywane będą prace, przekazanymi przez pracownika Zamawiającego odpowiedzialnego 

za nadzorowanie wykonywanych usług przez Wykonawcę; 

12) sporządzenia i przedłożenia Zamawiającemu listy pracowników wykonujących usługę 

i bieżącej jej aktualizacji; 

13) prowadzenia wszelkich prac zgodnie z przepisami BHP i p.poż. 
 

§ 3 
OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 

1. Zamawiający zobowiązany jest do: 

1) zapewnienia swobodnego dojazdu pojazdom Wykonawcy do pojemników, celem  

ich opróżnienia;  

2) gromadzenia odpadów wyłącznie w pojemnikach i utrzymania porządku wokół nich; 

3) użytkowania pojemników w sposób zapewniający utrzymanie ich w należytym stanie; 

4) zapewnienia dostępności do przepisów obowiązujących u Zamawiającego, a w szczególności 

do przepisów BHP i ppoż., w tym m. in. Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego; 

5) terminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu 

umowy. 

 

2. Pracownicy Zamawiającego odpowiedzialni za nadzorowanie wykonywanych usług przez 

Wykonawcę (wskazani w § 9 ust. 2 umowy): 

1) zobowiązani są do przekazania Wykonawcy instrukcji BHP oraz instrukcji użytkowania,  

o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 umowy; 

2) przechowują listę osób Wykonawcy oraz Podwykonawcy zapoznanych z instrukcjami BHP, 

instrukcjami użytkowania oraz zagrożeniami, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 11 umowy. 
 

§ 4 
TERMIN REALIZACJI 

Umowa zostaje zawarta na czas określony, od 1 lutego 2020 r. do 31 stycznia 2022 r. 

 
§ 5 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za świadczenie usługi w zakresie wywozu odpadów komunalnych (segregowanych  

i niesegregowanych) w okresie obowiązywania umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie  

w wysokości wynikającej ze złożonej oferty: ……………………… zł. netto (słownie: ……………………), 

…………….. zł. brutto (słownie: ……………….. ), w tym należny podatek VAT …... % w wysokości 

………………..zł. (słownie: ……………..…………………). 

 

2. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie usługi wywozu odpadów (zgodnie  

z zakresem  określonym w § 1 ust. 2 oraz z częstotliwością określoną w § 1 ust. 3 umowy) 

wynosi odpowiednio:  
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3. Każda faktura będzie wystawiana raz w miesiącu, łącznie dla obu obiektów,  

z wyszczególnieniem kosztów na poszczególne lokalizacje. 

 
4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i ust. 2 uwzględnia wszelkie koszty związane  

z realizacją usługi, a w szczególności: koszty udostępnienia pojemników, wymianę zużytych 

albo uszkodzonych pojemników, dojazdu do miejsca realizacji zamówienia, załadunku  

i transportu odpadów, koszty składowania na wysypisku odpadów oraz wszelkich opłat  

w rozumieniu obowiązujących przepisów prawnych (opłata za korzystanie ze środowiska  

tzw. opłata marszałkowska) itp.  

 

5. Podstawą do wystawienia faktury będzie należyte wykonanie przedmiotu umowy 

potwierdzone obustronnie podpisanym protokołem wykonania usługi, którego wzór stanowi 

załącznik Nr 1 do umowy. 

 

6. Wykonawca w terminie 7 od daty podpisania bez zastrzeżeń protokołu wykonania usługi 

wystawi fakturę, którą dostarczy do siedziby Zamawiającego w Zabrzu przy ul. Szczęść Boże 18. 

 

7. Płatność wynagrodzenia Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy, nastąpi każdorazowo  

na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, po podpisaniu bez zastrzeżeń przez 

przedstawicieli Stron protokołu wykonania usługi, w terminie 30 dni od daty otrzymania 

faktury. 

 

8. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr: ….……………….. 

Za termin płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego 

należną kwotą. 

 

9. Fakturę należy wystawić w brzmieniu: 

dane Nabywcy:  

NIP - 521 30 17 228, 

      Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5 

      dane Odbiorcy:  

      Oddział w Zabrzu, 41-800 Zabrze,  ul. Szczęść Boże 18. 

 

 
Lp 

 
Lokalizacja 

 

Cena netto  

za wywóz odpadów 

komunalnych 

(segregowanych  

i niesegregowanych)  

za 1 miesiąc  

(zł) 

 
Stawka 

podatku 
VAT  

(%) 
 
 

 

Cena brutto  

za wywóz odpadów 

komunalnych 

(segregowanych 

 i niesegregowanych)  

za 1 miesiąc  

(zł) 
 

1 2 3 4 5 

1 

 

Inspektorat ZUS w Tarnowskich Górach 
ul. Górnicza 4-8 
 

   

2 

 

Biuro Terenowe ZUS w Bytomiu  
ul. Karola Miarki 8 
 

   

3 
 
RAZEM: 
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10. Fakturę wraz z załącznikiem (protokołem wykonania usługi) w formie papierowej należy 

dostarczyć na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Zabrzu, ul. Szczęść Boże 18,  

41-800 Zabrze.  

 

11. Za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można przekazać 

wyłącznie fakturę. 

 

12. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 

1) Wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 

- dla Nabywcy: 5213017228 

- dla Odbiorcy: 6482322454 

 2) w polu „numer umowy” należy wskazać Nr ……………………, stanowiący Nr umowy zamówienia 

            publicznego nadany przez Zamawiającego. 

 

§ 6 
KARY UMOWNE 

1. Strony postanawiają, że w przypadkach opisanych poniżej obowiązują kary umowne: 

1) za nienależyte co do jakości lub terminowości świadczenie usługi przez Wykonawcę  

w wysokości 0,5 % wartości brutto umowy, określonej w § 5 ust. 1 umowy, za każdy 

dzień opóźnienia lub za każdy przypadek nienależytego co do jakości wykonania usługi,  
bez wezwania i bez konieczności wykazywania szkody przez Zamawiającego.; 

2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości brutto określonej w § 5 ust. 1 

niniejszej umowy; 

3) w przypadku wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości brutto określonej w § 5 ust. 1 

umowy.  
 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo wykonania zastępczego usługi przez inny podmiot  

         w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy przez 

         Wykonawcę. Wykonanie zastępcze nastąpi na koszt i ryzyko Wykonawcy.  

 

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających  

z umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania  

na zasadach ogólnych.  

 

4. W przypadku nie spełnienia wymagań związanych ze stosowaniem klauzul społecznych 

określonych w § 13 umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) w wysokości 100,00  złotych (słownie: sto złotych):  

a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia 

Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w § 13 ust. 5 pkt 1 umowy; 

b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów, 

o których mowa w § 13 ust. 5 pkt 2 - 4 umowy; 

2) w wysokości 100,00  złotych (słownie: sto złotych):  

a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych  

w § 13 ust. 8; 

b) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, 

o których mowa w § 13 ust. 1, wykonywała przedmiot umowy na innej podstawie 
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niż umowa o pracę;  

c) odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, 

o których mowa w § 13 ust. 1, wykonywała przedmiot umowy z wynagrodzeniem 

w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone  

na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177); 

d) odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez  osobę, 

wykonującą czynności, o których mowa w § 13 ust. 1, jakichkolwiek kosztów 

związanych z realizacją umowy, o których mowa w § 13 ust. 3. 

 

5. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary  

za odstąpienie od umowy. 

 

6. W przypadku nie dokonania zapłaty kar umownych w terminie 14 dni od daty otrzymania 

wezwania do zapłaty, Zamawiającemu przysługuje prawo potrącania kar umownych  

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

 

7. Zapłata kary lub jej potrącenie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania pozostałych 

zobowiązań umownych. 

 

8. Zamawiający, w przypadku nieterminowego uregulowania należności, zapłaci na żądanie 

Wykonawcy odsetki za zwłokę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
§ 7 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY/WYPOWIEDZENIE UMOWY/ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy  nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy  

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

  

2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym  

w następujących przypadkach: 

1) Wykonawca zwleka z wykonywaniem usługi (gdy zwłoka przekroczy 3 dni);  

2) Wykonawca w rażący sposób zaniedbuje lub narusza inne zobowiązania umowne; 

3) wobec Wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne; 

4) Zamawiający poniósł szkody w wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy; 

5) Zamawiający trzykrotnie naliczył kary umowne. 

 

3. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy lub o odstąpieniu od umowy wymaga formy 

pisemnej pod rygorem nieważności i winno być przedłożone drugiej Stronie w terminie 7 dni 

od dnia wystąpienia okoliczności będących podstawą wypowiedzenia lub odstąpienia  

z wyłączeniem ust. 1 niniejszego paragrafu umowy. 

 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku: 

1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa  

w § 13 ust. 1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie 

za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177); 
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2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa 

w § 13 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa  

w § 13 ust. 3; 

3) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, 

nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, 

pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę  lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 

4) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego  

w § 13 ust. 8 

- na zasadach i warunkach, szczegółowo określonych w ust. 3 niniejszego paragrafu; 

         5) nie spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu posiadania zezwoleń,  

               o których mowa w § 1 ust. 7 umowy. 

 

5. Umowa ulega rozwiązaniu, bez potrzeby składania dodatkowych oświadczeń Stron w tym 

     zakresie, gdy na podstawie ustawy z dnia 13 września 1996 r o utrzymaniu czystości i porządku 

     w gminach, Rada Gminy w drodze uchwały stanowiącej akt prawa miejscowego, postanowi  

     o odbieraniu odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości, na których nie zamieszkują 

     mieszkańcy, a powstają odpady komunalne.  

 
§ 8 

SIŁA WYŻSZA 

1. Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności  

za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że: 

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym  

i niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli; 

2) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć 

zaistnienia zdarzenia oraz jego skutków, o którym mowa w pkt 1); 

3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego 

zdarzenia lub jego skutków. 

Zdarzenia takie będą określone jako „siła wyższa”. 

 

2. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez 

Stronę całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim 

zakresie, w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego 

zwolnienia jest niezwłoczne powiadomienie drugiej Strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu 

niemożności spełnienia świadczenia. 

3. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania  

tak szybko, jak będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staranności w celu  

jak najszybszego usunięcia przeszkód wykonania. 

 
§ 9 

NADZÓR, OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTÓW 

1. Osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją przedmiotu umowy i do kontaktu  ze strony 

Wykonawcy jest:  

1) …………………………………………..……..……….., e-mail: ………………….…….….……, tel. …………………….… 

 

2. Osobami upoważnionymi do nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy i do kontaktu   

ze strony Zamawiającego są: 
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1) …………………………………………..……..……….., e-mail: ………………….…….….……, tel. ………………………. 

2)   ……………………………………………………………, e-mail: ……………..………….………, tel. ………………….…… 

 

3. Osoby wskazane w ust. 1 i ust. 2 są upoważnione do zatwierdzania wszelkich protokołów 

i innych dokumentów, o których mowa w niniejszej umowie. Zmiana osób, o których mowa 

w ust. 1-3, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany 

treści umowy (aneksu). Konsekwencje niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają Stronę, 

która nie dopełniła formalności w tym zakresie. 

 
§ 10 

POUFNOŚĆ I BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI 

1. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji przedmiotu umowy zgodnie z zasadami określonymi  

w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016  Nr 119/1), zwanego dalej „RODO”. 

 

2. Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych 

osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem umowy, jak również  

do niewykorzystania danych do celów innych niż określono w przedmiocie  umowy. 

 

3. Wykonawca jest zobowiązany do nieujawniania w żadnej postaci i treści informacji dotyczących 

danych osobowych, również po rozwiązaniu umowy. 

 

4. Zapisy niniejszego paragrafu obowiązują Podwykonawców, o których mowa w § 11 umowy. 

Wykonawca jest odpowiedzialny za umieszczenie klauzul dotyczących poufności  

i bezpieczeństwa informacji zawartych w niniejszym paragrafie w umowach z Podwykonawcą.  

 
§ 111  

PODWYKONAWCY 

Wykonawca będzie realizował usługę samodzielnie, bez udziału Podwykonawców. 

 
lub 

 
§ 112  

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca powierza Podwykonawcom wykonanie następującej części przedmiotu umowy:  

 

Nazwa części przedmiotu umowy 

zlecanej Podwykonawcy 
Nazwa i adres Podwykonawcy 

  

 

2. Wykonawca może zlecić wykonanie przedmiotu umowy wyłącznie Podwykonawcom mającym 

odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje. 

 

                                                 
1
  w przypadku złożenia przez Wykonawcę oferty, nie przewidującej wykonania żadnej z części przedmiotu umowy przez Podwykonawcę 

2
  w przypadku złożenia przez Wykonawcę oferty, przewidującej wykonanie części umowy przez  Podwykonawcę 
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3. W przypadku, gdy realizacja umowy zostanie powierzona Podwykonawcom, Wykonawca przed 

powierzeniem realizacji części umowy Podwykonawcy przedłoży Zamawiającemu aktualne  

dla Podwykonawcy dokumenty, o których mowa w § 1 ust. 7 umowy. 

 

4. Podwykonawca nie zostanie dopuszczony do świadczenia usług będących przedmiotem umowy, 

w przypadku gdy Wykonawca nie dostarczy Zamawiającemu dokumentów, o którym mowa  

w ust. 3. 
 
5. Wykonawca na co najmniej 3 dni kalendarzowe przed zleceniem Podwykonawcy wykonania 

części przedmiotu umowy zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu informacji 

zawierającej imię i nazwisko (firmę) oraz adres zamieszkania (siedzibę) Podwykonawcy. 

 

6. Zmiana Podwykonawcy może nastąpić wyłącznie z ważnego, udokumentowanego powodu. 

W takim przypadku Wykonawca zobowiązany będzie do uzyskania pisemnej zgody 

Zamawiającego na zawarcie umowy z nowym Podwykonawcą. 

 

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację części przedmiotu umowy, którą 

wykonuje przy pomocy Podwykonawcy. 

 

8. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest do zmiany Podwykonawcy, jeżeli ten 

wykonuje usługę w sposób niezgodny z umową lub właściwymi przepisami. 

 
§ 12 

ZMIANA UMOWY 

1. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 5 ust. 1 i ust. 2 może ulec zmianie, 

z zastrzeżeniem postanowień ust. 2-4, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. 

Dz. U. z 2018 r., poz. 2177); 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu   

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych; 

–   jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. 

 

2. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, skutkujących 

zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze Stron umowy, w terminie 

od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia  

w życie, może wystąpić do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. 

 

3. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia będzie przedstawiona 

każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia 

w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą 

poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia. 
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4. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji 

zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej 

zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia  

w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany 

rok. 

 

5. Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej   

i muszą być akceptowane przez obydwie Strony umowy. 

 

6. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w przypadku, gdy nastąpi zmiana 

Podwykonawcy/zakresu prac powierzonych Podwykonawcy lub gdy Wykonawca samodzielnie 

realizujący usługę, w trakcie trwania umowy, zechce powierzyć wykonanie części umowy 

Podwykonawcy. Zmiany takie wymagają sporządzenia aneksu do umowy. 

 

7. Każda ze Stron może jednostronnie dokonać zmiany treści umowy w zakresie zmiany osób, 

numerów telefonów, faksów, e-mailów lub numeru konta bankowego wskazanych w niniejszej 

umowie, powiadamiając o tym pisemnie drugą Stronę, w terminie nie dłuższym niż 7 dni  

od dokonania zmiany. Zmiany te nie wymagają formy aneksu  do umowy. 

 
§ 13 

WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STOSOWANIEM KLAUZUL SPOŁECZNYCH 

1. Zamawiający wymaga, przy realizacji umowy, przez cały okres realizacji umowy, zatrudnienia 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę3 (w rozumieniu 

przepisów Kodeksu pracy), osób wykonujących czynności związane z realizacją przedmiotu 

umowy. 
 

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres 

realizacji umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości 

nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U.  

z 2018 r. poz. 2177). 
 

3. Wykonawca lub Podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia 

wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności:  

1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane 

z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa  

w ust. 1; 

2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności 

od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 

 

4. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane 

w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie  

za pracę. Zamawiający uprawniony jest  w szczególności do: 

                                                 
3
 wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy Wykonawców lub Podwykonawców będących przedsiębiorcami (tj. osobami  

   fizycznymi, osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebędącymi osobami prawnymi, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność 
   prawną, wykonującymi we własnym imieniu działalność gospodarczą), w sytuacji gdy osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą  
   lub wspólnicy osób prawnych lub jednostek organizacyjnych niebędących osobami prawnymi, będą samodzielnie (osobiście) świadczyli pracę  

   w zakresie czynności określonych w ust. 1   
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1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów 

oraz dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia   

w/w wymogów;  

       3)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
 

5. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym, 

w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących 

czynności, o których mowa w ust. 1: 

a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy; 

b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, 

ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177); 

oraz o: 

c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa  

w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych. 

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion  i nazwisk, rodzaju umowy o pracę 

i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy 

czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy 

z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie  z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1), a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty 

zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe  

do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy 

kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  
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(Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1) - dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, 

o których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie 

jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1. 

 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie  

w tym zakresie) z osobą  zatrudnioną/ osobami zatrudnionymi   na podstawie umowy o pracę,  

do wykonania czynności o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji umowy, 

Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia lub wskazania  

na to miejsce innej osoby/ na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami umowy. 

 

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym 

stopniu, jak za działania lub zaniechania własne. 

 
§ 14 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego i innych obowiązujących przepisów prawa, jeżeli powyższe przepisy mają 

zastosowanie do niniejszej umowy. 

 

2. Spory mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy Strony zobowiązują się 

przede wszystkim załatwić w drodze polubownych negocjacji, a w przypadku nie osiągnięcia 

porozumienia, sprawy sporne będą rozstrzygane na drodze sądowej przez właściwy 

miejscowo dla siedziby Oddziału ZUS w Zabrzu sąd powszechny. 

 

3. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być, bez zgody Zamawiającego, 

przedmiotem przelewu (cesji) na rzecz osób trzecich. 

 

4. Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

egzemplarzu dla każdej ze Stron. 

 

5. Integralną część niniejszej umowy stanowi załącznik Nr 1 – wzór protokołu wykonania usługi. 

 

     

 ZAMAWIAJĄCY                                           WYKONAWCA 
 

UWAGA:  Zapisy umowy w zakresie dotyczącym Podwykonawców zostaną odpowiednio dostosowane w zależności  

od złożenia przez Wykonawcę oferty przewidującej lub nie przewidującej wykonanie części umowy przez  

Podwykonawcę. 
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Załącznik Nr 1 do umowy 

 

 

PROTOKÓŁ WYKONANIA USŁUGI  

wywóz odpadów komunalnych 

(segregowanych i niesegregowanych) 

(WZÓR) 

 

 

sporządzony w dniu ....................................  w Zabrzu, 

na podstawie umowy nr ………………………….. 

 

zawartej w dniu ................................ na usługę wywozu odpadów komunalnych  (segregowanych  

i niesegregowanych) z Inspektoratu ZUS w Tarnowskich Górach przy ul. Górniczej 4-8 oraz Biura 

Terenowego ZUS w Bytomiu przy ul. Karola Miarki 8.  

 

 

ZAMAWIAJĄCY:  

Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Zabrzu  ul. Szczęść Boże 18,  

reprezentowany przez:  

 

1. .........................................................................................................................................................  

2. .........................................................................................................................................................  

 

WYKONAWCA:  

............................................................................................................................................................... 

(nazwa podmiotu) 

reprezentowany przez:  

 

1. .........................................................................................................................................................  

2. .........................................................................................................................................................  

Przedmiotem odbioru pod względem jakościowo-ilościowym jest wywóz odpadów komunalnych 

(segregowanych i niesegregowanych) – zgodnie z przedmiotem umowy oraz z przedłożoną ofertą.  

 

Lokalizacja punktu odbioru odpadów:  

 

1. 

…………………….........................................................................................................................................  

2. 
...............................................................................................................................................................  
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USTALENIA :  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

Jedynie odbiór „bez zastrzeżeń” za wykonanie usługi wywozu odpadów komunalnych 

(segregowanych i niesegregowanych), dokonany w dniu sporządzenia niniejszego protokołu, 

stanowi podstawę do wystawienia faktury.  

 

Na tym protokół zakończono i podpisano w dwóch egzemplarzach – po jednym dla każdej Strony.  

 

 
 
 
 
 
 

 
PRZEDSTAWICIEL ZAMAWIAJĄCEGO:             PRZEDSTAWICIEL WYKONAWCY:  

 
 
 

 

1. ......................................................    1. ......................................................  

 

2. ......................................................    2. ......................................................  
 

 


