
[image: image2.jpg]ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH





Dotyczy: postępowania  na  dostawę, montaż i uruchomienie fabrycznie nowej centrali automatycznego gaszenia LABOR STRAUSS BC 600 wraz z osprzętem do pomieszczenia archiwum w budynku O/ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22. Znak postępowania ZP/23/ZAP/ADG/2019.
Zapytanie publiczne
1. Informacje ogólne
1.1. Zamawiającym jest ZUS Oddział w Szczecinie z siedzibą w Szczecinie, NIP: 521-30-17-228, REGON 000017756, tel. (91) 459 69 53, fax. (91) 459 65 76, e-mail: czp_szczecin@zus.pl. 

1.2. Do niniejszego postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579).
1.3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Przedmiot zamówienia
2.1. Przedmiotem zamówienia jest: zakup, dostawa, montaż i uruchomienie fabrycznie nowej centrali automatycznego gaszenia LABOR STRAUSS BC 600 wraz z osprzętem do pom. archiwum w bud. O/ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22., w tym:
1) demontaż, wywóz i utylizacja obecnie zainstalowanych trzech central wraz z osprzętem,
2) dostawa i montaż centrali wraz z osprzętem, a następnie konfiguracja z istniejącymi urządzeniami  systemu SAP tj. Centralą przeciwpożarową BC 600-16L2N,
3) uruchomienie wymienionej Centrali oraz przeszkolenie pracowników Zamawiającego i ochrony w zakresie obsługi,

4) po wykonaniu instalacji, przedłożenie dokumentacji powykonawczej wraz z uzgodnieniem rzeczoznawcy ds. p.poż oraz dokumentów dotyczących zastosowanych materiałów: testy, certyfikaty, atesty, deklaracje   zgodności, aprobaty techniczne, instrukcje, gwarancje na urządzenia,  (w 2 egz.)
1.1. Szczegółowy warunki realizacji oraz opis przedmiotu zamówienia znajduje się we wzorze umowy oraz Programie funkcjonalno-użytkowym stanowiących załączniki do zapytania.
1.2. Kategoria przedmiotu zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (kody CPV):

45310000-3  Roboty w zakresie instalacji elektrycznych
UWAGA

1.3. Zamawiający uzależnia złożenie oferty od odbycia wizji lokalnej w budynku Oddziału ZUS w Szczecinie, przy ul. Jana Matejki 22.  Wykonawca powinien dokonać zgłoszenia dot. wizji na mail czp_szczecin@zus.pl. Wizja może odbyć się w dni pracujące Zamawiającego, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00. Termin ten nie może być późniejszy niż do 22.10.2019 r.
2. Warunki realizacji zamówienia 
2.1. Termin realizacji zamówienia będzie obowiązywał od daty podpisania umowy 
35 dni kalendarzowych nie później niż do 20.12.2019 r.
2.2. Okres gwarancji jakości na urządzenia i montaż wyniesie 24 miesiące, chyba że producent przewidział dłuższy okres gwarancji dla urządzenia.
2.3. Zapłata wynagrodzenia dokonana będzie przelewem na rachunek bankowy w terminie 30 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego. 

2.4. Zamawiający nie dopuszcza udziału podwykonawców. 
Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia znajdują się we wzorze umowy, będącej załącznikiem do Zapytania. 
3. Kryteria oceny ofert

Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta wybrana na podstawie kryterium najniższej ceny ofertowej brutto. Zamawiający obliczy punkty dla danej oferty zgodnie z poniższym wzorem (waga 100%, maksymalna liczba 100 pkt.):

                                                                       najniższa cena brutto spośród 
                                                                  prawidłowo złożonych ofert

                                         Kryterium   =  ----------------------------------------------------- x 100 pkt. (waga 100 %)
                                                                           cena brutto badanej oferty 
                                                              spośród prawidłowo złożonych ofert 

4. Przygotowanie i składanie ofert

4.1. Wymogi dotyczące oferty:
1) można złożyć tylko jedną ofertę, która musi odpowiadać treści Zapytania. 
2) ofertę może złożyć jedynie Wykonawca, który odbył wizję lokalną, opisaną w pkt. 1.3. 
3) oferta powinna być podpisana przez osobę uprawnioną do reprezentacji Wykonawcy, zgodnie z danym rejestrem (CEiDG, KRS) lub na podstawie pełnomocnictwa lub innego dokumentu (np. umowy spółki/konsorcjum, uchwały wspólników), które należy dołączyć do oferty. 
4) ofertę należy zaszyfrować wg instrukcji z pkt. 5.2. Oferta złożona za pośrednictwem poczty elektronicznej, która nie została zaszyfrowana nie będzie rozpatrywana i brana pod uwagę przy wyborze najkorzystniejszej oferty.
5) ofertę należy złożyć wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania, w języku polskim, za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres czp_szczecin@zus.pl do 
25.10.2019r. do godziny 12:00. 
4.2. Instrukcja szyfrowania:

· do zaszyfrowania dokumentu Wykonawca musi posiadać program: RAR lub ZIP lub 7zip lub podobne,
· oferta musi mieć rozszerzenie nazwy pdf (podpisany dokument zeskanowany lub zapisany w pdf),
· następnie dokument jest archiwizowany i w trakcie archiwizacji ustala się hasło składające się co najmniej z 8 znaków.
· dokument zarchiwizowany przesyłany jest za pośrednictwem poczty elektronicznej na wskazany adres e-mail (czp_szczecin@zus.pl),
· po wyznaczonej godzinie na składanie ofert określonej w pkt. 5.1., należy przesłać za pośrednictwem poczty elektronicznej na www. adres mailowy do godz. 13:00, w osobnym mailu,  informację zawierającą hasło w celu otwarcia oferty. 
4.3. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane i podlegają niezwłocznemu zwrotowi Oferentowi, o ile  zostały złożone w formie pisemnej.
4.4. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.
4.5. Termin związania ofertą wynosi 20 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wnioskowania o przedłużenie terminu związania ofertą o kolejne 10 dni.
5. Przebieg postępowania

5.1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w niniejszym Zapytaniu przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wprowadzenia zmian, Zamawiający przekaże informację o zmianach na stronie www.zus.pl pod ogłoszeniem . 
5.2. Wykonawca może zadać pytanie o wyjaśnienie treści zapytania. Zamawiający może ale nie musi odpowiadać na pytanie jeżeli zostanie one zadane później niż na dwa dni przed terminem otwarcia ofert. 

5.3. Każda zmiana staje się wiążąca od chwili przekazania Wykonawcom drogą elektroniczną informacji o jej dokonaniu.
5.4. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców, którzy nie złożyli wymaganych w ofercie dokumentów, albo, którzy złożyli w ofercie dokumenty, zawierające błędy, do ich złożenia lub uzupełnienia.
5.5. Zamawiający nie udzieli Zamówienia Wykonawcy, którego oferta: 
5.5.1. nie spełnia wymagań określonych w Zapytaniu;
5.5.2. zawiera błędy w obliczeniu ceny;
 
5.5.3. zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu Zamówienia;
5.5.4. jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.
5.6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania na każdym jego etapie. O unieważnieniu postępowania Zamawiający powiadomi wykonawców , którzy złożyli ofertę.

5.7. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia Umowy, Zamawiający może wybrać najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny. 

5.8. Wybór oferty i przekazanie przez Zamawiającego informacji o wyborze oferty nie stanowi przyjęcia oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego i nie oznacza zobowiązania do zawarcia umowy pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą.

5.9. Zawarcie umowy z wybranym Wykonawcą nastąpi po ustaleniu informacji niezbędnych do przygotowania i podpisania umowy.

5.10. Niezwłocznie po zakończeniu postępowania zawiadamia się wszystkich Wykonawców,  którzy złożyli oferty, o  wyborze najkorzystniejszej oferty lub o zakończeniu postępowania bez wyboru żadnej ze złożonych ofert. W przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej wskazuje się co najmniej imię i nazwisko lub nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano. 

5.11. Złożenie oferty oznacza zaakceptowanie przez Wykonawcę wymagań zawartych w niniejszym Zapytaniu oraz zaakceptowanie ich bez zastrzeżeń.

5.12. Wszystkie koszty związane z udziałem w postępowaniu, w tym z przygotowaniem i złożeniem oferty ponosi Wykonawca.

5.13. Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktu w sprawie niniejszego postępowania jest:
W zakresie procedury:

Ireneusz Tymanowski, Wieloosobowe Stanowisko Zamówień Publicznych , T: +48 91 459 65 78

Joanna Siedlecka, Wieloosobowe Stanowisko Zamówień Publicznych , T: +48 91 459 69 53 

Załącznik nr 1 do Zapytania

....................................
data sporządzenia oferty                                                                                                                                
	Nazwa (firma) Wykonawcy oraz adres:
	

	Nr telefonu:
	

	Nr faksu:
	

	Adres e-mail:
	

	NIP:
	

	REGON:
	

	Reprezentowany przez
	


Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

Oddział w Szczecinie 

ul. J. Matejki 22, 70-530 Szczecin
Formularz ofertowy

W odpowiedzi na Zapytanie publiczne pn. „dostawa, montaż i uruchomienie fabrycznie nowej centrali automatycznego gaszenia LABOR STRAUSS BC 600 wraz z osprzętem do pom. archiwum w bud. O/ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22. Znak postępowania ZP/23/ZAP/ADG/2019”, oferujemy wykonanie zamówienia za kwotę brutto ……..….. zł, podatek VAT ………… zł, wg stawki …... %,                     netto ……….. zł.
1. Oświadczam, że posiadam wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję potencjałem technicznym i osobami zdobnymi do wykonania zamówienia.
2. Potwierdzam okres związania ofertą, który wynosi 20 dni

3. Zakres usługi będzie zgodny z zakresem wskazanym w pkt. 2 niniejszego Zapytania. 
4. Oświadczam, że nie będę zgłaszał żadnych roszczeń w przypadku unieważnienia przez Zamawiającego Postępowania, w którym składam niniejszą ofertę.
5. Informuję, że zapoznałem się z załącznikiem do Umowy dotyczącym ochrony osób fizycznych w związku przetwarzaniem danych osobowych (RODO).
6. Informacja dotycząca ochrony danych osobowych osób fizycznych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 /*z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem danych osobowych jest: 

· Zakład Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa;
· inspektor ochrony danych osobowych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, Inspektor Ochrony Danych, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, odo@zus.pl;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie przedmiotowego postępowania.

· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o przepisy wewnętrzne Zamawiającego; 
· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia;
· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; 
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane 
w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

· posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO*;  

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
*Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.

…………………                …………………..………..                    ..………………………………………….…………..…
  miejscowość                                      data                                        czytelny podpis i pieczątka Wykonawcy lub osoby upoważnionej

Załącznik nr 2 do Zapytania
WZÓR UMOWY

Umowa została zawarta w dniu ....................................... w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego znak: ZP/23/ZAP/ADG/2019 o wartości nieprzekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty, o której mowa w art. 4 ust 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.) , pomiędzy:
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, Oddział w Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin, NIP: 5213017228  reprezentowany przez: …………………………………. – Dyrektora Oddziału ZUS w Szczecinie zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”
a 

…………………………. z siedzibą ………………… wpisaną do ……… (CEIDG/Krajowego Rejestru Sądowego) 
nr ……………, NIP ……………………, REGON ………………………….., którą reprezentują:  …………………………………………. zwanym dalej „Wykonawcą”, 
przy czym Zamawiający i Wykonawca zwani są łącznie „Stronami”.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem zamówienia jest zakup, dostawa, montaż i uruchomienie fabrycznie nowej centrali automatycznego gaszenia LABOR STRAUSS BC 600 wraz z osprzętem do pomieszczenia archiwum w budynku Oddziału ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22., w tym:
1) demontaż, wywóz i utylizacja obecnie zainstalowanych trzech central wraz z osprzętem,
2) dostawa i montaż centrali wraz z osprzętem , a następnie konfiguracja z istniejącymi urządzeniami  systemu SAP tj. Centralą przeciwpożarową BC 600-16L2N,
3) uruchomienie wymienionej Centrali oraz przeszkolenie pracowników Zamawiającego i ochrony w zakresie obsługi,
4) po wykonaniu instalacji, przedłożenie dokumentacji powykonawczej wraz z uzgodnieniem rzeczoznawcy ds. p.poż oraz dokumentów dotyczących zastosowanych materiałów: testy, certyfikaty, atesty, deklaracje   zgodności, aprobaty techniczne, instrukcje, gwarancje na urządzenia,  (w 2 egz.).
2. Wykonywane prace będą wykonywane przez pracowników, którzy posiadają uprawnienia do wykonywania określonych czynności jeżeli przepisy prawa wymagają takich uprawnień.
3. Wykonawca będzie mógł prowadzić roboty w dni robocze Zamawiającego w godzinach od 07.00 do 15.00, po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym. Wykonawca zobowiązany jest do odpowiedniego zabezpieczenia miejsc objętych pracami, celem umożliwienia funkcjonowania jednostki, w sposób nie zakłócający jej podstawowej działalności.
4. Wykonawca, na koszt własny, zagospodaruje wszelkie powstałe odpady zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach. 

TERMIN REALIZACJI
§2
1. Termin realizacji przedmiotu zamówienia wskazanego w § 1 od daty podpisania umowy 
35 dni kalendarzowych nie później niż do 20.12.2019 r.
1) Termin rozpoczęcia prac: po podpisaniu umowy uzgodniony zostanie termin montażu,
2) Termin zakończenia prac: nie później niż do 20.12.2019r. Dokumentem potwierdzającym realizację przedmiotu umowy będzie podpisany przez uprawnionych przedstawicieli Stron, bez zastrzeżeń protokół odbioru końcowego, który stanowić będzie podstawę do wystawienia faktury przez Wykonawcę.

WARUNKI REALIZACJI
§ 3

1. Wykonawca winien spełniać warunki określone w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów, a także spełniać wymogi określone przepisami ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej.
2. Wykonawca jest odpowiedzialny za wykonanie pełnego zakresu prac, będących przedmiotem umowy oraz dotrzymania uzgodnionego terminu realizacji umowy.
3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zapewnienie i przestrzeganie warunków bezpieczeństwa w czasie wykonywania prac. Przy realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest ściśle współpracować z przedstawicielami Zamawiającego wymienionymi w dalszej części umowy.
4. Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy zgodnie z warunkami technicznymi i dokumentacją techniczną producentów urządzeń, dobrą praktyką wykonawczą, przepisami BHP, przeciwpożarowymi. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy lub przepisów BHP, Zamawiający ma prawo przerwać dalsze prace i wezwać Wykonawcę do usunięcia spostrzeżonych naruszeń, wyznaczając do tego stosowny termin, po bezskutecznym upływie którego, uprawniony będzie do odstąpienia od umowy, na zasadzie § 13 ust. 2 pkt 5. 

5. Wykonawca będzie przestrzegał przepisów ochrony ppoż., bhp oraz „Instrukcji użytkowania obiektów ZUS Oddziału w Szczecinie przy ul. Matejki 22. 
6. Wykonawca odpowiada za ochronę instalacji i urządzeń zlokalizowanych w budynkach Zamawiającego takich jak: centrale, kable itp. Wykonawca zapewni właściwe zabezpieczenie przed uszkodzeniem tych instalacji i urządzeń w trakcie prowadzenia prac. Wykonawca naprawi wszelkie powstałe szkody na własny koszt. Zamawiający nie odpowiada za materiały i narzędzia Wykonawcy znajdujące się lub pozostawione na terenie obiektu ZUS.
7. Wykonawca jest zobowiązany stosować materiały i urządzenia fabrycznie nowe, złożone z oryginalnych elementów, dopuszczone do stosowania w obrocie krajowym i uzgodnione z Zamawiającym. Przed przystąpieniem do prac Wykonawca winien przedstawić dokumenty potwierdzające dopuszczenie materiałów i urządzeń do stosowania i posiadanie przez nie cech zgodnych z założeniami. Dokumenty te będą stanowić część dokumentacji powykonawczej, niezbędnej do odbioru przedmiotu umowy.
8. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu instrukcje obsługi w języku polskim, karty gwarancyjne, atesty i certyfikaty dla zastosowanych materiałów oraz zalecenia producentów urządzeń dotyczące konserwacji. Wykonawca przekaże dokumentację techniczną niezbędną do eksploatacji i obsługi technicznej nie później niż w dniu odbioru przedmiotu umowy. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest okazać w stosunku do wskazanych materiałów certyfikat zgodności z Polską Normą odpowiadającą normom europejskim.
9. Materiały i urządzenia użyte do wykonania przedmiotu umowy, muszą:

1) posiadać wymagane w art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane, jakość wyrobów i urządzeń dopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie oraz zgodnie z ustawą z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych,

2) posiadać oznakowania CE.
10. Odbiór końcowy przedmiotu umowy poprzedzony zostanie rozruchem z próbą eksploatacyjną instalacji w czasie uzgodnionym z Zamawiającym. Z odbioru zostanie sporządzony protokół - Załącznik do umowy.
11.  Zamawiający zobowiązany jest do:

1) niezwłocznego informowania Wykonawcy o awariach i nieprawidłowym funkcjonowaniu urządzeń i instalacji objętych przedmiotem umowy;

2) zapewnienia możliwości korzystania z mediów w zakresie niezbędnym do wykonywania przedmiotu umowy;

3) zapewnienia Wykonawcy dostępu do urządzeń i instalacji objętych przedmiotem umowy;

4) zapewnienia dostępności do przepisów obowiązujących w Zakładzie, a w szczególności Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, „Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego” i „Instrukcji użytkowania obiektu”.

12. Wykonawca zobowiązuje się przy realizacji niniejszej umowy do stosowania przepisów dotyczących wysokości minimalnego wynagrodzenia, a także wysokości minimalnej stawki godzinowej, o której mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

PODWYKONAWCY
§ 4

Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy samodzielnie, bez udziału Podwykonawców.

WARTOŚĆ UMOWY
§5
1. Wynagrodzenie Wykonawcy, za wykonanie przedmiotu umowy ustala się w formie ryczałtu, zgodnie z przyjętą ofertą, łącznie na kwotę brutto ……….. zł, podatek VAT ………… zł, netto ……….. zł (słownie: …………………)
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu umowy.
ROZLICZENIE
§6
1. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz zatwierdzonym protokołem odbioru końcowego, przelewem na konto Wykonawcy nr ……………………………………………….. .
2. Faktury należy wystawiać na:  
– dane Nabywcy: 

   NIP: 521-301-72-28. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5; 

- dane Odbiorcy: 

   Oddział ZUS w Szczecinie., 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22. 

3. Prawidłowo wystawione faktury w formie papierowej należy dostarczyć w ciągu 7 dni od daty ich wystawienia na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22; 
4. Prawidłowo wystawione faktury w formie elektronicznej można przekazać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego.

5. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:

·  wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:

· dla Nabywcy: 5213017228

· dla Odbiorcy: 8512599352 

· w polu „numer umowy” należy wskazać nr………………, stanowiący nr umowy zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego

6. W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawcę faktura nie będzie spełniać aktualnych w tym przedmiocie wymogów prawa, albo będzie zawierała błędy, do których skorygowania uprawniony jest Wykonawca, termin zapłaty będzie biegł od daty dostarczenia korekty takiej faktury.

7. W przypadku, gdy usługa będzie świadczona przez niepełny miesiąc, wynagrodzenie miesięczne pomniejsza się proporcjonalnie, tj. cena brutto za miesiąc / faktyczna liczba dni świadczenia usługi. 

8. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Suma należności wynikających z wszystkich faktur  miesięcznych, wystawianych, w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, stanowi rozliczenie wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z tytułu niniejszej umowy i nie może przekroczyć kwoty brutto, o której  mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.
KSIĘGA BEZPIECZEŃSTWA I KOORDYNATOR SPRAWUJĄCY
NADZÓR NAD BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY
§ 7

1. Przy prowadzeniu robót mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo budowlane oraz rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz.U. Nr 47 poz. 401).

2. „Księga Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych” zwana dalej „Księgą Bezpieczeństwa”, jako załącznik - stanowi integralną część niniejszej umowy.

3. Księga Bezpieczeństwa i wszelkie postanowienia w niej zawarte mają zastosowanie dla wszystkich Wykonawców lub Podwykonawców robót budowlanych oraz osób pozostających w stosunkach cywilno-prawnych z Wykonawcą lub Podwykonawcą.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zatrudnione przez siebie osoby oraz Podwykonawców i zobowiązany jest do umieszczenia, w zawieranych z Podwykonawcami umowach na usługi wykonywane na rzecz Zakładu, wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej określonych w Księdze Bezpieczeństwa.

3. Na podstawie przepisów art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późniejszymi zmianami), Strony (Pracodawcy) oświadczają, że będą współpracować w zakresie ochrony zdrowia i życia pracowników wykonujących jednocześnie w tym samym miejscu prace oraz ustanawiają koordynatora bhp.

4. Strony (Pracodawcy) stwierdzają zgodnie, ze ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu tj. w budynku Oddziału ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22 i ustalają koordynatora bhp w osobie…………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. W razie nieobecności koordynatora jego obowiązki pełni osoba zastępująca, wyznaczona przez Zamawiającego.

6. Strony (Pracodawcy) zobowiązują się współpracować ze sobą oraz koordynatorem bhp w celu zapewnienia pracownikom pracującym w miejscu, o którym mowa w ust. 4 bezpiecznej i higienicznej pracy.

7. Strony zlecają koordynatorowi bhp realizację w ich imieniu zadań: 

1) Eliminacji zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników wynikających z jednoczesnego wykonywania przez nich pracy,

2) Niezwłocznego informowania Pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach dla zdrowia i życia,

3) Współpracy z osobami nadzorującymi pracę pracowników.

8. Koordynator bhp ma prawo do:

1) Kontroli przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej przez pracowników w miejscu jednoczesnego wykonywania prac. Kontrola może być przeprowadzona także w miejscu, w którym kolejno po sobie wykonywali prace pracownicy Stron (Pracodawców),

2) Wydawania poleceń w zakresie przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej,

3) Wstrzymania pracy pracowników w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia lub życia,

4) Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia i zdrowia własnego lub innych osób,

5) Niezwłocznego występowania do Stron (Pracodawców) z zaleceniem usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie bhp.
WARUNKI GWARANCJI I RĘKOJMI
§ 8
1. Zamawiającemu przysługują uprawnienia z tytułu rękojmi określonej w Kodeksie Cywilnym (na montaż, jak i na całość przedmiotu umowy przez okres 24 miesięcy).
2. Niezależnie od uprawnień wynikających z tytułu rękojmi okres gwarancji jakości na urządzenia i montaż wyniesie 24 miesiące, chyba że producent przewidział dłuższy okres gwarancji dla urządzenia.
3. Bieg terminu gwarancji i rękojmi rozpoczyna się w dniu podpisania przez obie Strony całościowego, obustronnie zaakceptowanego protokołu odbioru końcowego, stanowiącego Załącznik do umowy.
4. W okresie gwarancji i rękojmi Wykonawca zobowiązuje się dokonywać na własny koszt naprawy lub wymieniać na fabrycznie nowe wolne od wad urządzenia, które ulegną uszkodzeniu na skutek użycia niewłaściwych materiałów, niewłaściwej budowy lub niewłaściwego wykonawstwa. W przypadku trzykrotnego wystąpienia usterki urządzenia, Wykonawca na własny koszt dokona wymiany urządzenia na fabrycznie nowe wolne od wad, o co najmniej takich samych parametrach, funkcjach użytkowych i estetyce.
5. Przez naprawę rozumie się usunięcie każdej usterki lub awarii, których wystąpienie wyklucza urządzenie z prawidłowego użytkowania.

6. Okres gwarancji ulega każdorazowo wydłużeniu o czas naprawy.
7. Czas reakcji i realizacji napraw gwarancyjnych:

1) Wykonawca przystąpi do usunięcia:

a) usterki w ciągu maksymalnie 5 h licząc od momentu zgłoszenia dokonanego przez Zamawiającego (przez usterkę należy rozumieć - uszkodzenie urządzenia/systemu lub ich elementu składowego, nie mające wpływu na ich sprawność,);

2) awarii w ciągu maksymalnie 5 h licząc od momentu zgłoszenia dokonanego przez Zamawiającego (przez awarię należy rozumieć - zdarzenie nagłe i nieprzewidziane, powodujące utratę sprawności instalacji lub urządzenia);

3) Wykonawca usunie:

a) usterkę w ciągu maksymalnie 2 dób, licząc od momentu przystąpienia do usunięcia usterki;

b) awarię w ciągu maksymalnie 2 dób, licząc od momentu przystąpienia do usunięcia awarii.

13. W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach (np. okres procedury zakupu części) termin zakończenia naprawy może zostać przedłużony. W takich przypadkach Wykonawca musi uzyskać pisemną zgodę osoby upoważnionej ze strony Zamawiającego na przedłużenie terminu naprawy, a na czas naprawy Wykonawca zapewni nieodpłatnie własne urządzenie zastępcze, o równoważnych parametrach technicznych.

14.  W przypadku braku możliwości usunięcia awarii urządzenia objętego przedmiotem umowy, w terminie 3 tygodni od dnia zgłoszenia lub trzykrotnej naprawy centrali podczas okresu gwarancyjnego, Wykonawca zobowiązuje się do ich bezpłatnej wymiany na nowe, o co najmniej takich samych parametrach, funkcjach użytkowych i estetyce.

15. Zamawiający udostępni obiekt w zakresie niezbędnym do wykonania prac w godzinach pracy Oddziału ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22. W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość prowadzenia prac w innym czasie, po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym oraz pod nadzorem ochrony obiektu.
KARY UMOWNE
§9
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania są kary umowne, naliczane Wykonawcy w następujących przypadkach i w następującej wysokości:

1) 50 zł brutto, za każdy dzień zwłoki Wykonawcy w wykonaniu przedmiotu umowy,

2) 50 zł brutto, za każdy dzień opóźnienia Wykonawcy w terminie naprawy lub wymiany uszkodzonego urządzenia na wolne od wad w okresie gwarancji i rękojmi,

3) 15 % wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 5 ust. 1, niezależnie od pozostałych kar umownych, za odstąpienie od umowy lub za rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze Stron,  z przyczyn za które odpowiada Wykonawca.

2. W przypadku zaistnienia podstaw do naliczenia kar umownych, o których mowa wyżej, Zamawiający wezwie, w formie pisemnej Wykonawcę do ich zapłaty, załączając do wezwania, stosowną notę księgową.
3. W przypadku nie dokonania zapłaty kar umownych w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do zapłaty, kwoty te stają się wymagalne. Zamawiający staje się wówczas uprawniony do ich potrącenia z bieżących należności Wykonawcy.
4. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
5. Kary umowne mogą być potrącone z faktury wystawionej przez Wykonawcę.
6. Łączna wysokość kar naliczonych kar umownych, określonych w ust. 1 pkt 1)-2) nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od umowy, o której mowa w ust. 1 pkt 3)

7. Wykonawca, bez pisemnej zgody Zamawiającego, nie może przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, dokonać przeniesienia praw i obowiązków, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej umowy.

8. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznego, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia do wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
.
SIŁA WYŻSZA
§10
1. Strony niniejszej umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie zobowiązań zawartych w umowie, z powodu siły wyższej w okresie jej trwania.
2. Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne, o charakterze nadzwyczajnym, nie posiadające swojego źródła wewnątrz przedsiębiorstwa, niemożliwe do przewidzenia, którego skutkom Strony nie mogły zapobiec. W szczególności, za okoliczności siły wyższej należy rozumieć: katastrofy, pożary, powodzie, wybuchy, ataki terrorystyczne, niepokoje społeczne, działania wojenne.
3. Strona może powołać się na okoliczności siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje pisemnie drugą Stronę w ciągu 3 dni od jej ustania.
4. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się na nie powołuje.

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI
§ 11

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy.

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 

3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy.

4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:

1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;

2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu;

3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.

5. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca jest zobowiązany do zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informacje stanowiące tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.

6. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji, w tym w szczególności:

1) Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych – wybrane elementy,

2) Instrukcji prowadzenia postępowań w sytuacji naruszenia ochrony danych,

a także uregulowań wewnętrznych w zakresie zarzadzania uprawnieniami dostępu do systemów informatycznych eksploatowanych przez Zamawiającego. Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o informacjach prawnie chronionych Zamawiającego oraz zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy. Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.

7. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym informacje niezbędne Zamawiającemu do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi nadzorczemu, o którym mowa w art.33 ust.3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016  Nr 119/1).

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.
9. Wykonawca jest zobowiązany do zapoznania się z informacją postępowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostępu do danych osobowych przez osoby fizyczne świadczące usługi na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, która stanowi załącznik do niniejszej umowy oraz przestrzegać zasad zawartych w tej informacji. 
ZMIANA UMOWY
§ 12

1. Zamawiający dopuszcza następujące okoliczności uzasadniające możliwość zmiany umowy:

1) zmianę terminu końcowego wykonania umowy z powodu siły wyższej, o której mowa w § 10 ust. 2,

2) zmianę umowy w związku ze zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy lub świadczenia Stron,

3) zmian zakresu lub metody wykonywania przedmiotu umowy, której to zmiany w chwili zawarcia umowy Strony nie mogły przewidzieć.

2. Zmiana postanowień umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Z wnioskiem o zmianę postanowień umowy może wystąpić każda ze Stron.

4. Zapisy ust. 1 stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.

5. Nie stanowi zmiany umowy:

1) zmiana adresów korespondencyjnych Stron,

2) utrata mocy obowiązującej lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści numowy. W takim przypadku Strony stosują obowiązujące w danym czasie akty prawne,

3) zmiana osób reprezentujących Zamawiającego i Wykonawcę,

4) zmiana osób upoważnionych do wzajemnego porozumiewania się oraz nadzoru nad prawidłowym wykonaniem umowy.
Zmiany o których mowa w ust. 5 dokonywane są w drodze jednostronnego pisemnego oświadczenia danej Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej Stronie.

ODSTĄPIENIE OD UMOWY
§ 13

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy – podstawę wynagrodzenia stanowi protokół odbioru robót sporządzony na dzień odstąpienia od umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy bez skutków prawnych dla Zamawiającego w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy Wykonawca narusza istotne postanowienia niniejszej umowy, a w szczególności gdy:
1) Wykonawca nie przystąpił do realizacji przedmiotu umowy w terminie określonym w umowie z przyczyn zależnych od Wykonawcy,
2) Wykonawca zaprzestał realizacji niniejszej umowy i istnieje uzasadnione przypuszczenie, że nie wykona przedmiotu umowy w ustalonym terminie,
3) wobec Wykonawcy wszczęte zostało postępowanie egzekucyjne, upadłościowe bądź naprawcze,
4) Zamawiający poniósł szkody w wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy,
5) Wykonawca, przy wykonaniu przedmiotu umowy naruszył dyscyplinę pracy i przepisy BHP,
6) Zamawiający trzykrotnie naliczył Wykonawcy karę umowną.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1 oraz ust. 2 (z wyjątkiem ust. 2 pkt 1) niniejszego paragrafu, Wykonawcy przysługuje jedynie wynagrodzenie należne mu z tytułu należytego wykonania części umowy.

4. W przypadku braku zakończenia realizacji umowy w okresie 7 dni od daty, w której umowa winna zostać zrealizowana, Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy z powodu przyczyn leżących po stronie Wykonawcy oraz naliczenia kary umownej na zasadzie określonej w § 9 ust. 1 pkt 3.

5. Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

6. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego ma skutek na przyszłość w zakresie rozliczeń Stron i nie umniejsza żadnych uprawnień Zamawiającemu w zakresie naliczania kar umownych. 
7. Wszelkie skutki związane z odstąpieniem od umowy następują w terminie wskazanym w oświadczeniu o odstąpieniu, jednak nie krótszym niż 14 dni od dnia, w którym Strony otrzymały oświadczenie.

OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU
§ 14
1. Osobą/ami upoważnionymi ze strony Zamawiającego do porozumiewania się z Wykonawcą są: …………………………………, telefon: …………………, adres e-mail: ………………………………..
2. Osobą/ami i upoważnionymi do kontaktu ze strony Wykonawcy są:  …………………………………, telefon: …………………, adres e-mail: ………………………………..
3. Strony ustalają, że zgłaszanie usterek i awarii będzie przekazywane: telefonicznie (nr telefonu: ………………………..…………), faksem (nr faksu:………………….…………), lub pocztą elektroniczną (adres email:……………………………………….).
4. 6. Zmiana osób, o których mowa ust. 1, 2 (wraz z ich danymi do kontaktu) oraz danych, o których mowa w ust. 3, nie powoduje zmiany umowy, a jedynie wymaga pisemnego zawiadomienia drugiej Strony.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 15

1. Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez zgody Zamawiającego wyrażonej pod rygorem nieważności na piśmie.

2. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy siłami własnymi, bez udziału podwykonawców.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Sądem właściwym do rozpoznania sporu powstałego na tle niniejszej umowy będzie sąd powszechny w Szczecinie.

5. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ZAMAWIAJĄCY



                             

WYKONAWCA

Załączniki:

1. Załącznik nr 1 do umowy - Oświadczenie o zapoznaniu się z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego.

2. Załącznik nr 2 do umowy -  Zasady postępowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostępu do informacji stanowiących informację prawnie chronioną Zakładu przez strony zewnętrzne świadczące usługi na rzecz Zakładu .

3. Załącznik nr 3 do umowy - Oświadczenie Wykonawcy o zapoznaniu się z Zasadami postępowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostępu do informacji stanowiących informację prawnie chronioną Zakładu przez strony zewnętrzne świadczące usługi na rzecz Zakładu.

4. Załącznik nr 4 do umowy - Oświadczenie o zapoznaniu się z Instrukcją użytkowania obiektów.

5. Załącznik nr 5 do umowy - Informacja dla osób świadczących usługi dla ZUS na podstawie umów cywilnoprawnych zawartych z osobami  prawnymi  lub jednostkami organizacyjnymi nie  posiadającymi osobowości prawnej. 
6. Załącznik nr 6 do umowy - Oświadczenie o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
7. Załącznik nr 7 do umowy - Protokół odbioru końcowego.
8. Załącznik nr 8 - Księga Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
9. PROTOKÓŁ (WZÓR) z przeprowadzonej konserwacji/przeglądu/naprawy.

10. Parametry techniczne urządzenia. 
Załącznik nr 1 do umowy …..

Oświadczenie Wykonawcy

Potwierdzam,  że zapoznałem się z  „Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego.” w związku z realizacją umowy………………………………………………………………………………………………...

……………………………., dnia………….                          



  ……………………….…………….

        /miejscowość/                                                                                         

 /czytelny podpis Wykonawcy/

Załącznik nr 2 do umowy …..

ZASADY POSTĘPOWANIA W SYTUACJI PRZYPADKOWEGO UZYSKANIA DOSTĘPU DO INFORMACJI STANOWIĄCYCH TAJEMNICĘ PRAWNIE CHRONIONĄ ZAKŁADU PRZEZ STRONY ZEWNĘTRZNE  ŚWIADCZĄCE USŁUGI NA RZECZ ZAKŁADU

Informacje prawnie chronioną Zakładu stanowią:

a) dane osobowe,

b)  indywidualne dane zawarte na kontach płatników składek, a także w rejestrach prowadzonych przez Zakład oraz dane źródłowe będące podstawą zapisów na tych kontach, 
c) informacje wchodzące w zakres dokumentacji opisującej zasady (politykę) rachunkowości, ksiąg rachunkowych i sprawozdań finansowych, 
d) szczegółowe informacje dotyczące rozmieszczenia aktywów Zakładu, ich wykorzystania oraz  sposobów zabezpieczenia w tym:
- funkcjonowanie ochrony budynków, pomieszczeń i części pomieszczeń , 

- rozmieszczenia ważnych urządzeń informatycznych i telekomunikacyjnych oraz fizyczne ich     zabezpieczenie, 

- konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej systemów informatycznych oraz stosowanych zabezpieczeń w odniesieniu do tych systemów.

Przypadkowy dostęp do informacji stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zakładu ma miejsce, gdy pracownik ZUS po zakończeniu pracy:

1. Nie zabezpieczy w sposób właściwy nośników informacji zawierających informacje stanowiące tajemnicę prawnie chronioną Zakładu: 

· pozostawi nośniki informacji w miejscu umożliwiającym do nich dostęp osób  nieuprawnionych – np. pozostawiając dokumenty, akta na biurku, 

· nie zamknie pomieszczeń, w których przechowywane są niezabezpieczone nośniki                    (Archiwum Zakładowe, magazyny dokumentacji w obiegu bieżącym lub pomieszczenia dodatkowo zabezpieczone za pomocą plomby,

· nie zamknie szaf, w których przechowywane są nośniki informacji. 

2.   Pozostawi niewylogowaną stację roboczą.

3. Pozostawi w miejscu dostępnym informatyczne nośniki informacji  (np. przenośnie dyski twarde, pamięci USB tzw. Pendrive, karty pamięci).

4. Pozostawi w miejscu dostępnym hasło oraz numer PIN umożliwiający dostęp do danych przetwarzanych w systemach informatycznych.

W przypadku, gdy osoby fizyczne świadczące usługi na rzecz Zakładu przypadkowo uzyskają dostęp do informacji prawnie chronionych Zakładu, do których nie są upoważnieni powinni               w szczególności:

1. Wstrzymać się od wykonywania czynności mogących spowodować zatarcie śladów lub dowodów naruszenia.

2. Niezwłocznie poinformować o zaistniałej sytuacji Przedstawiciela Zamawiającego odpowiedzialnego za nadzór nad wykonaniem umowy.

Pracownik ZUS wyznaczony do współpracy z firmą zewnętrzną powinien podjąć następujące działania:

1. W obecności pracownika firmy zewnętrznej sporządzić notatkę służbową o zaistniałym zdarzeniu określając datę i miejsce zdarzenia.

2. Na podstawie sporządzonej notatki służbowej, wypełnić  druk „Zgłoszenia podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych” wg wzoru stanowiącego załącznik Nr 2 do Instrukcji prowadzenia postępowań w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Klasyfikując zagrożenia i incydenty stanowiące podejrzenie naruszenia ochrony danych  osobowych należy stosować wykaz stanowiący załącznik nr 1 do Instrukcji. 

3. Zgłoszenia podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych niezwłocznie przekazać  do pracownika komórki bezpieczeństwa informacji, który przeprowadzi postępowanie wyjaśniające.

Przedstawiciel Zamawiającego odpowiedzialny za nadzór nad wykonaniem umowy odpowiada za przekazanie pracownikom firmy zewnętrznej świadczącej usługi na rzecz Zakładu „Zasad postępowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostępu do informacji stanowiących tajemnice prawnie chronioną Zakładu” oraz  „Oświadczenia Wykonawcy”.  

Osoby fizyczne świadczące usługi na rzecz Zakładu, które nie są upoważnione do przetwarzania danych osobowych powinny przed przystąpieniem do wykonywania swoich obowiązków zapoznać się z ww. Zasadami.

……………………………., dnia………….             


 

……………………………..……….

        /miejscowość/                                                                          


 /czytelny podpis Wykonawcy/

Załącznik nr 3 do umowy …..

Oświadczenie Wykonawcy

Potwierdzam,  że zapoznałem się z  „Zasadami postępowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostępu do informacji stanowiących tajemnice prawnie chronioną Zakładu” w związku z realizacją umowy………………………………………………………………………………………………...

Zobowiązuję się do zapoznania z „Zasadami postępowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostępu do informacji stanowiących tajemnice prawnie chronioną Zakładu” wszystkich osób wykonujących w moim imieniu zadania związane z realizacją ww. umowy.

Potwierdzam, że zostałam/-em poinformowana/-y o poufnym charakterze informacji oraz zobowiązuję się do poinformowania osób wykonujących zadania w moim imieniu  do zachowania ich w tajemnicy. 

……………………………., dnia………….                          



  ……………………….…………….

        /miejscowość/                                                                                         

 /czytelny podpis Wykonawcy/

Załącznik nr 4 do umowy …..

Oświadczenie Wykonawcy

Potwierdzam,  że zapoznałem się z  „Instrukcją użytkowania obiektów.” w związku z realizacją umowy………………………………………………………………………………………………...

……………………………., dnia………….                          



  ……………………….…………….

        /miejscowość/                                                                                         

 /czytelny podpis Wykonawcy/

Załącznik nr 5 do umowy ……

Informacja dla osób świadczących usługi dla ZUS na podstawie umów cywilnoprawnych zawartych z osobami  prawnymi  lub jednostkami organizacyjnymi nie  posiadającymi osobowości prawnej.

Zakład Ubezpieczeń Społecznych stosując przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: „RODO”, podaje zgodnie z art. 13 RODO  informację dotyczącą przetwarzania Twoich danych osobowych.
I. Dane kontaktowe Zakładu Ubezpieczeń Społecznych jako administratora danych osobowych: 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.

Możesz się  z nami skontaktować  w następujący sposób:

1) udać się osobiście w godzinach urzędowania do Wydziału Administracyjno-Gospodarczego w Oddziale ZUS Szczecin przy ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin  

Informacja o godzinach urzędowania  jednostek organizacyjnych ZUS jest dostępna na Portalu Usług Elektronicznych (PUE) oraz na internetowej  stronie podmiotowej Biuletyn Informacji Publicznej ZUS;

2) telefonicznie - wykorzystując możliwość kontaktu z Wydziałem Administracyjno-Gospodarczym, tel. 91 459 64 75 w Oddziale ZUS Szczecin przy ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin  

II. Dane kontaktowe wyznaczonego w ZUS inspektora ochrony danych:

ZUS wyznaczył inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem możesz kontaktować się w następujący sposób:

1) listownie na adres:  

Inspektor Ochrony Danych

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

ul. Szamocka 3, 5, 

01-748 Warszawa,

2) przez e-mail: ODO@zus.pl;

III. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych:

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, aby zapewniać bezpieczeństwo danych przetwarzanych w systemach informatycznych oraz zapewnić bezpieczeństwo aktywów funkcjonujących na terenie obiektów użytkowanych przez ZUS, w tym bezpieczeństwa informacji, poprzez kontrolę dostępu lub monitoring. 

IV. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych:
Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe  na podstawie naszego prawnie  uzasadnionego interesu.

V. Odbiorcy Twoich danych osobowych.

Będziemy przekazywać Twoje dane osobowe: 

1. Podmiotom przetwarzającym, w związku z realizacją umów zawartych przez ZUS, w ramach których zostało im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom usług IT. Takie podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

2. Podmiotom, którym ZUS udostępnia dane osobowe niezbędne do świadczenia usług na rzecz ZUS na podstawie zawieranych umów.

3. Zgodnie z zapisami ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t. j. - Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm). 

VI. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez ZUS – jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f).
Zakres danych osobowych przetwarzanych w ZUS dotyczących osób świadczących usługi dla ZUS na podstawie umów cywilnoprawnych, dla których podstawę prawną przetwarzania stanowi prawnie uzasadniony interes ZUS obejmuje dane osobowe przetwarzane w związku z zapewnianiem  bezpieczeństwa na terenie obiektów użytkowanych przez jednostki organizacyjne ZUS, w tym bezpieczeństwa informacji, poprzez kontrolę dostępu oraz monitoring. Uzasadnionym prawnie interesem ZUS związanym z przetwarzaniem  takich danych jest  zapewnienie na odpowiednim poziomie  bezpieczeństwa danych przetwarzanych w systemach informatycznych oraz bezpieczeństwa aktywów funkcjonujących na terenie obiektów użytkowanych przez nasze jednostki organizacyjne.

VII. Okres przechowywania Twoich danych osobowych.
Będziemy przechowywać Twoje dane osobowe przez czas  określony dla poszczególnych symboli  kategorii archiwalnej, którym jest oznaczona dokumentacja zgromadzona w ZUS zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Zakładu Ubezpieczeń Społecznych opracowanym na podstawie rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

VIII. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Nie dotyczy

IX. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych.
Przysługują Ci  następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostępu do Twoich danych osobowych;

2) prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych;

3) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

4) prawo żądania usunięcia Twoich danych osobowych - jeżeli podstawą ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny;

5) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

6) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze względu na Twoją szczególną sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu. 

X. Obowiązek podania danych.
Obowiązek podania przez Ciebie danych osobowych wynika w szczególności z przepisów prawa wskazanych w pkt. IV.

XI. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji , w tym profilowaniu.
Nie dotyczy.

Załącznik nr 6 do umowy……..

………………..……………………………….



………………………., …………………………..…










      (miejscowość, data)

……………………………………….……..

……………………………………………….

Oświadczenie

o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych 
przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych

Oświadczam, że została mi przedstawiona zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informacja dotycząca przetwarzania moich danych osobowych, właściwa dla umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą prawną lub jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej. 
…………………………………………………….

/czytelny podpis Wykonawcy/

Załącznik nr 7 do umowy……..

PROTOKÓŁ ODBIORU KOŃCOWEGO

sporządzony w dniu………………………    w sprawie odbioru końcowego/częściowego zadania remontowego pn. …………………………………………………… w ………………………………… przy ul……..………………………

Zakres odbieranych robót: .............................................................................................................................

Komisja w składzie :

Przedstawiciele Zamawiającego:

1. ...................................................................................................................

2. ...................................................................................................................

Przedstawiciele Wykonawcy:

1. ...................................................................................................................

2. ...................................................................................................................

przy udziale:

1. ...................................................................................................................

2. ...................................................................................................................

po zapoznaniu się z następującymi dokumentami :

1. Umowa nr ................................................z dnia.....................................

2. ................................................................................................................

po dokonaniu oględzin stwierdziła, że :

1. Roboty zostały wykonane zgodnie z umową  z dnia :………nr……………

2. Jakość wykonanych robót : .................................................

3. Stwierdzono następujące usterki : ......................................................................

4. Termin usunięcia usterek ..............................................................................................................

5. Oświadczenie końcowe Komisji :........................................................................................................

6. Termin gwarancji  nie dotyczy  (po  podpisaniu protokołu odbioru  końcowego)

Na tym protokół zakończono i podpisano:

Podpisy przedstawicieli Zamawiającego:           Podpisy przedstawicieli Wykonawcy:

1. ................................................………           1 ………………………………………       

2. ........................................................... 
           2 ...................................................

           Podpisy osób towarzyszących:

           1.………………………………                                2………………………………………

          Protokół został sporządzony przez:………………………………………………………...
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31Załączniki




1. Cel i zakres stosowania
1. Celem „Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych”, zwaną dalej „Księgą Bezpieczeństwa”, jest wprowadzenie jednolitych wymagań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w stosunku do Wykonawców robót budowlanych, dostawców towarów i usług, a także ich Podwykonawców realizujących usługi na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, zwanego dalej „Zakładem”.

2. Księga Bezpieczeństwa i wszelkie postanowienia w niej zawarte mają zastosowanie dla wszystkich Wykonawców lub Podwykonawców usług, dostaw lub robót budowlanych oraz osób pozostających w stosunkach cywilno-prawnych z Wykonawcą lub Podwykonawcą.

3. Przy prowadzeniu robót budowlanych mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz.U. 2018 poz. 1202, tj., z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz.U. Nr 47 poz. 401).
2. Stosowane pojęcia i definicje
1. Wykonawca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która realizuje zawartą z Zakładem umowę.

2. Podwykonawca – osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która na podstawie zawartej z Wykonawcą Umowy  realizuje część zamówienia.
3. Nadzorujący usługę – przedstawiciel Zakładu, odpowiedzialny za nadzorowanie wykonywanych usług przez Wykonawcę.
4. Teren Zakładu– cały teren Zakładu, w szczególności obszary i tereny wydzielone ogrodzeniem tj.: konstrukcje naziemne, nadziemne i podziemne, budynki, drogi i place.

5. Praca na terenie Zakładu – remont, modernizacja, konserwacja, rozbiórka, inwestycja, a także załadunek i rozładunek na terenie Zakładu.

6. Koordynator Wykonawców – pracownik wyznaczony w porozumieniu Zakładu, z Wykonawcami, odpowiedzialny za przestrzeganie przepisów i zasad bhp na obszarze wykonywanych robót.
7. Wieloosobowe Stanowisko BHP oraz OP – wewnętrzna komórka organizacyjna Zakładu, odpowiedzialna za przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej na terenie Zakładu.
8. Ryzyko zawodowe – prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienia u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. 
3. Wybór Wykonawcy

1. W umowie z Wykonawcą należy zamieścić wymagania zawarte w Księdze Bezpieczeństwa.
2. Wymóg, o którym mowa w ust. 1 dotyczy również wszystkich Podwykonawców zatrudnionych na terenie Zakładu przez Wykonawcę.
3. Nadzorujący usługę przekazuje Wykonawcy Księgę Bezpieczeństwa, w celu realizacji ust. 2.
4. Działania poprzedzające rozpoczęcie prac 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za zatrudnione przez siebie osoby oraz Podwykonawców i zobowiązany jest do umieszczenia, w zawieranych z Podwykonawcami umowach na usługi wykonywane na rzecz Zakładu, wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej określonych w Księdze Bezpieczeństwa.

2. Nadzorujący usługę w porozumieniu ze służbą bhp i ppoż. Zakładu przekazuje Wykonawcy informację o zagrożeniach dla obszaru realizacji zamówienia, a Wykonawca informuje o potencjalnych zagrożeniach mogących wystąpić podczas wykonywania robót.
3. Potwierdzeniem przekazania informacji o zagrożeniach dla obszaru realizacji zamówienia jest dokument stanowiący załącznik Nr 1 do Księgi Bezpieczeństwa.

4. Informację o których mowa w ust. 2 przekazywane są osobom zatrudnionym przez Wykonawcę i Podwykonawcą w formie pisemnej lub elektronicznej. O formie przekazania informacji decyduje Nadzorujący usługę w porozumieniu ze służbą bhp i ppoż. Zakładu, na terenie, którego są wykonywane prace.
5. Nadzorujący usługę przekazuje Wykonawcy Instrukcję bezpieczeństwa pożarowego obowiązującą na terenie obiektu, w którym wykonywane są prace.
6. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego wszystkich pracowników własnych, Podwykonawców oraz inne osoby zatrudnione do wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Zapoznanie z treścią Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, każda osoba zobowiązana jest potwierdzić wpisem na liście zawartej w Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.

7. Za przekazywanie informacji o występujących przy wykonywaniu prac zagrożonych dla bezpieczeństwa dla życia i zdrowia osób zatrudnionych oraz Podwykonawców  odpowiedzialność ponosi Wykonawca.

5. Dopuszczenie do realizacji prac
1. Przed rozpoczęciem prac Nadzorujący usługę zobowiązany jest przeprowadzić spotkanie z udziałem Wykonawców lub Podwykonawców w celu omówienia zagadnień z zakresu bezpieczeństwa i organizacji pracy. Ze spotkania Nadzorujący usługę sporządza notatkę.

2. Wszelkie zmiany mające wpływ na warunki i bezpieczeństwo pracy muszą być poprzedzone spotkaniem, o którym mowa w ust. 1.
3. Wykonawca przekazuje Nadzorującemu usługę:

1) oświadczenie stanowiące załącznik Nr 2 do Księgi Bezpieczeństwa;

2) wykaz pracowników, którzy będą wykonywać prace na terenie Zakładu, stanowiący załącznik Nr 3 do Księgi Bezpieczeństwa.
4. Każdy pracownik Wykonawcy lub Podwykonawcy przebywający na terenie Zakładu powinien mieć na sobie ubranie robocze/ochronne wyróżniającego od stałych pracowników Zakładu. Wskazane jest używanie kamizelki odblaskowej.

5. Praca może być wykonywana wyłącznie przez pracowników wyposażonych w ubrania robocze oraz odpowiednie środki ochrony indywidualnej, przewidziane na danym stanowisku pracy.
6. Realizacja zamówienia

1. Wykonawca realizujący usługi na rzez Zakładu jest zobowiązany przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa, zasad, norm i standardów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także udostępnionych mu przepisów wewnętrznych Zakładu.

2. Prace należy prowadzić w sposób bezpieczny dla ludzi i nienarażający mienia Zakładu na szkodę.

3. Wykonawca zapewnia w miejscu wykonywania prac osobę odpowiedzialną za udział w czynnościach kontrolnych przeprowadzanych przez Zakład w zakresie zachowania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego podczas wykonywanych prac.

4. Podczas prowadzenia prac Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić działalność innych Wykonawców.

5. W przypadku gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonuje pracę co najmniej dwóch Wykonawców, Wykonawcy ci mają obowiązek:

1) współpracować ze sobą;

2) wyznaczyć w formie pisemnej w porozumieniu z Zakładem Koordynatora Wykonawców sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich osób wykonujących pracę w tym samym miejscu;
3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia osób wykonujących pracę;
4) informować siebie nawzajem oraz osoby wykonujące pracę lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywanych przez nich prac.

6. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego powiadamiania Zakładu o wszelkich stwierdzonych zagrożeniach dla zdrowia i życia osób zatrudnionych do wykonywania zleconych przez Zakład prac, a także, gdy niebezpieczeństwo takie grozi innym osobom.
7. Pracownik Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP i nadzorujący usługę są uprawnieni do przeprowadzania kontroli z zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej w miejscu prowadzonych robót i do sporządzania zapisów z czynności kontrolnych w formie protokołu, bez uprzedniego informowania Wykonawcy o dacie, celu i zakresie kontroli.
8. Wykonawca na żądanie kontrolującego ma obowiązek udostępnić wszelkie wymagane przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej wykonywanych prac.

9. W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przez Wykonawcę lub zatrudnione przez niego osoby powszechnie obowiązujących przepisów prawa, przepisów wewnętrznych Zakładu i zasad obowiązujących w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej – Nadzorujący usługę lub pracownik Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP Zakładu ma prawo wstrzymać czynności wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub też wstrzymać część lub całość prac zleconych przez Zakład. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej i zawiera przyczynę oraz uzasadnienie wstrzymania prac.
10. Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia może nastąpić przez Nadzorującego usługę lub pracownika Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia i zdrowia osób.

7. Oznakowanie miejsca pracy i zagrożeń

Wykonawca i/lub Podwykonawca zobowiązany jest do odgrodzenia i oznakowania miejsc wykonywania prac oraz występujących zagrożeń zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. Prace szczególnie niebezpieczne

8.1. Prace na wysokości

1. Prace na wysokości na terenie Zakładu mogą być wykonywane zgodnie z obowiązującymi zasadami bezpieczeństwa podczas wykonywania prac na wysokości. 
2. Prace na dachach mogą być wykonywane wyłącznie po uzyskaniu „dopuszczenia do prac” od Nadzorującego usługę, zakładu po wykonaniu niżej wymienionych działań: 
1) oceny stanu technicznego dachu pod względem wytrzymałości poszycia 
i możliwości bezpiecznego prowadzenia prac;
2) oznakowania w sposób trwały i widoczny miejsc niebezpiecznych (np.: świetliki, miejsca o zmniejszonej wytrzymałości itp.);
3) sporządzenia oceny ryzyka dla wszystkich czynności wykonywanych w miejscu prowadzenia prac uwzględniającego zagrożenie upadkiem;
4) przedstawienia napisanego na podstawie oceny ryzyka zatwierdzonego planu prowadzenia prac obejmującego: bezpośredni nadzór nad tymi pracami, instruktaż przy poszczególnych czynnościach, imienny podział pracy, kolejność wykonywania zadań oraz stosowanie sprawnego i certyfikowanego sprzętu zabezpieczającego przed upadkiem z wysokości;
5) zapoznanie z oceną ryzyka wszystkich pracowników za pisemnym potwierdzeniem;
6) wygrodzenie i oznakowanie terenu wokół wykonywanych prac w celu ograniczenia dostępu;
7) wyznaczenie i oznakowanie "stref zrzutu" z dachu (jeśli istnieje taka konieczność).
3. Prace na wysokości powinny być wykonywane co najmniej przez dwie osoby i na bieżąco kontrolowane przez przedstawiciela Wykonawcy.

4. Wszyscy pracownicy wykonujący pracę na wysokości w tym osoby nadzorujące prace powinny używać certyfikowanego sprzętu chroniącego przed upadkiem z wysokości.
5. Transport lub przenoszenie pracowników na wysokość może odbywać się wyłącznie przy zastosowaniu urządzeń do tego celu przeznaczonych i spełniających obowiązujące przepisy.
8.2. Prace przy urządzeniach elektrycznych i elektroenergetycznych
Prace przy urządzeniach elektrycznych i elektroenergetycznych mogą być wykonywane wyłącznie przez uprawnionych do tego pracowników, zgodnie z instrukcjami obowiązującymi przy tego rodzaju pracach.

9. Zasady prowadzenia prac niebezpiecznych pożarowo.

Prace niebezpieczne pożarowo mogą być wykonywane wyłącznie zgodnie z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego obowiązującą na terenie obiektu, w którym wykonywane są prace.

UWAGA
Rozpoczęcie prac niebezpiecznych pożarowo może nastąpić wyłącznie po uzyskaniu przez Wykonawcę pisemnego zezwolenia na ich przeprowadzenie, zgodnie z trybem określonym w Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego.
10. Postępowanie w sytuacji wypadku, zdarzenia potencjalnie wypadkowego lub awarii

1. Każdy wypadek przy pracy, któremu uległ pracownik Wykonawcy i/lub Podwykonawców należy niezwłocznie zgłosić Nadzorującemu usługę oraz do Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP. 
2. W uzasadnionych przypadkach Zakład, ma prawo do uczestniczenia w dokonywaniu ustaleń okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy oraz do otrzymania kopii sporządzonej dokumentacji powypadkowej.
3. Wykonawca oraz Podwykonawcy obowiązani są podjąć środki zaradcze w przypadku wystąpienia, w trakcie realizacji prac, wypadku, awarii lub innego zdarzenia mogącego mieć wpływ na bezpieczeństwo osób przez nich zatrudnionych do wykonywania prac, osób postronnych lub mienia Zakładu.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 3 Wykonawca zobowiązany jest przerwać pracę, zabezpieczyć miejsce wykonywania prac oraz poinformować o tym fakcie przedstawiciela Zakładu lub Nadzorującego usługę.

5. Zgłoszenie, o którym mowa powyżej, nie zwalnia Wykonawcy od przeprowadzenia postepowania powypadkowego, określonego w odpowiednich przepisach prawa powszechnie obowiązującego.

6. Każdej osobie, która uległa wypadkowi należy udzielić pierwszej pomocy, w szczególności poprzez:

1) użycie apteczek pierwszej pomocy – bez ograniczeń, fakt skorzystania z jej zawartości należy zgłosić do Nadzorującego usługę lub Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP;
2) pomoc medyczna – wezwać karetkę pogotowia: tel. 112 lub 999.

7. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania w miejscach, w których wykonuje prace, własnej apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

8. Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe tj. niebezpieczne zdarzenie, związane z wykonywana pracą, podczas, którego nie dochodzi do urazów lub pogorszenia stanu zdrowia niezwłocznie zgłosić do Wieloosobowego Stanowiska BHP oraz OP.
Załączniki

 Załącznik Nr 1 do Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców 

wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
..................................., dnia .................................

Informacja
o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących w miejscu wykonywania prac realizowanych na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

Na podstawie art. 2071 i art. 208 Kodeksu pracy (Dz.U. 2018 poz. 917 z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) stwierdza się co następuje:

1. W związku z umową zawartą pomiędzy Zakładem……………………………………….. .……………….……..……………..…………………………………, reprezentowanym przez ………………………………………………………. zwanym dalej zleceniodawcą, a …………...……………………………………………...............…………….., reprezentowanym przez ……………...…………………, zwanym dalej zleceniobiorcą na terenie ……………………………………………...……………....…………………….… zostaną przeprowadzone prace z zakresu:…………………………………………………. …………………….……………………………………………….……………………..… .…………………………………………………..……………………………………….… ……………………………………………………...………………………………….…… 

2. Zleceniodawca poinformował zleceniobiorcę o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących na terenie zakładu pracy.
3. Zleceniobiorca poinformował zleceniodawcę o zagrożeniach związanych z realizacją zleconych prac.

4. Zleceniobiorca i Zleceniodawca ustalili zakres działań w zakresie zapobiegania zagrożeń występujących podczas wykonywania prac.

5. O zagrożeniach omówionych przez przedstawiciela Zleceniodawcy, Zleceniobiorca obowiązany jest poinformować swoich pracowników przed rozpoczęciem przez nich pracy oraz uzyskać od nich pisemne potwierdzenie zapoznania się z tymi zagrożeniami.
	
	

	……………………………….
	………………………………….

	Imię i nazwisko przedstawiciela zleceniodawcy
	Imię i nazwisko przedstawiciela zleceniobiorcy


Załącznik Nr 2 do Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
..................................., dnia .................................

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY
Wykonawca …………………………………………………………………………………

                                                       (imię i nazwisko / nazwa)

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że otrzymałam/em kopię Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz zapoznałam/łem się z jej postanowieniami. Zobowiązuję się do przestrzegania postanowień Księgi Bezpieczeństwa oraz zobowiązuję się do zapoznania z jej treścią, do przeszkolenia i zobowiązania do stosowania wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej obowiązujących w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych wszystkich pracowników własnych, Podwykonawców oraz inne osoby zatrudnione do wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

Oświadczam ponadto, iż osoby przeze mnie i przez moich Podwykonawców zatrudnione (niezależnie od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do wykonania usług na rzecz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych:

· posiadają aktualne szkolenie bhp, dopuszczające pracowników do wykonywania prac określonych w przydzielonych im do wykonywania zadaniach;

· posiadają aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazań do wykonywania powierzonych im zadań /prac;

· zostali zapoznani z instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem zawodowym występującym na stanowisku pracy, zagrożeniami występującymi w związku z realizacją zadań /świadczenia usług,

· zostali zapoznani z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego obowiązującą na terenie obiektu, w którym wykonywane są prace.

…………………………………..   



…………………………………..

 Imię i nazwisko składającego oświadczenie  



         Podpis składającego oświadczenie

Załącznik Nr 3 do Księgi Bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców 

wykonujących prace na terenie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

..................................., dnia .................................

Wykaz pracowników Wykonawcy/Podwykonawcy wykonujących czynności na obiekcie

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Nazwa firmy
	Termin ważności szkolenia bhp
	Termin ważności badania lekarskiego
	Zapoznanie się z zagrożeniami i oceną ryzyka
	Dodatkowe wymagane uprawnienia
	Uwagi



	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	


Niniejszym oświadczamy, że w/w pracownicy posiadają niezbędne uprawnienia do wykonywanych przez siebie czynności, posiadają ubrania i obuwie ochronne są wyposażeni w odpowiednie środki ochrony indywidualnej w zależności od wykonywanych czynności oraz przedstawiono zagrożenia na obiekcie.

	…………………………………………….
	 ………………………………….

	Imię i nazwisko oraz podpis nadzorującego umowę po stronie Zakładu Ubezpieczeń Zakładu
	                                               Imię i nazwisko oraz podpis przedstawiciela Wykonawcy


Załącznik nr 9 do umowy …….
PROTOKÓŁ (WZÓR)
z przeprowadzonej konserwacji*/przeglądu*/naprawy*

urządzenia o numerze fabrycznym/rejestracyjnym/innym  ..................... w obiekcie ……............................................







(adres budynku)
przeprowadzonej w dniu …………………………. przez .........................................................................................................








(imię i nazwisko)

Informacja o stanie technicznym urządzenia (z jednoznacznym stwierdzeniem, czy jest sprawne) – punkt wspólny dla konserwacji i napraw: 

.........................................................................................................................................................................................

Dane o rozmiarze zużycia lub uszkodzenia (w razie potrzeby, z podaniem informacji  o proponowanym zakresie naprawy instalacji bądź urządzenia lub ich elementu oraz kolejności wykonania prac) – punkt dotyczy konserwacji:
.........................................................................................................................................................................................

Informacja o zakresie wykonanych czynności, a w przypadku naprawy również o wymienionych podzespołach lub częściach – punkt wspólny dla konserwacji i napraw: 

.........................................................................................................................................................................................

Informacja o aktualnym stanie technicznym instalacji bądź urządzenia (z jednoznacznym stwierdzeniem, czy jest sprawne) - punkt dotyczy napraw:

……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………

Zalecenia dotyczące dalszej eksploatacji (terminy przeglądów/konserwacji) – punkt dotyczy napraw:

.........................................................................................................................................................................................

...............................................

    


................................................

(podpis osoby reprezentującej Oddział)
                                       (podpis przeprowadzającego Serwis)

Załącznik nr 10 do umowy

PARAMETRY TECHNICZNE URZADZENIA:

	LP.
	OPIS
	Ilości

	1
	Centrala wykrywania pożaru LST BC600 8 slotów wolnych,

możliwość rozbudowy do 16 slotów, 4A zasilacz, z

wyświetlaczem, bez procesora, przestrzeń na 2 akumulatory o

poj. do 50Ah
	1 szt.

	2
	Redundantna karta procesora
	1 szt.

	3
	Interfejs pętli
	3 

	4
	Karta sieciowa - redundantna
	2

	5
	Interfejs 4 wejść/4wyjść nadzorowanych
	3

	6
	12 par LED (górne: czerwony lub zielony, dolne LED:

czerwony lub żółty),

4 par LED (górne i dolne LED: czerwony lub żółty)
	1

	7
	Licencja system gaszenia /4strefy
	1 szt.

	8
	Akumulator 12V 42Ah
	2 szt.

	9
	Podstawa czujki
	24 szt.

	10
	Czujka optyczna dymu
	24 szt.

	11
	Moduł 1 wejścia, 1 przekaźnika
	 5 szt.

	12
	Puszka 41mm z dwoma przepustami
	 5 szt.

	13
	Ręczne urządzenie inicjujące, pętlowy LST/700, żółty - start
	 4 szt.

	14
	Ręczne urządzenie wstrzymujące, pętlowy LST/700, niebieski -
	 4 kpl.

	15
	Sygnalizator akustyczno-optyczny /3m
	 3 szt.

	16
	Puszka połączeniowa z bezpiecznikiem
	 3 szt.

	17
	Sygnalizator akustyczno-optyczny wejściowy
	 3 szt.

	18
	Sygnalizator akustyczno-optyczny ewakuacyjny
	 3 szt.

	19
	Wykonanie okablowania sieciowego 5-Piętro-Ochrona
	 1 kpl.

	20
	Materiały potrzebne do wykonania zadania
	 1 kpl.


� Zamawiający może poprawić w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe oraz inne omyłki polegające na niezgodności oferty z wymaganiami Zamawiającego, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty - niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona. W przypadku poprawienia innej omyłki polegającej na niezgodności z wymaganiami Zamawiającego, niepowodującej istotnych zmian w treści oferty, oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu, jeżeli Wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie oferty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia. 
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