ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOELECZNYCH

Oddziat w Szczecinie

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego pn.
Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatow, seminariow, narad, spotkan
roboczych, konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia,

Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie

Nr postepowania 271/US/U/13/ZAP/2019
Wartos$¢ zamowienia netto: 770 879,63 zt
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ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
réwnowartosci kwoty 750 000 euro
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

ROZDZIAL I. INFORMACJE OGOLNE

1. INFORMACIA O ZAMAWIAJACYM
Zamawiajgcym jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie, ul. Matejki 22,
70-530 Szczecin, tel. (91) 459 69 53, NIP: 5213017228, REGON 000017756-00070.

2. DEFINICIJE

2.1. ,ustawa", ,Pzp” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (t. j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1986 ze zm.)

2.2. ,SIWZ" - Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, wraz z zatgcznikami, ktére
stanowig jej integralng czesc

2.3 ,Zamawiajgcy" - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie, ul. Matejki 22,
70-530 Szczecin

2.4. ,Wykonawca" - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt. 11 ustawy.

3. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA | WARTOSC ZAMOWIENIA
3.1. Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego na ustugi spofeczne i inne
szczegoblne ustugi prowadzone jest na podstawie postanowien art. 1380. ustawy.

3.1.1. W sprawach nieuregulowanych w SIWZ majg zastosowanie przepisy ustawy,
dotyczace przetargu nieograniczonego, za wyjatkiem postanowien zawartych w
dziale Il rozdziat 5 oraz w dziale VI ustawy.

3.2. Wartos¢ zamdwienia jest nizsza od wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 750 000

EURO, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.

3.3. Zamawiajacy najpierw dokona oceny ofert, a nastepnie zbada czy Wykonawca, ktérego
oferta zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia
warunki udziatu w postepowaniu.

4. OFERTY CZEéCIOWE, WARIANTOWE, ROWNOWAZNE

4.1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢
tylko jedng oferte. Za rdwnoznaczne ze ztozeniem wiecej niz jednej oferty przez tego
samego Wykonawce zostanie uznana sytuacja, w ktdrej ten sam podmiot wystepuje w
dwéch lub wiecej ofertach sktadanych wspdlnie lub jest samodzielnym Wykonawcsg, a
jednoczesnie jest uczestnikiem wspélnej oferty.

4.2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych w rozumieniu
art. 2 pkt 7 ustawy.

4.3. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert réwnowaznych.

5. FORMA PRZEKAZYWANIA INFORMACI, OSWIADCZEN | DOKUMENTOW W
POSTEPOWANIU ORAZ KOPIl ODWOtAN
5.1. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy przekazuje mailem.
5.2. Z zastrzezeniem postanowien pkt. 5.3. SIWZ o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Wykonawcy przekazuja:

5.2.1. mailem w postaci skanu dokumentu podpisanego przez osoby upowaznione na
adres Zamawiajgcego czp_szczecin@zus.pl Zamawiajgcy zaleca wskazanie
numeru postepowania.

5.2.2. osobiscie lub poprzez postarica w dni robocze Zamawiajgcego, w godzinach od
7:00 do 15:00, na adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ul. Matejki 22, 70-530
Szczecin, pok. 230 na lll pietrze lub kancelaria na | pietrze.

5.2.3. za posrednictwem operatora pocztowego na adres Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin.
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5.3. Forma pisemna zastrzezona jest dla ztozenia oferty wraz z zatgcznikami (dotyczy
réwniez ztozenia/uzupetnienia dokumentéw, oswiadczen oraz petnomocnictw - art. 26
ust. 1, 2f, 3 oraz 3a ustawy), wtym oswiadczenrn i dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu i brak podstaw do wykluczenia, a takze
zmiany lub wycofania oferty.

5.4. Dokument uwaza sie za ztozony w terminie jezeli jego tres$¢ dotarta do Zamawiajgcego
przed uptywem wyznaczonego terminu, z uwzglednieniem pkt 5.2.

5.5. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5.3. winny by¢ sktadane:

5.1. osobiscie lub poprzez postanca, zgodnie z postanowieniami pkt. 5.2.2.

5.2. za posrednictwem operatora pocztowego, zgodnie z postanowieniami pkt 5.2.3., z
tym, ze dokument uwaza sie za ztozony w terminie, jezeli jego tres¢ dotarta do
adresata przed uptywem wyznaczonego terminu.

5.6. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci SIWZ.

5.7. Zamawiajgcy udzieli wyjasnien, na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert jezeli
whniosek, o ktérym mowa w pkt. 5.6. wptynie do potowy terminu wyznaczonego na
sktadanie ofert, a w ocenie Zamawiajgcego wyjasnienia te bedg istotne dla
prowadzonego postepowania.

Zamawiajgcy zamiesSci pytania wraz z wyjasnieniami na stronie internetowej, na ktorej

udostepniono SIWZ.

5.8. Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku,
o ktérym mowa w pkt 5.6.

5.9. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig SIWZ a trescig udzielonych odpowiedszi, jako
obowigzujgcg nalezy przyjgé tres¢ pisma zawierajgcego podzniejsze oswiadczenie
Zamawiajgcego.

5.10. Zamawiajgcy nie przewiduje zwotania zebrania Wykonawcéw w celu wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych tresci SIWZ.

6. OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTOW Z WYKONAWCAMI
Ireneusz Tymanowski — tel. 91 459 65 78

Eryka Sliwczyrska — tel. 91 459 65 77

7. ZAMOWIENIA, O KTORYCH MOWA W ART. 67 UST. 1 PKT 6 ustawy
Zamawiajgcy nie przewiduje udzielenia zamodwien o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 lub 7
ustawy.

8. WYKONAWCY WSPOLNIE UBIEGAJACY SIE O ZAMOWIENIE
Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia ustanawiajg petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego.

9. PODWYKONAWSTWO

Wykonawca wskazuje w ofercie - zatgczniku nr 1 do SIWZ, czy zamierza powierzyé
wykonanie czesSci zamodwienia Podwykonawcom, z zastrzeieniem, ze Zamawiajacy
dopuszcza podwykonawstwo wytgcznie w ustugach, w_ zakresie $wiadczonym w
lokalizacjach: Szczecin ul. Citroena 2, Miedzyzdroje ul. Lipowa 9 oraz Swinouijscie
ul. Piastowska 63.

Pozostate ustugi, w zakresie Swiadczonym w lokalizacjach: Szczecin ul. Matejki 22 oraz Lubin
ul. Gtéwna 6, Zamawiajacy zastrzega jako kluczowe, zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 1) ustawy.

Zamawiajacy nie dopuszcza zawierania przez Podwykonawcéw umoéw z dalszymi
Podwykonawcami.
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10. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 /*z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, Zamawiajacy informuje, ze:
= administratorem danych osobowych jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg
w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa;
= inspektor ochrony danych osobowych w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych, Inspektor
Ochrony Danych, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,
odo@zus.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO

w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego na wykonanie

przedmiotowego postepowania.

= odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3
ustawy Pzp;

= Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zaméwienia;

= obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreSlonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

= w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
w sposOb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

= posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych’;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODO?;

— prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

= nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zgodnie z art. 14 RODO ma Pani/Pan obowigzek informacyjny wobec osob fizycznych, ktorych
dane osobowe bezposrednio lub posrednio przekaze Pani/Pan w celu ubiegania sie o
udzielenie zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie
moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatqcznikéw.

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parnistwa cztonkowskiego.
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ROZDZIAL Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | TERMIN WYKONANIA

I.  PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA JEST:

1.Swiadczenie ustug w zapewnieniu catodziennego wyzywienia lub obstugi
gastronomicznej dla uczestnikéw szkolen (w tym dla uczestnikdw szkolen
wspotfinansowanych z Europejskich Funduszy Strukturalnych), warsztatow, seminariow,
narad, spotkan roboczych, konferencji, oraz innych zdarzen, w nastepujacych
lokalizacjach, bedgcych wtasnoscig Zamawiajgcego:
- budynek Oddziatu przy ul. Matejki 22,
- budynek Oddziatu przy ul. Citroena 2,
- Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Lubinie przy ul. Gtéwnej 6,
- Inspektorat w Miedzyzdrojach przy ul. Lipowej 9,
- Inspektorat w Swinoujéciu przy ul. Piastowskiej 63.

taczna szacunkowa liczba positkdw catodziennych wynosi ok. 15 000 osobodni, dla ok. 7
500 osoéb (sredni pobyt osoby — ok. 2 dni zywieniowe), w tym: $niadania — 14 000 sztuk,
obiady — 15 000 sztuk, kolacje — 14 000 sztuk, poczestunki — 15 000 sztuk oraz positki
okolicznosciowe, do wartosci 82 550,00 zt brutto.

Wskazane liczby sg szacunkowe i zamawiajgcy nie gwarantuje wykorzystania wskazanej
liczby positkdw.

2. W razie potrzeby prowadzenie wyzywienia w formie catodziennego cateringu w bazie
dydaktycznej ZUS znajdujacej sie w lokalizacjach ZUS: w Szczecinie przy ul. Citroena 2, w
Miedzyzdrojach przy ul. Lipowej 9 i w Swinoujéciu przy ul. Piastowskiej 63.

3. Prowadzenie ogdlnodostepnego bufetu w budynku Zamawiajacego w Szczecinie przy ul.
Matejki 22 w dni pracy Zamawiajacego w godzinach od 7%’ do co najmniej 15°°.
Szczegdty dotyczace najmu znajdujg sie w umowie najmu zatgczonej do SIWZ.

4. W przypadku gdy prowadzenie bufetu przy ul. Matejki 22 nie bedzie mozliwe (remont,
inne przyczyny losowe lub organizacyjne), Wykonawca przeniesie prowadzenie
ogdlnodostepnego bufetu do budynku Zamawiajacego w Szczecinie przy ul. Citroena 2
i prowadzi¢ go bedzie w dniach pracy Zamawiajacego w godzinach od 7%° do co najmniej
15%, na takich samych warunkach jak okre$lone w umowie najmu dotyczace lokalizacji
przy ul. Matejki 22. Wykonawca wyposazy lokal na witasny koszt w niezbedne
urzadzenia do wykonywania dziatalnosci. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce
o koniecznosci przeniesienia z 3-miesiecznym wyprzedzeniem.

W takim przypadku jest to jednoznaczne z kluczowa czescig zamdwienia, o ktérej mowa
w pkt. 9 SIWZ.

Bufet przy ul. Citroena 2 usytuowany na poziomie ,-1” posiada tgczng powierzchnie
96,80m2.

1. Szczegétowe warunki realizacji, opis przedmiotu zaméwienia i obowigzki wykonawcy
okresla wzér umowy na obstuge gastronomiczng i wzér umowy najmu.

M. Kategoria przedmiotu zaméwienia zgodnie ze Wsp6élnym Stownikiem Zaméwien (CPV):
55300000-3 — ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkéw
55321000-6 — ustugi przygotowywania positkow
55500000-5 — ustugi bufetowe oraz w zakresie podawania positkéw
55400000-4 — ustugi podawania napojéw
55520000-1 — ustugi dostarczania positkéw
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UWAGA!

Zamawiajgcy umozliwia obejrzenie pomieszczen, w ktérych beda swiadczone przedmiotowe
ustugi w lokalizacjach: w Szczecinie przy ul. Matejki 22 i Citroena 2 oraz w Lubinie przy
ul. Gtéwnej 6, w okresie od terminu ogtoszenia o zamdéwieniu publicznym do potowy terminu
wyznaczonego na sktadanie ofert, tj. do 25.11.2019 r.

W tym celu zainteresowany Wykonawca winien sie skontaktowac¢ z przedstawicielami

Zamawiajgcego w godz. 8.00-14.00 i ustali¢ dzien oraz godzine przybycia do:

- Oddziatu ZUS w Szczecinie przy ul. Matejki 22, Andrzej Kiempski, tel. 91.4596563 mail
andrzej.kiempski@zus.pl

- Oddziatu ZUS w Szczecinie przy ul. Citroena 2, Andrzej Kiempski tel. 91.4596563 mail
andrzej.kiempski@zus.pl lub  Wiestaw  Nowocien tel. 797 317956 mail
wieslaw.nowocien@zus.pl

- Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego w Lubinie przy ul. Gtéwnej 6, Iwona Moroz tel.
502008026 mail Iwona.moroz@zus.pl lub Marek Zienko tel. 502008045 mail
marek.zienko@zus.pl

V. Zamawiajgcy wymaga przez caty okres realizacji umowy zatrudnienia przez Wykonawce

lub Podwykonawce, na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy), oséb wykonujacych czynnosci opisane w umowie na obstuge gastronomiczng,
tj.:
- szefa kuchni w wymiarze petnego etatu, ktdéry bedzie wykonywat czynnosci polegajgce
na zarzadzaniu personelem: pomocy kuchennej/kelner, a takze: planowanie,
opracowywanie receptur i przygotowywanie potraw, deseréw i ciast. Wiasciwie
dobieranie surowcow i potproduktéw do przygotowania potraw, dokonywanie
jakosciowej oceny przygotowanych positkdw, wykonywanie obrébki recznej,
mechanicznej i termicznej surowcdéw, obstuga urzadzen wykorzystywanych w kuchni;

- minimum 3 osoby/min. % etatu - pomocy kuchennej/kelner, ktére bedg wykonywaty
czynnosci polegajace na: przygotowaniu miejsca pracy przed wydawaniem potraw,
pomocy przy przygotowywaniu i wydawaniu potraw, utrzymywaniu porzadku w kuchni,
sali bufetowej oraz miejscu wydawania positkdw, rozktadaniu naczynd i sztuécow,
sprzataniu zastawy po positkach, przyjmowaniu zaméwien od klientéw.

Zgodnie z zapisami wzoru umowy w trakcie realizacji zamowienia, Zamawiajacy uprawniony
jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spetniania przez

Wykonawce ww. wymogu.

V. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA i WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Termin wykonania zamdéwienia od dnia podpisania umowy nie wcze$niej niz od
01.01.2020 r. do 31.12.2021 r. lub do wyczerpania Srodkow przeznaczonych na
realizacje umowy, w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi jako pierwsze.

ROZDZIAL I1l. WYSOKOSC | ZASADY WNIESIENIA WADIUM
3.1. WYSOKOSC WADIUM

Wykonawca sktadajgcy oferte zobowigzany jest wnies¢ wadium w wysokosci: 10 000,00 zt
(dziesied tysiecy ztotych 00/100).
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3.2. FORMA WADIUM

Wadium moze byé wniesione w jednej lub kilku z ponizszych form:

3.2.1. Pieniadzu,
lub

3.2.2. Poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym,

3.2.3. Gwarancjach bankowych,

3.2.4. Gwarancjach ubezpieczeniowych,

3.2.5. Poreczeniach udzielonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2
ustawy zdnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 110).

3.3. TERMIN i MIEJSCE WNIESIENIA WADIUM

3.3.1. W przypadku wnoszenia wadium w pienigdzu kwote okreslong w pkt 3.1. nalezy
wptaci¢ przelewem na rachunek bankowy Zamawiajagcego w banku: PKO BP, o
numerze 94 1020 5590 0000 0002 9330 7017;

3.3.2. Zaleca sie, aby na przelewie umiesci¢ informacje: wadium w postepowaniu na:
,Obstuga gastronomiczna uczestnikow szkolen,, warsztatow, seminariow, narad,
spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie
Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie” Znak sprawy
271/US/U/13/ZAP/2019.

Wadium wnosi sie na rzecz Zamawiajgcego (beneficjenta): Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych z siedzibg w Warszawie ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, Oddziat w
Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin.

3.3.3. Wadium winno znalez¢ sie na rachunku bankowym Zamawiajgcego przed uptywem
terminu sktadania ofert (tj. przed uptywem dnia i godziny wyznaczonej jako ostateczny
termin sktadania ofert).

3.3.4. W przypadku wnoszenia wadium w formach bezgotéwkowych okreslonych w pkt. 3.2.
oryginat dokumentu wadium nalezy ztozy¢ wraz z ofertg, ewentualnie w osobnej i
opisanej kopercie do uptywu sktadania ofert (osobiscie lub poprzez postarnca albo
poprzez operatora pocztowego, zgodnie z Rozdziatem | pkt 5 SIWZ).

3.3.5. Z dokumentu wadium wniesionego w formie gwarancji bankowej/ubezpieczeniowej
powinno wynika¢ jednoznacznie gwarantowanie wyptat naleznosci w sposéb
nieodwotalny, bezwarunkowy ina pierwsze zgdanie Zamawiajgcego zawierajgce
oswiadczenie o okolicznosciach stanowigcych podstawe do zgdania wyptaty
naleznosci. Wadium takie powinno obejmowac caty okres zwigzania ofertg,
poczynajac od daty sktadania ofert.

3.3.6. Wniesienie wadium w sposéb nieprawidiowy lub nie wniesienie w wymaganym
terminie (takze na przedtuzony okres zwigzania ofertg), wymaganej wysokosci
lub formie skutkuje odrzuceniem oferty Wykonawcy.

3.4. ZWROT WADIUM

3.4.1. Zamawiajgcy zwréci wadium wszystkim Wykonawcom niezwtocznie po wyborze
oferty  najkorzystniejszej  lub uniewaznieniu  postepowania, z wyjgtkiem
Wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, z zastrzezeniem
pkt. 3.5. ,,Zatrzymanie Wadium".

3.4.2. Wykonawcy, ktdrego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy
zwrdci wadium niezwtocznie po zawarciu umowy w sprawie zamdwienia publicznego
oraz wniesieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

3.4.3. Zamawiajgcy zwrdci wadium niezwtocznie na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat
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oferte przed uptywem terminu skfadania ofert. Jezeli wadium wniesiono
w pienigdzu, Zamawiajgcy zwraca je wraz z odsetkami wynikajgcymi z umowy
rachunku bankowego, na ktérym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszty
prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonawce.

3.5. ZATRZYMANIE WADIUM
3.5.1. Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktorego
oferta zostata wybrana:
3.5.1.1.odméwit podpisania umowy w sprawie zamodwienia publicznego
na warunkach okreslonych w ofercie,
3.5.1.2. nie wnidst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
3.5.1.3. zawarcie umowy w sprawie zamowienia publicznego stato sie niemozliwe
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

3.5.2. Zamawiajgcy zatrzymuje wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi
na wezwanie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3 i3a ustawy, z przyczyn lezgcych po
jego stronie, nie ztozyt oswiadczen lub dokumentéw, o ktérych mowa w art. 25 ust.
1 ustawy, oswiadczenia, o ktdrym mowa w_art. 25a ust. 1 ustawy, petnomocnictw
lub_nie wyrazit zgody na poprawienie omytki, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3
ustawy, co spowodowato brak mozliwosci wybrania oferty zlozonej przez
Wykonawce jako najkorzystniejszej.

ROZDZIAL IV. WARUNKI UDZIELENIA ZAMOWIENIA W POSTEPOWANIU, OFERTA ORAZ
DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCY

4.1. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

4.1.1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:
4.1.1.1. nie podlegajg wykluczeniu;
4.1.1.2. spetniajg warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1b
ustawy Pzp, dotyczgce zdolnosci technicznej lub zawodowej:

a) warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze sie na wykazie ustug
sporzagdzonym wg wzoru zatgcznika nr 3 do SIWZ, z podaniem: wartosci,
przedmiotu, daty wykonania i podmiotu, na rzecz ktdrego ustuga/i zostata/y
wykonana/jest wykonywana wraz z zaftgczeniem dowoddéw* ze zostaty
wykonane lub sg wykonywane nalezycie - w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie, wykonat lub wykonuje co najmniej jedng ustuge w
zakresie catodziennego Zzywienia**, na kwote co najmniej 200 tys. zt brutto
Swiadczonej nieprzerwanie w okresie co najmniej 6 miesiecy lub dwéch ustug w
zakresie catodziennego Zzywienia**, na kwote co najmniej 100 tys. zt brutto
kazda swiadczonej nieprzerwanie w okresie co najmniej 6 miesiecy.

* dowodami, o ktérych mowa, s3 referencje badz inne dokumenty wystawione
przez podmiot, na rzecz ktérego ustuga byta/jest wykonywana, a jezeli z
uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w
stanie uzyskac tych dokumentow — oswiadczenie Wykonawcy.

W przypadku ustugi nadal wykonywanej referencje badz inne dokumenty
potwierdzajgce jej nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem sktadania ofert.

** przez calodzienne iywienie Zamawiajagcy rozumie minimum 3 giéwne
positki, tj. Sniadanie, obiad i kolacje lub sniadanie i obiadokolacje.
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b) warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze sie na wykazie oséb
sporzadzonym wg wzoru zatacznika nr 4 do SIWZ, ze dysponuje min. 4
osobami, dla wszystkich lokalizacji wskazanych przez Zamawiajacego,
skierowanych do realizacji zamdéwienia, w tym:

- szefem kuchni: posiadajgcym minimum 3 letnie doswiadczenie jako szef
kuchni i co najmniej 2-letnig praktyke w zawodzie kucharza

- minimum 3 osobami, Swiadczacymi ustugi gastronomiczne w zakresie
pomocy kuchennej lub/i kelnera, posiadajgcymi  wyksztatcenie
gastronomiczne lub co najmniej roczng praktyke w gastronomii.

4.2. PODSTAWY WYKLUCZENIA

Zamawiajgcy wskazuje, iz dodatkowo, oprdcz obligatoryjnych przestanek wykluczenia
okreslonych w art. 24 ust. 1 pkt. 12 — 23 ustawy, wykluczy z postepowania Wykonawce,
na podstawie przestanek, o ktédrych mowa w art. 24 ust. 5 pkt 1 i pkt 8 ustawy:

4.2.1. w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie w
postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli
przez likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego majgtku w trybie art.
332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2016
r. poz. 1574, 1579, 1948 i 2260) lub ktdrego upadtos¢ ogtoszono, z wyjgtkiem
wykonawcy, ktéry po ogtoszeniu upaditosci zawart uktad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia
wierzycieli przez likwidacje majgtku upadtego, chyba, ze sad zarzadzit likwidacje
jego majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 2171, 2260 i 2261 oraz z 2017r. poz. 791);

4.2.2. ktory naruszyt obowiazki dotyczgce ptatnosci podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, co Zamawiajacy jest w stanie wykazac za
pomocg stosownych srodkéw dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy Pzp, chyba ze wykonawca dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptaty
tych naleznosci.

4.3. WYMOGI FORMALNE OFERTY

4.3.1. Oferta musi spetnia¢ nastepujgce wymogi:

4.3.1.1. tre$¢ oferty musi odpowiadac tresci SIWZ i by¢ zgodna z zatgcznikiem nr 1
do SIWZ,

4.3.1.2. oferta musi zosta¢ sporzagdzona w jezyku polskim w formie pisemnej,
trwatg i czytelng technika,

4.3.1.3. oferta izatgczone do niej oswiadczenia i dokumenty, wymagane przez
Zamawiajgcego, sporzadzone przez Wykonawce muszg by¢ podpisane;
za podpisanie uznaje sie wtasnoreczny podpis ztozony (w sposéb
umozliwiajgcy identyfikacje osoby) przez osobe(-y) upowazniong (-e)
do reprezentowania Wykonawcy,

4.3.14. poprawki lub zmiany w ofercie, muszg by¢ dokonane w sposéb
czytelny, parafowane wifasnorecznie przez osobe (-y) podpisujacg (-e)
oferte.

4.3.2. Zaleca sig, aby:
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4.3.2.1. kazda strona oferty byta parafowana przez osobe podpisujaca oferte,

4.3.2.2. wszystkie strony oferty wraz zzatacznikami byty ponumerowane oraz
potgczone w sposob trwaty,

4.3.2.3. osoba podpisujgca oferte opatrzyta swéj podpis pieczatkg imienna.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

4.3.3. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy zdnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1010, 1649),
Wykonawca powinien:
- wyraZnie zastrzec, ktore informacje podlegaja zastrzezeniu w ofercie poprzez
odpowiednio oznaczenie tych informacji (np. przez umieszczenie zapisu ,tajemnica
przedsiebiorstwa”), a jezeli zastrzezeniu podlega caty dokument umiesci¢ go w
osobnej kopercie,
- wykazaé, iz zastrzezone informacje stanowiq tajemnice przedsiebiorstwa. Przez
wykazanie nalezy rozumieé¢ uzasadnienie, potwierdzenie lub/i zamieszczenie
dowodéw potwierdzajacych, ze wymienione przez Wykonawce informacja/e
zastrzezone spetniaja tacznie warunki wymienione w pkt. 4.3.4. W tym celu
wykonawca sktada wypetniony zatacznik nr 5 do SIWZ.

4.3.4. Zgodnie z art.11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przez
tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktérych przedsiebiorca podijat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

4.3.5. Nie ztozenie przez Wykonawce os$wiadczenia zostanie uznane jako brak woli
utajnienia jakichkolwiek danych sktadajacych sie na oferte. Brak uzasadnienia i
wykazania przestanek wykazanych w pkt 4.3.4. réwniez spowoduje brak uznania
zastrzezenia za skuteczne.

4.3.6. Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy Pzp Wykonawca nie moze zastrzec informacji o
ktérych mowa w art. 86 ust. 4. ustawy Pzp, tj. firm oraz adreséw Wykonawcéw,
ktorzy ztozyli oferty w terminie, ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu
gwarancji i warunkow ptatnosci zawartych w ofertach.

4.3.7. Zamawiajacy informuje, iz zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, Zamawiajacy nie bedzie
wystepowat o uzupetnienie lub wyjasnienie ztozonego w ofercie zastrzezenia
tajemnicy przedsiebiorstwa oraz jego uzasadnienia. Zamawiajacy oceni
zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa oraz jego uzasadnienie. W przypadku
uznania przez Zamawiajacego, ze Wykonawca nie wykazat w ofercie, ze informacje
i dokumenty stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, Zamawiajacy uzna to
zastrzezenie za bezskuteczne iskutkowaé¢ bedzie zgodnie z uchwata SN z 20
pazdziernika 2005 r. (sygn. lll CZP 74/05) odtajnieniem. W takim przypadku oferta
bedzie jawna rowniez w zakresie nieskutecznie objetym  tajemnica
przedsiebiorstwa, o czym Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce.

4.3.8. Zamawiajacy informuje, ze w przypadku kiedy Wykonawca otrzyma od niego
wezwanie w trybie art. 26 ust. 1, art. 26 ust. 3 oraz art. 90 ustawy, a ztozone przez
niego dokumenty, oswiadczenia, wyjasnienia i/lub dowody stanowi¢ beda
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, Wykonawcy bedzie przystugiwato prawo zastrzezenia ich jako
tajemnica przedsiebiorstwa.
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4.4. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH SPELNIENIE
WARUNKU UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW WYKLUCZENIA

4.4.1. Do oferty Wykonawca musi dotgczy¢ aktualne na dzien sktadania ofert oswiadczenie
w zakresie wskazanym w zatgczniku nr 2 do SIWZ. Informacje zawarte w
oswiadczeniu bedg stanowity wstepne potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega
wykluczeniu z postepowania oraz spetnia warunek udziatu w postepowaniu.

4.4.2. W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow,
oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 4.4.1. SIWZ, sktada kazdy z Wykonawcéw
wspodlnie ubiegajgcych sie o zamdwienie. Oswiadczenie ma potwierdzaé spetnienie
warunku udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia w zakresie,
w ktéorym kazdy zWykonawcow wskazuje spetnienie warunku udziatu w
postepowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia.

4.4.3. W przypadku, gdy Wykonawca powotuje sie na zasoby innych podmiotéw, w celu
wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spetnienia
warunkéw udziatu w postepowaniu, w zakresie, w jakim powotuje sie na ich zasoby,
sktada takze oswiadczenie, o ktéorym mowa w pkt 4.4.1. SIWZ, dotyczacy tych
podmiotéw.

4.4.4. Zamawiajacy przed udzieleniem zamoéwienia, wezwie Wykonawce, ktérego oferta
zostata najwyiej oceniona, do zfozenia w wyznaczonym nie krétszym niz 5 dni
terminie aktualnych na dzien ztozenia nastepujacych oswiadczen lub dokumentéw:

4.4.4.1. wykaz ustug — zgodnie z 4.1.1.2. a),

4.4.4.2. wykaz oséb — zgodnie z4.1.1.2. b),

4.4.4.3. informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24
ust. 1 pkt 13, 14 i 21 ustawy, wystawiona nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert;

4.4.4.4. zaswiadczenie witasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgcego, 7e wykonawca nie zalega 1z optacaniem podatkéw,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert, lub innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca
zawartl porozumienie z wtasciwym organem podatkowym w sprawie sptat
tych naleznosci wraz zewentualnymi odsetkami lub grzywnami,
w szczegdlnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie
lub roztozenie naraty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wiasciwego organu;

4.4.4,5. zaswiadczenie wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
albo innego dokumentu potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem  sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert, lub innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca
zawart porozumienie z wtasciwym organem w sprawie sptat tych naleznosci
wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegdlnosci uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie Ilub roztozenie naraty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu;

4.4.4.6. odpis z witasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na
podstawie art. 24 ust 5, pkt 1 ustawy;

4.4.4.7. oswiadczenie Wykonawcy o braku wydania wobec niego prawomocnego
wyroku sadu lub ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z
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uiszczaniem podatkow, opfat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne albo w przypadku wydania takiego wyroku lub decyzji
dokumentdéw potwierdzajacych dokonanie ptatnosci tych naleznosci wraz z
ewentualnymi odsetkami lub grzywnami Iub zawarcie wigzacego
porozumienia w sprawie sptat tych naleznosci, sporzagdzonego wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 7 do SIWZ;

4.4.4.8. oswiadczenie Wykonawcy o niezaleganiu z optacaniem podatkéw i optat
lokalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 716), sporzadzonego wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do SIWZ;

4.4.4.9. oswiadczenie Wykonawcy o braku orzeczenia wobec niego tytutem $rodka
zapobiegawczego zakazu ubiegania sie o zamodwienia publiczne,
sporzgdzonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do SIWZ.

4.4.5. Inne wymagane oswiadczenia i dokumenty:

4.4.5.1.w przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik - petnomocnictwo
okreslajagce jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
Wykonawcy;

4.4.5.2.w przypadku, gdy oferte skfadajg Wykonawcy ubiegajacy sie wspdlnie
o udzielenie  zamodwienia, @ wymagane jest zatgczenie = dokumentu
petnomocnictwa okreslajacego zakres umocowania petnomocnika
ustanowionego do reprezentowania ich w postepowaniu, stosownie do art. 23
ust. 2 ustawy.

4.4.5.3.petnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt 4.4.5.1. oraz 4.4.5.2., nalezy zatgczy¢ do
oferty w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie;

4.4.5.4.08wiadczenie Wykonawcy o przynaleznosci albo braku przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej; w przypadku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowej Wykonawca moze ztozy¢ wraz z oSwiadczeniem - dokumenty badz
informacje potwierdzajgce, ze powigzania z innym Wykonawca nie prowadzg do
zaktdcenia konkurencji w postepowaniu. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia
zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktérych mowa w art. 86
ust. 5 ustawy, przekaze Zamawiajgcemu przedmiotowe oswiadczenie o
przynaleznosci lub  braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, o
ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy.

4.4.6. W przypadku Wykonawcy majacego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w odniesieniu do osoby, majgcej miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorej dotyczy dokument wskazany w pkt 4.4.4.4. Wykonawca sktada
informacje z odpowiedniego rejestru albo, w przypadku braku takiego rejestru, inny
rownowazny dokument wydany przez witasciwy organ sgdowy lub  administracyjny
kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce
zamieszkania ma osoba, ktérej dotyczy informacja w zakresie okreslonym w art. 24 ust.
1 pkt 14 i 21 ustawy. Jezeli w kraju, w ktérym miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej
dokument miat dotyczy¢, nie wydaje sie takich dokumentdéw, zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oswiadczenie tej osoby ztozonym przed notariuszem lub
przed organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby. Dokument
winien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert.

4.4.7. Wykonawca zagraniczny

4.4.7.1. Wykonawca zagraniczny (majacy siedzibe Iub miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zamiast dokumentow wskazanych w pkt
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4.4.4.2. -5, sktada:
4.4.7.1.1.informacje z odpowiedniego rejestru albo, w przypadku braku takiego
rejestru, inny rownowazny dokument wydany przez wtasciwy organ sadowy
lub administracyjny kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania lun miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej dotyczy informacja
albo dokument, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21 ustawy
- wystawiong/y nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert.
4.4.7.1.2. dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma
siedzibe lub miejsce  zamieszkania, potwierdzajgce, ze nie zalega
z optacaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne albo, zezawart porozumienie z wfasciwym organem
w sprawie sptat tych naleznosci wraz zewentualnymi odsetkami
lub grzywnami, w szczegdlnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie naraty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,
4.4.7.1.3. dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma
siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce, Zze nie otwarto jego
likwidacji ani nie ogtoszono upadfosci - wystawione nie wczeéniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,
4.4.7.2. Jezeli wkraju, w ktédrym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktdérej dokument dotyczy, nie wydaje
sie dokumentéw wskazanych w pkt 4.4.7.1. zastepuje sieje dokumentem
zawierajgcym odpowiednio osSwiadczenie ze wskazaniem osoby albo o0sdéb
uprawnionych do jego reprezentacji, lub oswiadczenie osoby, ktérej dokument
miat dotyczyé, ztozone przed notariuszem Ilub przed organem sgdowym,
administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
wihasciwym ze wzgledu nasiedzibe lub miejsce zamieszkania Wykonawcy
lub miejsce zamieszkania tej osoby - wystawione odpowiednio w terminach
okreslonych w pkt 4.4.7.1.

4.4.8. Zasady udziatu Wykonawcow ubiegajgcych sie wspadlnie o udzielenie zamdwienia.
4.4.8.1 Wykonawcy ubiegajgcy sie wspdlnie o udzielenie zamodwienia ustanawiajg
petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
4.4.8.2 Wykonawcy, oktérych mowa wpkt 4.4.8.1., skiadaja jedng oferte,
z uwzglednieniem pkt 4.4.2.

4.4.9. Jezeli jest toniezbedne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postepowania
o udzielenie zamdéwienia, zamawiajacy moze na kazdym etapie postepowania wezwaé
Wykonawcéw do ztozenia wszystkich lub niektérych oswiadczern lub dokumentéw
potwierdzajgcych, ze spetniajg warunki udziatu w postepowaniu oraz nie podlegaja
wykluczeniu, a jezeli zachodzg uzasadnione podstawy do uznania, ze ztozone uprzednio
oswiadczenia lub dokumenty nie sg juz aktualne, do ztozenia aktualnych oswiadczen
lub dokumentéw.

4.5. FORMA DOKUMENTOW
4.5.1. Oswiadczenia, o ktérych mowa w SIWZ dotyczagce Wykonawcy i innych podmiotéw, na
ktorych zdolnosciach lub sytuacji polega Wykonawca na zasadach okreslonych w art.
22a ustawy, sktadane sg w oryginale.
4.5.2. Wymagane dokumenty, o ktérych mowa w SIWZ, inne niz osSwiadczenia, o ktorych
mowa w pkt 4.5.1. sktadane sg wformie oryginatu lub kopii poswiadczonej
za zgodnosc z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.
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4.5.3. Za osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy uznaje sie osoby upowaznione
do reprezentowania firmy, wskazane we wtasciwym rejestrze badZz w stosownym
petnomocnictwie, ktére nalezy zatgczy¢ do oferty w oryginale lub kopii poswiadczonej
notarialnie.

4.5.4. Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski.

4.5.5. Jezeli ztozone kserokopie dokumentéw bedg nieczytelne lub beda budzi¢ watpliwosci co
do ich prawdziwosci, Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu.

4.5.6. Poswiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem dokonuje odpowiednio Wykonawca, podmiot,
na ktérego zdolnosciach lub sytuacji polega Wykonawca, Wykonawcy wspdlnie
ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia publicznego, w zakresie dokumentow, ktore
kazdego z nich dotycza.

4.6. OPAKOWANIE OFERTY
Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, oznaczonej w nastepujgcy sposéb i
zawierajgcej nazwe i adres Wykonawcy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie
Wieloosobowe Stanowisko Zaméwien Publicznych, pok. 230
70-530 Szczecin, ul. Matejki 22

Oferta przetargowa na:
,Obstuga gastronomiczna uczestnikdéw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan
roboczych, konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum
Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie", znak postepowania
271/US/U/13/ZAP/2019

nie otwiera¢ przed 28.11.2019 r. do godz. 13:00

ROZDZIAL V. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

5.1. Cena musi by¢ skalkulowana w oparciu o:
- opis przedmiotu zamdwienia,
- zapisy wzorow umowy (umowa na obstuge gastronomiczng i umowa najmu).

5.2. Wykonawca poda taczng cene brutto oferty oraz netto, stawke podatku VAT, wartos¢
podatku VAT, podang w ztotych polskich (PLN), zaokrgglong do 2 miejsc po przecinku,
zgodnie z Rozdziatem V SIWZ, obliczong w sposéb okreslony w formularzu cenowym,
uwzgledniajgc zakres, o ktdrym mowa w opisie przedmiotu zamodwienia, oraz jego
specyfike.

5.3. Zamawiajgcy w kolumnie 2 ,Formularza cenowego”, stanowigcego zatgcznik nr 11 do
SIWZ, przyjat, ze koszt wsadu surowca catodziennego wyzywienia jednego uczestnika
szkolenia wynosi 36,00 zt netto, przy czym:

= koszt wsadu surowca dla $niadania wynosi 9,00 zt netto,

= koszt wsadu surowca dla poczestunku wynosi 6,00 zt netto,
= koszt wsadu surowca dla obiadu wynosi 12,00 zt netto,

=  koszt wsadu surowca dla kolacji wynosi 9,00 zt netto.

UWAGA !
5.4. Na cene brutto podang w ofercie przez Wykonawce, skiadajg sie wszystkie elementy
cenotworcze realizacji zamoéwienia, w szczegdlnosci:
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1. koszt wsadu surowca catodziennego wyzywienia jednego uczestnika szkolenia 36,00 zt
netto, zawierajgcy koszt surowcow/produktéw bedgcych sktadnikami gotowego positku
2. marze netto %/zt, zawierajacy nastepujgce sktadniki:

a) zysk

b) koszty zwigzane z zatrudnieniem osdb wykonujacych przedmiot zamodwienia, z
uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki na
umowe zlecenie, wraz z niezbednymi narzutami kosztéw wynagrodzen, w tym umow
o prace dla min. 4 oséb, zgodnie z Rozdziatem Il pkt IV SIWZ,

c) koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci (np. zakup oraz pranie odziezy dla
kucharzy, pomocy kuchennych i kelneréw, zakup, konserwacja i naprawa
specjalistycznego sprzetu do wyposazenia kuchni, wywdz wytworzonych odpadéw
konsumpcyjnych, itp.),

d) koszty wszystkich obowigzujgcych optat i podatkéw,

e) koszty ujete w umowie najmu.

5.5. Cena oferty zostaje ustalona na okres obowigzywania umowy.

5.6. Cena oferty obejmuje: sume kosztu catodziennego wyzywienia jednego uczestnika

szkolenia _z uwzglednieniem szacunkowej liczby positkéw w catym okresie realizacji
zamOwienia oraz kwoty w wysokosci 82 550,00 zt brutto przeznaczonej na positki
okolicznosciowe.
Cena oferty obejmuje, oprécz positkow gtdwnych, poczestunek - dostepny we wszystkich
przerwach w kazdym dniu szkolenia, wg potrzeb Zamawiajgcego, i jest taka sama w
przypadku koniecznosci prowadzenia catodziennego cateringu w lokalizacjach podanych w
opisie przedmiotu zamowienia.

5.7. Liczba osobodni jest orientacyjna i moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
Zamawiajacego,

5.8. Stawka podatku VAT musi by¢ okreslana zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 ze zm.),

5.9. Wszystkie wartosci powinny by¢ podane w ztotych polskich. Cena oferty powinna by¢
wyrazona cyfrowo, podana z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku,

5.10. Wartosci zaokragla sie do petnego grosza w taki sposdb, ze koncéwki ponizej 0,5 grosza
pomija sie, a koncowki 0,5 grosza i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza.

ROZDZIAtL VI. INFORMACIE O MIEJSCU | TERMINIE SKEADANIA | OTWARCIA OFERT
6.1. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w Szczecinie, ul. Matejki 22, pietro lll, pok.
230 lub w kancelarii na | pietrze do dnia 28.11.2019 r. do godziny 12:30.

6.2. MIEJSCE | TERMIN JAWNEGO OTWARCIA OFERT

Otwarcie ofert nastgpi w dniu uptywu terminu sktadania ofert w siedzibie Zamawiajacego
w Szczecinie, ul. Matejki 22, pietro I, sala 115, w dniu 28.11.2019 r. o godzinie 13:00.

6.3. PUBLICZNE OTWARCIE OFERT
6.3.1. Otwarcie ofert jest jawne.
6.3.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia.
6.3.3. Dokonujac otwarcia ofert Zamawiajgcy poda imie i nazwisko/nazwe (firme) iadres
(siedzibe) Wykonawcy, cene oferty, a takze termin wykonania oraz warunki ptatnosci.
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6.3.4. Niezwtocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamiesci
informacje wynikajgce z art. 86 ust. 5 ustawy.

na stronie WWW.ZUS.Ql

6.4. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

6.5.

6.4.1. Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong ofertg przez okres 60 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

6.4.2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzy¢ termin
zwigzania ofertgy, z tym ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwigzania ofertg, zwrdci¢ sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody
na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

Odmowa wyrazenia zgody na przedtuzenie terminu zwigzania ofertg, nie powoduje
utraty wadium.

Przedtuzenie terminu zwigzania ofertg jest dopuszczalne tylko zjednoczesnym
przedtuzeniem okresu waznosci wadium albo, jezeli nie jest to mozliwe, z wniesieniem
nowego wadium na przedtuzony okres zwigzania ofertg. Jezeli przedtuzenie terminu
zwigzania ofertg dokonywane jest po wyborze oferty najkorzystniejszej, obowigzek
whiesienia nowego wadium lub jego przedtuzenia dotyczy jedynie Wykonawcy,
ktorego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

6.4.3.

6.4.4.

ZMIANA i WYCOFANIE OFERTY

6.5.1. Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert zmienié lub wycofaé
oferte poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia przed uptywem wyznaczonego
terminu sktadania ofert. Powiadomienie musi by¢ podpisane przez osobe
uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

6.5.2. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian winno zostaé¢ ztozone w sposéb iformie

przewidzianych w niniejszej Specyfikacji dla ztozenia oferty, z zastrzezeniem,
ze koperta zewnetrzna bedzie zawierata dodatkowe oznaczenie ,ZMIANA".

ROZDZIAtL VII. KRYTERIA | ZASADY OCENY OFERT

Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:

Lp. Nazwa Opis kryterium oraz sposéb obliczenia punktéw dla poszczegdlnych kryteriow
kryterium oceny oferty
K1 W ramach oceny oferty z zastosowaniem przedmiotowego kryterium oraz
zamieszczonego ponizej wzoru Wykonawca moze otrzymac maksymalnie 60 pkt.
Cena oferty
brutto Cmin
K1l = ---mmeemmeeee x 100 pkt. x 60% (waga)
1 Obliczona Cbad
zgodnie z gdzie:
Rozdziatem V | K1 — liczba punktéw przyznanych Wykonawcy w kryterium
SIwz Cmin - najnizsza zaoferowana cena, sposrdd wszystkich ofert nie podlegajgcych
odrzuceniu
Znaczenie — Cbad - cena zaoferowana w ofercie badanej
waga: 60%
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W ramach oceny oferty z zastosowaniem kryterium - potencjat techniczny - oraz
zamieszczonego ponizej sposobu obliczania punktéw, Wykonawca moze otrzymadé
maksymalnie 10 pkt.

Kryterium (K2) - zapewnienie dwadch profesjonalnych ekspreséw do kawy

K2 Wykonawca otrzyma 10 punktdw, jezeli zadeklaruje w formularzu oferty w
Potencjat okresie realizacji umowy, w dwdch lokalizacjach tj. przy ul. Matejki 22 oraz w
techniczny Lubinie przy ul. Gtéwnej 6 — zapewni dodatkowo po jednym profesjonalnym

ekspresie do kawy we wszystkich przerwach w szkoleniu.

dwa : - . : o :

profesjonalne Kazdy ekspres do kawy powinien pozwalaé na przygotowanie, ze Swiezo zmielonej
ekspresy do kawy ziarnistej rdznych rodzajéw kaw (np.: espresso, latte macchiato, macchiato,
kawy cappuccino, mokka, latte, americano, i in.). Wykonawca zapewni niezbedng ilos¢
kawy oraz mleka, a takze inne akcesoria niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania ekspresdow oraz zapewni peten serwis i konserwacje w okresie

znaczenie — realizacji umowy.

waga: 10%

Zamawiajgcy przyzna punkty w kryterium, w nastepujacy sposéb:

udostepnienie ekspresow w jednej przerwie w szkoleniu 5 pkt
udostepnienie ekspresow w dwadch i wiecej przerwach w

. 10 pkt
szkoleniu

W ramach oceny oferty z zastosowaniem kryterium — jakos¢ i réznorodnos$¢ menu
- oraz zamieszczonego ponizej sposobu obliczania punktéw, Wykonawca moze
otrzymaé maksymalnie 15 pkt.

Kryterium (K3) - jakos¢ i r6znorodnos¢ menu

Wykonaweca otrzyma punkty w kryterium, jezeli:

1) zadeklaruje w formularzu oferty w okresie realizacji umowy serwowanie
$niadan i kolacji w formie ,szwedzkiego stotu”, w dwéch lokalizacjach, tj. w
Szczecinie przy ul. Matejki 22 oraz w Lubinie przy ul. Gtdwnej 6 (we wskazanym

K3 miejscu przez Zamawiajgcego),
Jakos¢ i 2) przedtozy wraz z ofertg jadtospisy catodzienne na 5 dni, wedtug zatgczonego
réznorodnos¢ wzoru - zatgcznika nr 1A do Formularza oferty, zawierajgce po jednym
menu zestawie dla $niadania i kolacji oraz po trzy zestawy dla obiadu dla kazdego

»szwedzki stot”

Znaczenie —
waga: 15 %

dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno danie miesne.

Gramatura positkbw musi by¢ zgodna z opisem przedmiotu zamdwienia
zawartym we wzorze umowy na obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki
realizacji umowy.

W ramach ofertowe]j ceny ryczattowej brutto z oferty, za $niadania i kolacje, w
ramach ,szwedzkiego stotu” Wykonawca zapewni kilka/kilkanascie potraw, z
ktorych uczestnicy szkolen mogg utozy¢ peten positek z uwzglednieniem wtasnych
upodoban kulinarnych i dietetycznych. Dostep do wszystkich przewidzianych na
$niadanie i kolacje potraw jest jednoczesny, bezposredni i nieograniczony.
Wykonawca musi zapewni¢ staty dostep do niezbednych naczyn i sztuécéw oraz
na biezgco uzupetnia¢ potrawy, ktére zostaty skonsumowane, tak aby zapewnic
dostep wszystkim uczestnikom szkolenia do wszystkich zaoferowanych na
$niadanie / kolacje potraw.
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Zamawiajgcy przyzna punkty w kryterium, w nastepujacy sposéb:

brak ,szwedzkiego stotu” ale z jednym cieptym daniem na

$niadanie albo jednym cieptym daniem na kolacje* 3 pkt.

serwowanie $niadan i kolacji w formie ,,szwedzkiego stotu”, bez

cieptych dan* > pkt.

serwowanie $niadan i kolacji w formie ,szwedzkiego stotu” z
jednym cieptym daniem na sniadanie albo z jednym cieptym
daniem na kolacje (jedno ciepte danie w ramach szwedzkiego
stotu na dzien)*

7 pkt.

serwowanie $niadan i kolacji w formie ,szwedzkiego stotu” z
jednym cieptym daniem na $niadanie i z jednym cieptym daniem
na kolacje (dwa ciepte dania w ramach szwedzkiego stotu na
dzien)*

10 pkt.

serwowanie $niadan i kolacji w formie ,szwedzkiego stotu” z
jednym cieptym daniem na $niadanie i z jednym cieptym daniem
na kolacje (dwa ciepte dania w ramach szwedzkiego stotu na
dzien) wraz z satatkg (np. grecka, z tunczykiem, jarzynowa,
ziemniaczana) podawana na $niadanie i kolacje (satatka podawana

15 pkt.

na $niadanie i kolacje musi by¢ rézna)*

* zupa mleczna nie jest daniem cieptym

K4

»Doswiadczenie
4 szefa kuchni”

W ramach oceny oferty z zastosowaniem kryterium — doswiadczenie szefa kuchni
- oraz zamieszczonego ponizej sposobu obliczania punktéw, Wykonawca moze
otrzymac¢ maksymalnie 15 pkt.

Kryterium (K4) - doswiadczenie szefa kuchni Wykonawcy
(zgodnie z warunkiem z pkt. 4.1.1.2 lit b) SIWZ, szef kuchni musi posiadac
minimum 3 letnie doswiadczenie)

Zamawiajacy przyzna punkty w kryterium, jezeli Wykonawca w formularzu
oferty wykaze doswiadczenie szefa kuchni (liczba lat przepracowanych w
zawodzie jako szef kuchni) ponad wymagane minimalne 3 lata, zgodnie z tabelg

znaczenie — ponizej:
waga: 15 %

Zamawiajgcy przyzna punkty w kryterium, w nastepujacy sposob:
doswiadczenie powyzej 3 lat do 4 lat 3 pkt.
doswiadczenie powyzej 4 lat do 6 lat 7 pkt.
doswiadczenie powyzej 6 lat do 8 lat 11 pkt.
doswiadczenie powyzej 8 lat 15 pkt.

tACZNA PUNKTACIA = K1 + K2 + K3 + K4
W przypadku gdy suma punkéw ocenianych ofert bedzie
jednakowa, Zamawiajacy przy wyborze oferty najkorzystniejszej
Obliczenie weZmie pod uwage najnizszg cene (K1).
5 tacznej .. . .
punktacji UWAGA! Dane podane w ramach kryteriow nie stanowig podstawy do

oceny ofert i stuzg jedynie do przyznania badz nie, punktéw w
kryteriach. Dane te nie podlegajg uzupetnieniu ani nie podlegajq
wyjasnieniu. Jezeli Wykonawca nie zaznaczy /wypetni danego
pola w kryterium lub zaznaczy btednie, Zamawiajacy nie przyzna
punktéw w kryterium.
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ROZDZIAL VIIl. FORMALNOSCI PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

8.1. OGLOSZENIE O WYNIKU POSTEPOWANIA
Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy poinformuje niezwtocznie wszystkich
Wykonawcéw o:

8.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty podajac nazwe, albo imie i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania iadres jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci
Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona inazwiska, siedziby
albo miejsca zamieszkania iadresy, jezeli s3 miejscami wykonywania dziatalnosci
Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym
kryterium oceny ofert i fgczng punktacje podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

8.1.2. Wykonawcach, ktdrzy zostali wykluczeni podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne (w
przypadkach, o ktérych mowa w art.24 ust. 8 ustawy, Zamawiajacy wyjasnia
Wykonawcy powody, dla ktérych dowody przedstawione przez Wykonawce, uznat
za niewystarczajace);

8.1.3. Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, powodach odrzucenia oferty,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

8.1.4. uniewaznieniu postepowania podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne.

8.2. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY
8.2.1. Zamawiajgcy wskaze termin i miejsce podpisania umowy Wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana po zawiadomieniu o wyborze oferty.
8.2.2. Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, zobowigzany
jest do:

a) przedtozenia kopii optaconej polisy lub innego dokumentu potwierdzajgcego, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od Odpowiedzialnosci Cywilnej w zakresie i kwocie
wskazanej we wzorze umowy.

b) podania nazw i adreséw firm Podwykonawcéw, ktdrzy bedg wykonywali czesc
zamodwienia wskazang w ofercie (zataczniku nr 1 do SIWZ).

8.2.3. Umowa zostanie zawarta w terminach o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 2).

ROZDZIAL IX. ZMIANA UMOWY

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian umowy na zasadach okreslonych we wzorze
umowy bedgcym zatgcznikiem do SIWZ.
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ROZDZIAL X. ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 1A do Formularza oferty

Formularz oferty
Jadtospisy catodzienne na 5 dni

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o ktérym mowa w art. 25a ustawy Pzp

Zatacznik nr 3

Wykaz ustug

Zatacznik nr 4

Wykaz osdb

Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zastrzezeniu informacji jako tajemnicy
przedsiebiorstwa

Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o braku wydania wobec Wykonawcy
prawomocnego wyroku

Zatacznik nr 7

Oswiadczenie Wykonawcy o niezaleganiu z optacaniem
podatkéw i optat lokalnych

Zatacznik nr 8

Oswiadczenie w zakresie wypetnienia obowigzkow
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Zatacznik nr 9

Oswiadczenie Wykonawcy o braku orzeczenia wobec niego
tytutem Srodka zapobiegawczego zakazu ubiegania sie o
zamodwienie publiczne

Zatacznik nr 10

Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej

Zatacznik nr 11

Formularz cenowy

Zatacznik nr 12

Wzdr Umowy na obstuge gastronomiczng

Zatacznik nr 13

Wz6r Umowy najmu
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Zatacznik nr 1 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy/uczestnicy konsorcjum)
FORMULARZ OFERTY

WYKONAWCA. ... .oiiiiiiiiiee ettt e e s e ettt e e s s sttt e e e saate e e e s sbteeeessnbeaeeesasntebeeeessseaaeesanseeneenans
(nazwa / imie i nazwisko i adres Wykonawcy / Lidera konsorcjum)

NIP: oo S REGON: Lo

Odpowiadajgc na ogtoszenie o ustuge spoteczng pn.: Obstuga gastronomiczna uczestnikow
szkolen, warsztatéw, seminaridow, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu
Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie, znak postepowania
271/US/uU/13/ZAP/2019

1. Oferuje wykonanie zamdwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w zakresie,
terminie i na warunkach okreslonych w SIWZ, za maksymalne wynagrodzenie brutto
[pkt. 1.1. lit d) + 1.2.], tj. z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug (VAT), zgodnie z
formularzem cenowym, w kwocie.........ccceeeeevrenne zt (stfownie: .......ceeeeenll), W tym:

1.1. taczna kwota na zywienie catodzienne ($niadanie, poczestunek, obiad, kolacja):

a) wartosc netto ... ztotych (stownie................. );

b) warto$¢ podatku VAT 8% ................. ztotych (stownie................. );
c) warto$¢ podatku VAT 23% ................. ztotych (stownie.................);
d) wartosc brutto ................... ztotych (stownie................. );

1.2. Positek okoliczno$ciowy — wartos¢ brutto 82 550 zt.

2. Zamowienie wykonam w terminie: od dnia podpisania umowy nie wcze$niej niz od
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r. lub do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na
realizacje umowy, w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi jako pierwsze.

3. Oswiadczam, ze przez caty okres realizacji umowy, bedzie zatrudnionych na umowe o prace
minimalna liczba osdéb, zgodnie z wymaganiem okreslonym w Rozdziale | pkt IV SIWZ.

4. Akceptuje 30 — dniowy termin ptatnosci faktur przez Zamawiajacego liczony od daty
otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury, zgodnie z zapisami § 6
wzoru umowy na obstuge gastronomiczna.

5. Oswiadczam, ze:

a) jestem zwigzany niniejszg ofertg przez okres 60 dni od uptywu terminu sktadania ofert,

b) zapoznatem sie z trescig i warunkami SIWZ oraz trescia wzoru umowy na obstuge
gastronomiczng i wzoru najmu i przyjmuje je bez zastrzezen oraz zobowigzuje sie do
Scistego stosowania warunkéw w nich okreslonych.

c) w razie wyboru mojej oferty zobowigzuje sie do podpisania umowy na obstuge
gastronomiczng i najmu, na warunkach zawartych w SIWZ i we wzorach uméw, w
terminie okreslonym przez Zamawiajgcego.

6. Oswiadczam, ze ustuga stanowigca przedmiot zamdéwienia bedzie swiadczona zgodnie z
wymogami bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci wg zasad systemu HACCP oraz ustawg z
dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia, Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 178/2002 z dnia 28 stycznia 2002 r. ustalajgcego ogdlne zasady
i wymagania prawa zywnosciowego i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny srodkéw spozywczych.
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7. Oswiadczam, ze gramatura stosowana do positkdw bedzie zgodna z opisem przedmiotu
zamdwienia zawartym we wzorze umowy na obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki realizacji
umowy.

8. KRYTERIA OCENY OFERT, zgodnie z Rozdziatem VII SIWZ:

Zgodnie z kryterium K2 - Potencjat techniczny, dwa profesjonalne ekspresy do kawy, znaczenie —
waga: 10%, deklaruje:

Zamawiajgcy przyzna punkty w kryterium, w nastepujacy sposob:

I:l udostepnienie ekspreséw w jednej przerwie w szkoleniu | 5 pkt.

I:l | udostepnienie ekspreséw w dwéch i wiecej przerwach w szkoleniu | 10 pkt.

*Zaznacz wiasciwy kwadrat

Zgodnie z kryterium K3 - Jakos¢ i r6znorodnosé menu, ,szwedzki stot”, znaczenie —waga: 15 %,
1)deklaruje:

Zamawiajacy przyzna punkty w kryterium, w nastepujgcy sposob:

I:l brak ,szwedzkiego stotu” ale z jednym cieptym daniem na $niadanie albo
. . . g 3 pkt.
jednym cieptym daniem na kolacje
I:l | serwowanie $niadan i kolacji w formie ,,szwedzkiego stotu”, bez cieptych dan* 5 pkt.
I:l serwowanie $niadan i kolacji w formie ,szwedzkiego stotu, z jednym cieptym
. - . . . . e 7 pkt.
daniem na $niadanie albo jednym cieptym daniem na kolacje
I:l serwowanie $niadan i kolacji w formie ,szwedzkiego stotu” z cieptym daniem
-~ Lo . . ok 10 pkt.
na $niadanie i jednym cieptym daniem na kolacje
D serwowanie $niadan i kolacji w formie ,,szwedzkiego stotu” z jednym cieptym daniem

na $niadanie i z jednym cieptym daniem na kolacje (dwa ciepte dania w ramach
szwedzkiego stotu na dzien) wraz z satatkg (np. grecka, z turiczykiem, jarzynowa, 15 pkt.
ziemniaczana) podawana na $niadanie i kolacje (satatka podawana na $niadanie i
kolacje musi by¢ rézna)*

* zupa mleczna nie jest daniem cieptym
**Zaznacz wlasciwy kwadrat

2) przedktadam jadtospisy catodzienne na 5 dni, wedtug zatgczonego wzoru - zatgcznika nr 1A
do Formularza oferty, zawierajgce po jednym zestawie dla $niadania i kolacji oraz po trzy
zestawy dla obiadu dla kazdego dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno danie
miesne.

Zgodnie z kryterium K4 ,,Doswiadczenie szefa kuchni” znaczenie — waga: 15 %, deklaruje:

Zamawiajgcy przyzna punkty w kryterium, w nastepujacy sposob:

I:l doswiadczenie powyzej 3 lat do 4 lat | 3 pkt.
I:l | doswiadczenie powyzej 4 lat do 6 lat | 7 pkt.
I:l | doswiadczenie powyzej 6 lat do 8 lat | 11 pkt.
I:l | doswiadczenie powyzej 8 lat | 15 pkt.

*Zaznacz wiasciwy kwadrat
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Wykonawca, ktéry chce otrzymaé punkty w kryterium zaznacza wybrany kwadrat (w dowolny
sposéb). Jezeli Wykonawca nie zaznaczy kwadratu lub zaznaczy dwa kwadraty w tym samym
kryterium, Zamawiajgcy nie naliczy punktow w kryterium. W_kryterium K3 Wykonawca aby
otrzymadé punkty zaznacza kwadrat oraz przedktada jadtospisy catodzienne na 5 dni.

9. Zamowienie w zakresie wskazanym ponizej zamierzam (-y) powierzy¢ nw. Podwykonawcom:

L.p. czqs’:(: zamév.vieniai" , nazwa i adres Podwykonawcy
(wskazac zakres i lokalizacje)
1.
2.
n...

*Wykonawca wskazuje w powyzszej tabeli, czy zamierza powierzy¢ wykonanie czesci zamdwienia
Podwykonawcom, z zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo wytgcznie w
ustugach, w zakresie $wiadczonym w lokalizacjach: Szczecin ul. Citroena 2, Miedzyzdroje ul.
Lipowa 9 oraz Swinoujécie ul. Piastowska 63. Zamawiajgcy nie dopuszcza zawierania przez
Podwykonawcéw umoéw z dalszymi Podwykonawcami.

10. Wszelka korespondencje dotyczgcy niniejszego postepowania nalezy kierowac na:

Imie i nazwisko

Nazwa

Adres

Nr telefonu

Adres e-mail

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Zatacznik nr 1A do Formularza oferty

(piecze¢ Wykonawcy)

JADLOSPISY CALODZIENNE NA 5 DNI

(wypetnic¢ odpowiednio - zgodnie z deklaracjq w kryterium K3 - Jakosc¢ i réznorodnos¢ menu,
»Szwedzki stot”)

1. Jadiospis na dzien 1, gramatura zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia, zawartym we
wzorze umowy na obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki realizacji umowy.

Jadtospis catodzienny powinien zawierac po jednym zestawie dla $niadania i kolacji oraz po
trzy zestawy dla obiadu dla kazdego dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno
danie miesne.

Ciepte
»Szwedzki danie Satatka*
. . . stot” TAK/NIE
Positel Skiadniki positku (zupa mleczna
L . TAK/NIE
TAK/NIE nie jest daniem
cieptym)
$niadanie
obiad
zestaw |
i
ZE obiad
a zestaw Il
obiad
zestaw Il
kolacja

*W przypadku zadeklarowania satatki w kryterium K3, nalezy w jadtospisie uwzglednié, ze ma by¢ ona
podawana na sniadanie i kolacje (satatka podawana na sniadanie i kolacje musi by¢ rézna).
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2. Jadlospis na dziehn 2, gramatura zgodnie z opisem przedmiotu zamodwienia, zawartym we
wzorze umowy na obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki realizacji umowy.
Jadtospis catodzienny powinien zawierac po jednym zestawie dla $niadania i kolacji oraz po
trzy zestawy dla obiadu dla kazdego dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno
danie miesne.
Ciepte
»Szwedzki danie Satatka™
: o stol” TAK/NIE
Positek Sktadniki positku (zupa mleczna
. . TAK/NIE
TAK/NIE nie jest daniem
cieptym)
$niadanie
obiad
zestaw |
N
:g obiad
a zestaw Il
obiad
zestaw Il
kolacja

*W przypadku zadeklarowania satatki w kryterium K3, nalezy w jadfospisie uwzglednic¢, ze ma byc¢ ona
podawana na sniadanie i kolacje (satatka podawana na sniadanie i kolacje musi by¢ rézna).
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

3. Jadlospis na dzien 3, gramatura zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia, zawartym we
wzorze umowy ha obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki realizacji umowy.
Jadtospis catodzienny powinien zawierac po jednym zestawie dla $niadania i kolacji oraz po
trzy zestawy dla obiadu dla kazdego dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno
danie miesne.
Ciepte
»Szwedzki danie Satatka™
: o Stot” TAK/NIE
Positek Sktadniki positku (zupa mleczna
. . TAK/NIE
TAK/NIE nie jest daniem
cieptym)
$niadanie
obiad
zestaw |
(40]
:g obiad
a zestaw Il
obiad
zestaw Il
kolacja

*W przypadku zadeklarowania satatki w kryterium K3, nalezy w jadfospisie uwzglednic¢, ze ma byc¢ ona
podawana na sniadanie i kolacje (satatka podawana na sniadanie i kolacje musi by¢ rézna).
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

4. Jadtospis na dzien 4, gramatura zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia, zawartym we
wzorze umowy ha obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki realizacji umowy.
Jadtospis catodzienny powinien zawierac po jednym zestawie dla $niadania i kolacji oraz po
trzy zestawy dla obiadu dla kazdego dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno
danie miesne.
Ciepte
danie
»Szwedzki TAK/NIE Satatka*
Positek Sktadniki positku stot” (zupa
mleczna  nie TAK/NIE
TAK/NIE jest daniem
cieptym)
Sniadanie
obiad
zestaw |
<
:g obiad
a zestaw Il
obiad
zestaw Il
kolacja

*W przypadku zadeklarowania satatki w kryterium K3, nalezy w jadfospisie uwzglednic¢, ze ma byc¢ ona
podawana na Sniadanie i kolacje (satatka podawana na sniadanie i kolacje musi by¢ rézna).
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

5. Jadlospis na dzien 5, gramatura zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia, zawartym we
wzorze umowy ha obstuge gastronomiczng - § 2 Warunki realizacji umowy.
Jadtospis catodzienny powinien zawierac po jednym zestawie dla $niadania i kolacji oraz po
trzy zestawy dla obiadu dla kazdego dnia, z czego przynajmniej jedno danie jarskie i jedno
danie miesne.
Ciepte
»Szwedzki danie Satatka™
Positek Sktadniki positk stot” ML
osite adniki positku
P (z.up.a mlec.zna TAK/NIE
TAK/NIE nie jest daniem
cieptym)
$niadanie
obiad
zestaw |
wn
S obiad
a zestaw Il
obiad
zestaw Il
kolacja

*W przypadku zadeklarowania satatki w kryterium K3, nalezy w jadfospisie uwzglednic¢, ze ma byc¢ ona
podawana na sniadanie i kolacje (satatka podawana na sniadanie i kolacje musi by¢ rézna).

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Zatacznik nr 2 do SIWZ

Dane Wykonawcy
(nazwa/nazwy/ Imie i nazwisko)

Adres Wykonawcy: kod,
miejscowos¢, ulica, nr lokalu

NIP, REGON

Telefon, E-mail

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych,

Na potrzeby postepowania znak 271/US/U/13/ZAP/2019 o udzielenie zamowienia publicznego
pn.: Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatow, seminariéw, narad, spotkan
roboczych, konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia,
Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie, oSwiadczam, co nastepuje:

I. OSWIADCZENIE DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

1. INFORMACIA DOTYCZACA WYKONAWCY:

Oswiadczam, ze spetniam warunki udzialu w postepowaniu okreslone przez Zamawiajgcego
w Rozdziale IV SIWZ.

2. INFORMACIA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW
(WYPELNIA WYLACZNIE WYKONAWCA POWOLUJACY SIE NA ZASOBY INNEGO PODMIOTU):

Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, okreslonych
przez Zamawiajgcego w Rozdziale IV SIWZ.
polegam na zasobach nastepujgcego(-ych) podmiotu(-ow):

W NASTEPUJGCYM ZAKIESIE: .ttt ettt e s te s te s te st et et e b e s e e e testestestestessersessanssansensean

(Wykonawca wskazuje podmiot(-y) i okresla odpowiedni zakres dla wskazanego(-ych) podmiotu-
ow)).

3. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACII:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne i zgodne
z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng s$wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Zamawiajgcego w bfad przy przedstawianiu informaciji.
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
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Il. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZEStANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

1. OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

I:I o$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ust. 1 pkt 13-23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8 ustawy*.

Albo

oswiadczam, iz wobec faktu, ze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia

z postepowania na podstawie art. ................ ustawy (podac¢ majgcq zastosowanie
podstawe wykluczenia sposréd wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20, art. 24
ust. 5 pkt 1 j 8 ustawy Pzp), na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy podjgtem nastepujace
$rodki naprawcze*:

wypefnia wykonawca w stosunku do ktérego zachodzi co najmniej jedna
z okolicznosci wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt 13-23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1i 8
ustawy Pzp

*Nalezy zakresli¢ wtasciwy kwadrat.

2. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE
WYKONAWCA (WYPEENIA WYtACZNIE WYKONAWCA POWOLUJACY SIE NA ZASOBY
INNEGO PODMIOTU):

Oswiadczam, ze nastepujgcy(-e) podmiot(-y), na ktérego(-ych) zasoby powotuje sie w niniejszym
POSTEPOWANIU, .1 coereeuiieeieietietieteeete e ete st et e et e baet et etesteetestestessesessessessesseseasase ssaneetesee stensnsasesserens (podac
petng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) nie
podlega(-jg) wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdéwienia na podstawie art. 24 ust. 1 pkt
13-22 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8 ustawy Pzp.

3. OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACII:

Oswiadczam, 7e wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Zamawiajgcego w bfad przy przedstawianiu informaciji.

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Spotecznych Oddziat w Szczecinie

(piecze¢ Wykonawcy) Zatacznik nr 3 do SIWZ

WYKAZ UStUG
WYKONANYCH LUB WYKONYWANYCH W OKRESIE OSTATNICH TRZECH LAT PRZED TERMINEM
SKtADANIA OFERT

Podmiot, na rzecz Termin realizacji - 6 miesigczna wartos¢
ktérego ustuga ) . okres swiadczenia ustugi w PLN brutto
ey Opis wykonywanej 5 con ]
usiugi calodziennego Data rozpoczecia ata z X or_\czgnla wykonanej / nadal
wykonywana w Lo S (dzien, miesiac i rok) ;
sb ciagt Zywienia (dzien, miesiac i lub dl dal wykonywanej umowy, w
SPOsOD Ciqgly rok) U9 ElE umO\.Ny e a” okresie podanym w kol. 3 i 4
(firma, adres) wykonywanej ,nadal”)

1 2 3 4 5
.......................................... rrevrereeenneneens W OkTESIE
dd.mm.rrrr | dd.mm.rrrr / nadal 6 miesiecy realizacji

umowy

........................ rreveereeeeneeeens W OkTESIE

dd.mm.rrer | TN 6 miesiecy realizacji
dd.mm.rrrr / nadal €cy J

umowy

............................ ,dNia e
(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
UWAGA:

warunek zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze sie na wykazie ustug sporzadzonym wg wzoru
zatacznika nr 3 do SIWZ, z podaniem: wartosci, przedmiotu, daty wykonania i podmiotu, na rzecz
ktérego ustuga/i zostata/y wykonana/jest wykonywana wraz z zatgczeniem dowodéw* ze zostaty
wykonane lub s3 wykonywane nalezycie - w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wykonat lub
wykonuje co najmniej jedng ustuge w zakresie catodziennego iywienia**, na kwote co najmniej
200 tys. zt brutto sSwiadczonej nieprzerwanie w okresie co najmniej 6 miesiecy lub dwdch ustug w
zakresie catodziennego zywienia**, na kwote co najmniej 100 tys. zt brutto kazda s$wiadczonej
nieprzerwanie w okresie co najmniej 6 miesiecy.

* dowodami, o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na
rzecz ktérego ustuga byta/jest wykonywana, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym
charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskac tych dokumentéw — oswiadczenie Wykonawcy.

W przypadku ustugi nadal wykonywanej referencje bgdz inne dokumenty potwierdzajgce jej nalezyte
wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem sktadania ofert.

** przez catodzienne zywienie Zamawiajgcy rozumie minimum 3 gtéwne positki, tj. $niadanie,
obiad i kolacje lub sniadanie i obiadokolacje.
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych Oddziat w Szczecinie

postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Zatacznik nr 4 do SIWZ
(piecze¢ Wykonawcy)
WYKAZ 0SOB
Wymagane kwalifikacje zawodowe i
- . doswiadczenie niezbedne do wykonania
Imie i nazwisko . . .
zamowienia oraz zakres wykonywanych
czynnosci
kwalifikacje:
Szef kuchni | doswiadczenie :
zakres wykonywanych czynnosci:
kwalifikacje:
doswiadczenie
zakres wykonywanych czynnosci:
kwalifikacje:
Osoby | [
uczestniczace | doswiadczenie
w
wykonywaniu| [
zamodwienia -
zakres wykonywanych czynnosci:
kwalifikacje:
.................................. doéwiadczenie
zakres wykonywanych czynnosci:
DAta covccciccincivnccininneeee rrrerreeee e —————————————

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Oswiadczam, ze ww. osoby, ktére bedq uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, posiadajg
wymagane przy swiadczeniu ustug bedacych przedmiotem zamoéwienia uprawnienia - aktualne
i wazne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne oraz wazne badania lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Warunek udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1b ustawy Pzp, dotyczacy
zdolnosci technicznej lub zawodowej zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze sie na
wykazie oséb sporzagdzonym wg wzoru zatacznika nr 4 do SIWZ, 7ze dysponuje min. 4 osobami,
dla wszystkich lokalizacji wskazanych przez Zamawiajacego, skierowanych do realizacji
zamowienia, w tym:

- szefem kuchni: posiadajagcym minimum 3 letnie doswiadczenie jako szef kuchni i co najmniej
2-letnig praktyke w zawodzie kucharza

- minimum 3 osobami, swiadczgcymi ustugi gastronomiczne w zakresie pomocy kuchennej lub/i
kelnera, posiadajgcymi wyksztatcenie gastronomiczne lub co najmniej roczng praktyke w
gastronomii

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Zatacznik nr 5 do SIWZ

Dane Wykonawcy

Adres Wykonawcy:
kod, miejscowosc,
ulica,

nr lokalu

Nr telefonu

E-mail

REGON, NIP

OSWIADCZENIE
My, nizej podpisani, dziatajgc w imieniu i na rzecz:

(nazwa/firma Wykonawcy)

ubiegajac sie 0 zamowienie publiczne na:

»,Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatow, seminariow, narad, spotkan
roboczych, konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia,
Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie”, znak 271/US/U/13/ZAP/2019

niniejszym oswiadczamy, ze zastrzegamy jako tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji informacje
zawarte w ofercie ztozonej w przedmiotowym postepowaniu na stronach nr od ... do

W pozostatym zakresie oferta jest jawna i nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa.
Uzasadnienie zastrzezenia wskazanych informacji, wraz z zatgczeniem ewentualnych dowodéw:

(Nalezy wykazac spetnienie wszystkich przestanek okreslonych w art. 11 pkt 4 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Lp. | Nazwisko i imie osoby (0sdb) uprawnionej(- Podpis(-y) Miejscowosc i data
ych) do wystepowania w obrocie prawnym osoby(osdb)
lub posiadajacej uprawnionej (-ych)

(-ych) petnomocnictwo
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Zatacznik nr 6 do SIWZ

Dane Wykonawcy

Adres Wykonawcy:
kod, miejscowosc,
ulica, nr lokalu

Nr telefonu

E-mail

REGON

NIP

OSWIADCZENIE

o braku wydania wobec Wykonawcy prawomocnego wyroku sadu lub ostatecznej decyzji
administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem podatkéow, optat lub skiadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne albo - w przypadku wydania takiego wyroku lub decyzji -
dokumentéw potwierdzajacych dokonanie ptatnosci tych naleznos$ci wraz z ewentualnymi
odsetkami lub grzywnami lub zawarcie wigzacego porozumienia

w sprawie sptat tych naleznosci

My nizej podpisani, oswiadczamy ze wobec Wykonawcy:

(nazwa/firma Wykonawcy)

nie wydano prawomocnego wyroku sadu lub ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z
uiszczaniem podatkdéw, optfat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne albo - w
przypadku wydania takiego wyroku lub decyzji - dokumentéow potwierdzajgcych dokonanie
ptatnosci tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub zawarcie wigzgcego
porozumienia w sprawie sptat tych naleznosci.

Lp. | Nazwisko i imie osoby (osdb) uprawnionej(- Podpis(-y) Miejscowosc i data
ych) do wystepowania w obrocie prawnym osoby(osdb)
lub posiadajgcej(-ych) petnomocnictwo uprawnionej(-ych)

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen
organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr 271/US/U/13/ZAP/2019

Zatacznik nr 7 do SIWZ

miejscowos¢, data

Oswiadczenie Wykonawcy
o niezaleganiu z optacaniem podatkdw i optat lokalnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1170)

Ja/My nizej podpisany/-i

(imie i nazwisko)

(petna nazwa wykonawcy)

przystepujagc do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn. ,Obstuga
gastronomiczna uczestnikow szkolen, warsztatéw, seminariow, narad, spotkan roboczych,
konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu
Kadrowo-Placowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie” nr postepowania 271/US/U/13/ZAP/2019

niniejszym oswiadczam(y), ze Wykonawca:

D nie zalega z optacaniem podatkéw i optat lokalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych

albo

D zalega z optacaniem podatkow i optat lokalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)

* w polu wyboru nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

Dane Wykonawcy"

Adres Wykonawcy:
kod, miejscowosc,
ulica, nr lokalu

Nr telefonu

E-mail

REGON

NIP

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE WYPELNIENIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB ART. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14

D RODOY wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamoéwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.m

albo

Oswiadczam, ze nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio mnie dotyczacych
lub zachodzi wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub
art. 14 ust. 5 RODO.[1]

**zakresli¢ wtasciwy kwadrat

Nazwisko i imie osoby (oséb) uprawnionej(-ych) do Podpis(-y) osoby(osdb) Miejscowosc
Lp. wystepowania w obrocie prawnym lub uprawnionej(-ych) i data
posiadajgcej(-ych) petnomocnictwo

Y rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

Y W przypadku Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, przedmiotowe
oswiadczenie sktada kazdy z Wykonawcow.
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Zatacznik nr 9 do SIWZ
Dane Wykonawcy
Adres Wykonawcy:

kod, miejscowosc,
ulica, nr lokalu

Nr telefonu

E-mail

REGON

NIP

OSWIADCZENIE
Wykonawcy o braku orzeczenia wobec niego tytutem srodka zapobiegawczego zakazu
ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne.

My nizej podpisani, oswiadczamy ze wobec Wykonawcy:
(nazwa/firma Wykonawcy)

nie orzeczono/orzeczono*, tytutem srodka zapobiegawczego, zakaz/u ubiegania sie o zamodwienia

publiczne.
Lp. | Nazwisko i imie osoby (osdb) uprawnione;j (- Podpis(-y) Miejscowosc i data
ych) do wystepowania w obrocie prawnym osoby(osdb)

lub posiadajgcej uprawnionej (-ych)
(-ych) petnomocnictwo

* yd 4 . Ve .
skresli¢ niewtasciwe

(podpis Wykonawcy lub osoby/osdb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Zatacznik nr 10 do SIWZ

miejscowosc, data

Oswiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do grupy kapitatowej

Ja/My nizej podpisany/-i

(imie i nazwisko)

(petna nazwa wykonawcy)

w postepowaniu pn. ,,Obstuga gastronomiczna uczestnikdw szkolen, warsztatéw, seminaridw,
narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych zdarzen organizowanych na zlecenie
Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego oraz Wydziatu Organizacji i Analiz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie” nr postepowania 271/US/U/13/ZAP/2019

|:| *nie nalezmy do zadnej grupy kapitatowej'.

* W przypadku zaznaczenia tego pola, Wykonawca moze ztozy¢ oswiadczenie wraz
z ofertq.

albo

po zapoznaniu sie z listg wykonawcow, ktdrzy ztozyli oferty w postepowaniu:

|:| **nalezymy do grupy kapitatowej’, ale nie nalezymy do grupy kapitatowej z zadnym z
Wykonawcow, ktérzy ztozyli oferty w niniejszym postepowaniu.

albo

|:| **nalezymy do grupy kapitanwej1 z nastepujacymi Wykonawcami, ktorzy ztozyli oferty w
niniejszym postepowaniu:

**  Wykonawca skfada oswiadczenie w terminie 3 dni od zamieszczenia przez
Zamawiajgcego na stronie internetowej informacji wskazanej w art. 86 ust. 5 ustawy
Pzp.

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)

W rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 369)
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(piecze¢ Wykonawcy)

Zatacznik nr 11 do SIWZ

FORMULARZ CENOWY
Cena
jednostkowa | Kwota netto z kol. Cena
Koszt Marza netto positku 4. Rozbita na z K jednostkowa Szacunkowa . .
wsadu | Wykonawcy netto kwoty, od ktérych asst:as‘::/:na nalig:rt\ae o positku liczba positkéw | Catkowita wartos¢
Przedmiot zaméwienia surowca (%) (wsad surowca | naliczono podatek 5 brutto w catym okresie | Positku brutto (zt)
. podatku VAT | podatku VAT . . (kol. 8 x kol. 9)
positku | (zysk+pozost | netto zt + marza VA'T w_g _ %) (2h) (2t) rea’llz?ql.
netto (zf) | ate koszty) netto zt) obowigzujacej (suma kwot kol. zamoéwienia
stawki z kol. 6 5 + kol.7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SNIADANIE | | 1 e zt netto 8% | 2t
9,00 | i L S S S . zt brutto 14000 | e zt brutto
zt netto netto
wtym:herbata,kawa | | 1 e zt netto 23% | e zt
Celee poczestunek | | | | 2t netto 8% | 2t
wyzywienie % tj
.y v 6,00 | el I I e N zt brutto 15000 | e zt brutto
jednego w tym: herbata, kawa, zt netto netto et . ‘
uczestnika wodaminerama 1 | | e zt netto 6 1 s z
szkolenia
OBIAD 12,00 | e I zt netto 8% | . 2t | o zt brutto 15000 | e zt brutto
zt netto netto
KOLACJA | | ] e zt netto 8% | s zt
9,00 | el T i R e e zt brutto 14000 | . zt brutto
zt netto netto
wtym:herbata,kawa | | 1 e zt netto 23% | e zt
POSILEK OKOLICZNOSclowy | 82 350,002
brutto
OGOLEM CALKOWITA WARTOSC ZAMOWIENIA BRUTTO (Zt) (SUMA KWOT Z KOLUMNY 10 + POSIHEK OKOLlCZNOS'C|OWY): ........... 2zt brutto
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Kolumna nr 4 zawiera w szczegélnosci:
1. koszt wsadu surowca z kol. nr 2, dla danego positku zawierajgcy koszt surowcéw/produktéw bedacych sktadnikami gotowego positku,

2. marze netto %/zt z kol nr 3, zawierajacg nastepujace sktadniki:

a) zysk

b) koszty zwigzane z zatrudnieniem oséb wykonujgcych przedmiot zamdwienia, z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki
na umowe zlecenie, wraz z niezbednymi narzutami kosztéw wynagrodzen, w tym uméw o prace dla min. 4 oséb, zgodnie z Rozdziatem Il pkt IV SIWZ,

c) koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci (np. zakup oraz pranie odziezy dla kucharzy, pomocy kuchennych i kelneréw, zakup, konserwacja i naprawa
specjalistycznego sprzetu do wyposazenia kuchni, wywdz wytworzonych odpaddéw konsumpcyjnych, itp.),

d) koszty wszystkich obowigzujgcych optat i podatkéw,

e) koszty ujete w umowie najmu.

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Zatacznik nr 12 do SIWZ
WZOR UMOWY NA OBStUGE GASTRONOMICZNA

zawarta W dniu ....eeeeeeiiiiicciiieeeeeeeeee, w wyniku przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego na ustuge spoteczng znak: 271/US/U/13/ZAP/2019, na podstawie
art. 380. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986 ze zm.) pomiedzy:

Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych z siedzibg w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748
Warszawa NIP 521-30-17-228, REGON 000017756-00370, Oddziat w Szczecinie, ul. Jana Matejki
22, 70-530 Szczecin, reprezentOWanymM PrzeZ: ......eeccceeverieisiesseesenns e r——————
zwanym w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajagcym”

a
............................... z siedzibg ................. Wpisang do ........... (CEIDG/Krajowego Rejestru
Sadowego) nr ............... SNIP e, , REGON ..o, ,

ktorg reprezentuja: ....cccecveieenreveeecese e zwanym dalej ,,Wykonawc3a”,

przy czym Zamawiajgcy i Wykonawca zwani sg facznie ,,Stronami”.

PRZEDMIOT UMOWY
81

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia we wtasnym imieniu oraz
na wtasng odpowiedzialnos¢ dziatalnos$¢ gastronomiczng, ktorej przedmiotem jest:
zapewnienie catodziennego wyzywienia lub obstugi gastronomicznej dla uczestnikéw
szkolen, warsztatéw, seminaridéw, narad, spotkan roboczych, konferencji oraz innych
zdarzenn organizowanych przez Zamawiajgcego, w tym dla uczestnikdw szkolen
wspotfinansowanych z  Europejskich  Funduszy Strukturalnych, w nastepujacych
lokalizacjach, bedgcych wtasnoscig Zamawiajgcego:

budynek Oddziatu w Szczecinie, ul. Matejki 22,

budynek Oddziatu w Szczecinie, ul. Citroena 2,

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Lubinie, ul. Gtdwna 6,

Inspektorat w Miedzyzdrojach, ul. Lipowa 9,

- Inspektorat w Swinoujéciu, ul. Piastowska 63.

2. W okresie od dnia podpisania umowy nie wcze$niej niz od 01.01.2020 r. do 31.12.2021 r.,
w ramach prowadzonej przez Zaktad dziatalnos$ci szkoleniowej, obstugg gastronomicznag
zaktada sie objecie ok. 7 500 oséb. Przy zatozeniu, ze Sredni czas pobytu jednego uczestnika
na szkoleniu trwa ok. 2 dni zywieniowe, szacowana liczba osobodni wyniesie ogétem ok.
15000, w tym:

a) Sniadania — 14 000 sztuk

b) obiady — 15 000 sztuk

c) kolacje —14 000 sztuk

d) poczestunki— 15 000 sztuk

e) positki okolicznosciowe — 82 550,00 zt brutto

3. Wykonawca zobowigzuje sie, w razie takiej potrzeby Zamawiajgcego, prowadzi¢ wyzywienie

w formie catodziennego cateringu w bazie dydaktycznej ZUS znajdujgcej sie w lokalizacjach
ZUS: w Szczecinie przy ul. Citroena 2, w Miedzyzdrojach przy ul. Lipowej 9 i w Swinoujsciu
przy ul. Piastowskiej 63,
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4. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ ogdlnodostepny bufet w budynku Zamawiajgcego w
Szczecinie przy ul. Matejki 22 w dni pracy Zamawiajacego w godzinach od 7% do co najmniej
15% chyba ze zaistnieja okolicznosci wskazane w § 4 ust. 4 umowy.

WARUNKI REALIZACJI UMOWY
§2
1. W ramach obstugi gastronomicznej Wykonawca podejmie dziatalnos¢, ktdra winna polegaé
na przygotowywaniu oraz wydawaniu catodziennego wyzywienia przygotowanego w
oparciu o zakupione przez Wykonawce surowce i potprodukty dostarczane z zewnatrz, z
wiadomego pochodzenia, tj.:

1.1. Sniadania — serwowane w formie ,;szwedzkiego stotu” lub porcji $niadaniowych muszg
zachowywad nastepujgcg minimalng gramature i obejmowac:

a) gtéwne sktadniki (wedlina - minimum 3 rodzaje, nabiat — minimum 3 rodzaje seréw,
ryba) — min. 200 g lub bez ograniczen, w zaleznosci od ztozonej oferty,

b) jogurt (naturalny lub owocowy) - co najmniej 150 ml lub bez ograniczen, w zaleznosci
od ztozonej oferty,

c¢) musli—min.50 g lub bez ograniczen, w zaleznosci od ztozonej oferty

c) warzywa s$wieze (minimum 2 rodzaje, np. pomidor, ogdrek) - co najmniej 80 g lub bez
ograniczen, w zaleznosci od ztozonej oferty,

d) pieczywo (mieszane) bez ograniczen — min. 2 rodzaje,

e) masto co najmniej 20 g lub bez ograniczen, w zaleznosci od ztozonej oferty

f)  inne (dzem, miéd, musztarda, keczup, itp.) bez ograniczen,

g) napoje gorace co najmniej 300 ml (kawa i herbata),
- herbata (do wyboru czarna, owocowa, ziotowa itp.) podawana w jednorazowych

torebkach ekspresowych w kopertach (co najmniej 2 g herbaty) - bez ograniczen,

- woda goraca podawana w dzbankach lub termosach bez ograniczen,
- dodatkowo: cukier, cytryna, Smietanka/mleczko (2% lub 3%) - bez ograniczen,

h) danie na gorgco, min. 100 g lub bez ograniczen, dotyczy tylko wtedy, gdy bedzie
zaproponowane w ztozonej ofercie,

i) satatka (np. grecka, z tunczykiem, jarzynowa, ziemniaczana) bez ograniczen, w
zaleznosci od ztozonej oferty

1.2. Zestawy obiadowe, na ktére sktada sie zupa oraz drugie danie:

1.2.1) Zupy - porcja musi wynosi¢ co najmniej 350 ml, do zupy podawane pieczywo - bez
ograniczen,
1.2.2) drugie dania — taczna gramatura dania musi wynosi¢ co najmniej 600 g, z

zastrzezeniem ponizszych proporcji:
a) dania miesne, rybne, badz inne zawierajgce elementy jarskie, np. jajko,
- podstawowy element dania (np. mieso, ryba, itd.) minimum 150 g,
- wypetnienie (np. ziemniaki, frytki, kasze, makarony) minimum 250 g,
- surowki, satatki, warzywa gotowane (minimum dwa rodzaje) minimum 200 g,
b) dania garmazeryjne - jarskie:
- podstawowy element (np. pierogi, nalesniki, knedle) musi stanowic¢ 80 % udziatu w
catkowitej gramaturze dania (480 g),
- dodatki: sosy (minimum dwa rodzaje), Smietana, suréwki itp. musza stanowic¢ 20 %
udziatu w catkowitej gramaturze dania (120 g),
c) napoje serwowane do zestawdéw obiadowych (np. kompot, sok owocowy)
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d)

e)

muszg wynosi¢ co najmniej 200 ml,

owoc np. jabtko, gruszka, brzoskwinia, banan — jedna sztuka na osobe, nie mniej niz
100 g, z zastrzezeniem punktu 1.4 e),

napoje gorace co najmniej 200 ml (kawa i herbata),

W przypadku obiadéw Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania przynajmniej trzech
zestawdéw obiadowych dziennie - z mozliwoscig wyboru danego zestawu przez wszystkich
uczestnikéw szkolenia (zupa + drugie danie + napdj + owoc), z czego przynajmniej jedno
danie jarskie i jedno danie miesne. Wazy z gorgcg zupg oraz naczynia z suréwka powinny by¢
serwowane bezposrednio na stotach przy ktérych beda spozywane positki.

Wymodg dan do wyboru nie dotyczy lokalizacji w Lubinie, ul. Gtdwna 6 oraz dan
serwowanych w formie cateringu.

1.3. Kolacje — serwowane w formie ,szwedzkiego stotu” lub porcji kolacyjnych musza

g)

zachowywad nastepujgcg minimalng gramature i obejmowac:

gtéwne sktadniki (wedlina - minimum 3 rodzaje, nabiat — minimum 3 rodzaje serdw,
ryba) — min. 200 g lub bez ograniczen, w zaleznosci od ztozonej oferty. Dania powinny
by¢ lekkostrawne,

warzywa Swieze (minimum 50 g, np. pomidor, ogdrek), lub bez ograniczen, w
zaleznosci od ztozonej oferty

pieczywo (mieszane) bez ograniczen — min. 2 rodzaje,

masto co najmniej 20 g lub bez ograniczen, w zaleznosci od ztozonej oferty

inne (dzem, midd, musztarda, keczup, itp.) bez ograniczen,

napoje gorace co najmniej 300 ml (kawa i herbata),

- herbata do wyboru (czarna, owocowa, ziotowa itp.) podawana w jednorazowych
torebkach ekspresowych w kopertach (co najmniej 2 g herbaty) - bez ograniczen,

- woda goraca podana w dzbankach lub termosach bez ograniczen,

- dodatkowo: cukier, cytryna, Smietanka/mleczko (2% lub 3%) - bez ograniczen,

danie na gorgco, min. 100 g lub bez ograniczen, dotyczy tylko wtedy, gdy bedzie
zaproponowane w ztozonej ofercie,

satatka (np. grecka, z tunczykiem, jarzynowa, ziemniaczana) bez ograniczen, w
zaleznosci od ztozonej oferty

. _Poczestunek - podawany w trakcie wszystkich przerw w szkoleniu, w tym:

kawa lub herbata:

- kawa co najmniej 300 ml (mozliwos¢ wyboru, np. parzona po turecku,
rozpuszczalna - w przypadku braku ekspresu do kawy) — jako dodatek cukier,
Smietanka lub mleko (2% lub 3%), serwetki; - bez ograniczen,

lub

- herbata (do wyboru czarna, owocowa, ziotowa itp.) podawana w jednorazowych
torebkach ekspresowych w kopertach (co najmniej 2 g herbaty) — jako dodatek
cukier, cytryna, serwetki - bez ograniczen,

- woda gorgca podawana w dzbankach lub termosach bez ograniczen,

oraz:

b)

c)

woda mineralna co najmniej dwie butelki o pojemnosci 0,5 | w kazdej butelce, na jedng
osobe — gazowana lub niegazowana (w zaleznosci od zapotrzebowania Zamawiajgcego)
— podawana na salach wykfadowych przed rozpoczeciem szkolenia wraz z kubeczkami
jednorazowymi,

dodatkowo: drozdzéwka (nie mniej niz 100 g) lub paczek (nie mniej niz 75 g) lub rogal
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10.

11.

12,

maslany (nie mniej niz 50 g) lub rogal z dzemem (nie mniej niz 100 g), na
zapotrzebowanie Zamawiajgcego - porcja ciasta (nie mniej niz 130 g), serwowane
podczas gtownej przerwy kawowej oraz kruche ciastko lub wafelek w pozostatych
przerwach w szkoleniu,

d) woda mineralna niegazowana dostepna przed salg szkoleniowg lub w miejscu
widocznym — bez ograniczen (np. dystrybutor),

e) owoc np. jabtko, gruszka, brzoskwinia, banan lub inny owoc sezonowy nie mniej niz
100 g podane na tacach na zgtoszenie Zamawiajgcego zamiast owocu podawanego
przy obiedzie.

1.5. Positek okolicznosciowy - wedtug potrzeb Zamawiajacego, zgodnie z odrebnym
zleceniem.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania poczestunku oraz positku okolicznosciowego na sali
szkoleniowej na zlecenie Zamawiajgcego.

W przypadku zamdwienia kawy, herbaty na sale szkoleniowg Wykonawca dostarczy napoje
w termosach lub warnik z goragcg wodg wraz z poétproduktami niezbednymi do ich
przygotowania, jak réwniez filizanki, talerzyki i tyzeczki (dopuszczalne sg kubeczki, talerzyki i
tyzeczki jednorazowego uzytku w ilosci co najmniej 3 szt. na osobe — za zgoda
Zamawiajgcego) oraz jednorazowe kubeczki w przypadku wody mineralnej (w ilosci co
najmniej 3 szt. na osobe).

Menu winno by¢ przedktadane Zamawiajgcemu przez Wykonawce w terminie do pigtku
poprzedzajgcego tydzien,, w ktdrym organizowane bedg szkolenia, oraz nie powinno
powtarzac sie na przestrzeni jednego tygodnia,

Positki winny by¢ przygotowywane w tym samym dniu,

Wydawanie catodziennych positkdw winno odbywad sie w nastepujgcych godzinach:

- $niadania: godz. 7%°-10%
- obiady: godz. 11%°- 16%
- kolacje: godz. 16%°- 20%

- poczestunek: dostepny we wszystkich przerwach w kazdym dniu szkolenia, wg potrzeb
Zamawiajacego,

Wartosé positku okoliczno$ciowego oraz menu beda ustalane indywidualnie przez
Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany godzin wydawania poszczegdlnych positkéw
w zaleznosci od toku zajec szkoleniowych, o czym kazdorazowo powiadomi Wykonawce,
Zamawiajgcy zobowigzany jest do ztozenia zamdwienia (dla kazdej z grup z osobna z
wyszczegolnieniem nazwy, numeru szkolenia i daty z 24-godzinnym wyprzedzeniem),
informujgcego o liczbie positkdw oraz o ilosci wydawanego suchego prowiantu jako
zamiennik za positki. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$¢ korygowania informacji o
liczbie positkow.
Jezeli liczba uczestnikdw szkolenia ulegnie zmianie w dniu, w ktérym przystuguje positek,
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za positki zaméwione w tym dniu,
Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzania jadtospisow zgodnie z zasadami
racjonalnego zywienia. Positki powinny pokrywac catodobowe zapotrzebowanie na kalorie i
podstawowe sktadniki odzywcze m. in. biatka, ttuszcze, witaminy,
Wykonawca, na zapotrzebowanie Zamawiajgcego, zapewni wyzywienie dla uczestnikéw
szkoler wg indywidualnych diet specjalistycznych zaordynowanych przez lekarza,
Na wniosek uczestnika szkolenia, warsztatéw, seminariéw, narad, spotkan roboczych,
konferencji oraz innych zdarzen, Wykonawca winien zapewni¢ mozliwo$¢ zamiany dan
miesnych na dania wegetarianskie. Dania wegetarianskie ustalane beda na biezaco,

Strona 45z 81



Obstuga gastronomiczna uczestnikow szkolen/warsztatéw/seminariow/narad/spotkarn roboczych/konferencji oraz
innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i

Analiz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr
271/US/U/13/ZAP/2019
13. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zamiany positku na suchy prowiant o

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

rownowartosci nie mniejszej niz warto$¢ positku, po wczesniejszym zgtoszeniu do
Wykonawcy.

Suchy prowiant winien zawieraé co najmniej: kanapki - 3 szt. (sktad zréznicowany), paczek
lub drozdzéwke lub rogalik - 1 szt., jogurt owocowy min. 200 g, pomidor - 1 szt., jabtko lub
inny owoc - 1 szt., baton czekoladowy — 1. szt., wode mineralng lub sok - 0,5 |., oraz zestaw
naczyn jednorazowych (sztuéce i talerzyk) i serwetke papierowg,

Na zlecenie, wg potrzeb Zamawiajgcego, Wykonawca winien zapewnié¢ catodzienne
wyzywienia w soboty i w niedziele, oraz przygotowywanie i dostarczenie do miejsca
szkolenia suchych prowiantéw w zamian za positki,

Przy wydawaniu positkdw Wykonawca winien zapewnié obstuge kelnerskg oraz porzadek i
czystos¢ w trakcie trwania wszystkich positkéw. Wykonawca zapewni obstuge kelnerskg
(adekwatnie do liczby wydawanych positkdw w tym samym czasie), spetniajgcy nastepujgce
kryteria: skromny, czysty i schludny stréj obejmujacy biatg koszule/ bluzke oraz spodnie/
spodnice o dtugosci co najmniej do kolan, w ciemnym kolorze, wtosy uczesane/ gtadko
upiete,

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozmieszczenia stotdw i krzeset w pomieszczeniu
gdzie bedg wydawane positki,

Positki winny by¢ serwowane na naczyniach porcelanowych, ceramicznych, fajansowych lub
szklanych natomiast sztuéce powinny by¢ co najmniej ze stali nierdzewnej. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ serwowania positkbw przy uzyciu naczyn i sztuécdw jednorazowych, po
uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiajacego,

Na zlecenie Zamawiajgcego, Wykonawca zapewni wyposazenie bez ponoszenia
dodatkowych kosztéw przez Zamawiajgcego (obrusy, zastawa stotowa, dekoracje itp.)
potrzebne do przygotowania organizowanych uroczystych spotkan, narad, konferencji itp.
w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego,

Wykonawca winien s$wiadczy¢ ustuge gastronomiczng z wykorzystaniem pomieszczen
bedacych wtasnosciag Zamawiajacego, stuzgcych do przygotowania i wydawania positkow,
wraz ze sprzetem stanowigcym ich wyposazenie, mieszczacych sie w siedzibie ZUS Oddziat
w Szczecinie przy ul. Matejki 22 oraz w Lubinie k. Miedzyzdrojéw ul. Gtéwna 6 oraz na ul.
Citroena 2 z zastrzezeniem pkt. 4 (Przedmiot zamdwienia). Pomieszczenia te zostang
udostepnione do odptatnego uzywania przez Wykonawce, na podstawie odrebnej umowy
najmu, przy czym Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy najmu ze
skutkiem natychmiastowym, w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy na obstuge
gastronomiczng,

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ przygotowania positkdbw we wtasnych zasobach
lokalowych Wykonawcy po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego wytgcznie w przypadku braku
mozliwosci przygotowywania positkow w lokalizacjach wskazanych przez Zamawiajgcego,
Wykonawca we wtasnym zakresie dodatkowo doposazy pomieszczenia wynajmowane od
Zamawiajgcego w niezbedne wyposazenie i sprzet (pozostajgcy wtasnosciag Wykonawcy)
umozliwiajgcy sprawng obstuge co najmniej 200 oséb dziennie dla wszystkich lokalizacji.
Powyisze czynnosci Wykonawca wykona na wiasny koszt, zgodnie z wymogami
sanitarnymi,

Wykonawca zabezpieczy jednakowg zastawe kuchenng do obstugi co najmniej 200 oséb
dziennie dla wszystkich lokalizacji, w tym m. in. wazy, filizanki, szklanki do napojéw, tace,
obrusy (na wniosek Zamawiajgcego) oraz jednolity ubiér pracownikéw kuchni i obstugi
kelnerskiej,

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zachowania ilosci
(gramatury) i jakosci sporzadzanych i wydawanych positkéw,

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

Strona 46 z 81



Obstuga gastronomiczna uczestnikow szkolen/warsztatéw/seminariow/narad/spotkarn roboczych/konferencji oraz
innych zdarzen organizowanych na zlecenie Centrum Szkolenia, Wydziatu Kadrowo-Ptacowego, Wydziatu Organizacji i
Analiz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie postepowanie nr
271/US/U/13/ZAP/2019

26.

27.

28.

29.

30.

31.

a) sprawdzenia gotowych positkdw w zakresie ilosci i jakosci,

b) kontroli czystosci miejsca przygotowywania, wydawania i spozywania positkow

c) wgladu do protokotéw z kontroli sanitarnej,

d) wgladu do protokotéw kontroli przeprowadzanych przez instytucje uprawnione do tego

typu kontroli,

e) akceptacji, bgdz nanoszenia uwag do sporzadzonych przez Wykonawce jadtospiséw,

f) wprowadzania zmian dotyczacych ilosci oraz godzin wydawanych positkéw dla

uczestnikéw szkolen, zgtaszanych Wykonawcy w trakcie trwania szkolenia,

g) dokonywania oceny jakosci zywienia na podstawie ankiet pisemnych uczestnikéw

szkolen, wypetnianych kazdorazowo po szkoleniu. Przy skali ocen dotyczgcych zywienia od 1

do 5, srednia ocena uczestnikdéw szkolenia w ciggu jednego miesigca nie powinna by¢ nizsza

niz 4,0

Zakwestionowane pod wzgledem jakosciowym lub iloSciowym przez upowaznionego

pracownika Zamawiajgcego positki podlegac¢ bedg wymianie na koszt Wykonawcy,

Zamawiajgcy nie daje gwarancji Wykonawcy w zakresie okreslenia minimalnej ilosci

zamawianych positkdw, zaréwno w skali jednego dnia, tygodnia, miesigca, roku, jak i catego

okresu zamdwienia,

Kwota, na ktdrg zostanie zawarta umowa, moze zostaé¢ niewykorzystana w przypadku

zbycia przez Zamawiajgcego lokalizacji w ktorych odbywajg sie szkolenia lub koniecznosci

wytgczenia ich z uzytkowania lub likwidacji jednostek organizacyjnych Zamawiajgcego,

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wczesniejszego rozwigzania umowy w przypadku

wyczerpania srodkow przeznaczonych w umowie na realizacje zamodwienia, badz kwota,

ktora pozostata Zamawiajgcemu na realizacje umowy nie pozwala na jej dalszg realizacje.

Przygotowywanie positkdbw powinno odbywac sie wytgcznie przy uzyciu produktéw

spetniajgcych normy jakosci produktéow spozywczych o waznym okresie przydatnosci do

spozycia, w opakowaniach posiadajgcych stosowne atesty, wykonywanie potraw z

podstawowych surowcéw bez korzystania z zywnosci wysokoprzetworzonej, instant.

Wymagania dotyczgce ustugi cateringu:

a) Wykonawca na zlecenie Zamawiajgcego bedzie swiadczyt ustuge objetg przedmiotem
umowy w formie cateringu poprzez przygotowywanie, podanie oraz dowdz do miejsca
szkolenia wskazanego przez Zamawiajgcego w bazie dydaktycznej ZUS znajdujgcej sie w
lokalizacjach ZUS w Szczecinie przy ul. Citroena 2, w Miedzyzdrojach przy ul. Lipowej 9
i w Swinoujsciu przy ul. Piastowskiej 63, obiadéw goracych (lub obiadéw w postaci
suchych prowiantéw) oraz kolacji i $niadan w postaci suchych prowiantéw oraz
poczestunkow.

b) Zlecenie cateringu bedzie sktadane z min. 24 godzinnym wyprzedzeniem. W
szczegblnych przypadkach zlecenie cateringu moze zostaé ztozone w terminie krotszym,
uzgodnionym z Wykonawca.

c) Przy swiadczeniu ustugi cateringowej, Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania
positkdw oraz niezbednych urzadzen (bemaréw niezbednych do podawania potraw
cieptych, warnikéw, termoséw lub ekspresu do podania kawy i herbaty) iczystych,
nieuszkodzonych, jednorakich podczas danego wydarzenia naczyn porcelanowych lub
ceramicznych (filizanki, spodeczki, talerzyki, talerze, cukiernice, serwetniki, zestawy
przyprawowe itp.), odpowiednich naczyn szklanych (szklanki, dzbanki itp.), sztuécéw dla
kazdego z uczestnikdw spotkania, naczyn wieloporcjowych (tace ze stali nierdzewnej,
potmiski porcelanowe lub ceramiczne), z takim wyprzedzeniem czasowym, aby ustuga
mogta rozpoczac sie o zaplanowanej godzinie — $niadania i poczestunki powinny zosta¢
wydane w godzinach 7% - 10%, obiady i kolacje w godzinach 11% - 20%°. Wykonawca
zapewni obstuge kelnerska w godzinach wydawania positkéw.
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d) W przypadku ustugi cateringowej dla grup szkoleniowych Zamawiajgcy dopuszcza
stosowanie opakowan jednorazowych gwarantujgcych utrzymanie odpowiedniej
temperatury oraz jakosci podawanych potraw. Obstuga uroczystosci, narad, konferencji
itp. w formie cateringu wymaga wyposazenia zgodnie z ust. 31 lit. c) oraz ust. 19.

e) W przypadku ustugi cateringu, obowigzujg ceny wskazane w Formularzu cenowym w
ofercie Wykonawcy.

f) W przypadku ustugi cateringu, Zamawiajgcy dopuszcza przygotowanie positkow w
zasobach lokalowych Wykonawcy.

TERMINY REALIZACII
§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug bedacych przedmiotem umowy w okresie
od dnia podpisania umowy nie wcze$niej niz od 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r. lub do
wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na realizacje umowy, w zaleznosci od tego, ktore
zdarzenie nastgpi jako pierwsze.
W przypadku bufetu na ul. J Matejki 22 Wykonawca rozpocznie Swiadczenie ustug w
terminie ustalonym z Zamawiajgcym, w zaleznosci od daty pierwszego szkolenia.
Zamawiajgcy przed rozpoczeciem Swiadczenia ustug dopuszcza maksymalnie
dziesieciodniowy okres na ewentualny remont bufetu przy ul. ] Matejki 22.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia:
a) gdy Wykonawca nie przystgpit do realizacji Swiadczenia ustug gastronomicznych w terminie

1 dnia od daty wyznaczonej jako termin rozpoczecia ustug zywieniowych uczestnikéw

szkolen,
b) w przypadku razacego zaniedbywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy,
c) w przypadku, gdy przestanie obowigzywa¢ umowa najmu nr .............. zdnia ..............

OBOWIAZKI WYKONAWCY
§4

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu zamowienia z najwiekszg

starannoscig, zgodnie z udzielonym zamdwieniem, zasadami sztuki kulinarnej, obowigzujgcymi

przepisami i normami, ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za dotrzymanie dobrej jakosci
wydawanych positkdow z wykorzystaniem wtasnego sprzetu kuchennego, zastawy stotowej

(naczyn, sztuécow, itp.) oraz produktéw zywnosciowych dostarczonych przez siebie na wtasny

koszt, a takze:

1. prowadzenia catodziennego wyzywienia - obstugi gastronomicznej we wtasnym imieniu, na
wiasny rachunek i ryzyko, zgodnie z przepisami ppoz., BHP, sanitarnymi i obowigzujgcymi w
gastronomii,

2. prowadzenia zywienia w S$cistym uzgodnieniu z Zamawiajgcym, co do ilosci i jakosci w
zakresie obstugi gastronomicznej uczestnikéw szkolen,

3. przygotowania propozycji jadtospiséw podlegajgcych akceptacji Zamawiajgcego, oraz jego
udostepniania do wiadomosci oséb korzystajacych z zywienia,

4. prowadzenia bufetu w dni pracy Zamawiajacego w budynku ZUS w Szczecinie przy ul.
Matejki 22 w godzinach od 7% do 20% dla potrzeb obstugi gastronomicznej uczestnikéw
szkolen,

5. zapewnienia miejsc siedzacych przy stolikach dla oséb korzystajacych z petnego wyzywienia
oraz stafg obstuge kelnerska,

6. przestrzegania warunkéw sanitarnych i higienicznych oraz innych obowigzujgcych
przepiséw, w tym systemu HACCP,
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7.
8.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

przedktadania do wglagdu Zamawiajgcemu protokotéw z kontroli sanitarnej,

przedstawienia Zamawiajgcemu, przed podpisaniem umowy na obstuge gastronomiczng,
wykazu oséb (w tym szefa kuchni), ktére bedg odpowiedzialne za $wiadczenie ustug
bedacych przedmiotem zamowienia, w zakresie zatrudnienia na umowe o prace,
posiadajgcych kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie niezbedne do wykonania zaméwienia
oraz spetniajgce standardy sanitarno — epidemiologiczne wraz z dokumentami je
potwierdzajgcymi. W przypadku zmiany w sktadzie osobowym pracownikéw, Wykonawca
zobowigzany jest do poinformowania o tym Zamawiajgcego i przedstawienia wymienionych
powyzej dokumentdw nowych pracownikdéw, spetniajgcych te same wymogi Zamawiajgcego,
biezgcego zagospodarowania, we witasnym zakresie, na podstawie odrebnej umowy z
odpowiednimi  stuzbami i wywozu odpaddw spozywczych (pokonsumpcyjnych,
przechowywanych w przeznaczonych do tego specjalistycznych pojemnikach), powstatych w
trakcie $wiadczenia przedmiotowych ustug,

przestrzegania zakazu sprzedawania i podawania napojéw alkoholowych,

zapewnienia ciggtosci prowadzenia dziatalnosci, z wyfaczeniem 10 dni w ciggu roku
kalendarzowego przeznaczonych na remont, dezynfekcje, bez prawa do odszkodowania.
Termin zamkniecia musi by¢ uzgodniony i podany do wiadomosci co najmniej na miesigc
przed planowanym zamknieciem,

umozliwienia przeprowadzenia inwentaryzacji przekazanego mienia zgodnie z zatgcznikiem
do umowy i ponoszenia odpowiedzialnosci za wszelkie stwierdzone niedobory,
przeprowadzenia w razie koniecznosci remontu, dezynfekcji, deratyzacji itp.,

utrzymywania czystosci i estetyki w wynajmowanych pomieszczeniach,

dbatosci o powierzony sprzet i wyposazenie, w tym do prowadzenia biezgcej konserwacji i
utrzymywania czystosci sprzetu odpowiednimi $rodkami czystosci, zalecanymi przez
producenta oraz napraw sprzetu i wyposazenia, naprawy szkdd powstatych z wtasnej winy
oraz szkéd powstatych wskutek wtamania, kradziezy lub zalania - na wiasny koszt oraz do
biezgcych napraw sprzetu i wyposazenia na wiasny koszt.

OBOWIAZKI WYKONAWCY DOTYCZACE PERSONELU
§5

1. Zamawiajacy wymaga, przez caty okres realizacji umowy, zatrudnienia przez Wykonawce

lub Podwykonawce, na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepiséow Kodeksu pracy)
nie mniej niz 4 oséb realizujgcych przedmiot umowy.

Zamawiajgcy w zakresie odnoszgcym sie do osdb zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace wymaga zatrudnienia na peten etat 1 osoby — szefa kuchni, natomiast w wymiarze
nie mniejszym niz % etatu - nie mniej niz 3 osoéb.

. Zamawiajacy wymaga, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 1 byly zatrudnione przez caty

okres realizacji umowy przez Wykonawce lub Podwykonawce za wynagrodzeniem
w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace - ustalone na podstawie
art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z2018r. poz. 2177).

. Wykonawca Ilub Podwykonawca nie bedzie podejmowat Zzadnych dziatan w celu

obchodzenia wymogdw okreslonych w ust. 2, co oznacza ze w szczegdlnosci:

1) bedzie ponosit wszelkie koszty zwigzane z realizacjia umowy, w tym zwigzane
z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1, w szczegdlnosci koszty obejmujace:

- wynagrodzenia oséb wykonujgcych przedmiot zamdwienia, uwzgledniajgce koszty
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgce od 01.01.2020 .,

- materiatéw wykorzystywanych do realizacji przedmiotu zamdwienia,

- zapewnienia odziezy, szkolenn i odpowiedniego wyposazenia oséb wykonujgcych
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czynnosci,
- koszty uzytkowania sprzetu niezbednego do realizacji przedmiotu zamdwienia,

2) w zakresie, o ktéorym mowa w pkt 1) powyzej nie bedzie dochodzit zadnych naleznosci
od zatrudnionych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W trakcie realizacji umowy, Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb realizujgcych przedmiot umowy
wskazanych w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zadania oswiadczedn lub dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow oraz dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww.
wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ustug.

5. W trakcie realizacji umowy, na kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym,
w tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz 3 dni robocze, Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu dowody w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce Iub
Podwykonawce, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych
wskazane w ust. 1 czynnosci:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu oséb wykonujgcych
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1:

a) na podstawie umowy o prace - w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

b) za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace i minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 6 - 8 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2177),

orazo:

¢) ponoszeniu wszelkich kosztdw zwigzanych z realizacjag umowy, o ktérych mowa w ust.
3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie zadnych naleznosci od zatrudnionych.

Oswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegblnosci: doktadne okreslenie podmiotu

sktadajgcego os$wiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, Zze objete

wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace

z wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace

wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz

podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub

Podwykonawcy;

2) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji umowy
czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
z zastrzezeniem, ze kopie umow bedg zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a informacje dotyczace
zawarcia umowy, rodzaju umowy oprace i wymiaru etatu bedg mozliwe do
zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy — dotyczy
pracownikéw, ktdrzy kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajagcego zgtoszenie pracownika przez
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pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych - dotyczy pracownikédw nowozatrudnionych przez
Wykonawce lub Podwykonawce.

6. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie, dowodow,
o ktérych mowa w ust. 5 - pozwalajagcych potwierdzi¢ spetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu, o ktérym mowa w ust. 1.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone sktadajgcg oswiadczenie
w tym zakresie) z osobg zatrudniong/ osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o
prace, realizujgca/realizujgcymi przedmiot umowy, o ktérych mowa w ust. 1, przed
zakonczeniem realizacji umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest do
zatrudnienia na to miejsce innej osoby/ nate miejsca innych o0séb zgodnie
z postanowieniami umowy.

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim
samym stopniu, jak za dziatania lub zaniechania wtasne.

10.Najpdzniej na jeden dzien roboczy przed rozpoczeciem realizacji umowy, Wykonawca
dostarczy Zamawiajgcemu imienny wykaz osdb, realizujgcych przedmiot umowy. Wykaz
powinien zawierac:

— imie i nazwisko,

— zakres wykonywanych czynnosci,
Wykonawca do ww. listy zatagczy dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1) i 2).

11.Wykonawca zobowigzany jest do biezacego aktualizowania, jednak nie pdzniej niz w dniu

rozpoczecia swiadczenia ustug przez pracownika, ww. wykazu osdb realizujgcych przedmiot
umowy wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1) i 2). Brak zaktualizowanego
wykazu oséb spowoduje nie dopuszczenie do realizacji ustug, nowych oséb, w danym
obiekcie.

12.Zmiana o0sdéb realizujgcych przedmiot umowy moze nastgpi¢ jedynie w uzasadnionych
przypadkach na pisemny wniosek Wykonawcy, zawierajgcy dane dotyczace dotychczasowej
i nowej osoby.

13.W przypadku zaniedbywania obowigzkow lub wykonywania prac objetych umowg w sposdb
niewtasciwy Zamawiajgcy ma prawo zazgda¢ zmiany osob swiadczacych ustugi.

WARTOSC UMOWY
§6
1. Maksymalne wynagrodzenie brutto [pkt. 1.1. lit d) + 1.2.], tj. z uwzglednieniem podatku od
towarow i ustug (VAT), nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy nie

przekroczy kwoty .......cccceeeeurenee.. zt (stownie: ......................), w tym:
1.1. taczna kwota na zywienie catodzienne ($niadanie, poczestunek, obiad, kolacja):
a) wartos¢ netto ... ztotych (stownie.................);
b) wartosé podatku VAT 8% ................. ztotych (stownie................. );
c) wartosc podatku VAT 23% ................. Ztotych (stownie................. );
d) wartos¢ brutto ................... ztotych (stownie.................);

1.2.Positek okolicznosciowy — wartos¢ brutto 82 550 zt.

z zastrzezeniem § 14 ust. 3 - 4 umowy.
2. Ceny jednostkowe, podane w formularzu cenowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy,
sg state w okresie realizacji umowy i zawierajg wszystkie czynniki wptywajace na ich
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10.

wysokos$¢ oraz wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane 1z realizacjag zamoéwienia - z
zastrzezeniem postanowien § 14 ust. 3 i 4.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wcze$niejszego rozwigzania umowy w przypadku
wyczerpania srodkéw przeznaczonych w umowie na realizacje zamdwienia, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, badZ kwota, ktdra pozostata Zamawiajagcemu na realizacje
umowy nie pozwala na jej dalszg realizacje.

W przypadku, gdy naleznosci z tytutu realizacji umowy osiggng kwote brutto, okreslong § 6
ust. 1, umowa ulega rozwigzaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby skfadania
przez Strony dodatkowych oswiadczen w tym zakresie (bez potrzeby sporzgdzania aneksu do
umowy).

Kwota okreslona w § 6 ust. 1 moze zosta¢ niewykorzystana w przypadku zbycia przez
Zamawiajgcego lokalizacji w ktérych odbywaja sie szkolenia lub koniecznosci wytaczenia ich z
uzytkowania lub likwidacji jednostek organizacyjnych Zamawiajacego.

ROZLICZENIE
§7

Naleznosc¢ za obstuge gastronomiczng ptatna bedzie przelewem, po potwierdzeniu na piSmie
nalezytego wykonania zamodwienia przez przedstawiciela Zamawiajgcego, na podstawie
faktury wystawionej przez Wykonawce, w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury przez
Zamawiajgcego.
Wykonawca jest zobowigzany do wystawienia i dostarczenia/przekazania faktury za wydane
positki w terminie do 7 dni od daty zakoriczenia kazdego szkolenia/ustugi, z
wyszczegolnieniem ilosci i cen poszczegdlnych positkow. Do kazdej wystawionej faktury
Wykonawca dotaczy karty zywnosciowe, potwierdzajgc ilos¢ wydanych positkow.
Zamawiajgcy bedzie dokonywaé ptatnosci za ustugi Swiadczone przez Wykonawce,
przelewem na rachunek wskazany przez Wykonawee O NI .......ccceveeeeeeieierineeceee et sreseeevenienes
Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Suma faktur, wystawianych po kazdej ustudze, stanowi rozliczenie umowy i nie moze
przekracza¢ kwoty okreslonej w § 6 ust. 1 umowy.
Faktury nalezy wystawiac¢ na:
- dane Nabywcy:

NIP: 521-301-72-28. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5;
- dane Odbiorcy:

Oddziat ZUS w Szczecinie, 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22.
Prawidtowo wystawione faktury w formie papierowej nalezy dostarczy¢ na adres: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie, 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22;
Prawidtowo wystawione faktury w formie elektronicznej mozina przekaza¢ za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynke Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego.
Zamieszczajgc dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania nalezy:

0 wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:

e dla Nabywcy: 5213017228

e dla Odbiorcy: 8512599352

[0 w polu ,numer umowy” nalezy wskazac¢ nr.................. , stanowigcy nr umowy zamdwienia

publicznego nadany przez Zamawiajgcego

W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura nie bedzie spetnia¢ aktualnych w
tym przedmiocie wymogow prawa, albo bedzie zawierata btedy, do ktérych skorygowania
uprawniony jest Wykonawca, termin zaptfaty bedzie biegt od daty dostarczenia korekty takiej
faktury.
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KARY UMOWNE
§8

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nastepujgce kary umowne:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

1.000,00 zt brutto (stownie jeden tysigc ztotych), w przypadku przerwania ciggu
dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem umowy, za kazdy dzien nie uzgodnionego
przerwania dziatalnosci,

1.000,00 zt brutto (stownie jeden tysiagc ztotych), za kazdorazowe niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z umowy, o ktérych

mowa w § 4 niniejszej umowy,

500,00 zt brutto (stownie piecset zlotych) za kazdorazowe stwierdzenie przez

Zamawiajgcego naruszenia warunkow realizacji umowy, o ktérych mowa w § 2 niniejszej

umowy, w szczegélnosci:

— nieterminowe wykonywanie konkretnej ustugi, np. opdznienie powyzej 1 godziny
w wydaniu positku,

— naruszenie przez Wykonawce sktadu, ilosci i gramatury potraw (§ 2 ust. 1 umowy)
okreslonych w jadtospisie Wykonawcy oraz warunkach niniejszej umowy,

— wydanie positkdw wadliwych (np. nieswiezych, przeterminowanych, nie
spetniajgcych  standardéw higienicznych, jakosciowych, o nieodpowiedniej
temperaturze),

— uzyskania sredniej oceny jakosci zywienia w ciggu jednego miesigca ponizej 4,0, na
podstawie ankiet pisemnych uczestnikow szkolen, wypetnionych kazdorazowo po
szkoleniu.

500,00 zt brutto (stownie pieéset ztotych) w przypadku kazdorazowego stwierdzenia

przez Zamawiajgcego zatrudnienia przez Wykonawce mniejszej liczby pracownikéw

zatrudnionych na umowe o prace, niz wymagana przez Zamawiajgcego lub gdy

Wykonawca faktycznie zatrudnia mniejszg liczbe oséb na umowe o prace niz wynika to z

wykazu dostarczonego Zamawiajgcemu,

300,00 zt brutto (stownie trzysta ztotych), za kazdorazows, odrebnie za $niadanie albo

za kolacje, zmiane sposobu serwowania positkow,

100,00 zt brutto (stownie sto ztotych), za kazdy dzien nie udostepnienia dwéch

ekspresow do kawy, w lokalizacjach wskazanych przez Zamawiajgcego, lub za kazdy

dzien braku mozliwosci uzytkowania udostepnionych ekspreséw, niezaleznie od
przyczyny - (*w przypadku, gdy Wykonawca zadeklaruje ekspresy w kryterium),

100,00 zt brutto (stownie sto ztotych) za kaidy dzien opdinienia w przedtozeniu

Zamawiajgcemu os$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o ktérym mowa

w § 5 ust. 5 pkt 1),

100,00 zt brutto (stownie sto ztotych) za kaidy dzien opdinienia w przedtozeniu

Zamawiajgcemu kazdego z dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 pkt 2), 3), 4),

100,00 zt brutto (stownie sto ztotych):

— odrebnie za kazdy stwierdzony przypadek niespetnienia wymogdéw okreslonych
w § 5 ust. 6,

— odrebnie za kazdg osobe — za kazdy dzien, w ktdrym osoba realizowata przedmiot
umowy na innej podstawie niz umowa o prace lub $wiadczyta prace na podstawie
umowy o prace w mniejszym wymiarze etatu pracy niz okreslony w § 5 ust. 1,

— odrebnie za kazdg osobe - za kazdy dzien, w ktérym osoba wykonywata przedmiot
umowy z wynagrodzeniem w wysokos$ci mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177),
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— odrebnie za kazdg osobe — za kazdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez osobe
realizujacg przedmiot umowy jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

j)  20% wartosci brutto catosci przedmiotu zamdwienia, okreslonego w § 6 ust. 1, za
odstgpienie od umowy bad? jej rozwigzanie z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
co Zamawiajacy rozumie rowniez jako naliczenie tgcznie w czasie realizacji umowy kar,
o ktorych mowa powyzej.

2. W przypadku sporu co do nienalezytego wykonania zamowienia, o ktérym mowa w ust. 1 lit.
b) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do zwrdcenia sie do osoby posiadajgcej kwalifikacje i
stosowne uprawnienia w zakresie zywienia zbiorowego, o wydanie opinii. Jezeli zastrzezenia
Zamawiajgcego okazg sie zasadne Wykonawca pokryje koszty sporzadzenia tej opinii.
Kazdorazowe nienalezyte wykonanie zamdwienia udokumentowane zostanie w formie
protokotu, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy, sporzadzonego przez komisje
wewnetrzng powotang przez Zamawiajgcego. Protokdt zostanie niezwtocznie przekazany
Wykonawcy.

3. Zgodnie z zapisami, § 6 ust. 5 i 6 umowy najmu nr ..................., Zamawiajgcy potraci koszty
sprzatania pomieszczern i / lub wyposazenia, z wynagrodzenia Wykonawcy, objetego
fakturami wynikajgcymi z niniejszej umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcania kar z wynagrodzenia Wykonawcy objetego
fakturami.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego powyzej wysokosci
kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

WADY
§9

1. W przypadku dostarczenia (przygotowania) positkébw wadliwych (np. nieswiezych,
przeterminowanych, nie spetniajgcych wymogow higienicznych, kalorycznych, o
nieodpowiedniej temperaturze itp.) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zwrotu tych
positkdw, a Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ positki wolne od wad w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. W przypadku opdznienia w realizacji zamodwienia Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
dokonania zakupu obstugi gastronomicznej u innego podmiotu obcigzajgc Wykonawce
kosztem zakupu. W takim przypadku naleznos$¢ zostanie potrgcona z wynagrodzenia
Wykonawcy.

3. Wadliwos¢ konkretnego positku / positkdw udokumentowana zostanie w formie protokotu
sporzadzonego przez komisje wewnetrzng powofang przez Zamawiajgcego, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. Protokét zostanie niezwtocznie przekazany
Wykonawcy.

OSOBY DO KONTAKTU
§10
1. Do wspodtpracy z Zamawiajgcym ze strony Wykonawcy upowazniony jest:
Q) e
D)

2. Do wspdtpracy z Wykonawca ze strony Zamawiajgcego odpowiedzialnym za nadzér nad
wykonaniem przedmiotu umowy oraz uprawnionym do potwierdzania nalezytego
wykonania zamdwienia upowazniony jest ........cccceeeeeeeeeevecreseeeenen. lub osoba zastepujaca.
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PODWYKONAWSTWO
§11

1. Wykonawca bedzie realizowat ustuge samodzielnie, bez udziatu Podwykonawcow zgodnie
z trescig ztozonej oferty.*
2. Wykonawca os$wiadcza, ze powierza nizej wymieniony zakres przedmiotu umowy

Podwykonawcy:
Nazwa czesci/czynnosci zamowienia Nazwa i adres Podwykonawcy oraz
powierzonych Podwykonawcy dane identyfikacyjne (NIP, REGON, Nr KRS)

3. Wykonawca moze zleci¢ wykonanie przedmiotu zamdwienia wytgcznie Podwykonawcom
majacym odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje.

4. Wykonawca na co najmniej 3 dni kalendarzowe przed zleceniem Podwykonawcy
wykonania czesci przedmiotu zamoéwienia zobowigzany jest do przekazania
Zamawiajacemu informacji zawierajacej imie i nazwisko (firme) oraz adres zamieszkania
(siedzibe) Podwykonawcy, a takze zakresu czynnosci jakie zostang powierzone temu
Podwykonawcy.

5. Zmiana Podwykonawcy moze nastgpi¢ wytgcznie z waznego, udokumentowanego powodu.
W takim przypadku Wykonawca zobowigzany bedzie do wuzyskania pisemnej zgody
Zamawiajgcego na zawarcie umowy z nowym Podwykonawca.

6. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje czesci przedmiotu umowy, ktdrg
wykonuje przy pomocy Podwykonawcy.

7. lJezeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby
Wykonawca powotywat sie, na zasadach okreslonych wart. 22a ust. 1 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykazaé Zamawiajgcemu, iz proponowany inny
Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz
Podwykonawca, na zasoby ktérego Wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania
o udzielenie zamédwienia.

8. Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego zobowigzany jest do zmiany Podwykonawcy, jezeli
ten wykonuje ustuge w sposdb niezgodny z umowg lub wtasciwymi przepisami.

* w przypadku realizacji umowy bez udziatu Podwykonawcow

lub PODWYKONAWSTWO
§11
(w przypadku, gdy nie zostali wskazani w ofercie Podwykonawcy)
Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy sitami wtasnymi, bez udziatu Podwykonawcow.

UBEZPIECZENIE
§12
1. W czasie obowigzywania niniejszej umowy Wykonawca jest obowigzany posiadac
ubezpieczenie OC w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, w zakresie zgodnym z
przedmiotem zamowienia, na wartos¢ nie mniejszag niz 500 000,00 zt brutto, stownie:
pieéset tysiecy ztotych 00/100.
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2. Jezeli wartos¢ polisy bedzie nizsza od ww. wartos$ci Wykonawca bedzie zobowigzany, w

ciggu 14 dni od podpisania umowy, do uzupetnienia polisy OC, pod rygorem rozwigzania

umowy ze skutkiem natychmiastowym, z wszelkimi konsekwencjami uwzgledniajgcymi kary

umowne

i szkody rzeczywiste.

Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu kopie polisy OC oraz dowdd optaty sktadki naleznej

z tytutu ww. polisy — kopia polisy i dowdéd optaty sktadki stanowi zatacznik nr 4 do umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie:

a) przedtozy¢ Zamawiajagcemu najpdzniej na 14 dni przed terminem wygasniecia umowy
ubezpieczenia, aktualng polise OC na kolejny okres wraz z dowodem uiszczenia sktadki
ubezpieczeniowej,

b) przedtozy¢ Zamawiajgcemu uzupetnienie sumy gwarancyjnej, w przypadku jej
pomniejszenia w trakcie trwania umowy ubezpieczenia, w terminie 14 dni od zaistnienia
tego zdarzenia wraz z dowodem uiszczenia sktadki ubezpieczeniowej, pod rygorem
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

ODSTAPIENIE/ ROZWIAZANIE UMOWY
§13

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa
lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze
7adac wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy, z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy w przypadku:

a) stwierdzenia przypadku zatrudnienia oséb, wykonujacych czynnosci, o ktédrych mowa
w § 5 ust. 1, z wynagrodzeniem w wysokosci mniejszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177);

b) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujgce czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1, jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z realizacjag umowy, o ktérych mowa w § 5
ust. 3;

c) nie przedtozenia przez Wykonawce w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego,
nie krotszym niz 3 dni robocze - zgadanych w drugim i ostateczcnym wezwaniu -
dowoddw, pozwalajgcych potwierdzi¢ spetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

d) nie wywigzania sie przez Wykonawce lub Podwykonawce z obowigzku wskazanego w § 5
ust. 6.

W terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:

a) stwierdzenia przez Zamawiajgcego nienalezytego wykonania umowy lub nie
wykonywania umowy, skutkujgcego dziesieciokrotnym naliczeniem kar umownych,

b) uchylania sie przez Wykonawce od obowigzkéw okreslonych w § 4 ust. 2 i ust. 3 umowy,

c) gdy rozwigzana zostanie z Wykonawcg umowa najmu.

Odstgpienie od umowy, badz jej rozwigzanie, musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci takiego oswiadczenia i musi by¢ uzasadnione.

W przypadku odstgpienia od umowy, badZ jej rozwigzania, strony umowy obcigzaja
nastepujgce obowigzki:
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a) w terminie 14 dni liczonych od daty odstgpienia od umowy Wykonawca przy udziale

Zamawiajgcego sporzadzi szczegdtowy protokdt inwentaryzacji przekazanego mienia
Zamawiajgcego wg stanu na dzien odstgpienia,

b) Wykonawca zabezpieczy wtasne mienie na swaj koszt.

6. Zamawiajgcy w razie odstgpienia od umowy, za ktére Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci zobowigzany jest do zaptaty wynagrodzenia za ustugi, ktére zostaty
wykonane do dnia odstgpienia.

3.

ZMIANA UMOWY | ZMIANA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA WYKONAWCY
§14

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg dla swojej waznosci formy

pisemnej i muszg by¢ akceptowane przez obydwie Strony Umowy oraz nie mogg naruszac

postanowien art. 144 ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ dokonania zmian umowy w zakresie przesuniec

ilosciowych wydawanych positkéw wg nastepujgcych warunkow:

a) liczby podawanych positkbw oraz liczba osobodni w okresie realizacji umowy s3
orientacyjne i mogg ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego,

b) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia lub zwiekszenia liczby lub rodzaju
zamawianych positkbw w zaleznosci od liczby uczestnikdbw w danym szkoleniu,
warsztatach, seminariach, naradach, spotkaniach roboczych oraz konferencji, w tym
dla uczestnikow szkolen wspotfinansowanych z Europejskich Funduszy Strukturalnych,
bedacych przedmiotem umowy, w ramach kwoty okreslonej umowag,

c¢) ceny jednostkowe wydawanych positkéw, w ramach przyjetego formularza cenowego,
niezaleznie od zakupionych ich ilosci, sg state na czas obowigzywania umowy, z
zastrzezeniem ust. 3,

d) w przypadku gdy prowadzenie bufetu przy ul. Matejki 22 nie bedzie mozliwe (remont,
inne przyczyny losowe lub organizacyjne), Wykonawca przeniesie prowadzenie
ogdlnodostepnego bufetu do budynku Zamawiajgcego w Szczecinie przy ul. Citroena 2
i prowadzi¢ go bedzie w dniach pracy Zamawiajacego w godzinach od 7% do co
najmniej 15, na takich samych warunkach jak okreslone w umowie najmu dotyczace
lokalizacji przy ul. Matejki 22. Wykonawca wyposazy lokal na wtasny koszt w niezbedne
urzadzenia do wykonywania dziatalnosci. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce
o koniecznosci przeniesienia z 3-miesiecznym wyprzedzeniem. W takim przypadku jest
to jednoznaczne z kluczowg czescig zamdwienia.

Bufet przy ul. Citroena 2 usytuowany na poziomie ,-1" posiada tgczng powierzchnie
96,80m2.

Wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 moze

ulec zmianie, z zastrzezeniem ust. 5, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardéw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki

c)

godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177),

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych

je

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U.z2018r. poz. 2215),
zeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez

Wykonawce.
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4. Podstawg zmiany wynagrodzenia, jest ztozenie pisemnego wniosku dotyczacego zawarcia

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Zmiana wysokosci
wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian.

5. Podstawg do dokonania odpowiednich zmian wysokosSci wynagrodzenia, bedzie
przedstawiona kazdorazowo kalkulacja kosztow oraz dokumentacja, potwierdzajgca wptyw
wejscia w zycie przepiséw dokonujgcych tej zmiany na koszty wykonania przedmiotu
Umowy.

6. Przed podjeciem decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia Zamawiajacy dokona weryfikacji
zasadnosci oraz poprawnosci obliczed dokonanych przez Wykonawce w zakresie zgdane;j
zmiany wynagrodzenia.

7. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest:

1) zainicjowanie zmiany warunkéw przez strone zainteresowang poprzez ztozenie
pisemnego wniosku w sprawie proponowanej zmiany,

2) przedstawienie opisu proponowanej zmiany, wraz zdowodem/ami zaistnienia objetych
klauzulg waloryzacyjng okolicznosci wraz ze szczegétowym oszacowaniem wptywu
zmian legislacyjnych na wzrost kosztow realizacji zamdwienia,

3) akceptacji zmiany przez obie strony Umowy.

8. Nie stanowi zmiany:

a) zmiana adresu do korespondencji,

b) utrata mocy lub zmiana aktéw prawnych przywotanych w tresci umowy. Strony stosujg
sie do obowigzujgcych w danym w czasie aktow prawnych,

c) zmiana oséb reprezentujgcych zamawiajgcego i wykonawce,

d) zmiana oséb odpowiedzialnych za koordynacje wykonania przedmiotu umowy,

9. Zmiana umowy nie jest konieczna w przypadku utraty mocy lub zmiany aktéw prawnych
przywotfanych w tresci umowy.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie witasciwe przepisy
Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamdwien publicznych.

11. Sgdem wtasciwym do rozpoznania sporu powstatego na tle niniejszej umowy bedzie sad
powszechny w Szczecinie.

12. Umowa jest zawarta zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

13. Strony postanawiajq, Ze art. 30 ust. 2-4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwa osoby fizycznej nie ma zastosowania do umowy (*dotyczy
tylko oséb fizycznych).

14. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i
dwa dla Zamawiajacego.

Zataczniki:

1. Formularz cenowy

2. Protokét z kontroli nienalezytego wykonania warunkéw umowy/ wad/ gramatury positkéw

3.  Wz6r graficzny kart zywnosciowych

4. Kserokopia Polisy OC lub innego dokumentu ubezpieczenia od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(*zostanie zatgczona przed podpisaniem umowy)

5. Wykaz oséb wskazanych przez Wykonawce, ktére bedg uczestniczyty w realizacji zamdwienia
(*zostanie zatgczony przed podpisaniem umowy)

6. Zasady dotyczace postepowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostepu do informacji
stanowigcych tajemnice prawnie chroniong Zaktadu przez strony zewnetrzne $wiadczace ustugi na
rzecz Zaktadu

7. Oswiadczenie Wykonawcy - zobowigzanie do zapoznania z ,Zasadami postepowania w sytuacji

przypadkowego uzyskania dostepu do informacji stanowigcych tajemnice prawnie chroniong
Zaktadu” wszystkich oséb wykonujacych zadania zwigzane z realizacjg umowy.
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8. Informacja dla osdb swiadczacych ustugi dla ZUS na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych
z osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawne;j

9. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych

*niepotrzebne skresli¢

Zamawiajacy: Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do umowy nr .......
(piecze¢ Wykonawcy) FORMULARZ CENOWY
Cena
jednostkowa Kwota netto z Cena
Koszt | Marza netto positku kol. 4. Rozbita na 7astosowana Kwota jednostkowa Szacunkowa . »
wsadu | Wykonawcy netto kwoty, od ktérych stawka naliczonego positku liczba positkéw Ca’fk.owna wartosc
Przedmiot zaméwienia surowca (%) naliczono & brutto w catym okresie | Positku brutto (zf)
(wsad surowca odatku VAT | podatku VAT
positku | (zvsk+pozos o .- | podatek VAT wg P P (zt) realizacji (kol. 8 x kol. 9)
(zysk+p netto zt + marza (%) (1)
netto (zt) | tate koszt obowigzujacej (suma kwot kol. zamoOwienia
y) netto z1)
stawki z kol. 6 5 + kol.7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Snabane - |} e o 8% | 2t
....... 22 | 35
900 | ., .l .yt e zt brutto 14000 | s zt brutto
zt netto netto 7
w tym: herbata, kawa{ | } | “rvvUT 23% | e zt
netto
Catodzienne POCZESTUNEK netto al 8% | . zt
AT 6,00 | il M 4 ... zt brutto 15000 | . zt brutto
jednego w tym: herbata, kawa, ’ zt netto netto | z B .
uczestnika woda mineralna netto N
szkolenia
OBIAD 12,00 z'{:::to netto z' netto 4 8% | e 7 | e zt brutto 15000 | e zt brutto
.................. zt
KOLACIA 8% | . zt
....... YR TT E . netto
900 |, ULl U N1 e zt brutto 14000 | s zt brutto
zt netto netto 24
w tym: herbata, kawa}{  }  (  } “TvvcUTUtvt 23% | . zt
netto
POSILEK OKoOLICZNOSclowy | 82 350,002t
brutto
OGOLEM CALKOWITA WARTOSC ZAMOWIENIA BRUTTO (Zt) (SUMA KWOT Z KOLUMNY 10 + POSILEK OKOLICZNOSCIOWY):| ... zt brutto
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Kolumna nr 4 zawiera w szczegdlnosci:

1. koszt wsadu surowca z kol. nr 2, dla danego positku zawierajgcy koszt surowcow/produktow bedacych sktadnikami gotowego positku.

2. marze netto %/zt z kol nr 3, zawierajgcg nastepujace sktadniki:

a)
b)

d)
e)

zysk

koszty zwigzane z zatrudnieniem oséb wykonujgcych przedmiot zamdwienia, z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej
stawki na umowe zlecenie, wraz z niezbednymi narzutami kosztéw wynagrodzen, w tym umow o prace dla min. 4 osdb, zgodnie z Rozdziatem Il pkt
IV SIWzZ,

koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci (np. zakup oraz pranie odziezy dla kucharzy, pomocy kuchennych i kelneréw, zakup, konserwacja i
naprawa specjalistycznego sprzetu do wyposazenia kuchni, wywéz wytworzonych odpadéw konsumpcyjnych, itp.),

koszty wszystkich obowigzujgcych optat i podatkdw,

koszty ujete w umowie najmu.

(podpis Wykonawcy lub osoby/oséb
upowaznionej/ych do reprezentowania)
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Zatacznik nr 2 do umowy nr .........

PROTOKOL Z KONTROLI
NIENALEZYTEGO WYKONANIA WARUNKOW UMOWY/WAD/GRAMATURY POSItKOW

W dniu e, w siedzibie Centrum Szkolenia / Wydziatu Kadrowo-Ptacowego* ZUS
Oddziat w Szczecinie, ul. Matejki 22, komisja w skfadzie:

dokonata kontroli positkbw wydanych w ramach obstugi gastronomicznej szkolenia nr .............
zorganizowanego przez Centrum Szkolenia / Wydziat Kadrowo-Ptacowy* ZUS Oddziat w Szczecinie.
Stwierdzono, ze wydany uczestnikom kursu positek — $niadanie / obiad / kolacja / suchy prowiant
/poczestunek * - zawierat nastepujace sktadniki:

Lp. Sktadnik positku Uwagi

1.

Komisja w wyniku przeprowadzone] kontroli wykonania umowy na obstuge gastronomiczng
9] SR zdnia ..o, stwierdzita, co nastepuje:

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do umowy nr ..............

W?zdr graficzny kart zywnosciowych
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Zatacznik nr 6 do umowy nr .............

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI PRZYPADKOWEGO UZYSKANIA DOSTEPU DO INFORMACII
STANOWIACYCH TAJEMNICE PRAWNIE CHRONIONA ZAKtADU PRZEZ STRONY ZEWNETRZNE
SWIADCZACE UStUGI NA RZECZ ZAKLADU

Informacje prawnie chroniong Zaktadu stanowia:
a) dane osobowe,
b) indywidualne dane zawarte na kontach ptatnikow sktadek, a takie w rejestrach
prowadzonych przez Zaktad oraz dane zrodtowe bedgce podstawg zapiséw na tych kontach,
c) informacje wchodzgce w zakres dokumentacji opisujgcej zasady ( polityke) rachunkowosci,
ksigg rachunkowych i sprawozdan finansowych,
d) szczegdétowe informacje dotyczgce rozmieszczenia aktywoéw Zaktadu, ich wykorzystania oraz
sposobdéw zabezpieczenia w tym:
- funkcjonowanie ochrony budynkéw, pomieszczen i cze$ci pomieszczen ,
- rozmieszczenia waznych urzadzen informatycznych i telekomunikacyjnych oraz fizyczne ich
zabezpieczenie,
-konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej systeméw informatycznych oraz stosowanych
zabezpieczen w odniesieniu do tych systemow.

Przypadkowy dostep do informacji stanowigcych tajemnice prawnie chroniong Zakfadu ma
miejsce, gdy pracownik ZUS po zakoriczeniu pracy:

1. Nie zabezpieczy w sposob witasciwy nosnikdw informacji zawierajacych informacje
stanowigce tajemnice prawnie chroniong Zaktadu:
- pozostawi nosniki informacji w miejscu umozliwiajgcym do nich dostep o0sdb
nieuprawnionych — np. pozostawiajgc dokumenty, akta na biurku,
- nie zamknie pomieszczen, w ktorych przechowywane sg niezabezpieczone nosniki
(Archiwum Zaktadowe, magazyny dokumentacji w obiegu biezgcym lub pomieszczenia
dodatkowo zabezpieczone za pomoca plomby,
- nie zamknie szaf, w ktérych przechowywane sg nosniki informacji.

2. Pozostawi niewylogowang stacje robocza.

3. Pozostawi w miejscu dostepnym informatyczne nosniki informacji (np. przenosnie dyski
twarde, pamieci USB tzw. Pendrive, karty pamieci).

4. Pozostawi w miejscu dostepnym hasto oraz numer PIN umozliwiajacy dostep do danych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

W przypadku, gdy osoby fizyczne swiadczace ustugi na rzecz Zaktadu przypadkowo uzyskaja dostep
do informacji prawnie chronionych Zaktadu, do ktérych nie s upowaznieni powinni w
szczegdlnosci:

1. Wstrzymac sie od wykonywania czynnosci mogacych spowodowac zatarcie Sladéw lub
dowoddéw naruszenia.

2. Niezwtocznie poinformowaé o zaistniatej sytuacji Przedstawiciela Zamawiajgcego
odpowiedzialnego za nadzér nad wykonaniem umowy.

Pracownik ZUS wyznaczony do wspotpracy z firmg zewnetrzng powinien podjaé¢ nastepujace
dziatania:

1. W obecnosci pracownika firmy zewnetrznej sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym
zdarzeniu okreslajgc date i miejsce zdarzenia.
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2.

Na podstawie sporzadzonej notatki stuzbowej, wypetni¢ druk ,Zgtoszenia podejrzenia
naruszenia ochrony danych osobowych” wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2 do Instrukgji
prowadzenia postepowan w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych.

Klasyfikujgc zagrozenia i incydenty stanowigce podejrzenie naruszenia ochrony danych
osobowych nalezy stosowac wykaz stanowigcy zatgcznik nr 1 do Instrukgji.

Zgtoszenia podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych niezwtocznie przekaza¢ do
pracownika komorki bezpieczenstwa informacji, ktéry przeprowadzi postepowanie
wyjasniajace.

Przedstawiciel Zamawiajgcego odpowiedzialny za nadzér nad wykonaniem umowy odpowiada za
przekazanie pracownikom firmy zewnetrznej s$wiadczacej ustugi na rzecz Zaktadu ,Zasad
postepowania w sytuacji przypadkowego uzyskania dostepu do informacji stanowiacych tajemnice
prawnie chroniong Zaktadu” oraz , Oswiadczenia Wykonawcy”.

Osoby fizyczne Swiadczace ustugi na rzecz Zaktadu, ktére nie s3 upowaznione do przetwarzania
danych osobowych powinny przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw zapozna¢
sie z ww. Zasadami.

/miejscowosé/ /czytelny podpis Wykonawcy/
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Zatacznik nr 7 do umowy nr .............
Oswiadczenie Wykonawcy

Potwierdzam, ze zapoznatem sie z ,Zasadami postepowania w sytuacji przypadkowego uzyskania
dostepu do informacji stanowigcych tajemnice prawnie chroniong Zaktadu” w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy.

Zobowigzuje sie do zapoznania z ,Zasadami postepowania w sytuacji przypadkowego uzyskania
dostepu do informacji stanowigcych tajemnice prawnie chroniong Zakfadu” wszystkich osdéb
wykonujgcych w moim imieniu zadania zwigzane z realizacjg ww. umowy.

Potwierdzam, ze zostatam/-em poinformowana/-y o poufnym charakterze informacji oraz

zobowigzuje sie do poinformowania oséb wykonujgcych zadania w moim imieniu do zachowania ich
w tajemnicy.

/miejscowosé/ /czytelny podpis Wykonawcy/
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Zatacznik nr 8 do umowy nr .............

Informacja dla oséb swiadczacych ustugi dla ZUS na podstawie umdéw cywilnoprawnych zawartych
z osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stosujgc przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,RODO”, podaje zgodnie z art. 13 RODO informacje
dotyczacg przetwarzania Twoich danych osobowych.

l. Dane kontaktowe Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako administratora danych osobowych:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
z siedzibg w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.

Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposdb:

1) udac sie osobiscie w godzinach urzedowania do Centrum Szkolenia w Oddziale ZUS w Szczecinie
ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin. Informacja o godzinach urzedowania jednostek organizacyjnych
ZUS jest dostepna na Portalu Ustug Elektronicznych (PUE) oraz na internetowej stronie
podmiotowe] Biuletyn Informacji Publicznej ZUS;

2) listownie - ZUS Oddziat w Szczecinie, Centrum Szkolenia, ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin.

. Dane kontaktowe wyznaczonego w ZUS inspektora ochrony danych:
ZUS wyznaczyt inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowac we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz kontaktowac sie w nastepujacy
sposob:

1) listownie na adres:
Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
ul. Szamocka 3, 5,
01-748 Warszawa,

2) przez e-mail: ODO@zus.pl;

1l. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych:

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby zapewnia¢ bezpieczenstwo danych
przetwarzanych w systemach informatycznych oraz zapewnié¢ bezpieczenstwo aktywow
funkcjonujacych na terenie obiektow uiytkowanych przez ZUS, w tym bezpieczeristwa
informacji, poprzez kontrole dostepu lub monitoring.

V. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych:

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu.

V. Odbiorcy Twoich danych osobowych.
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Nie dotyczy

Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez ZUS — jezeli przetwarzanie odbywa sie na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f).

Zakres danych osobowych przetwarzanych w ZUS dotyczacych oséb swiadczacych ustugi dla
ZUS na podstawie umoéw cywilnoprawnych, dla ktérych podstawe prawna przetwarzania
stanowi prawnie uzasadniony interes ZUS obejmuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z
zapewnianiem bezpieczefistwa na terenie obiektéw uiytkowanych przez jednostki
organizacyjne ZUS, w tym bezpieczenstwa informacji, poprzez kontrole dostepu oraz
monitoring. Uzasadnionym prawnie interesem ZUS zwigzanym z przetwarzaniem takich
danych jest zapewnienie na odpowiednim poziomie bezpieczenstwa danych przetwarzanych
w systemach informatycznych oraz bezpieczenstwa aktywow funkcjonujacych na terenie
obiektow uzytkowanych przez nasze jednostki organizacyjne.

Okres przechowywania Twoich danych osobowych.

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez czas okreslony dla poszczegélnych
symboli kategorii archiwalnej, ktérym jest oznaczona dokumentacja zgromadzona w ZUS
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Zakfadu Ubezpieczern Spotecznych
opracowanym na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
20 pazdziernika 2015r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji,
przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania
dokumentacji niearchiwalnej.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Nie dotyczy

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Twoich danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych;

3) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

4) prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych - jezeli podstawg ich przetwarzania nie
jest obowigzek prawny;

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu na Twoja
szczegllng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu.

Obowigzek podania danych.

Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika w szczegdélnosci z przepiséw
prawa wskazanych w pkt. IV.
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Zatacznik nr 9 do umowy nr ..................
e, AN,
(piecze¢ Wykonawcy)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oswiadczam, ze zostata mi przedstawiona zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informacja dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych, wtasciwa dla osoby $wiadczgcej ustugi dla Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawne;j.

(czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatacznik nr 13 do SIWz
WZOR UMOWY NAJMU

zawarta W dniu ...cceeeeeeeeenen. r., w Szczecinie, pomiedzy: Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
z siedzibg w Warszawie, ul. Szamocka 3,5, 01-748 Warszawa (NIP 521-30-17-228, REGON 000017756-
00370), Oddziat w Szczecinie, majgcym siedzibe przy ul. Matejki 22, reprezentowanym przez:

Dyrektora Oddziatu m ettt e s e eeenee
zwanym dalej Wynajmujgcym

FEPrezentoOWaNg PrZEZ: ...ccevvverrerereersssesesessseesnens
zwanym dalej Najemca.

Do niniejszej umowy nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamdwien
Publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.).

PRZEDMIOT NAJMU
81
1. Przedmiotem najmu s3:

a) pomieszczenia oraz wyposazenie, niezbedne do Swiadczenia ustug gastronomicznych,

o tacznej powierzchni 191 m?, znajdujace sie w siedzibie Wynajmujacego w Szczecinie

ul. Matejki 22, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy,
b) pomieszczenia oraz wyposazenie, niezbedne do $wiadczenia ustug gastronomicznych,

o tacznej powierzchni 302,12 m?, znajdujace sie w Oérodku Kolonijno - Wypoczynkowym

w Lubinie k/Miedzyzdrojow ul. Gtéwna 6, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do umowy.
Najemca zobowigzany jest na kazde z7adanie Wynajmujgcego udostepni¢ i przekazac
protokolarnie pomieszczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 lit. b). Po ich wykorzystaniu przez
Wynajmujgcego - Wynajmujgcy zwrdci Najemcy do uzywania ww. pomieszczenia w celu
kontynuowania realizacji umowy na obstuge gastronomiczng. Przekazanie pomieszczen
odbedzie sie na podstawie protokotu.

2. Kazdorazowe przekazanie i odbidr przedmiotu najmu w trakcie trwania umowy nastgpi
na podstawie protokotdw przekazania i odbioru, stanowigcych zatgczniki nr 1inr 2 do umowy.

3. Z chwilg przekazania przedmiotu najmu Najemca ponosi koszty jego zachowania w stanie
niepogorszonym (w tym dokonywania drobnych napraw) oraz jest odpowiedzialny za jego utrate
i uszkodzenie.

4. Najemca bez zgody Wynajmujgcego wyrazonej po rygorem niewaznosci na pismie, nie moze
dokonac cesji wierzytelnosci zwigzanych z realizacjg umowy.

5. Bez zgody Wynajmujgcego wyrazonej, pod rygorem niewaznosci, na piSmie Najemca nie moze
wykonywac zmian w przedmiocie najmu m.in. adaptacji lub przebudowy pomieszczen.

6. Najemca zwrdci przedmiot najmu na podstawie protokotu odbioru w stanie nie gorszym niz
wynikajgcym z prawidtowego uzywania w terminie trzech dni od dnia zakonczenia umowy.
Wszystkie urzadzenia powinny by¢é sprawne technicznie o ile w dniu wydania przez
Wynajmujgcego byty sprawne.

7. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli stanu przedmiotu najmu.
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TERMINY REALIZACII
§2

1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania umowy nr ......... na obstuge gastronomiczng
uczestnikéw szkolen organizowanych przez Centrum Szkolenia Oddziatu ZUS w Szczecinie.

2. Wynajmujgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy, w przypadku wystgpienia istotnej
zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Odstgpienie od umowy w tym przypadku
moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

3. Umowe zawiera sie na okres obowigzywania umowy na obstuge gastronomiczng uczestnikow
szkolen organizowanych przez Centrum Szkolenia Oddziatu ZUS w Szczecinie. W zwigzku z tym
Wynajmujgcemu przystuguje prawo do natychmiastowego rozwigzania lub odstgpienia od
umowy najmu pomieszczen bez jakichkolwiek roszczenn Najemcy w przypadku gdy nastgpito
rozwigzanie/ wygasniecie umowy na obstuge gastronomiczng uczestnikow szkolen
organizowanych przez Centrum Szkolenia Oddziatu ZUS w Szczecinie.

4. Wynajmujgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

w przypadku wczesniejszego rozwigzania z Najemcg umowy na obstuge gastronomiczng

5. Umowa najmu wyposazenia i pomieszczen w Szczecinie przy ul Matejki 22 i w Osrodku Kolonijno
- Wypoczynkowym w Lubinie k/Miedzyzdrojéw ul. Gtéwna 6, obowigzuje wytgcznie na czas
realizacji przez Najemce obstugi gastronomicznej na rzecz Wynajmujgcego.

6. W przypadku utraty mocy obowigzujgcej umowy o obstuge gastronomiczng nr ...............
zdnia ......cccecveuvuene.. zawartej z Najemca traci moc niniejsza umowa.

OBOWIAZKI STRON
§3
1. Wynajmujacy zobowigzany jest do:

a) dostawy cieptejizimnej wody,

b) dostawy energii elektrycznej,

c) odprowadzania sciekdw, ,

d) dostawy energii cieplnej,

e) wywozu nieczystosci statych komunalnych, z wyjgtkiem odpaddw konsumpcyjnych,

f) ochrony fizycznej pomieszczen.

2. Najemca zobowigzany jest do:

a) posiadania umowy na odbiér odpaddw gastronomicznych (pokonsumpcyjnych)

i zabezpieczenia, we wtasnym zakresie, odpowiednich pojemnikdw na te odpady;
Na zgdanie Wynajmujgcego Najemca zobowigzany jest do okazania ww. umowy.

b) odbioru, wywozu i utylizacji odpadéw pokonsumpcyjnych w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie produkcji i organizacji zywienia zbiorowego.

c) uzywania przedmiotu najmu w sposéb zgodny z jego przeznaczeniem oraz w sposéb
wykluczajacy zaktécenia dziatalnosci Wynajmujgcego oraz innych uzytkownikéw powierzchni
w budynku,

d) ubezpieczenia swojej dziatalnosci we wtasnym zakresie oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za
straty lub szkody w wyposazeniu w pomieszczeniach jak réwniez za szkody wyrzadzone
osobom trzecim i zwigzane z dziatalnoscig,

e) zgodnego z celem korzystania z wynajmowanych pomieszczen i wyposazenia,

f) przestrzegania i dostosowania przedmiotu dzierzawy do wszelkich przepisow z zakresu BHP,
p.poz oraz wszystkich innych obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci, w tym
zgtoszenie dziatalnosci gastronomicznej do wtasciwej miejscowo stacji sanitarno -
epidemiologicznej,
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3.

g)

h)

j)

k)
1)

utrzymania, na witasny koszt, wynajmowanych pomieszczern i wyposazenia w nalezytej
czystosci i we wtasciwym stanie technicznym, oraz stosowanie odpowiednich srodkéw
czystosci do urzadzen i sprzetu kuchennego, zalecanych przez producenta sprzetu;

sprzatania wynajmowanych pomieszczen we wilasnym zakresie; w zakres sprzatania
wynajmowanych pomieszczen wchodzi sprzgtanie wg biezgcych potrzeb parapetéw, podtog
i innych powierzchni, ktére sg uzytkowane przez Najemce w zwigzku ze sSwiadczeniem ustug
gastronomicznych;

dbatosci o czystos¢ w udostepnionych pomieszczeniach, powierzony sprzet i wyposazenie,
w tym do prowadzenia biezgcej konserwacji oraz napraw sprzetu i wyposazenia na witasny
koszt,

naprawy szkdd powstatych z wtasnej winy oraz szkéd powstatych w skutek wtamania,
kradziezy lub zalania.

przestrzegania warunkow sanitarnych i higienicznych oraz innych obowigzujgcych przepisow,
naprawy szkdéd powstatych z wiasnej winy oraz szkdéd powstatych w skutek prowadzonej
dziatalnosci,

m) poniesienia petnej odpowiedzialnosci materialnej za niedobory stwierdzone w przekazanych

n)

o)

p)

a)

Najemcy protokolarnie sktadnikach majatkowych pomieszczen,

umozliwienia przeprowadzenia inwentaryzacji przekazanego mienia zgodnie z zatgcznikiem

nr 3 i nr4 do umowy i ponoszenia odpowiedzialnosci za wszelkie stwierdzone niedobory,
przekazania przedmiotu najmu na podstawie protokotu odbioru, w stanie technicznym nie
gorszym niz wynikajgcy z prawidtowego uzytkowania, spetniajgcego warunki sanitarne
i higieniczne. WSszystkie pomieszczenia oraz urzgdzenia muszg by¢ czyste i sprawne
technicznie.

Najemca we wiasnym zakresie dodatkowo doposazy pomieszczenia wynajmowane od
Zamawiajgcego w niezbedne wyposazenie i sprzet (pozostajgcy witasnoscia Wykonawcy)
umozliwiajgcy sprawng obstuge co najmniej 100 osdb dziennie. Powyisze czynnosci
Wykonawca wykona na witasny koszt, zgodnie z wymogami sanitarnymi oraz warunkami
technicznymi przytaczy,

wszelkie naktady inwestycyjne poczynione przez Najemce w trakcie trwania umowy musza
by¢ uzgadniane z Wynajmujacym i obcigzajg w catosci Najemce, a po zakoriczeniu umowy
najmu , Najemcy nie przystuguje zwrot poniesionych kosztow na ten cel ani tez demontaz
zamontowanych statych elementéw na najmowanej powierzchni jak np. podtogi, scian,
paneli.

Wynajmujgcy nie ponosi odpowiedzialnosci:

a)
b)

wobec 0sdb trzecich za dziatalnos¢ prowadzong przez Najemce;

za szkody powstate w skutek przerwania dostaw pradu, gazu, wody oraz awarie uzyczonego
sprzetu gastronomicznego i AGD.
CZYNSZ, OPLATY
§4

Wynajmujacy obciazy Najemce miesiecznymi optatami, w nw. lokalizacjach, w wysokosci:.

a)

b)

ul. Matejki 22 w Szczecinie - optata za korzystanie z wyposazenia i pomieszczen

o powierzchni okreslonej w § 1 ust.1 lit. a:

wartos$¢ netto: 2.735,12 zt (stownie dwa tysigce siedemset trzydziesci pie¢ i 12/100 zt);

stawka podatku VAT: 23%;

wartos¢ podatku VAT: 629,08 zt (stownie sze$éset dwadziescia dziewieé ztotych 08/100);

wartos¢ brutto: 3.364,20 zt (stownie trzy tysigce trzysta szesédziesigt cztery i 20/100 z1)

oraz optfaty dodatkowe,

ul. Matejki 22 w Szczecinie optaty dodatkowe wyliczane beda wg. ponizszych zasad:

e podatek od nieruchomosci - raz do roku, wyliczony jako iloczyn obowigzujgcej stawki
okreslonej na podstawie odrebnych przepisdw oraz wynajmowanej powierzchni. Stawka
podatku ulega zmianie w zaleznosci od zmian obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

YV V VYV
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e energia elektryczna: wg stanu licznika,

e dostawa cieptej i zimnej wody: wg stanu licznika,

e odprowadzanie $ciekéw: wg stanu licznika,

» energia cieplna: proporcjonalnie do wynajmowanej powierzchni, tj. 191 m?, co stanowi
1,04% powierzchni uzytkowej budynku,

e wywodz nieczystosci statych komunalnych, z wyjatkiem odpadéw konsumpcyjnych:
proporcjonalnie do wynajmowanej powierzchni, tj. 191 m’, co stanowi 1,04%
powierzchni uzytkowej budynku

e ochrony fizycznej pomieszczen.(1,04 % )

c) Osrodek Kolonijno — Wypoczynkowy w Lubinie k/Miedzyzdrojow ul. Gtéwna 6:

e optata za korzystanie z wyposazenia i pomieszczen o powierzchni okreslonej w § 1 ust.1
lit. b w tym medidéw: - ryczatt za kazdy dzien korzystania :
> warto$¢ netto: 52,97 zt (stownie: pieédziesigt dwa i 97/100 zt);

» stawka podatku VAT: 23%;
> warto$¢ podatku VAT: 12,19 zt (stownie: dwanascie 19/100 zt);
» wartos¢ brutto: 65,16 zt (stownie: sze$édziesiat piec i 16/100 zt)

e opfata, za korzystanie personelu Wykonawcy z pomieszczen noclegowych Osrodka

Kolonijno — Wypoczynkowego w Lubinie za 1 osobe:

» wartos$¢ netto: 25,00 zt (stownie dwadziescia pie¢ i 00/100) — za 1 dzien

» wartos$¢ netto: 9,26 zt (stownie dziewiec i 26/100) — za kazdy nastepny dzien
» stawka podatku VAT: 8%;

» warto$¢ podatku VAT: 2,00 zt (stownie: dwa i 00/00 zt) — za 1 dzien ;

>

>

>

warto$¢ podatku VAT: 0,74 zt (stownie: zero i 74/00 zt) — za kazdy nastepny dzien
warto$¢ brutto: 27,00 zt (stownie dwadziescia siedem i 00/100 — za 1 dzien
warto$¢ brutto: 10,00 zt (stownie dziesie¢ i 00/100 — za kazdy nastepny dzien
e optata miejscowa za kaidy dzien pobytu 1 osoby wynikajaca z przepiséw prawa
miejscowego: aktualnie 2,00 zt brutto,

2. Miesieczna stawka czynszu moze ulec zwiekszeniu w przypadku wzrostu niezaleznych od
Wynajmujgcego kosztéw eksploatacji obiektu, stanowigcych sktadowe stawki czynszu. Zmiana ta
obowigzuje z chwilg jej wprowadzenia i nie stanowi zmiany niniejszej umowy w rozumieniu
§ 9 ust. 4.

3. Kwoty rozliczen z tytutu sktadnikdw wymienionych w § 4 ust. 1 lit. a, b, c), stanowig element

kalkulacyjny naleznych optat za miesigc, ktdrego rozliczenie bedzie dokonane.
Czynsz najmu powierzchni oraz wyposazenia ptacony bedzie przez Najemce, w terminie 14 dni
od daty otrzymania faktury wystawionej przez Wynajmujgcego. W przypadku nieterminowe;j
realizacji zaptaty za wystawiong fakture beda pobierane odsetki za opdznienie w transakcjach
handlowych. W przypadku opdznienia Najemcy w uiszczaniu optfat, Wynajmujgcemu przystuguje
prawo naliczania odsetek za opdznienia w transakcjach handlowych od naleznych sum ,
do ktérych ma zastosowanie ustawa z dnia 08 marca 2013 r o terminach zaptaty w transakcjach
handlowych ( Dz.U. z 2 2019 poz. 111 j.)

4. Czynsz najmu powierzchni oraz wyposazenia za pierwszy miesigc najmu ptacony bedzie przez
Najemce z géry, bez elementéw sktadowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. b, c).

5. Czynsz najmu oraz opfaty za media za drugi i kolejne miesigce naliczany bedzie z dotu
po otrzymaniu faktur zakupu medidw za miesigc poprzedni.

6. Jezeli Najemca dopuszcza sie opdzinienia z zaptatg czynszu co najmniej za dwa miesigce,
Wynajmujgcy moze rozwigza¢ umowe najmu bez zachowania terminéw wypowiedzenia i bez
wyznaczania dodatkowego terminu. Natychmiastowe rozwigzanie umowy najmu moze nastgpic
rowniez wtedy, gdy Najemca uzywa przedmiotu najmu w sposdb sprzeczny z umowa,

a w szczegolnosci dokonuje zmian w substancji przedmiotu najmu bez zgody Wynajmujgcego,
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powoduje uszkodzenie substancji lub wieksze zuzycie przedmiotu najmu niz wynika to
z prawidfowego uzywania.

7. Strony ustalajg, ze z dniem 1 stycznia kazdego roku czynsz najmu netto bedzie waloryzowany o
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w roku minionym, publikowany w formie
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.

8. Waloryzacja stawki czynszu nie jest zmiang umowy, nie wymaga formy aneksu i nie stanowi
zmiany niniejszej umowy, w rozumieniu § 9 ust. 4. Wynajmujgcy kazdorazowo powiadomi
Najemce o zmianie stawki czynszu i optat zwigzanych z czynszem.

9. Czynsz najmu moze ulec zmianie w sytuacji gdy ulegnie zmianie urzedowa stawka podatku VAT na
ustugi stanowigce przedmiot umowy. Zmiana urzedowej stawki podatku VAT nie jest zmiang
umowy, nie wymaga formy aneksu i nie stanowi zmiany niniejszej umowy, w rozumieniu § 9 ust.
4. Wynajmujacy kazdorazowo powiadomi Najemce o zmianie stawki podatku VAT i opfat
zwigzanych z czynszem.

KAUCJA ZA NAJEM POMIESZCZEN Z WYPOSAZENIEM
§5
1. Strony ustalajg kaucje za najem pomieszczen z wyposazeniem:
a) przy ul. Matejki 22 w Szczecinie — 3.000,00 zt (stownie trzy tysigce i 00/100 zt),
w Osrodku Kolonijno - Wypoczynkowym w Lubinie k/ Miedzyzdrojow w wysokosci 1.000,00 zt
(stownie: jeden tysigc ztotych 00/100 zt)

2. Kaucja jest pobierana jako zabezpieczenie ewentualnych roszczen Wynajmujgcego, z tytutu
najmu pomieszczen oraz wyposazenia, w szczegolnosci, z tytutu zniszczenia ponad normalne
zuzycie, stwierdzonego przy kazdorazowym odbiorze przedmiotu najmu od Najemcy, na
podstawie protokotdw przekazania i odbioru stanowigcych zatgczniki nr 1i 2 do umowy

3. Kaucja zostanie wptacona Wynajmujgcemu najpdzniej w dniu podpisania niniejszej umowy.

4. Wynajmujacy, zastrzega sobie prawo - w obecnosci przedstawiciela Najemcy - do sprawdzenia,
w kazdym czasie, prawidtowosci wykorzystania przedmiotu najmu.

5. Wynajmujgcemu przystuguje w szczegdlnosci prawo dokonania potrgcenia z wptaconej kaucji
kwot naleznych mu z tytutu zniszczenia, uszkodzenia lub zagubienia sktadnikéw majatku
powierzonych Najemcy. Wysokos$¢ potracenia ustalona zostanie na podstawie wartosci
odtworzeniowej sprzetu lub faktycznie poniesionych wydatkéw na naprawe, zakup lub
przywrdcenie stanu poczatkowego sktadnika majatku.

6. Kaucja zostanie zwrdécona na konto Najemcy niezwtocznie po przyjeciu przez Wynajmujgcego
pomieszczen oraz wyposazenia na podstawie protokotéw odbioru.

7. Przejecie pomieszczen i wyposazenia nastgpi przy udziale wyznaczonych przedstawicieli
Wynajmujacego.

PRZEKAZANIE | ODBIOR PRZEDMIOTU NAJMU
§6

1. Przekazanie i odbidr przedmiotu najmu, kazdorazowo, nastepuje na podstawie protokotéow
przekazania i odbioru, stanowigcych zatgczniki nr 1 i nr 2 do umowy, w obecnosci przedstawicieli
Najemcy i Wynajmujagcego.

2. W przypadku niestawienia sie Najemcy na przekazanie/ odbidér przedmiotu najmu, Wynajmujacy
dokona jednostronnego przekazania/odbioru pomieszczen, uznajac, iz Najemca przyjmuje
protokot przekazania/ odbioru bez zastrzezen.

3. W przypadku sporu co do stanu czystosci i spetniania warunkéw sanitarnych i higienicznych
pomieszczen i wyposazenia, przekazywanych przez Najemce, Wynajmujgcemu przystuguje prawo
do zwrdcenia sie do instytucji posiadajgcej stosowne uprawnienia w zakresie nadzoru
sanitarnego, o wydanie opinii. Jezeli zastrzezenia Wynajmujgcego okazg sie zasadne Najemca
pokryje koszty wynikajgce z zalecen ww. instytucji.

4. Kazdorazowe stwierdzenie zastrzezen, co do stanu czystosci pomieszczenn i wyposazenia,
udokumentowane zostanie w formie protokotu, stanowigcego zatgcznik nr 1/ nr 2 do niniejszej
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umowy, sporzadzonego przez przedstawicieli Wynajmujgcego. Protokdt zostanie niezwtocznie
przekazany Najemcy.

5. W przypadku nie doprowadzenia pomieszczern i/ lub wyposazenia do stanu czystosci,
wymaganego przez Wynajmujgcego lub instytucje nadzoru sanitarnego, Wynajmujgcy skorzysta
z ustug firmy, ktdra posprzata pomieszczenia i/ lub wyposazenie, obcigzajac kosztami Najemce.

6. Wynajmujacy zastrzega sobie prawo potrgcania kosztow, o ktérych mowa w ust. 5,
z wynagrodzenia Najemcy, objetego fakturami, wynikajagcymi z umowy na obstuge
gastronomiczng Nr.....cceeeveeenee.. zdnia .,

OSOBY DO KONTAKTU

§7
1. Do wspdtpracy z Wynajmujacym, ze strony Najemcy, upowazniony jest:
A) ———— el e
b) e, Tell i

2. Do wspodtpracy z Najemca ze strony Wynajmujgcego odpowiedzialnymi za nadzér nad
wykorzystaniem przedmiotu najmu sa:
a) osoba na stanowisku ds. nieruchomosci, tel.91-459-69-26 ,91-459-65-63 w zakresie
pomieszczen przy ul. Matejki 22 w Szczecinie.
b) osoba z Referatu Administracji - Lubin lub osoba zastepujaca, tel.502-008-026, 91-321-74-77,
w zakresie pomieszczen w Lubinie.
UBEZPIECZENIE
§8
Najemca dokona ubezpieczenia swojej dziatalnosci we wiasnym zakresie oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za straty lub szkody w wyposazeniu w pomieszczeniach jak réwniez za szkody
wyrzadzone osobom trzecim i zwigzane z dziatalnoscig Najemcy w lokalu.

POZOSTALE POSTANOWIENIA UMOWY
§9

1. Najemca nie moze przenie$¢ praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby
trzecie, bez zgody Wynajmujgcego, wyrazonej pod rygorem niewaznosci na pismie.

2. Najemca bez pisemnej zgody Wynajmujgcego nie moze dokonaé zadnych cesji wierzytelnosci
zwigzanych z realizacjg umowy.

3. Powstate w trakcie realizacji spory bedy w pierwszej kolejnosci rozpatrywane na drodze
polubownej, a w przypadku nie moznosci ich rozstrzygniecia, mogg by¢ skierowane na droge
postepowania sgdowego we wiasciwym rzeczowo sgdzie powszechnym.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Najemcy i dwa dla
Wynajmujacego.

Zatgczniki:

1. Protokdt przekazania pomieszczen przy ul. Matejki 22 w Szczecinie

2. Protokot przekazania pomieszczen przy ul. Gtdwnej 6 w Lubinie

3. Wykaz sprzetu stanowigcego wyposazenie bufetu i stotdwki oraz wykaz pomieszczen w budynku Oddziatu
ZUS przy ul. Matejki 22 w Szczecinie

4. Wykaz sprzetu stanowigcego wyposazenie stotowki oraz wykaz pomieszczen Osrodka Kolonijno-

Wypoczynkowego w Lubinie

Rzut pomieszczen przy ul. Matejki 22 w Szczecinie (zostanie zatgczony przed podpisaniem umowy)

Rzut pomieszczen przy ul. Gidwnej 6 w Lubinie (zostanie zatqczony przed podpisaniem umowy)

o

Wynajmujacy: Najemca:
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Zatacznik nr 1 do umowy nr ....................

PROTOKOt PRZEKAZANIA | ODBIORU
pomieszczen i wyposazenia w Szczecinie ul. Matejki 22

1. Wdniu coeeeeeeeee komisja w sktadzie:

ze strony Wynajmujacego ze strony Najemcy

Lo Lo
2 2
B B

3. Pomieszczenia i wyposazenie zostato przekazane/ nie przekazane*, ze wzgledu na

Wynajmujacy: Najemca:
Lo (CSZ) L
2 e (ADG) 2
B e et (KAD) B e sttt

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 do umowy nr ................

PROTOKOt PRZEKAZANIA | ODBIORU
pomieszczen i wyposazenia w Lubinie ul. Gtéwna 6

1. Wdniu oeeeeeeenee w komisja w skfadzie:
ze strony Wynajmujacego ze strony Najemcy
L L
2 e 2 e
B e B s

3. Pomieszczenia i wyposazenie zostato przekazane/ nie przekazane*, ze wzgledu na

Wynajmujacy: Najemca:
Lo (Csz) Lo
2 e (ADG) 2 s
Bt e s (KAD) B e bbb s

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 doumowynr ..................

Wykaz sprz etu stanowi gcego wyposa zenie bufetu i stotéowki w budynku Oddzialu ZUS
przy ul. Matejki 22 w Szczecinie

Lp Nazwa llosé Nr inwentarzowy
1| St6t kuchenny z potkg 1szt. | 280807589
2| Stot kuchenny z potka 1szt. | 280807590
3 | Stot kuchenny z pétka 1szt. | 280807591
4 | Stét kuchenny z pétkg 1szt. | 280807592
5 | Regat drewniany 2 szt. | 280805794 - 280805795,
6 | Regat 1200x450x1800 1szt. | 280805803,
7| Stét kuchenny 1szt. | 280807593
8| Stot kuchenny 1szt. | 280807594
9 | Stét kuchenny 1szt. | 280807595
10 | St6t kuchenny 1szt. | 280807596
11 | Stét 1600x800 9szt. | 280807400 - 280807408,
280807414 - 280807415,
12 | Stét 800x800 3 szt. | 280806765,
13| Obraz 5szt. | -
14 | Stét 1600x600 1 szt.. | 280800899
15 | Szafa 2szt. | 307601565 , 307601577,
16 | St6t kuchenny 2-komorowy 1szt. | 257800000,
17 | Zamrazarka 1szt. |307700101
18 | Szafa przelotowa 1szt. |157800010,
19 | Basen 1000x800 1 szt. |280800001,
20 | Kloc masarski lszt. | -
21 | Waga elektroniczna 1szt. |307700096,
Urzgdzenia Kuchenne
1 | Kuchnia Moreno z pochfaniaczem i $ciana tylnig 1szt. |280805072,
2 | Statyw pod kuchnig Moreno 1szt. | 307700088,
3| Okap 1 szt. | 257800003,
4 | Statyw-stal nierdzewna- wozek 1szt. |307200110,
5 | Statyw na talerze- regat 1szt. | 307700089,
6 | Krajalnica zywnosci 1szt. |280802974,
7 | Szafa Chtodnicza 1szt. |248600003,
8 | Basen kuchenny 1szt. |257800005,
9 | Okap kuchenny 1szt. |1578000086,
Wykaz pomieszczen
1| Sala konsumpcyjna 87,40 m2
2 | Zmywalnia 9,20 m2
3 | Bufet 12,60 m2
4 | Podgrzewalnia potraw 20,60 m2
5 | Jadalnia 9,60 m2
6 | Pokdj socjalny 9,10 m2
7 | Wc 2,10 m2
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8 | Korytarz 14,60 m2
9 | Magazyn 9,10 m2
10 | Magazyn 9,10 m2
11 | Magazyn 7,60 m2
RAZEM: | 191,00 m2
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WYKAZ SPRZETU

STANOWIACEGO WYPOSAZENIE STOLOWKI ORAZ WYKAZ POMIESZCZEN

OSRODKA KOLONIJNO-WYPOCZYNKOWEGO W LUBINIE

Zatacznik nr 4 do umowy nr ............

Zatacznik nr 4 do umowy nr ............

Lp. Nazwa sprzetu/ pomieszczen Numer sat/ m2
,»T” SRODKI TRWALE — CSZ
1. Patelnia elektryczna 157800007
2. Patelnia elektryczna 157800008
3. Kociot gazowy 180800005
4. Piec elektryczny 157800009
5. | Zmywarka 157800016
6. Obieraczka do warzyw 157800015
7. Kuchnia elektryczna 157800017
8. Robot Wilk 180800166
9. Kociotki uchylne 157800018
»W” NISKOCENNE SRODKI TRWALE — CSZ
1. Jarzyniarka 280802590
2. Okap wentylacyjny 280805143
3. Rusztowanie 280810680
4. | Waga 280810153
5. | St6t kuchenny 160 x 70 280807801
6. | Stot kuchenny 90x 40 280807802
7. | Stot kuchenny 250 x 70 280807803
8. | Sto6t kuchenny 170 x 40 280807804
9. | Stot kuchenny 170 x 40 280807805
10. | Basen zlewozmywakowy 280800000
11. | Basen zlewozmywakowy 280800002
12. | Basen zlewozmywakowy 280800003
13. | Regat 120 x40 x 180 280805800
14. | Regat 120 x 60 x 180 280805208
15. | Regat 120 x 60 x 180 280805206
16. | Regat 90 x40 x 180 280805802
17. | Regat 90 x40 x 180 280805796
18. | Zlewozmywak 280810347
19. | Szafka kuchenna 280809690
20. | Stot przelotowy 280807865
21. | Stot przelotowy 280807866
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22. | Wodzek kuchenny 279000005
23. | Chiodziarka 248600000
»W” NISKOCENNE SRODKI TRWALE — KOLONIA
1. Szafa przelotowa 280810681
2. Szafa przelotowa 280810682
3. | Termoobieg 280810713
4. Piec konwekcyjny 280810675
5. Piec konwekcyjny 280810674
6. Piekarnik 280810676
7. | Zespdt sterujacy 280810718
8. | Zamrazarka 280810668
,»,D” POZABILANSOWE SRODKI TRWALE — CSZ
1. Kloc masarski 307700007
2. Taboret kuchenny 307700091
3. | Taboret kuchenny 307700092
4. Taboret kuchenny 307700094
5. | Taboret elektryczny 307101600
6. Krajalnica 307700121
7. Szafa chtodnicza 307300328
8. | Szafa chtodnicza 307300301
9. Szafa chtodnicza 307300329
10. | Zamrazarka skrzyniowa 307300326
WYKAZ POMIESZCZEN
1. Nazwa pomieszczenia Powierzchnia m®
1. magazyn Spozywczy 2,47
2. magazyn uz. chtodniczych 8,80
3. korytarz 17,77
4. pom. gospodarcze 2,16
> we 2,99
6. umywalnia 6,55
7. we 1,90
8. pomieszczenie socjalne 9,92
9. obieralnia 12,35
10. kuchnia 45,41
11. magazyn Spozywczy 3,89
wydawanie positkéw 10,56
zmywalnia 12,87
stoléwka 164,48
RAZEM 302,12 m2

Stoty 80x80 — 70 szt. (znajduj3ace sie w stotowce dla uczestnikow szkolen)
Krzesta - 120 szt.
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