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Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o zamówieniu i Umowy 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług profilaktycznej opieki zdrowotnej  

w zakresie medycyny pracy w szczególności badań profilaktycznych wstępnych, okresowych  

i kontrolnych oraz badań okulistycznych i badań dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

(na wniosek pracownika) dla pracowników II Oddziału ZUS w Warszawie (zatrudnionych  

w Warszawie i jednostkach terenowych – Inspektoratach).   

2. Nazwa i kod określony w Słowniku Głównym Wspólnego Słownika Zamówień: 

CPV:  

85.12.10.00 – 3 usługi medyczne, 

85.14.70.00 – 1 usługi zdrowotne świadczone dla firm, 

85.14.80.00 – 8 usługi analizy medycznej, 

85.10.00.00 – 0 usługi ochrony zdrowia. 

 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 

4. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia. 

5. Zamawiający nie przewiduje rozliczenia z Wykonawcą w walutach obcych. 

6. Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje:  

a) przeprowadzenie profilaktycznych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 

przewidzianych w Kodeksie Pracy, zgodnie ze wskazówkami metodycznymi przeprowadzania 

badań profilaktycznych pracowników określonymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia  

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r.,  

poz. 2067); 

b) udział lekarzy medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiającego  

i kontrola warunków pracy; 

c) wydawanie orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy 

na określonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym 

stanowisku, zgodnie z obowiązującymi wzorami; 

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami – Rozporządzenie 

Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby 

medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych 

dokumentów (Dz. U. 2010, Nr 149, poz. 1002 z późn. zm.); 

e) wydawanie recept na zakup okularów korygujących wzrok oraz stosownego zaświadczenia  

w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracowników pracujących przy 

obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań wzroku – zgodnie  

z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
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bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe  

(Dz. U. 1998 r., Nr 148, poz. 973 z późn. zm.). 

7. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami, w szczególności z: 

a) Kodeksem pracy – ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z późn. 

zm., dalej K.P.); 

b) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 2067 z późn. zm.), 

c) Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1175  

z późn. zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi; 

d) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób 

ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (t.j. Dz. U. z 2017 r., 

poz. 250 z późn. zm).   

8. W okresie obowiązywania umowy przewiduje się badania następujących grup pracowniczych: 

a) grupa 1 – kadra kierownicza (pracująca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godz. dziennie, 

stanowisko decyzyjne, praca w wymuszonej pozycji) – 45 osób; 

b) grupa 2 – pracownicy biurowi/ inspektorzy kontroli (pracujący przy monitorze ekranowym 

powyżej 4 godz. dziennie, praca w wymuszonej pozycji) – 624 osoby;  

c) grupa 3 – pracownicy OBD (pracujący przy monitorze ekranowym powyżej 4 godz. dziennie, 

praca w wymuszonej pozycji, a także wykonywana na wysokości do 3 m) – 25 osób; 

d) grupa 4 – pracownicy OKK (pracujący przy monitorze ekranowym powyżej 4 godz. dziennie, 

praca w wymuszonej pozycji oraz praca wymagająca długotrwałego wysiłku głosowego) – 45 

osób; 

e) grupa 5 – rzemieślnicy / robotnicy – praca fizyczna, praca w wymuszonej pozycji 

oraz  wykonywana na wysokości do 3 m – 3 osoby; 

f) grupa 6 – inspektorzy nadzoru (pracujący przy monitorze ekranowym powyżej 4 godz., praca 

wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej, wykonujący również pracę na wysokości 

powyżej 3 m) – 3 osoby; 

g) grupa 7 – kierowcy/pracownicy posiadający zgodę na używanie samochodu prywatnego do 

celów służbowych (kierowcy: praca fizyczna, narażenie życia, oświetlenie niedostateczne, 

oświetlenie nadmierne, praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej, praca 

w wymuszonej pozycji; pracownicy posiadający zgodę: stanowisko decyzyjne, 

praca w wymuszonej pozycji) – 35 osób;  

h) grupa 8 – lekarze orzecznicy i lekarze członkowie komisji lekarskich (pracujący przy monitorze 

ekranowym powyżej 4 godz. dziennie, stanowisko decyzyjne, praca w wymuszonej pozycji  

– 35 osób; 

i) grupa 9 – praktykant/stażysta (praca biurowa przy komputerze, praca w wymuszonej 

pozycji) – 20 osób. 
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Szczegółowy wykaz grup pracowników ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych 

lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także minimalny zakres badań i liczba 

pracowników stanowi załącznik nr 1 do Opisu przedmiotu zamówienia. 

9. Pracownicy i kandydaci do pracy zgłaszać się będą do Wykonawcy osobiście lub telefonicznie  

w celu ustalenia terminu wizyty, ze skierowaniami wydawanymi przez Zamawiającego. 

Po wykonaniu badania, Wykonawca zobowiązany będzie do wystawienia orzeczenia lekarskiego  

i wydania go wraz z kopią pracownikowi.  

10. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w placówce Wykonawcy badania wstępnego, 

kontrolnego, okresowego lub na wniosek pracownika badań okulistycznych poza terminem 

badania okresowego i badań dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz wydania 

orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy 

na określonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku 

w następujących terminach: 

a) przy badaniu kontrolnym:  

 po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni), w następnym dniu roboczym po 

zakończeniu zwolnienia lekarskiego (po wcześniejszym ustaleniu terminu wizyty);  

 badanie okulistyczne (najpóźniej w ciągu 7 dni roboczych od zgłoszenia); 

b) przy badaniu wstępnym – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia się do Wykonawcy kandydata do pracy lub pracownika; stażysty; praktykanta. 

c) przy badaniu okresowym – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od zgłoszenia się 

pracownika, jednak nie później niż przed upływem ważności obowiązujących jeszcze badań 

okresowych. Data upływu ważności poprzednich badań okresowych określona będzie  

w skierowaniu Zamawiającego.   

11. Obowiązkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamówienia będzie także udział 

lekarza medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP oraz w ramach jej działania 

okresowej kontroli warunków pracy (minimum 1 wizyta w każdym obiekcie w ciągu roku). 

Zamawiający będzie pisemnie (faxem lub za pośrednictwem poczty elektronicznej) informował  

o spotkaniach komisji. Przewiduje się 32 godziny przeznaczone na spotkania w trakcie trwania 

umowy. 

12.  Badania wykonywane będą na podstawie skierowania wystawianego przez Zamawiającego 

zgodnie z § 4 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku  

w sprawie badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 

(t.j. Dz. U. 2016, poz. 2067 z późń zm.), a orzeczenie lekarskie wydane na podstawie skierowania 

na badanie lekarskie będzie wystawiane zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3a do 

wyżej wymienionego rozporządzenia. 

13. Badanie okulistyczne musi obejmować: dobór szkieł, wystawienie recepty, 

wystawienie zaświadczenia dla pracodawcy będącego podstawą do ubiegania się przez 

pracownika o zwrot kosztów przy zakupie okularów korygujących wzrok. 

14. Badanie osób niepełnosprawnych obejmować będzie wydanie zaświadczenia zezwalającego na 

pracę 8 godzin dziennie. 
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15. O zakresie i częstotliwości badań profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy działając 

zgodnie ze wskazówkami metodycznymi stanowiącymi załącznik nr 1 do Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 

orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2016, 

poz. 2067 z późn zm.). 

16. W sytuacji, gdy osoba skierowana przez Zamawiającego przedstawi aktualne badania 

laboratoryjne, orzeczenie lekarskie może być wydane bez potrzeby przeprowadzania tych badań 

przez Wykonawcę. W pozostałych przypadkach Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania, 

przy badaniach okresowych i wstępnych, podstawowych badań analitycznych krwi i moczu które 

lekarz medycyny pracy podda analizie przed wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny 

pracy. 

17. Termin realizacji zamówienia: 

  Umowa obowiązywać będzie od dnia 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. 

18. Badania zlecane będą sukcesywnie przez cały okres obowiązywania umowy, wg bieżących 

potrzeb Zamawiającego. 

19. W okresie obowiązywania umowy Zamawiający ma prawo do korygowania ilości zamawianych 

usług wynikających z rzeczywistych potrzeb, jednak łączna cena tych usług nie może przekroczyć 

wartości określonej w umowie. 

Zamawiający nie gwarantuje wyczerpania kwoty wskazanej w umowie, a Wykonawca nie ma 

prawa zgłaszać z tego tytułu jakichkolwiek roszczeń. 

20. Rejestracja i badania odbywać się będą w dni robocze od poniedziałku do piątku,  

w godz. 730 – 1530. Osoby skierowane na badania przyjmowane będą poza kolejnością innych 

pacjentów, w terminach i o godzinie uprzednio ustalonej. 

21. Placówka medyczna wykonująca badania musi znajdować się na terenie Warszawy  

(w dogodnym Punkcie komunikacyjnym) usytuowana w granicach administracyjnych Dzielnicy 

Warszawa Praga-Południe lub Warszawa Praga-Północ M. St. Warszawy. Wykonawca 

zobowiązany jest zapewnić możliwość wykonania: wszystkich badań (lekarza medycyny pracy  

i specjalistów), poboru materiałów do badań laboratoryjnych oraz pozostałych badań 

wymaganych w ramach badań profilaktycznych pracowników, kandydatów na pracowników  

i stażystów oraz wydawania  orzeczeń w jednym miejscu (jednej placówce bez konieczności 

przemieszczania się). Badania i wydanie wyników badań będą się odbywać w jednym dniu, 

chyba, że badanie wymaga poboru materiałów do badań laboratoryjnych. 

Dopuszcza się przeprowadzanie badań psychotechnicznych w innym miejscu (siedzibie 

podwykonawcy), niż usytuowanych w granicach administracyjnych Dzielnicy Warszawa-Praga 

Południe lub Warszawa Praga Północ M. St. Warszawy. 

22. Do wykonywania zadań służby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami, niezbędnej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni są lekarze 

spełniający dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, określone w trybie art. 229 § 8 pkt. 4 K.P. 

23. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość wykonanych usług. 
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24. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w ofercie ewentualnej części zamówienia, 

której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom. Zamawiający zastrzega, że możliwe jest 

powierzenie podwykonawcom jedynie przeprowadzenia badań laboratoryjnych, oraz badań 

w zakresie psychotechniki kierowców, z zastrzeżeniem, że pobór materiałów do badań 

laboratoryjnych (punkt pobrań) musi odbywać się w placówce Wykonawcy, o której mowa 

w pkt 21. Badania psychotechniczne mogą odbywać się w innym miejscu (siedziba 

podwykonawcy), z zastrzeżeniem, że będzie to w granicach administracyjnych m.st. Warszawy. 

Zaangażowanie podwykonawców nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za 

wykonanie tej części przedmiotu umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, 

uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to 

były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.  

25. Wykonane usługi rozliczane będą po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego. 

26. Wykonawca musi być ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe  

w związku z prowadzeniem działalności medycznej wraz z ryzykiem przeniesienia chorób 

zakaźnych w tym: HBS i HIV na kwotę nie niższą niż wartość umowy.  

Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres związania umową ubezpieczenia OC. 

27. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu oraz osobom 

trzecim wynikające z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy i zobowiązuje się do 

pełnego pokrycia strat. 

28. Zamawiający wymaga, aby po wygaśnięciu niniejszej umowy Wykonawca przekazał na 

własny koszt dokumentację medyczną (w formie papierowej i elektronicznej) pracowników 

Zamawiającego następnemu Wykonawcy, wyłonionemu przez zamawiającego. Przekazanie 

nastąpi na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela 

Zamawiającego w terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

29. Kryterium wyboru najlepszej oferty będzie stanowić cena. 

30. Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

31. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić koszty wynagrodzenia osób wykonujących przedmiot 

umowy, uwzględniając wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokość 

minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 z późn. zm.). 

32. Wykonawca, w czasie realizacji usługi jest wpisany do Rejestru podmiotów Wykonujących 

Działalność Leczniczą, na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.). Lekarze, którzy będą uczestniczyli w przeprowadzaniu 

badań profilaktycznych, posiadają wpis do rejestru lekarzy przeprowadzających badania 

profilaktyczne, zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowniami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

33. Załącznik nr 1 do Opisu przedmiotu zamówienia stanowi Tabela – wykaz grup pracowników 

ZUS II Oddziału w Warszawie wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub 

uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także minimalny zakres badań i przewidywaną 

ilość pracowników.   


