Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia o zamdwieniu i Umowy
Opis przedmiotu zamodwienia

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej
w zakresie medycyny pracy w szczegdlnos$ci badan profilaktycznych wstepnych, okresowych
i kontrolnych oraz badan okulistycznych i badan dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(na wniosek pracownika) dla pracownikéw Il Oddziatu ZUS w Warszawie (zatrudnionych
w Warszawie i jednostkach terenowych — Inspektoratach).

Nazwa i kod okreslony w Stowniku Gtéwnym Wspdlnego Stownika Zamédwien:
CPV:

85.12.10.00 — 3 ustugi medyczne,

85.14.70.00 — 1 ustugi zdrowotne swiadczone dla firm,

85.14.80.00 — 8 ustugi analizy medycznej,

85.10.00.00 — 0 ustugi ochrony zdrowia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamdwienia.
Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczenia z Wykonawcg w walutach obcych.

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje:

a) przeprowadzenie profilaktycznych badan  wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy, zgodnie ze wskazdwkami metodycznymi przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2067);

b) udziat lekarzy medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiajgcego
i kontrola warunkdéw pracy;

c) wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym
stanowisku, zgodnie z obowigzujgcymi wzorami;

d) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentdéw (Dz. U. 2010, Nr 149, poz. 1002 z pdzn. zm.);

e) wydawanie recept na zakup okularow korygujgcych wzrok oraz stosownego zaswiadczenia
w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikéw pracujacych przy
obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku — zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
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bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 1998 r., Nr 148, poz. 973 z pdzn. zm.).

Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot zamdwienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, w szczegdlnosci z:

a) Kodeksem pracy — ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdin.
zm., dalej K.P.);

b) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 2067 z pdzn. zm.),

¢) Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1175
z pdzn. zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi;

d) Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 250 z pdin. zm).

W okresie obowigzywania umowy przewiduje sie badania nastepujgcych grup pracowniczych:

a) grupa 1 —kadra kierownicza (pracujgca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,
stanowisko decyzyjne, praca w wymuszonej pozycji) — 45 0sdb;

b) grupa 2 — pracownicy biurowi/ inspektorzy kontroli (pracujgcy przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godz. dziennie, praca w wymuszonej pozycji) — 624 osoby;

c) grupa 3 — pracownicy OBD (pracujgcy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,
praca w wymuszonej pozycji, a takze wykonywana na wysokosci do 3 m) — 25 oséb;

d) grupa 4 — pracownicy OKK (pracujacy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,
praca w wymuszonej pozycji oraz praca wymagajgca dtugotrwatego wysitku gtosowego) — 45
0s0b;

e) grupa 5 — rzemieslnicy / robotnicy — praca fizyczna, praca w wymuszonej pozycji
oraz wykonywana na wysokosci do 3 m — 3 osoby;

f) grupa 6 — inspektorzy nadzoru (pracujacy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz., praca
wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej, wykonujacy réwniez prace na wysokosci
powyzej 3 m) — 3 osoby;

g) grupa 7 — kierowcy/pracownicy posiadajgcy zgode na uzywanie samochodu prywatnego do
celow stuzbowych (kierowcy: praca fizyczna, narazenie zycia, oSwietlenie niedostateczne,
oSwietlenie nadmierne, praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej, praca
W wymuszonej pozycji; pracownicy posiadajgcy zgode: stanowisko decyzyjne,
praca w wymuszonej pozycji) — 35 o0sdb;

h) grupa 8 — lekarze orzecznicy i lekarze cztonkowie komisji lekarskich (pracujgcy przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, stanowisko decyzyjne, praca w wymuszonej pozycji
— 35 0s6b;

i) grupa 9 — praktykant/stazysta (praca biurowa przy komputerze, praca w wymuszonej
pozycji) — 20 osob.
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Szczegbtowy wykaz grup pracownikéw ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikéw szkodliwych
lub ucigzliwych wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze minimalny zakres badan i liczba
pracownikéw stanowi zatacznik nr 1 do Opisu przedmiotu zamdwienia.

Pracownicy i kandydaci do pracy zgtasza¢ sie bedg do Wykonawcy osobiscie lub telefonicznie
w celu ustalenia terminu wizyty, ze skierowaniami wydawanymi przez Zamawiajgcego.
Po wykonaniu badania, Wykonawca zobowigzany bedzie do wystawienia orzeczenia lekarskiego
i wydania go wraz z kopig pracownikowi.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania w placdwce Wykonawcy badania wstepnego,
kontrolnego, okresowego lub na wniosek pracownika badan okulistycznych poza terminem
badania okresowego i badan dla osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz wydania
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku
w nastepujacych terminach:

a) przy badaniu kontrolnym:
— po dtugotrwatej chorobie (trwajgcej dtuzej niz 30 dni), w nastepnym dniu roboczym po
zakonczeniu zwolnienia lekarskiego (po wczesniejszym ustaleniu terminu wizyty);
— badanie okulistyczne (najpdzniej w ciggu 7 dni roboczych od zgtoszenia);

b) przy badaniu wstepnym — niezwtocznie, najpdiniej w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zgtoszenia sie do Wykonawcy kandydata do pracy lub pracownika; stazysty; praktykanta.

¢) przy badaniu okresowym — niezwtocznie, najpdzniej w ciggu 2 dni roboczych od zgtoszenia sie
pracownika, jednak nie pézniej niz przed uptywem waznosci obowigzujacych jeszcze badan
okresowych. Data uptywu waznosci poprzednich badan okresowych okreslona bedzie
w skierowaniu Zamawiajgcego.

Obowigzkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamodwienia bedzie takze udziat
lekarza medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP oraz w ramach jej dziatania
okresowej kontroli warunkéw pracy (minimum 1 wizyta w kazdym obiekcie w ciggu roku).
Zamawiajgcy bedzie pisemnie (faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej) informowat
o spotkaniach komisji. Przewiduje sie 32 godziny przeznaczone na spotkania w trakcie trwania
umowy.

Badania wykonywane beda na podstawie skierowania wystawianego przez Zamawiajacego
zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(t.j. Dz. U. 2016, poz. 2067 z pézn zm.), a orzeczenie lekarskie wydane na podstawie skierowania
na badanie lekarskie bedzie wystawiane zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3a do
wyzej wymienionego rozporzadzenia.

Badanie  okulistyczne  musi  obejmowac¢: dobor  szkiet,  wystawienie  recepty,
wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy bedacego podstawg do ubiegania sie przez
pracownika o zwrot kosztéw przy zakupie okularéw korygujgcych wzrok.

Badanie osdb niepetnosprawnych obejmowac bedzie wydanie zaswiadczenia zezwalajgcego na
prace 8 godzin dziennie.
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O zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy dziatajac
zgodnie ze wskazoéwkami metodycznymi stanowigcymi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2016,
poz. 2067 z pdzn zm.).

W sytuacji, gdy osoba skierowana przez Zamawiajgcego przedstawi aktualne badania
laboratoryjne, orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane bez potrzeby przeprowadzania tych badan
przez Wykonawce. W pozostatych przypadkach Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania,
przy badaniach okresowych i wstepnych, podstawowych badan analitycznych krwi i moczu ktére
lekarz medycyny pracy podda analizie przed wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny
pracy.

Termin realizacji zaméwienia:

Umowa obowigzywa¢ bedzie od dnia 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Badania zlecane beda sukcesywnie przez caty okres obowigzywania umowy, wg biezgcych
potrzeb Zamawiajgcego.

W okresie obowigzywania umowy Zamawiajgcy ma prawo do korygowania ilosci zamawianych
ustug wynikajgcych z rzeczywistych potrzeb, jednak tgczna cena tych ustug nie moze przekroczyc
wartosci okreslonej w umowie.

Zamawiajgcy nie gwarantuje wyczerpania kwoty wskazanej w umowie, a Wykonawca nie ma
prawa zgtaszad z tego tytutu jakichkolwiek roszczen.

Rejestracja i badania odbywaé¢ sie bedg w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
w godz. 7°° — 15%. Osoby skierowane na badania przyjmowane beda poza kolejnoscig innych
pacjentéw, w terminach i o godzinie uprzednio ustalone;j.

Placowka medyczna wykonujgca badania musi znajdowaé sie na terenie Warszawy
(w dogodnym Punkcie komunikacyjnym) usytuowana w granicach administracyjnych Dzielnicy
Warszawa Praga-Potudnie lub Warszawa Praga-Pétnoc M. St. Warszawy. Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ mozliwos¢ wykonania: wszystkich badan (lekarza medycyny pracy
i specjalistow), poboru materiatéw do badan laboratoryjnych oraz pozostatych badan
wymaganych w ramach badan profilaktycznych pracownikéw, kandydatéw na pracownikéw
i stazystéw oraz wydawania orzeczen w jednym miejscu (jednej placowce bez koniecznosci
przemieszczania sie). Badania i wydanie wynikéw badan beda sie odbywac¢ w jednym dniu,
chyba, ze badanie wymaga poboru materiatéw do badan laboratoryjnych.

Dopuszcza sie przeprowadzanie badan psychotechnicznych w innym miejscu (siedzibie
podwykonawcy), niz usytuowanych w granicach administracyjnych Dzielnicy Warszawa-Praga
Potudnie lub Warszawa Praga Pétnoc M. St. Warszawy.

Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni s3 lekarze
spetniajgcy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w trybie art. 229 § 8 pkt. 4 K.P.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonanych ustug.
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Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w ofercie ewentualnej czesci zamodwienia,
ktorej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom. Zamawiajgcy zastrzega, ze mozliwe jest
powierzenie podwykonawcom jedynie przeprowadzenia badan laboratoryjnych, oraz badan
w zakresie psychotechniki kierowcéw, z zastrzezeniem, ze pobdr materiatéw do badan
laboratoryjnych (punkt pobran) musi odbywaé sie w placéwce Wykonawcy, o ktérej mowa
w pkt 21. Badania psychotechniczne moga odbywa¢ sie w innym miejscu (siedziba
podwykonawcy), z zastrzezeniem, ze bedzie to w granicach administracyjnych m.st. Warszawy.
Zaangazowanie podwykonawcdédw nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajacego za
wykonanie tej czesci przedmiotu umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania,
uchybienia i zaniedbania podwykonawcow i jego pracownikdw w takim samym stopniu, jakby to
byty dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego wtasnych pracownikéw.

Wykonane ustugi rozliczane beda po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

Wykonawca musi byé ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnos$ci medycznej wraz z ryzykiem przeniesienia choréb
zakaznych w tym: HBS i HIV na kwote nie nizszg niz wartos¢ umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania przez caty okres zwigzania umowa ubezpieczenia OC.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone Zamawiajgcemu oraz osobom
trzecim wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy i zobowigzuje sie do
petnego pokrycia strat.

Zamawiajgcy wymaga, aby po wygasnieciu niniejszej umowy Wykonawca przekazat na
wiasny koszt dokumentacje medyczng (w formie papierowej i elektronicznej) pracownikéw
Zamawiajgcego nastepnemu Wykonawcy, wytonionemu przez zamawiajgcego. Przekazanie
nastgpi na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przy udziale przedstawiciela
Zamawiajgcego w terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

Kryterium wyboru najlepszej oferty bedzie stanowic cena.
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ koszty wynagrodzenia oséb wykonujgcych przedmiot
umowy, uwzgledniajgc wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosé
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZzdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 z pdzn. zm.).

Wykonawca, w czasie realizacji ustugi jest wpisany do Rejestru podmiotéw Wykonujacych
Dziatalnos¢ Leczniczg, na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.). Lekarze, ktérzy bedg uczestniczyli w przeprowadzaniu
badan profilaktycznych, posiadajg wpis do rejestru lekarzy przeprowadzajgcych badania
profilaktyczne, zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowniami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

Zatgcznik nr 1 do Opisu przedmiotu zamdwienia stanowi Tabela — wykaz grup pracownikéw
ZUS 1l Oddziatu w Warszawie wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynnikéw szkodliwych lub
uciazliwych wystepujgcych w srodowisku pracy, a takze minimalny zakres badan i przewidywana
ilos¢ pracownikow.
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