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Zatacznik P
Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

wykonywanie badan profilaktycznych, osobom skierowanym na badania
(pracownikom, kandydatom do pracy i stazystom) przez Oddziat ZUS w Toruniu
(Zamawiajgcy), obejmujacych badania: wstepne, okresowe, kontrolne oraz inne
badania specjalistyczne i diagnostyczne niezbedne z uwagi na warunki pracy i ocene
stanu zdrowia pracownika.

Badania beda obejmowaty: badania ogdlnolekarskie, badania specjalistyczne
(okulistyczne, otolaryngologiczne, neurologiczne), diagnostyczne (badanie EKG,
poziom cholesterolu, poziom cukru we krwi, poziom kreatyniny w surowicy,
audiometryczne, morfologia z rozmazem, spirometryczne), badania do pracy na
wysokosci, badania kierowcéw kat. B (z psychologiem lub bez psychologa).

w ramach badan profilaktycznych, o ktérych mowa w pkt a), wszystkie osoby
kierowane na badania, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, podlegajg badaniom
na oznaczenie poziomu cholesterolu, glukozy, kreatyniny w surowicy, morfologii
z rozmazem i badaniu EKG;

wydawanie orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.
Orzeczenia lekarskie wydaje sie w dwdch egzemplarzach, po jednym dla pracownika
i pracodawcy;

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie
patologii zawodowej;

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang pracg;

rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowanie
pracownikdw o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych
bedacych nastepstwem tego ryzyka;

rozpoznawanie i ocena czynnikdw wystepujagcych w Srodowisku pracy oraz
sposobdw wykonywania pracy, mogacych miec¢ ujemny wptyw na zdrowie;
udzielanie porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy
na bazie danych medycyny pracy;

wykonywanie innych zadan stuzby medycyny pracy w zakresie wtfasciwym dla
Wykonawcy

udziat lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji BHP, o ktérym Zamawiajgcy
poinformuje Wykonawce nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed posiedzenieml.

2. Ustugi wymienione w ust. 1 pkt a), b) oraz j)! Wykonawca bedzie wykonywat odptatnie,
natomiast ustugi wyszczegdlnione w ust. pkt c) — i) wtacznie, bedzie wykonywat
nieodptatnie tj. w ramach optaty za ustugi wymienione w ust. 1 pkt a), b) oraz j)".

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a i b, Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé
w dniu, w ktérym badany zgtosi sie do placéwki Wykonawcy, po wczesdniejszej rejestracji
telefonicznej lub osobistej z ustaleniem konkretnego dnia i godziny badania. Telefon
kontaktowy do gabinetu Medycyny Pracy: tel. ....cccoeveeeeeeceinennnnnnes

1 s . ;. . P
dot. czesci | zamowienia (Torun)
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4.

10.
11.

12.

Odbiér wynikéw badan diagnostycznych (w przypadku ich braku w dniu wykonania
badan), nastgpi osobiscie przez pracownika w placéwce medycyny pracy w innym
terminie lub na stronie internetowej laboratorium diagnostycznego (z wykorzystaniem
indywidualnego kodu przekazywanego przez pracownika przychodni medycyny pracy),
o ile placéwka medycyny pracy taki system udostepnia.

Wykonywanie badan profilaktycznych wymaga skierowania wystawionego przez
Zamawiajgcego zgodnie ze wzorem stanowigcym zafgcznik do Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.).

Planowane do badan sg nastepujgce grupy zawodowe pracownikow:

a) pracownicy administracyjno-biurowi, w tym: kadra kierownicza;

b) lekarze orzecznicy;

c) robotnicy (pracownicy obstugi), kierowcy.

Zamawiajgcy zobowigzany jest skierowa¢ pracownika na badanie profilaktyczne
w nastepujgcych przypadkach:
a) zatrudnienia nowego pracownika na okreslonym stanowisku (badanie wstepne);

b) przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy, na ktérym wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe (badanie wstepne);

c) badania u 0séb pracujgcych juz na danym stanowisku — przed zakoriczeniem waznosci
poprzedniego orzeczenia lekarskiego (badanie okresowe);

d) po dtuzszej niz 30 dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby (badanie kontrolne);

e) wystgpienia zdarzenia powodujgcego zmiane stanu zdrowia pracownika,
wskazujgcego na koniecznos¢ przeprowadzenia badania lekarskiego w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (art. 229 § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

Ponad zobowigzania okreslone w ust. 6 Zamawiajgcy zobowigzany jest do:
a) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu warunkoéw ucigzliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikdw,

b) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonywania
oceny warunkéw pracy,

¢) udostepnienia na zgdanie Wykonawcy dokumentacji wynikdw kontroli warunkdw
pracy, w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

Na wniosek pracownika w zwigzku z odczuwalnym pogorszeniem wzroku Zamawiajacy
wystawi skierowanie na badania, a Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowaé¢ badania
okulistyczne i wydaé pracownikowi stosowne zaswiadczenie.

Wykonane ustugi rozliczane beda po zakoriczeniu kazdego miesigca kalendarzowego.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z wykonaniem przedmiotu zamdwienia.

Informacje dotyczace planowanej ilosci oséb do badania przedstawia ponizsza tabela:
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Planowana liczba osdb do badania na terenie

Lp- Rodzaj ustugi Torunia Grudzigdza Witoctawka
Badanie profilaktyczne — ogdlnolekarskie
1. | (wstepne, okresowe, kontrolne) z wydaniem 239 175 137
zaswiadczenia lekarskiego
2. | Badanie okulistyczne 239 185 137
3. | Badanie EKG 240 181 147
4. | Badanie otolaryngologiczne 7 48 6
5. | Badanie spirometryczne 8 6 6
6. | Badanie audiometryczne 1 41 1
7. | Badanie neurologiczne 1 1 1
8. Badanie’ Rrofilaktyczne 0s06b do pracy na 1 4 4
wysokosci
Badanie kierowcy kat. B prowadzgcego
9. | samochdd prywatny do celéw stuzbowych 1 1 1
(bez psychologa)
Badanie kierowcy kat. B prowadzgcego
10. | samochdd prywatny do celéw stuzbowych 4 2 7
(tacznie z psychologiem)
11. | Oznaczenie poziomu cholesterolu 240 181 147
12. | Glukoza (oznaczenie poziomu cukru we krwi) 240 181 147
13. | Morfologia z rozmazem 240 181 147
14. | Kreatynina w surowicy 240 181 147
15. | Pobranie materiatu biologicznego 240 181 147
16. Udziat lekarza med. pracy w posiedzeniu 1 i i
Komisji BHP
13. Przewidywana liczba oséb na badania w okresie obowigzywania umowy (I-XIl 2020) jest
wartoscig szacunkowgq. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia
liczby pracownikéw skierowanych na badania.
14. Wykonywanie badain winno odbywaé sie w stacjonarnych placéwkach medycznych
znajdujgcych sie w:
1) Toruniu (cze$¢ | zamdwienia) - dla pracownikéw:
a) Oddziatu w Toruniu,
b) Inspektoratu w Aleksandrowie Kujawskim,
c) Inspektoratu w Brodnicy,
d) Biura Terenowego w Golubiu-Dobrzyniu,
e) orazinnych jednostek terenowych wg potrzeb Zamawiajgcego,
2) Grudzigdzu (czes¢ Il zamowienia) - dla pracownikéw:
a) Inspektoratu w Grudzigdzu,
b) lub innych jednostek terenowych wg potrzeb Zamawiajgcego,
3) Wtoctawku (czes¢ Il zamdwienia) - dla pracownikéw:
a) Inspektoratu we Wtoctawku,
b) Inspektoratu w Lipnie,
c) Biura Terenowego w Rypinie,
d) lubinnych jednostek terenowych wg potrzeb Zamawiajgcego.
15. Wykonawca zobowigzany jest do wydawania orzeczenia lekarskiego w zakresie

okreslonym w skierowaniu wystawionym przez Zamawiajgcego wykonanego zgodnie

z obowigzujgcymi
egzemplarzach.

przepisami prawa.

Orzeczenie winno by¢é wydane w dwéch




Oznaczenie sprawy:  560000/273/46/2019/ZAP

16.

17.

18.

Wykonawca zobowigzany jest do wydania wraz z orzeczeniem lekarskim, zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, o ile stosowanie takich okularéow bedzie
niezbedne.

Strony dopuszczajg mozliwos¢ zlecenia przez Wykonawce wykonywania niektdrych badan,
w szczegdlnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom
wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg uprawnionym do wykonywania tych swiadczen na podstawie
odrebnych przepisow.

Koszty zlecen, o ktérych mowa powyzej, obcigzajg Wykonawce.

W przypadku wygasniecia bgdz przedterminowego rozwigzania umowy, Wykonawca
zobowigzuje sie do przekazania na swdj koszt dokumentacji medycznej pracownikéw
Zamawiajgcego do wskazanej przez niego jednostki stuzby medycyny pracy w terminie
14 dni roboczych od pozyskania takiej informacji.



