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Załącznik nr 4 do zapytania publicznego
WZOR UMOWY

zawarta w dniu …………………….r. pomiędzy :

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,

Oddział w Zielonej Górze, ul. Kupiecka 65, 65-426 Zielona Góra ,

NIP: 521-301-72-28,

REGON : 000017756,

reprezentowanym przez: Romana Śniedziewskiego – Dyrektora Oddziału ZUS w Zielonej
Górze, zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a: 

firmą ……………………………………………………………..,

NIP: ………………………………., REGON: ……………………………………,

reprezentowaną przez:

………………………………………………………….., 

zwaną dalej „Wykonawcą”.

Zamawiający i Wykonawca zwani są łącznie w dalszej części umowy „Stronami”, a każdy
z nich „Stroną”,
po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości szacunkowej nieprzekraczającej równowartości w złotych kwoty 30 000 euro, w trybie zapytania publicznego na podstawie Procedury Realizacja zakupów obowiązującej w ZUS,
zgodnie z przepisami art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2019.1843),
numer postępowania: 510000/273/27/2019-ZAP, została zawarta umowa następującej
treści:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn. „Wykonanie
badań lekarskich profilaktycznych w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. dla pracowników Oddziału ZUS w Zielonej Górze i podległych jednostek terenowych”.
2. Badania będą wykonywane w placówce medycznej zlokalizowanej w ……………………..….…… przy ul. ………………………………………………………
3. Przedmiot umowy obejmuje sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, stażystami Zamawiającego:

1) przeprowadzenie badań wstępnych, okresowych, kontrolnych wraz z wydaniem orzeczenia;
2) przeprowadzenie badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych niezbędnych dla lekarza orzekającego; 
3) przeprowadzenie badań okulistycznych w związku z pogorszeniem wzroku;

4) wystawianie pracownikom stosownych zaświadczeń, skierowań na rehabilitację zawodową i  orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 
i w przepisach wydanych na jego podstawie.
4. Zleceniobiorca zapewnia wykonanie niezbędnych analiz laboratoryjnych.

5. Przedmiot umowy realizowany będzie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności zgodnie z ustawą Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.2019.1040) oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
z dnia 30.05.1996 r. (Dz.U.2019.2067)  w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
6. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do umowy.
7. Szczegółowy zakres badań realizowany w ramach niniejszej umowy  określa Formularz cenowy stanowiący integralną część Formularza ofertowego  załącznik nr 2 do umowy.
§ 2

Termin obowiązywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązywać będzie od dnia 01.01.2020 r.
do dnia 31.12.2020 r.
2. W przypadku gdy należności z tytułu realizacji umowy osiągną kwotę o której mowa 
w § 5 ust. 1 umowy, umowa ulega rozwiązaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby składania przez Strony dodatkowych oświadczeń w tym zakresie. 

§ 3

Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy  zobowiązuje się do:

1) zapewnienia dobrej jakości świadczonych usług oraz sprawnej obsługi badanych osób
2) wykonywania badań w dniach od poniedziałku do piątku, w godz. 7:00 – 15:00; 

3) wykonywania badań poza kolejnością w przypadku, gdy placówka przyjmuje osoby obce w ramach NFZ;
4) zapewnienia kompleksowego przebadania pracownika w ciągu jednego dnia roboczego;
5) wystawienia w dniu badania orzeczenia lekarskiego w formie  przewidzianej przez aktualnie obowiązujące prawo, natomiast potrzebę stosowania okularów korygujących/ soczewek do pracy przy komputerze potwierdza w zaświadczeniu lekarskim lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną;
6) wykonywania usługi zgodnie z zasadami współczesnej wiedzy medycznej oraz obowiązującymi przepisami i normami w tym zakresie, w szczególności w zakresie wymagań kwalifikacyjnych lekarzy świadczących usługi medyczne;
7) zapewnienia wszystkich materiałów, sprzętu, aparatury niezbędnej do przeprowadzenia badań profilaktycznych: wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz  psychologicznych  kierowców i pracowników wykonujących pracę na wysokości powyżej 3 m;
8) udziału lekarza medycyny pracy w: posiedzeniach komisji bhp oraz w ocenie ryzyka zawodowego, opiniowania liczby i rozmieszczenia apteczek oraz ich wyposażenia, pracy w zespole opracowującym instrukcje BHP; 
9)  przechowywania dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej zgodnie
 z obowiązującymi przepisami;
10)  przekazania dokumentacji medycznej pracowników innej jednostce służby medycyny pracy, z którą podpisana została nowa umowa zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem o dokumentacji medycznej służby medycyny pracy;
2. Badania pracowników, stażystów, wykonywane będą na podstawie skierowania wydanego przez upoważnionego pracownika Zamawiającego-zał. nr 3. 
Skierowanie będzie zawierać: 

1) imię i nazwisko pracownika;
2) miejsce zamieszkania;
3) PESEL;
4) rodzaj badania;
5) stanowisko pracownika;
6) informacje o występowaniu na stanowisku czynników szkodliwych dla zdrowia  
lub warunków uciążliwych.

3. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do wykonywania przedmiotu umowy i przyjmuje  pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanych usług. 
4. Wykonawca w dniu podpisania umowy zobowiązany jest do złożenia oświadczenia – wg wzoru załącznika nr 4 do umowy – w zakresie przestrzegania wobec pracowników biorących udział w realizacji przedmiotowego zamówienia regulacji dotyczących zarówno minimalnego wynagrodzenia za pracę,  jak i minimalnej stawki godzinowej za każdą godzinę wykonania umowy  zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) i umów o świadczenie usług, do których stosuje się przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego).
5. Oświadczenie, o którym mowa w pkt 4, Wykonawca będzie zobowiązany złożyć również 
 na żądanie Zamawiającego w trakcie obowiązywania umowy.
6. Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie Wykonawca nie powierza/powierza podwykonawcy wykonanie zamówienia w zakresie ………………………………………………………….
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowość wykonywanych obowiązków, określonych niniejszą umową oraz wszelkie skutki finansowe i prawne wynikłe z niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w tym również wynikłe 
z kontroli uprawnionych w tym zakresie służb i inspekcji. Odpowiedzialność Wykonawcy dotyczy również realizacji umowy przez podmioty, którym zlecił on badania pracowników Zamawiającego.
Koordynatorem nadzorującym wykonanie zamówienia oraz realizację postanowień umownych ze strony Wykonawcy jest …………………………………….….   nr tel. ……………………

§ 4

Prawa i Obowiązki Zamawiającego

1. Do obowiązków Zamawiającego należy terminowa zapłata wynagrodzenia należnego
Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.
2. Zamawiający w każdym czasie ma prawo sprawdzenia staranności wykonywania umowy 
przez Wykonawcę.
3. Koordynatorem nadzorującym wykonanie zamówienia oraz realizację postanowień umownych ze strony Zamawiającego jest ….…..………………………….  nr tel. …………………………..…... 

§ 5

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie za świadczenie usługi będącej przedmiotem umowy, określone przez Wykonawcę w  złożonej ofercie nie może przekroczyć  ……………………….…………… zł brutto,
(słownie: ……………………………………………………………………………………………………..………………..),
w tym:

wartość netto: ………………………….….zł (słownie: ……………………………………………………………..),

stawka VAT:   zwolniony, 
wartość podatku VAT: 0,00 zł,

oraz:

wartość netto: ………………………….….zł (słownie: ……………………………………………………………..),

stawka podatku VAT 23 %:   …………………………………… zł,
wartość podatku VAT–……………..…………………………….. zł.
2. Ceny jednostkowe za poszczególne badania wymienione w Formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy są  stałe i nie ulegną zmianie  w czasie obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem zapisu w § 9 ust. 5 umowy.

3. Zamawiający w okresie obowiązywania umowy będzie rozliczał się rzeczywistą  ilością wykonanych badań pomnożoną przez cenę jednostkową badania wynikająca 
z Formularza cenowego. 

4. Ceny jednostkowe brutto określone w Formularzu cenowym zawierają wszelkie koszty niezbędne do prawidłowej realizacji zamówienia, a w szczególności wszelkie należne zgodnie z przepisami podatki, wszelkie koszty związane z wynajęciem lub zatrudnieniem odpowiednich specjalistów, koszty związane z wykonywaniem badań laboratoryjnych oraz udzielone przez Wykonawcę wszelkie upusty lub też koszty podwykonawstwa. 
5. Maksymalne wynagrodzenie określone w ust. 1, do którego będzie realizowana niniejsza umowa nie może ulec zmianie w okresie jej trwania, z zastrzeżeniem § 9 ust. 5  umowy. Nie zrealizowanie całości umowy w ramach szacunkowych ilości określonych 
w Formularzu cenowym oraz wartości określonej w ust. 1 nie może stanowić podstawy roszczeń wobec Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do udziału lekarza medycyny pracy w: komisji bhp oraz 
w ocenie ryzyka zawodowego. 

7. Usługi,  o których mowa w ust. 6 będą realizowane  na  podstawie dodatkowego zlecenia wystawionego Wykonawcy  przez Zamawiającego. 

8. Usługi o których mowa w ust. 6 będą płatne odrębną fakturą,  wg  cen  określonych 
w formularzu cenowym, które  nie ulegną zmianie  w czasie obowiązywania umowy 
i rozliczane będą zgodnie z zapisami   § 6 ust. 4 umowy.

§ 6

Warunki płatności

1. Rozliczenia za wykonanie usługi będą dokonywane w okresach miesięcznych na podstawie  faktury zbiorczej określającej  rodzaj  i ilość wykonanych badań. 

2. Wykonawca do faktury zbiorczej załączy  imienny wykaz przebadanych pracowników oraz szczegółowe zestawienie wykonanych dla nich badań.

3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć fakturę VAT do 10-go dnia następnego miesiąca, po miesiącu w którym wykonane zostały świadczenia.

4. W przypadku korzystania z usług podwykonawców, rozliczenia za realizację badań wykonywanych w placówce podwykonawcy, dokonywane będą pomiędzy Zamawiającym,  a Wykonawcą, na podstawie cen badań  określonych w formularzu cenowym.

5. Płatność wynagrodzenia Wykonawcy za realizację przedmiotu Umowy, o którym mowa 
w § 8 ust. 1, nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, po podpisaniu bez zastrzeżeń przez przedstawicieli Stron protokołu  wykonanych prac, w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury.

6. Fakturę należy wystawić w brzmieniu:  

- dane Nabywcy:

NIP 521-301-72-28

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5

- dane Odbiorcy:

Oddział w Zielonej Górze, ul. Kupiecka 65, 65-426 Zielona Góra.

7. Fakturę wraz z imiennym wykazem przebadanych pracowników w formie papierowej należy dostarczyć na adres: Oddział ZUS w Zielonej Górze, ul. Kupiecka 65, 65-426 Zielona Góra.

8. Za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można przekazać wyłącznie fakturę. 

9. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:

· wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru NIP), tj.:

•
dla Nabywcy: 5213017228,

•
dla Odbiorcy: 9730620837;

· w polu „numer umowy” należy wskazać nr ……………………………., stanowiący nr umowy zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego.

10. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 
nr ……………………………………………………
§ 7

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach:

1) nieterminowego wykonania zlecenia w wysokości 20 zł, za każdy dzień zwłoki, 
z przyczyn leżących postronnie Wykonawcy. Termin przekroczenia będzie liczony od dnia zgłoszenia się pracownika na badanie lekarskie zgodnie ze skierowaniem;
2) niestawienia się lekarza medycyny pracy na posiedzeniu Komisji BHP w wysokości 
50 zł;
3) rozwiązania umowy lub odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia łącznie z podatkiem VAT określonego w treści § 5 ust. 1 umowy;
4) rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wynagrodzenia łącznie z podatkiem VAT określonego w treści § 5 ust. 1 umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia wyrównania poniesionych 
i udokumentowanych strat, o ile przekroczą one wysokość kar umownych i z tego tytułu będzie żądał naprawienia ewentualnej szkody wynikłej z niewykonania umowy  
lub niewłaściwego wykonania umowy.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,  poprzez dokonywanie zapłaty w kwocie odpowiednio niższej w stosunku do zobowiązania wynikającego z faktury VAT lub egzekwowania ich na podstawie noty obciążeniowej.

4. Zapłata kar umownych lub ich potrącenie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania zobowiązań umownych.

§ 8

Odstąpienie od umowy/rozwiązanie umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy  
nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należytego z tytułu wykonania części umowy;
2) gdy nastąpiło zaprzestanie działalności lub rozwiązanie firmy;
3) gdy Wykonawca utracił możliwość wykonywania świadczeń z zakresu medycyny pracy;
4) gdy Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z umową lub nienależycie wykonuje swoje obowiązki umowne zgodnie z jej treścią.
2. Odstąpienie od umowy /rozwiązanie umowy winno być dokonane w formie pisemnej 
z podaniem uzasadnienia tegoż odstąpienia/rozwiązania umowy - pod rygorem nieważności.  
3. Umowa może zostać jednostronnie rozwiązana w trybie natychmiastowym z przyczyn naruszenia przez drugą stronę warunków niniejszej umowy.
4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub  rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze stron, Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia za faktycznie wykonaną część umowy.
§ 9

Zmiany umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy w przypadku wystąpienia siły wyższej definiowanej jako zdarzenie zewnętrzne,  niemożliwe do przewidzenia i zapobieżenia, mające wpływ na realizację przedmiotu umowy.

2. W przypadku wystąpienia okoliczności zaistniałych z powodu  siły wyższej  strony umowy zobowiązane są do niezwłocznego, nie później niż 3 dni od zaistnienia wskazanych przyczyn poinformowania o tym fakcie drugiej strony i wystąpienia z wnioskiem                   o dokonanie zmian  w przedmiotowej umowie. 
3. Nie stanowią istotnej zmiany umowy:  

1) zmiana nr rachunku bankowego,
2) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy,

3) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy. 
Strony stosują się do obowiązujących w danym czasie aktów prawnych,

4) zmiana osób odpowiedzialnych za realizację umowy.

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3  nie wymagają aneksu. Dokonywane są niezwłocznie 
w drodze jednostronnego pisemnego oświadczenia osoby uprawnionej do reprezentowania Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej stronie.

5. Zmiana umowy w odniesieniu do wynagrodzenia, określonego w § 5 ust. 1, może nastąpić w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług. Zmiana  dokonana  będzie w formie aneksu. 
§ 10

Spory

1. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem umowy, Strona poszkodowana zobowiązana jest wyczerpać drogę postępowania reklamacyjnego, kierując swe roszczenia do Strony przeciwnej. 

2. Strona, której zgłoszono reklamację zobowiązana jest do pisemnego ustosunkowania się do roszczeń Strony zgłaszającej reklamację w ciągu 14 dni od chwili zgłoszenia. Nieustosunkowanie się do reklamacji w ustalonym terminie, uważa się za uznanie jej za zasadną. 

3. Jeżeli Strona, której zgłoszono reklamację odmówi uznania roszczenia lub nie udzieli odpowiedzi w terminie, Strona przeciwna może zwrócić się do Sądu Powszechnego. 

4. Wszelkie spory i roszczenia wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd Powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Zielonej Górze. 

§ 11

Postanowienia końcowe

1. Zamawiający zastrzega cesję wierzytelności. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają pod rygorem nieważności formy 
pisemnej w formie aneksu za wyjątkiem zmian, o których mowa w § 9 ust. 3 umowy.

3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne mające związek z realizacją przedmiotu umowy. 

4. Integralną część Umowy stanowią:

1) Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia;
2) Załącznik nr 2 – Kopia formularza ofertowego wraz z kopią formularza cenowego;
3) Załącznik nr 3 – Wzór skierowania.
4) Załącznik nr 4 – Oświadczenie. 

5. Umowę sporządzono w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, dwa dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY                                                                                                 WYKONAWCA
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