Załącznik nr 4 do Zapytania Publicznego
WZÓR UMOWY

W dniu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . w Warszawie, pomiędzy: 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, 
reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

zwanym w dalszej części „ZAMAWIAJĄCYM”,

a 

………………………………………………………..


zwanym (-ą) dalej „WYKONAWCĄ”, którego reprezentuje:

……………………………………………………………….,

Zamawiający udziela Wykonawcy zamówienia w związku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 t.j.).
§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy. 
2. Świadczenie usług badań profilaktycznych obejmuje w szczególności:

1) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych,

2) wydawanie orzeczeń lekarskich w formie zaświadczeń do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
i przepisach wykonawczych.

3) Zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powoływanej przez Zamawiającego w trybie art. 23712 Kodeksu pracy. 

3. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia podpisania umowy (jednak nie wcześniej niż od 01.01.2020r.) do 31.12.2020r.








§ 2
Warunki realizacji

1. Badania profilaktyczne lekarskie będą wykonywane na terenie jednostki/-ek medycznej/-ych ……………………………………………………………… w Warszawie, przy ul. ………………………………......., w dniach od poniedziałku do piątku w dni robocze w godzinach: 08.00 – 15.00.

2. Dopuszcza się zmianę adresu placówki na inny, o ile nowa jednostka medyczna zlokalizowana jest na terenie jednej z dzielnic: Warszawa Śródmieście, Warszawa Żoliborz, Warszawa Wola. Powyższa zmiana wymaga aneksu do Umowy.

3. Wykonawca oświadcza, że jest podstawową jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu przepisów ustawy z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2019 poz. 1175 t. j.) oraz zobowiązuje się do:

1) wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej, przy zachowaniu należytej staranności w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentów do zachowania 
w tajemnicy spraw związanych z udzielanymi im w ramach niniejszej Umowy świadczeniami zdrowotnymi,

2) posiadania przez cały okres trwania umowy odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej związanego z wykonywanymi przez wykonawcę usługami na rzecz Zamawiającego, w tym szczególnie       w zakresie odpowiedzialności za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii przedmiotowego dokumentu na wezwanie każdej z osób wymienionych w § 2 ust. 13 Umowy. 
3) ponoszenia odpowiedzialności za szkody i krzywdy Zamawiającego lub pacjentów wyrządzone 
z winy Wykonawcy,

4) zlecenia osobom trzecim tj. zakładom opieki zdrowotnej lub osobom prowadzącym  działalność leczniczą w ramach praktyki zawodowej, posiadającym wymagane kwalifikacje, świadczeń zdrowotnych (w tym badań specjalistycznych) w przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu umowy we własnym zakresie, przy czym koszty takich zleceń obciążają Wykonawcę.

Podmiot, o którym mowa powyżej, winien wykonywać badania na terenie jednostek medycznych położonych w granicach administracyjnych wskazanych w ust. 2 Umowy w dni robocze Zamawiającego od poniedziałku do piątku, w godz. 8:00 do 15:00,
5) przeprowadzenia badań profilaktycznych w następujących terminach:
a) przy badaniu  wstępnym – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od zgłoszenia się telefonicznego  do Wykonawcy kandydata do pracy/pracownika/stażysty/praktykanta,   
b) przy badaniu okresowym – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od zgłoszenia się telefonicznego do Wykonawcy pracownika, jednak nie później  niż przed upływem ważności obowiązujących jeszcze badań okresowych. Data upływu ważności poprzednich badań okresowych określona będzie w skierowaniu Zamawiającego,
c) przy badaniu  kontrolnym po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni) najpóźniej 
w następnym dniu po zakończeniu zwolnienia lekarskiego (po wcześniejszym ustaleniu terminu wizyty),
d) badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku   łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy - najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od zgłoszenia się telefonicznego do Wykonawcy pracownika,
e) w przypadku badań psychotechnicznych, przerwania badań przez pracownika Zamawiającego  lub skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe, lub specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy, termin na wykonanie badania wyniesie nie dłużej niż 5 dni roboczych,
6) prowadzenia rejestru zgłoszeń na badania i udostępniania go upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego, celem umożliwienia kontroli realizacji postanowień niniejszej Umowy,

7) wydawania orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy albo istnienie przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy, w terminie nie dłuższym niż w dniu zakończenia badań profilaktycznych na podstawie wyników z badań, 
8) udziału lekarzy medycyny pracy  Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiającego i kontroli warunków pracy,
4. Pracownicy/kandydaci do pracy/stażyści/praktykanci będą telefonicznie pod nr telefonu ……………………………….. ustalać termin rozpoczęcia badań. Rozpoczęcie badań musi nastąpić w ciągu 2 dni roboczych od zgłoszenia telefonicznego tej osoby.
5. W przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez pracownika lub kandydata do pracy, podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, okularów korygujących wzrok, lekarz okulista prowadzący badanie, wystawi zaświadczenie i receptę określającą parametry odpowiednich szkieł korygujących wzrok, zgodnie                       z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa           i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. nr 148, poz. 973). Wystawiane zaświadczenia będą potwierdzane przez lekarza medycyny pracy przeprowadzającego badanie.
6. W przypadku gdy, pracownik Zamawiającego zgłosi się ze skierowaniem na badanie okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się wzroku, a w okresie poprzedzającym badanie, nie dłuższym niż miesiąc, miał wykonane badanie okulistyczne w ramach badania kontrolnego lub okresowego, Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia zaświadczenia lekarskiego i recepty jedynie na podstawie badania kontrolnego lub okresowego. Wykonawca obciąży Zamawiającego jedynie kosztem badania okulistycznego w ramach badania kontrolnego lub okresowego.
7. W przypadku osób niepełnosprawnych, lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne, będzie zobowiązany do wydania zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy w związku z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1172 ze zm.).
8. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane badania profilaktyczne, spełniają standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019r., poz. 595).
9. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach oraz że powierzy czynności konieczne do wykonania przedmiotu Umowy swoim pracownikom posiadającym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Wykonawca oświadcza także, że przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość usług stanowiących przedmiot Umowy.
10. Po wykonaniu przedmiotu Umowy Wykonawca przekaże na własny koszt dokumentację medyczną pracowników Zamawiającego następnemu Wykonawcy analogicznych usług, o ile wystąpią okoliczności przewidziane w art. 26 ust. 3 pkt. 1 ustawy z 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2019r., poz. 1127 ze zm.).
11. Egzemplarze orzeczeń lekarskich wystawianych w ramach realizacji niniejszej Umowy, przeznaczone dla pracownika/kandydata do pracy/stażysty/praktykanta i pracodawcy będą wydawane osobie skierowanej na badania do rąk własnych zgodnie z § 3 ust. 5 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 2067).
12. Zamawiający zobowiązuje się do wydawania skierowań na badania lekarskie zawierające  charakterystykę stanowiska pracy, zgodnie z załącznikiem nr 4 do Umowy.
13. Osobami odpowiedzialnymi za realizację Umowy są:

1) Po stronie Zamawiającego:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . . e-mail ………. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . . e-mail ………. .

2) Po stronie Wykonawcy:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . . e-mail ………. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tel.  . . . . . . . . . . e-mail ………. .

15. Zmiana osób, o których mowa powyżej, wymaga zawiadomienia w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany treści umowy. Konsekwencje uchybienia powyższemu obowiązkowi obciążają stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.
16. Zgodnie z oświadczeniem zawartym w Formularzu ofertowym Wykonawca nie powierza/powierza podwykonawcy wykonanie zamówienia w zakresie ………………………………………………………………..
§ 3

Przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca jest administratorem danych, któremu Zamawiający udostępnia dane osobowe pracowników w zakresie i celu związanym z realizacją Umowy. Zakres danych obejmuje imię, nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, zajmowane lub obejmowane stanowisko oraz nazwę komórki organizacyjnej pracownika lub kandydata do pracy Zamawiającego.
2. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane osobowe w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania 
i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalności leczniczej (Dz. U.  z 2018 r. poz. 2190 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.  o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2019 r. poz. 1127 ze zm.). 

3. Wykonawca będzie przetwarzać przekazane przez Zamawiającego dane osobowe wyłącznie w celach związanych ze świadczeniem usług wskazanych w Umowie. 

4. Strony zobowiązują się wykonywać zobowiązania wynikające z Umowy z najwyższą starannością zawodową w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego interesów Stron w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem szczególnej staranności 
w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z poszanowaniem ich praw określonych ustawą 
o ochronie danych osobowych i przepisami o dokumentacji medycznej, a także do zachowania w tajemnicy udostępnionych danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych według rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnie rozporządzenie o ochronie danych), ustawy o ochronie danych osobowych oraz jej aktów wykonawczych. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy 
o ochronie danych osobowych oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, a także stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną. 

8. Wykonawca oświadcza, że systemy informatyczne, za pośrednictwem których przetwarzanie są dane osobowe, spełniają wymogi aktualnie obowiązujących przepisów prawa oraz są dostosowywane do wymogów RODO. 

9. Przekazywanie dokumentów zawierających dane osobowe odbywać się będzie pomiędzy Stronami w sposób zapewniający ich należytą ochronę i zabezpieczenie przed osobami nieupoważnionymi. 

10. Strony zobowiązują się ze sobą współpracować w zakresie udzielania odpowiedzi na żądania osób, których dane dotyczą, opisane w rozdziale III RODO (w szczególności informowanie i przejrzysta komunikacja, dostęp do danych, obowiązek informacyjny, prawo dostępu, prawo do sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, prawo sprzeciwu). 

11. Wykonawca uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomaga Zamawiającemu wywiązywać się z obowiązków określonych w art. 32-36 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

12. Strony, niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 24 godzin od stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, informują się o naruszeniu ochrony danych osobowych w sytuacji, gdy naruszenie ochrony danych bezpośrednio dotyczy procesu przetwarzania danych związanego z przekazywaniem danych między tymi Stronami. 

13. W przypadku naruszenia ochrony danych Strony współpracują w procesie zgłoszenia naruszeń ochrony danych, w tym wspólnie opracowują dokumentację naruszenia ochrony danych, która m.in. powinna: 

1) odpisywać charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości wskazywać kategorię i przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą, oraz kategorie i przybliżoną liczbę wpisów danych osobowych, których dotyczy naruszenie;
2) zawierać imię i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie innego punktu kontaktowego, od którego można uzyskać więcej informacji;

3) opisywać możliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

4) opisywać środki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosowanych przypadkach środki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutków. 

14. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie powiadamiać Zamawiającego o wszelkich skargach, pismach, kontrolach organu nadzoru, postępowaniach sądowych i administracyjnych (pozostałych w związku 
z udostępnionymi danymi osobowymi) oraz współdziałać z Zamawiającym w tym zakresie, w szczególności poprzez udostępnianie Zamawiającemu wszelkiej dokumentacji z tym związanej. 

§ 4
Wymagania związane ze stosowaniem klauzul społecznych

1. Zamawiający wymaga przez cały okres realizacji Umowy  zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), osób wykonujących czynności polegających na świadczeniu usług medycznych z zakresu medycyny pracy: badania wstępne, okresowe, kontrolne dla pracowników ZUS I Oddział w Warszawie. 

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem  w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie aktualnie obowiązującej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

3. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający może wezwać Wykonawcę do złożenia w wyznaczonym, nie krótszym niż 5 dni roboczych terminie, dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Dowodami na potwierdzenie powyższego będą:
1) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1:

a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,

b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177).
Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę 
oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami prawa regulującymi  ochronę danych osobowych, a informacje dotyczące zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania. 
4. W celu dopełnienia tego obowiązku Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dokumentów, o których mowa w ust. 3 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogów, o których mowa w ust. 1 i 2. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne.

§ 5
Wynagrodzenie i zasady rozliczeń
1. Całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy za świadczenie usług będących przedmiotem Umowy,              w okresie obowiązywania Umowy nie może przekroczyć kwoty: netto …………… zł  (słownie: …………………………………………………………………………………………………..), stawki VAT …… % oraz ….. %, podatek VAT: …………. zł, brutto ………….. zł (słownie: …………………………………..), zgodnie z Formularzem Ofertowym będącym Załącznikiem nr 2 do Umowy oraz Formularzem cenowym, który stanowi załącznik nr 3 do Umowy.

2. Zamawiający nie gwarantuje wyczerpania kwoty wskazanej w § 5 ust. 1 Umowy, a Wykonawca nie ma prawa zgłaszać z tego tytułu  jakichkolwiek roszczeń. Jednocześnie wyczerpanie kwoty brutto określonej § 5 ust. 1 Umowy przed upływem terminu związania Umową spowoduje wygaśnięcie Umowy.

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistą ilość wykonanych badań/czynności, wymienionych w Formularzu cenowym będącym załącznikiem nr 3 do Umowy.
4. Ceny jednostkowe netto powiększone o podatek VAT za poszczególne badania/czynności wyszczególnione   w Formularzu cenowym Wykonawcy stanowiącym  załącznik nr 3 do Umowy są stałe i nie mogą ulec zmianie w całym okresie obowiązywania Umowy.
5. Cena jednostkowa netto poszczególnych pozycji wskazanych w Formularzu Cenowym stanowiącym załącznik nr 3, jest ceną ryczałtową (ostateczną) przebadania jednej osoby w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia i zawiera: 

cenę badań/czynności zgodnie z minimalnym zakresem wskazanym w załączniku nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamówienia, a także wszelkie koszty badań dodatkowych wskazanych przez lekarza wg konieczności, tj. niezbędnych w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia.
6. Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawca otrzymywać będzie wynagrodzenie miesięczne, stanowiące iloczyn ilości danego badania/czynności i cen jednostkowych netto powiększonych o podatek VAT
, podanych w Formularzu Cenowym (załącznik nr 3 do Umowy).
7. Faktury winny być wystawiane na:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

I Oddział w Warszawie, ul. Senatorska 6/8, 00-917 Warszawa, NIP: 5213017228
8. Faktury w formie papierowej wraz z wykazem, o którym mowa w ust. 11,  należy dostarczyć do kancelarii I Oddziału ZUS w Warszawie, ul. Senatorska 6/8, 00-917 Warszawa.

9. Faktury w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego (bez załączników), można przekazywać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Załączniki w formie papierowej należy przekazywać na adresy podane w ust. 7.
10. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:

10.1.
Wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF typu numeru  NIP, tj.:

-
dla Nabywcy: 521 301 72 28

-
dla Odbiorcy: 525 213 37 66

10.2.
W polu „numer umowy” należy wskazać nr ………………… stanowiący numer Umowy zamówienia nadany przez Zamawiającego.

11. Płatności za dany miesiąc rozliczeniowy dokonywane będą przez I Oddział ZUS w Warszawie, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze:  …………………………………………………., w terminie 30 dni od daty doręczenia faktury z załączonym wykazem wykonanych badań oraz imiennym wykazem osób, na rzecz których te badania zostały wykonane. 
12. Za termin zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego I Oddziału ZUS w Warszawie.

§ 6
Kary umowne
1. Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu kary umowne:

1) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w wypełnieniu postanowień § 2 ust. 3 pkt 5) Umowy – 100  złotych. W przypadku niewykonania w terminie badań profilaktycznych, które uniemożliwiłoby przystąpienie do pracy pracownika Zamawiającego, Zamawiający może zlecić przeprowadzenie tych badań innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy,
2) za naruszenie postanowień § 3 ust. 2 i 3 Umowy  -  5 % łącznej wartości umowy brutto, określonej 
w § 5 ust. 1 Umowy,

3) za wypowiedzenie Umowy z przyczyn za które odpowiada Wykonawca - 10 % łącznej wartości brutto umowy, określonej w § 5 ust. 1 Umowy,
2. W przypadku nie spełnienia wymagań związanych z obowiązkiem zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, określonych w § 4 Umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) w wysokości 100,00 złotych:

a) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1) Umowy;
2) w wysokości 50,00 złotych:
a) odrębnie za każdą osobę - za każdy rozpoczęty dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, 
o których mowa w § 4 ust. 1 Umowy, wykonywała przedmiot Umowy na innej podstawie niż umowa o pracę;
b) odrębnie za każdą osobę - za każdy rozpoczęty dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, 
o których mowa w § 4 ust. 2 Umowy, wykonywała przedmiot Umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie aktualnej ustawy 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary za wypowiedzenie Umowy, o której mowa w ust.1 pkt. 3.
4. Stwierdzenie nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z Umowy określi Zamawiający w sporządzonym na tę okoliczność protokole, którego jeden egzemplarz prześle Wykonawcy.
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych i nieuregulowanych odszkodowań 
z wierzytelności Wykonawcy, wynikających z wystawionych faktur lub na zasadach ogólnych.
6. W przypadku gdy kwota potrącona w wyniku naliczenia kar umownych  nie wyczerpuje całej wysokości roszczenia z tytułu kary umownej, Wykonawca zobowiązany jest wpłacić należną kwotę kary umownej na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu do zapłaty. Wykonawca obowiązany jest zapłacić karę umowną     w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania do jej zapłaty.

7. Obciążenie karą umowną nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania usługi.
8. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.

§ 7
Wypowiedzenie Umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku rażącego  naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy dotyczących obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, określonego w § 4 Umowy. Za przypadki rażących naruszeń ww. postanowień Umowy uznaje się działania jednorazowe lub wielokrotne (jednoznacznie sprzeczne z ustaleniami Umowy), wobec których Wykonawca nie wykazał dostatecznej reakcji w celu ich wyeliminowania, w szczególności:

1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 4 ust. 1 Umowy, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie aktualnej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

2)  nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie - nie krótszym niż 3 dni robocze -  wskazanym przez jedną z osób wskazaną w § 2 ust. 14 pkt 1) Umowy, żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dokumentów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;

2. Wypowiedzenie Umowy, powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Wypowiedzenie Umowy jest możliwe w terminie 30 dni licząc od dnia wystąpienia zdarzenia uzasadniającego wypowiedzenie Umowy.

3. Strony Umowy w terminie 30 dni od wypowiedzenie Umowy dokonają wzajemnego rozliczenia z wykonanej części Umowy.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku nienależytego wykonywania Umowy (dotyczy to między innymi sytuacji, kiedy usługa realizowana będzie po przekroczeniu wyznaczonych w Umowie terminów). Wypowiedzenie umowy zostanie poprzedzone dwukrotnym pisemnym upomnieniem. Jednocześnie postanowienia § 6 ust. 1 pkt 3 Umowy, mają zastosowanie. 

§ 8
Zmiany Umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy dokonywane na podstawie postanowień  ust. 1 wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do Umowy pod rygorem nieważności zmiany. 
2. Zmiana Umowy nie jest konieczna w przypadku utraty mocy lub zmiany aktów prawnych przywołanych 
w treści Umowy.
3. Aneksu do Umowy nie wymagają zmiany określone w umowie oraz: 
1) zmiana numeru rachunku bankowego wskazanego w § 5 ust. 11 Umowy,
2) zmiana danych adresowych wskazanych w § 9 ust. 2 Umowy.
4. W przypadku nie powiadomienia Zamawiającego przez Wykonawcę, o zmianie danych adresowych zawartych w umowie, wszelką korespondencję wysłaną przez Zamawiającego zgodnie z posiadanymi przez niego danymi strony, uznaje się za doręczoną.

5. Zmiany, które nie wymagają sporządzenia aneksu, wymagają zawiadomienia drugiej Strony w formie pisemnej, złożonego przez osobę umocowaną do reprezentowania Strony. Złożone zawiadomienie wywołuje skutek od dnia doręczenia.
§ 9
Postanowienia końcowe

1. Wszelka korespondencja pomiędzy stronami Umowy będzie dokonywana w formie pisemnej, chyba że Umowa stanowi inaczej.

2. Adresy do korespondencji:

1. Zamawiający:

- …………………..., tel. ……………….,  e-mail: …………………………..

- …………………...,  tel. ……………...,  e-mail: …………………………..

2. Wykonawca:

- …………………..., tel. ……………….,  e-mail: …………………………..

- …………………...,  tel. ……………...,  e-mail: …………………………..

3. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej Umowy.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa 
w szczególności Kodeksu cywilnego.
5. Sądem właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
6. Załączniki stanowią integralną część Umowy.

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 
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