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WZÓR UMOWY 
na  usługi pralnicze na potrzeby Oddziału ZUS w Płocku i TJO. 

 
 
zawarta w Płocku dnia .............................. pomiędzy: 
 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa, 
NIP: 5213017228, REGON: 000017756;  
Oddział ZUS w Płocku, al. Stanisława Jachowicza 1, 09-402 Płock, 
zwanym w treści umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 
.........................................................................., 
a ...................................................................................................................................................., 
 posiadającym REGON .................. NIP ...................... , zwanym w treści umowy „Wykonawcą”, 
reprezentowanym przez ........................................................................................................................ 
 
Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku – 
Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 1843), zgodnie z którym 
powołanej ustawy nie stosuje się do zamówień, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych 
równowartości kwoty 30.000 euro. 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonywanie usług pralniczych: prania, prasowania, 
krochmalenia  dla potrzeb Oddziału ZUS w Płocku oraz podległych jednostek terenowych wraz z 
odbiorem oraz zwrotem asortymentu, o którym mowa poniżej, na koszt i ryzyko Wykonawcy, przy 
użyciu jego środka transportu. 
 

L.p. 
 

Rodzaj asortymentu 
 

Zakres usługi 

1 2 3 

1. 
 

Asortyment z baz noclegowych oraz sekretariatów: 

poszewki na poduszki pranie, prasowanie i krochmalenie 

poszewki na kołdry pranie, prasowanie i krochmalenie 

prześcieradła pranie, prasowanie i krochmalenie 

ręczniki pranie i prasowanie 

koc pranie i prasowanie 

ścierki pranie, prasowanie i krochmalenie 

serwetki pranie, prasowanie i krochmalenie 

obrusy pranie i prasowanie 

firany pranie i prasowanie 

2. Parawany z gabinetów lekarskich.  

 pranie, prasowanie i krochmalenie 

3. Fartuchy lekarskie.  

 pranie i prasowanie 
 
 

4. 
 

Odzież robocza: 

dwuczęściowe ubrania drelichowe 
(spodnie z bluzą) 

pranie i prasowanie 

fartuchy zielone z elanobawełny pranie i prasowanie 
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fartuchy drelichowe pranie i prasowanie 

koszule flanelowe pranie i prasowanie 

koszulki z krótkim rękawem pranie i prasowanie 

kurtki ciepłochronne pranie i prasowanie 

kurtki przeciwdeszczowe pranie i prasowanie 

kamizelki pranie i prasowanie 

czapki pranie i prasowanie 

 
§ 2 

Wymagania związane ze stosowaniem klauzul społecznych 
1. Zamawiający wymaga, przy realizacji Umowy, przez cały okres realizacji Umowy zatrudnienia 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów 
Kodeksu pracy), osób wykonujących czynności przy wykonaniu zamówienia. 

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres 
realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie 
mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177). 

3. Wykonawca lub podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia 
wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności: 
1.) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym związane z zapewnieniem 

niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa  ust. 1, w szczególności 
koszty obejmujące: koszt środków czystości, odzieży ochronnej i odpowiedniego 
wyposażenia, 

2.) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od 
zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 

4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w 
ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1.) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

oraz dokonywania ich oceny, 
2.) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów, 
3.)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym, w tym 
wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności: 
1.) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, 

o których mowa w ust. 1: 
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy, 
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, 

ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177),oraz o: 

c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa ust. 3 
oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych. 

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju 
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umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2.) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których 
dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów 
będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a informacje dotyczące: imion i nazwisk 
pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe 
do zidentyfikowania; 

3.) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy 
kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

4.)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami o ochronie danych osobowych - dotyczy pracowników nowozatrudnionych 
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, o 
których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w 
tym zakresie) z osobą  zatrudnioną/ osobami zatrudnionymi  na podstawie umowy o pracę,  do 
wykonania czynności o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji Umowy, 
Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia lub wskazania na to miejsce 
innej osoby/ na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami Umowy. 

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym 
stopniu, jak za działania lub zaniechania własne. 

 
§ 3 

Termin realizacji 
1. Umowa obowiązuje od dnia podpisania do dnia 30.06.2020 roku z zastrzeżeniem ust. 2 - 3. 
2. W przypadku, gdy należności przysługujące Wykonawcy z tytułu obowiązków wynikających  

z umowy osiągną łączną wartość określoną w § 5 ust. 3 umowa ulega rozwiązaniu na mocy 
niniejszego postanowienia, bez potrzeby składania przez strony dodatkowych oświadczeń w tym 
zakresie. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym - bez 
obowiązku wcześniejszego wypowiadania umowy - w przypadku niewykonywania bądź rażącego 
naruszania przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy. 

 
§ 4 

Warunki realizacji 
1. Odbiór asortymentu określonego w § 1 oraz jego zwrot po wykonaniu usługi odbywać się będzie 

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 14.30 z ustalonej lokalizacji położonej 
najbliżej potencjalnego Wykonawcy (Płock, Ciechanów). 

2. Uzgadnianie terminów odbiorów odbywać się będzie telefonicznie pod numerem 
kontaktowym............... lub mailem .............., natomiast osobą upoważnioną do kontaktów z 
Zamawiającym w zakresie realizacji przedmiotu umowy jest ............................ 
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3. Wykonawca winien odebrać asortyment przygotowany do prania w ciągu 2 dni roboczych od 
daty zgłoszenia przez Zamawiającego. 

4. Termin realizacji zleconej każdorazowo usługi pralniczej wynosi 3 dni robocze, licząc od dnia 
odbioru  asortymentu przez Wykonawcę. 

5. Odbiór asortymentu w celu realizacji usługi oraz jego zwrot po wykonaniu usługi odbywać się 
będzie za każdym razem na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego, który stanowi załącznik 
nr 2 do niniejszej umowy. 

 
§ 5 

Wynagrodzenie 
1. Wynagrodzeniem należnym Wykonawcy jest kwota obliczona jako suma iloczynów faktycznej 

ilości czystego asortymentu oraz cen jednostkowych zawartych w kol. 5  formularza cenowego, 
stanowiącego integralną część umowy (załącznik nr 1).  

2. Ceny jednostkowe określone w formularzu cenowym pozostają niezmienne w okresie 
obowiązywania umowy (dotyczy także zmiany podatku VAT), bez względu na rzeczywistą 
(końcową) ilość asortymentu objętego usługami pralniczymi oraz zawierają wszystkie koszty 
związane z realizacją przedmiotu umowy, w tym koszty transportu, tj. koszt odbioru oraz zwrotu 
asortymentu. 

3. Całkowita wartość umowy w okresie jej obowiązywania nie przekroczy kwoty  
netto ............... zł, stawka VAT: ...., wartość VAT ............zł ,  
brutto: .................... zł (słownie: ..........................................................................................) 

 
§ 6 

Rozliczenia 
1. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktury z datą wykonania usługi  

i dostarczenia jej Zamawiającemu wraz z protokołem zdawczo – odbiorczym stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszej umowy, nie później niż w terminie 7 dni od dnia realizacji usługi. 

2. Wykonawca zamieści na fakturze następujące dane Zamawiającego:  
Zakład Ubezpieczeń Społecznych  
01-748 Warszawa , ul. Szamocka 3, 5 
Oddział w Płocku 
09-402 Płock, al. Jachowicza 1 
NIP 521-30-17-228. 

3. Faktury wraz z protokołami zdawczo – odbiorczymi dostarczane będą do siedziby Zamawiającego 
w Płocku, al. Jachowicza 1, 09-402 Płock. 

4. Zamawiający dokona zapłaty za wykonaną usługę przelewem, w terminie 30 dni od daty 
otrzymania prawidłowo wystawionej faktury na rachunek bankowy Wykonawcy nr  
....................................... wskazany także w fakturze. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia 
rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Dostawca oświadcza, że jest to rachunek, do którego został otwarty rachunek VAT, w rozumieniu 
art. 2 pkt 37 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

6. Fakturę w formie papierowej należy dostarczać na adres: ZUS Oddział w Płocku, al. Jachowicza 1, 
09-402 Płock. 

7. Za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można przekazać 
wyłącznie fakturę. 

8. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 
a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 
- dla Nabywcy: .................. 
- dla Odbiorcy: .................. 
b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr ..............., stanowiący nr umowy zamówienia 
publicznego nadany przez Zamawiającego. 
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§ 7 
Gwarancja 

1. Wykonawca gwarantuje, że przedmiot umowy będzie wykonywał z należytą starannością, przy 
uwzględnieniu zawodowego charakteru prowadzonej działalności. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość wykonanych usług pralniczych wobec 
Zamawiającego. 

3. W przypadku nieprawidłowego wykonania usługi,  tj. nienależytego wyprania, wyprasowania lub 
krochmalenia asortymentu Zamawiający zgłosi reklamację. Wykonawca zobowiązuje się do 
ponownej realizacji usługi, bez dodatkowego wynagrodzenia – w terminie 2 dni licząc od dnia 
zgłoszenia nieprawidłowości przez Zamawiającego.  

4. Czas reakcji na zgłoszenie reklamacyjne, tj. odbiór asortymentu objętego umową do ponownego 
wykonania usługi, nastąpi w ciągu 24 godzin na koszt i ryzyko Wykonawcy przy użyciu jego środka 
transportu na podstawie Protokołu zdawczo - odbiorczego stanowiącego załącznik nr 1 do 
umowy.  

5. Wszelkie reklamacje zgłaszane będą przez Zamawiającego telefonicznie po wykryciu wady. 
6. Dostarczenie asortymentu bez wad (po wykonaniu reklamacji) nastąpi na koszt i ryzyko 

Wykonawcy, jego środkiem transportu. 
7. W razie zniszczenia lub utraty asortymentu, o którym mowa w § 1 podczas wykonywania usług 

pralniczych, co zostanie stwierdzone przy odbiorze w protokole zdawczo–odbiorczym, 
Wykonawca w terminie 14 dni od stwierdzenia zniszczenia lub utraty  zobowiązany będzie 
dostarczyć Zamawiającemu w zamian odpowiednią ilość sztuk asortymentu, który uległ 
zniszczeniu lub zagubieniu. 

 
§ 8 

Odstąpienie od umowy 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadku : 

1.) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w §2 
ust.1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę 
ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177); 

2.) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa w 
§2 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w §2 ust. 3; 

3.) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie 
krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, 
pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 

4.) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego w §2 
ust.8, 

2. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 
wypowiedzenia, w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 
 

§ 9 
Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą formę odszkodowania będą stanowić kary umowne, które 
naliczane będą w następujących wypadkach i wysokościach: 
- Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 0,2 % całkowitej wartości 
umowy, o której mowa w § 5 ust. 3  - za każdy dzień opóźnienia w terminie realizacji  przedmiotu 
umowy, o którym mowa w § 4 ust. 4 lub opóźnienia w terminie usunięcia stwierdzonych wad, o 
którym mowa w § 7 ust. 3. 
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2. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – Wykonawca 
zobowiązany jest uiścić karę umowną w wysokości 20% niezrealizowanej wartości brutto umowy, 
o której mowa w § 5 ust. 3, przelewem na konto wskazane przez Zamawiającego. 

3. Łączna wysokość  naliczonych kar umownych z innych tytułów  nie może przekroczyć wysokości 
kary za odstąpienie od umowy.     

4. Wykonawcy nie przysługują roszczenia z tytułu nie wykorzystania przez Zamawiającego 
całkowitej wartości umowy określonej w § 5 ust. 3. 

5. Z pozostałych tytułów Strony ponoszą odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych, 
ponadto Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowań uzupełniających do 
rzeczywiście poniesionej szkody, ponad kary umowne.  

 
§ 10 

Istotna zmiana okoliczności, siła wyższa 
1.   Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewykonanie lub 
nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że: 
1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym i 
niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli; 
2) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć 
zaistnienia zdarzenia oraz jego skutków, o którym mowa w pkt 1); 
3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego zdarzenia lub 
jego skutków. 
Zdarzenia takie będą określone jako „siła wyższa”. 
2.   W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez Stronę 
całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w 
jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest 
niezwłoczne powiadomienie drugiej Strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu niemożności 
spełnienia świadczenia. 
3. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania tak 
szybko, jak będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staranności w celu jak 
najszybszego usunięcia przeszkód wykonania. 

 
§ 11 

Prawa i obowiązki stron 
1. Strony umowy zgodnie oświadczają, że Zamawiający zobowiązany jest do: 

1.) dokonywania płatności w sposób i w terminie wskazanym w niniejszej umowie; 
2.) umożliwienia odbioru przedmiotów celem wykonania usług pralniczych w dniach i w 

godzinach określonych w umowie; 
3.) udostępnienia Wykonawcy informacji i środków niezbędnych do wykonywania niniejszej 

umowy 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli prawidłowości wykonywania usług pralniczych 

przez Wykonawcę. Zamawiający zastrzega sobie w szczególności prawo do prowadzenia kontroli 
technologii prania oddawanego do prania asortymentu pralniczego; 

3. Wykonawca jest zobowiązany do posiadania certyfikatów na stosowane przez Wykonawcę do 
wykonania usług pralniczych stanowiących przedmiot niniejszej umowy środki piorące i 
dezynfekujące, które powinien okazać na żądanie Zamawiającego; atesty i karty charakterystyki 
powinny być przedstawienie każdorazowo gdy usługodawca wprowadza nowy środek 
(detergent); 

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania przeliczania oddawanego i przyjmowanego 
asortymentu pralniczego przez pracowników Wykonawcy w obecności przedstawiciela 
Zamawiającego w wypadku stwierdzenia nieprawidłowości dotyczących ilości i jakości 
świadczonych usług; 
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5. Wykonawca zapewni Zamawiającemu dostęp do wszelkich danych i pomieszczeń w zakresie 
niezbędnym do przeprowadzenia kontroli; 

6. Uprawnienia kontrolne Zamawiającego obejmują prawo do wydawania zaleceń pokontrolnych. 
7. Wykonawca zobowiązany jest do dostosowania się do zaleceń pokontrolnych Zamawiającego 

zwianych z zapewnieniem właściwego wykonania umowy - w terminie wyznaczonym przez 
Zamawiającego w zaleceniu; 

8. Na życzenie zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedstawić protokół technologiczny z 
uwzględnieniem wykorzystanych środków chemicznych, czasu oraz temperatury prania. 

 
§ 12 

Podwykonawstwo 
1. Wykonawca oświadcza, że zgodnie ze złożoną ofertą do wykonania przedmiotu umowy: 

a)  nie będzie korzystał z Podwykonawców*, 
b)  będzie korzystał z Podwykonawców w części dotyczącej*: ………………………………………… 
(* Zapis zostanie dostosowany do informacji zawartej w ofercie Wykonawcy.) 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego całkowitą odpowiedzialność za działania lub 
zaniechania Podwykonawców, dalszych Podwykonawców, ich przedstawicieli lub pracowników 
jak za własne działania lub zaniechania. 

3. Zawarcie Umowy o podwykonawstwo może nastąpić wyłącznie po akceptacji jej projektu przez 
Zamawiającego, a przystąpienie do jej realizacji przez Podwykonawcę może nastąpić wyłącznie 
po akceptacji Umowy o podwykonawstwo przez Zamawiającego. 

4. Zmiana Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy w zakresie wykonania usług stanowiących 
przedmiot umowy nie stanowi zmiany Umowy, ale jest wymagana zgoda Zamawiającego na 
zmianę Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, wyrażona poprzez akceptację Umowy o 
podwykonawstwo z zastrzeżeniem postanowień ust. 5 lit. d) niniejszego paragrafu. 

5. Umowa z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą powinna stanowić w szczególności, iż: 
a) termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy nie może być 

dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszemu 
Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej Podwykonawcy 
lub dalszemu Podwykonawcy usługi, 

b) przedmiotem umowy o podwykonawstwo jest wyłącznie wykonanie usług, które ściśle 
odpowiadają części zamówienia określonego Umową zawartą pomiędzy Zamawiającym a 
Wykonawcą, 

c) wykonanie przedmiotu umowy o podwykonawstwo zostaje określone na co najmniej takim 
poziomie jakości, jaki wynika z Umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą i 
powinno odpowiadać stosownym dla tego wykonania wymaganiom określonym w 
Dokumentacji oraz standardom deklarowanym w Ofercie Wykonawcy, 

d) Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca musi proporcjonalnie w zakresie odnoszącym się 
do części wykonywanej przez siebie Umowy: 
- wykazać się posiadaniem wiedzy i doświadczenia odpowiadających, proporcjonalnie, co 
najmniej wiedzy i doświadczeniu wymaganym od Wykonawcy w związku z realizacją Umowy,  
- dysponować osobami posiadającymi uprawnienia wymagane przepisami prawa, po 
uprzednim uzyskaniu zgody Zamawiającego w zakresie odnoszącym się do osób, którymi 
dysponuje Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca i które będą uczestniczyły w realizacji 
Umowy, 

e) Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca są zobowiązani do przedstawiania Zamawiającemu 
na jego żądanie dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień dotyczących realizacji Umowy o 
podwykonawstwo. 

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień: 
a) uzależniających uzyskanie przez Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę zapłaty od 

Wykonawcy lub Podwykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy o podwykonawstwo od 
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zapłaty przez Zamawiającego wynagrodzenia Wykonawcy lub odpowiednio od zapłaty przez 
Wykonawcę wynagrodzenia Podwykonawcy; 

b) uzależniających uzyskanie przez Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę zapłaty od 
Wykonawcy lub Podwykonawcy za wykonanie przedmiotu Umowy o podwykonawstwo, od 
zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania umowy Wykonawcy przez Zamawiającego. 

 
§ 13 

Cesja wierzytelności 
1. Żadna ze Stron nie jest uprawniona do przeniesienia swoich praw i zobowiązań z tytułu 

niniejszej umowy bez uzyskania pisemnej zgody drugiej Strony. 
2. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią (inne podmioty gospodarcze, osoby fizyczne 

lub prawne) jakichkolwiek swoich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy (zakaz 
cesji), faktoringu lub innych czynności o takim skutku, chyba że na powyższe wyrazi zgodę 
Zamawiający w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego na przeniesienie 
prawi obowiązków z niniejszej umowy także w przypadku zmiany formy prawnej 
Wykonawcy. 

 
§ 14 

Bezpieczeństwo informacji 
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez 

względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, 
uzyskanych  w trakcie wykonywania umowy. 

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od 
Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-
systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 

3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy, informacje nie mogą być 
wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy. 

4.  Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które: 
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów; 
2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem  
do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu; 
3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa. 
5. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją umowy są zobowiązane do przestrzegania 

uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji. Wszystkie 
osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o informacjach 
prawnie chronionych Zamawiającego oraz zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy. 
Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z 
odpowiedzialnością materialną. 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy,  
w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących 
wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym. 
 

§ 15 
Osoby odpowiedzialne za realizację umowy 

1. Osobami odpowiedzialnymi ze strony Zamawiającego za kompleksową realizację niniejszej umowy 
będą: 
1) ...................................... 
2) ...................................... 
2. Osobą wyznaczoną ze strony Wykonawcy do uzgodnień i koordynacji niniejszej umowy, w tym do 
przyjmowania reklamacji będzie: 
.......................................... 
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§ 16. 
Postanowienia końcowe 

1. Spory wynikające z wykonania niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny w 
Płocku, właściwy rzeczowo. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie: 
1.) właściwe przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz.  

1145 )wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, 
2.) właściwe przepisy ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity 

Dz.U. z 2019 r., poz. 1843) wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, 
3. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w dwóch dla 

Zamawiającego i w jednej dla Wykonawcy. 
4. Poszczególne tytuły zastosowano w umowie jedynie dla przejrzystości i nie mają one wpływu na 

interpretację umowy.  
 

§ 17 
Załączniki do umowy 

1.  Integralną część umowy stanowią jej załączniki: 
1.1 Załącznik Nr 1 – Formularz cenowy 
1.2 Załącznik Nr 2 -  Protokół zdawczo-odbiorczy 
 
 
 

ZAMAWIAJĄCY:                                                                           WYKONAWCA: 
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Załącznik nr 2  
PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY 

asortymentu objętego umową na świadczenie usług pralniczych dla Oddziału ZUS w Płocku oraz podległych jednostek terenowych 
 

L.p. 
Nazwa asortymentu 
 

Jednostka 
miary 

Ilość 
zdana 

Ilość 
oddana 

Uwagi 

1. poszewka na poduszkę szt.    

2. poszewka na kołdrę szt.    

3. Prześcieradło szt.    

4. Ręcznik szt.    

5. Koc szt.    

6. ścierka szt.    

7. serwetka szt.    

8. obrus szt.    

9. firana szt./kg    

10. parawan szt.    

11. fartuch lekarski szt.    

12. dwuczęściowe ubranie drelichowe (spodnie z bluzą) kpl.    

13. fartuch zielony z elanobawełny szt.    

14. fartuch drelichowy szt.    

15. koszula flanelowa szt.    

16. koszulka z krótkim rękawem szt.    

17. kurtka ciepłochronna szt.    

18. kurtka przeciwdeszczowa szt.    

19. kamizelka szt.    

20. czapka szt.    

 
 
 

........................................................ 
Data i podpis osoby przekazującej asortyment w 
celu realizacji usługi po stronie Zamawiającego 

 
 

........................................................ 
Data i podpis osoby odbierającej asortyment w 

celu realizacji usługi po stronie Wykonawcy 

 
 

....................................................... 
Data i podpis osoby przekazującej asortyment po 

zrealizowaniu usługi po stronie Wykonawcy 

 
 

........................................................ 
Data i podpis osoby odbierającej asortyment po 
zrealizowaniu usługi po stronie Zamawiającego 

 


