Usługi sprzątania w I Oddziale ZUS w Warszawie oraz usługi sprzątania terenu zewnętrznego i pielęgnacja terenów zielonych wokół budynków I Oddziału ZUS w Warszawie Nr postępowania: 440000/271/7/2019-ZAP

SIWZ część III
WZÓR UMOWY Część nr 1
W dniu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . w Warszawie, pomiędzy:  
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, NIP: 5213017228, REGON: 000017756,

zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM”, którego na podstawie udzielonego pełnomocnictwa reprezentuje:

…………………………..  –  ……………………………………..
a 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………,
 zwanym (-ą) dalej "WYKONAWCĄ", którego reprezentuje:
……………………………………………………………………………………………………………….

Zamawiający i Wykonawca zwani łącznie w dalszej części Umowy „Stronami”, a każdy z nich „Stroną”, po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (numer sprawy: 440000/271/7/2019-ZAP) w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie  art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2019 poz. 1843, t.j.), zwaną dalej „ustawą Pzp”, została zawarta umowa (zwana dalej: „Umową”) o następującej treści:



§ 1

Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy są usługi sprzątania obiektów w I Oddziale ZUS w Warszawie.  
2. Przedmiot zamówienia obejmuje sprzątanie obiektów w następujących lokalizacjach: 
2.1. Siedziba I Oddziału ZUS w Warszawie, Warszawa,  ul. Senatorska 6/8
,
2.2. Inspektorat Warszawa-Żoliborz, Warszawa, ul. Kasprowicza 151,
2.3. Inspektorat Warszawa-Wola, Warszawa, ul. Wrocławska 20,
2.4. Budynek I Oddziału ZUS, Warszawa, ul. Goleszowska 2
, 
2.5. Sala Obsługi Klientów (SOK) Inspektoratu Warszawa – Ochota, Warszawa, ul. Elizy Orzeszkowej 14.

Przewidywana łączna powierzchnia sprzątania obiektów:

 31 733,63m2 
3. Szczegółowy zakres przedmiotu Umowy, zestawienie rodzaju i metrażu poszczególnych powierzchni zawiera Opis przedmiotu zamówienia, stanowiący załącznik nr 1 do Umowy.
4. Zamawiający zastrzega możliwość ograniczenia przedmiotu umowy (maksymalnie  31 % ogólnej powierzchni) w przypadku utraty możliwości użytkowania obiektu lub jego części. Zmiana taka nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy,  lecz wymaga pisemnego powiadomienia Wykonawcy z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem. W takim przypadku Wykonawca nie będzie dochodził żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego. Wyłączenie części obiektu z usługi sprzątania będzie skutkowało proporcjonalnym zmniejszeniem wynagrodzenia  Wykonawcy oraz proporcjonalnym (z zaokrągleniem w górę do pełnego etatu) zmniejszeniem liczby pracowników niezbędnych do realizacji umowy, o których mowa w § 2 ust. 2. 
5. Niniejsza Umowa obowiązuje przez 24 miesiące od dnia podpisania, nie wcześniej niż od dnia 13.04.2020 r.
§ 2

Warunki realizacji
1. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia niezbędnej liczby pracowników do prawidłowej realizacji Umowy.
2. Wykonawca skieruje do realizacji przedmiotu Umowy minimum 57 osób  – zgodnie z załącznikiem nr 1 do Umowy, posiadających aktualne badania lekarskie, potwierdzające zdolność do wykonywania przedmiotu Umowy, przeszkolone pod względem przestrzegania na stanowisku pracy przepisów bhp i ppoż. Pracownicy serwisu doraźnego muszą posiadać, co najmniej 6-cio miesięczny staż pracy w zakresie sprzątania. Osoby skierowane przez Wykonawcę lub Podwykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy winny być zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Szczegółowe postanowienia w tym zakresie reguluje § 11 Umowy.
3. Wykonawca przed rozpoczęciem obowiązywania niniejszej Umowy, dostarczy Zamawiającemu listę osób, spełniających warunki określone ust. 2,  wykonujących przedmiot Umowy w każdej lokalizacji wskazanej 
w § 1 ust. 2,  sporządzoną według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do Umowy.
4. Niezależnie od innych postanowień Umowy, w celu potwierdzenia warunku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest, w terminie 7 dni po rozpoczęciu obowiązywania Umowy, a w przypadku zmiany osób lub zwiększenia liczby osób - od przesłania pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 6 lub 7, do przedłożenia Zamawiającemu kopii umów o pracę osób wykonujących czynności przy realizacji zamówienia, zgodnie z § 11 ust. 5 pkt 5.2.

5. Zamawiającemu przysługuje prawo  wypowiedzenia Umowy, z naliczeniem Wykonawcy kary umownej,            o której mowa w § 7 ust. 1 pkt 1.2., w przypadku, gdy opóźnienie w dostarczeniu dokumentów, o których mowa w ust. 4 przekroczy termin 14 dni od wymaganego terminu. 
6. Zmiana osób realizujących przedmiot Umowy może nastąpić jedynie w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Wykonawcy, zawierający dane dotyczące dotychczasowej i nowej osoby (spełniającej warunki określone w ust. 2 oraz uzasadnienie dokonania zmiany). 
7. Zwiększenie liczby osób realizujących przedmiot Umowy, może nastąpić:
7.1. na pisemny wniosek Zamawiającego w sytuacji, o której mowa § 3 ust. 5,
7.2. na pisemny wniosek Wykonawcy, zawierający dane dotyczące nowej osoby (spełniającej warunki określone w  ust. 2 oraz datę rozpoczęcia wykonywania usługi sprzątania).
8. Wykonawca wyposaży pracowników w jednolitą, dostosowaną do wykonywanych prac odzież 
z umieszczoną w widocznym miejscu nazwą i znakiem graficznym Wykonawcy, sprawny sprzęt ochronny oraz identyfikatory zawierające zdjęcie, imię i nazwisko pracownika oraz nazwę firmy Wykonawcy.

9. Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia osób (koordynatorów) w danych lokalizacjach, które prowadzić będą bezpośredni nadzór nad osobami wykonującymi usługę, a także bieżące kontrole utrzymania czystości w obiektach objętych przedmiotem zamówienia. Zadaniem koordynatora wyznaczonego w danej lokalizacji będzie m. in.: 
9.1. zapewnienie stałego kontaktu pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą; 
9.2. przyjmowanie zgłoszeń i uwag w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia; 
9.3. prowadzenie nadzoru nad realizacją postanowień umowy we wszystkich obiektach Zamawiającego; 
9.4. organizacja, nadzór i koordynacja prac podległych zespołów wykonujących zadania w lokalizacjach wskazanych przez Zamawiającego.

10. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia nadzoru nad osobami realizującymi usługę w ramach Umowy. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć, w każdym obiekcie, osobę nadzorującą pracę osób sprzątających. Do obowiązków wyznaczonych osób należy m.in.: 

10.1. stały kontakt z przedstawicielem Zamawiającego w każdej lokalizacji, w dniach i godzinach urzędowania Zamawiającego,
10.2. niezwłocznego informowania odpowiednio: przedstawiciela Zamawiającego w każdej lokalizacji lub – po godzinach funkcjonowania jednostki organizacyjnej – pracownika ochrony o sytuacjach mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo w obiekcie, uszkodzenie mienia lub wystąpienie awarii,

10.3. codzienne nadzorowanie pracy personelu realizującego przedmiot Umowy w obiektach Zamawiającego oraz odbioru wykonanych prac, 

10.4. monitorowanie obecności personelu, a w przypadku niepełnej obsady, niezwłoczne informowanie Wykonawcy. 
11. Osoby sprzątające pomieszczenia, o których mowa w pkt I.5.1), I.5.4) oraz I.5.5) Opisu przedmiotu zamówienia, stanowiącego załącznik nr 1 do Umowy, odpowiadają za pobieranie i deponowanie kluczy, zamykanie okien i drzwi oraz wyłączenie oświetlenia w sprzątanych pomieszczeniach, a także zobowiązane są do niezwłocznego informowania pracowników ochrony o nieprawidłowościach i okolicznościach mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo obiektu, uszkodzenie mienia, groźbę awarii itp. 
12. Wykonawca zobowiązany jest do zapoznania osób sprzątających z przepisami obowiązującymi u Zamawiającego, a w szczególności z Instrukcją bezpieczeństwa pożarowego, Instrukcją użytkowania obiektu, wewnętrznymi przepisami bhp i ppoż.
13. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia materiałów, sprzętu i urządzeń wymaganych do realizacji usługi sprzątania wraz z wymaganymi prawem i aktualnymi atestami, kartami charakterystyki lub innymi dokumentami świadczącymi o dopuszczeniu do użytkowania, które zobowiązany jest przedstawić na każde żądanie Zamawiającego.
14. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego usuwania skutków awarii i innych wypadków losowych lub nieprzewidzianych okoliczności, tj. w szczególności; zalania, zaplamienia, zanieczyszczenia. Zamawiający zastrzega sobie prawo, w razie potrzeby, do skierowania pracowników serwisu dziennego, do sprzątania       (w szczególności: odkurzenia, zmywania, wycierania) po pracach konserwacyjno-naprawczych  wykonywanych  we własnym zakresie przez Zamawiającego.
15. W zakresie ochrony przeciwpożarowej do obowiązków osób sprzątających pomieszczenia należy w szczególności:
15.1. opróżnianie pojemników na odpadki z papieru i makulatury i usuwanie ich zawartości do zasobników znajdujących się poza budynkiem; 
15.2. przestrzeganie zakazu składowania czyściwa i szmat na grzejnikach i przewodach; 
15.3. sprawdzanie po zakończeniu pracy czy są wygaszone światła, wyłączone urządzenia elektryczne, zakręcone krany, kurki gazowe oraz zamknięte okna; 
15.4. sprawdzanie czy nie pozostawiono niebezpiecznych materiałów bądź innych urządzeń mogących spowodować pożar lub wybuch oraz informowanie przełożonego o stwierdzonych tego typu przypadkach; 
15.5. składowanie sprzętu i środków czystości do czyszczenia posadzek, sanitariatów, podłóg, boazerii itp.                        w wyznaczonych do tych celów miejscach; 
15.6. niestosowanie środków czystości o właściwościach materiałów niebezpiecznych pożarowo. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia w zakresie każdej lokalizacji:
16.1. Protokołów wykonania usługi sprzątania po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego – według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Umowy;
16.2. Protokołów wykonania prac okresowych powierzchni wewnętrznych  – po wykonaniu wskazanych prac – według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do Umowy.
17. Protokoły, o których mowa w ust. 16 Wykonawca zobowiązany jest przekazać w formie pisemnej, 
w terminie 3 dni roboczych po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego albo po wykonaniu wskazanych prac do zatwierdzenia przedstawicielom Zamawiającego. Oryginały podpisanych przez Strony protokołów, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu razem z fakturą.
18. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia Kart kontroli czystości – sporządzonych według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do Umowy i przedstawienie ich do wglądu na żądanie  Zamawiającego.
19. Do obowiązków Zamawiającego należy:
19.1. zapewnienie osobom wykonującym przedmiot Umowy pomieszczenia na rzeczy osobiste i do przechowywania sprzętu oraz środków czystości i higieny;
19.2. zapewnienie możliwości korzystania z zimnej i ciepłej wody oraz energii elektrycznej w zakresie niezbędnym do wykonywania przedmiotu Umowy;
19.3. zapewnienie dostępności do przepisów obowiązujących u Zamawiającego, a w szczególności do wewnętrznych przepisów bhp i ppoż., m.in. Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego;
19.4. wydawanie (za pokwitowaniem) osobom sprzątającym kluczy do pomieszczeń, które mają być sprzątane.
§ 3

Kontrola
1. Zamawiający ma prawo, w każdym czasie, do przeprowadzania kontroli wykonywanych usług (tj. czy są wykonywane zgodnie z postanowieniami Umowy), a w szczególności:
1.1. czy sprzątane są wszystkie pomieszczenia,
1.2. czy wykonywane są wszystkie czynności wchodzące w zakres przedmiotu Umowy, w tym także terminowego wykonywania czynności i usług okresowych oraz jakości wykonywanych usług,
1.3. czy serwisy pełnione są przez wymaganą liczbę pracowników,
1.4. czy do sprzątania używane są wymagane i odpowiednie do rodzaju czyszczonych powierzchni środki pielęgnacyjne, a także czy środki te zostały dopuszczone do obrotu, 
1.5. czy sanitariaty są wyposażane (oraz na bieżąco uzupełniane) w wymagane środki higieny, a także czy środki te zostały dopuszczone do obrotu.
2. W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli, o której mowa w ust. 1, wykonywania przedmiotu zamówienia niezgodnie z postanowieniami Umowy, Zamawiający wezwie (e-mail) do udziału w kontroli osobę wyznaczoną przez Wykonawcę (osoba wyznaczona przez Wykonawcę do kontaktu w danej lokalizacji – zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2.1 Umowy) i sporządzi protokół, w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawidłowości oraz określi termin ich usunięcia. W przypadku niestawienia się do uczestnictwa w kontroli przedstawiciela Wykonawcy (w ciągu dwóch godzin od wezwania) lub odmowy podpisania protokołu kontroli, Strony uznają, iż Wykonawca przyjmuje bez zastrzeżeń protokół kontroli sporządzony przez Zamawiającego, którego kopię Zamawiający prześle (e-mail) osobie wyznaczonej przez Wykonawcę do kontaktu w danej lokalizacji – zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 2.1. Umowy. Fakt niestawienia się do uczestnictwa w kontroli lub odmowa podpisania protokołu kontroli przez przedstawiciela Wykonawcy zostanie odnotowane przez Zamawiającego w protokole kontroli.
3. Stwierdzone w protokole kontroli nieprawidłowości stanowią podstawę do naliczenia kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt  1.1. 
4. Wykonawca zapłaci karę umowną, w wysokości określonej w § 7 ust. 1 pkt 1.1., 
w przypadku nieusunięcia nieprawidłowości w terminie wskazanym w protokole kontroli – postanowienia ust. 2 stosuje się odpowiednio.
5. W przypadku stwierdzenia podczas drugiej oraz każdej następnej kontroli, w danym obiekcie Zamawiającego, wykonania przedmiotu zamówienia niezgodnie z postanowieniami Umowy, Zamawiający ma prawo żądać zwiększenia obsady pracowników Wykonawcy w danym obiekcie, o jedną osobę. Każda kolejna kontrola, w wyniku której stwierdzono wykonanie przedmiotu zamówienia niezgodnie z postanowieniami Umowy, daje Zamawiającemu prawo do żądania zwiększenia obsady pracowników wykonawcy w danym obiekcie, o jedną osobę. Maksymalne zwiększenie obsady w danym obiekcie nie może przekroczyć 4 osób. Zwiększenie obsady nastąpi w ciągu 7 dni od daty przesłania pisemnego wniosku przez Zamawiającego. Zwiększona obsada obowiązuje do zakończenia okresu obowiązywania Umowy. Zwiększenie obsady nie powoduje zwiększenia wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1. Wykonawca przekaże Zamawiającemu dane nowej osoby (spełniającej warunki § 2 ust. 2) oraz datę rozpoczęcia przez nią usługi sprzątania. Zapisy § 2 ust. 4 mają zastosowanie.
6. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy, z naliczeniem Wykonawcy kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt 1.2., w przypadku stwierdzenia, w trakcie trzech kolejnych kontroli, realizowania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy niezgodnie z jej postanowieniami. 

7. Niezależnie od kontroli, o których mowa w ust. 1, Zamawiający przeprowadzi, nie rzadziej niż raz 
w miesiącu, komisyjne kontrole przy udziale przedstawiciela Wykonawcy w danej lokalizacji. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio. 
§ 4

Osoby do kontaktu
1. Osobami upoważnionymi przez Zamawiającego do realizacji  Umowy (z uwzględnieniem lokalizacji) są:
1.1. Siedziba I Oddziału ZUS w Warszawie - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
1.2. Inspektorat Warszawa-Żoliborz - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
1.3. Inspektorat Warszawa-Wola - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
1.4. Budynek I Oddziału ZUS -  ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
1.5. Sala Obsługi Klientów (SOK) - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
2. Pracownikami Wykonawcy wyznaczonymi do kontaktów z I Oddziałem ZUS w Warszawie:
2.1. w zakresie realizacji Umowy w danej lokalizacji (koordynatorzy) są:
a) Siedziba I Oddziału ZUS w Warszawie - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
b) Inspektorat Warszawa-Żoliborz - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
c) Inspektorat Warszawa-Wola - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
d) Budynek I Oddziału ZUS -  ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
e) Sala Obsługi Klientów (SOK) - ………………., tel. …………, e-mail: ……………,
2.2. w zakresie nadzoru wskazanego w § 2 ust. 10 nad pracą osób sprzątających są:
a) …………..…., tel. ……………………, e-mail: ……………………
b) …………..…., tel. ……………………, e-mail: ……………………

3. Zmiana osób oraz danych do kontaktu, o których mowa w ust. 1 lub 2, wymaga zawiadomienia 
w formie pisemnej, nie powodując konieczności zmiany treści Umowy (aneksu). Konsekwencje niedopełnienia powyższego obowiązku obciążają Stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.
§ 5
Odpowiedzialność Wykonawcy
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody powstałe w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w szczególności stwierdzenia przez Zamawiającego kradzieży, zniszczenia mienia, a także nieszczęśliwego wypadku (np. poślizgnięcia, potknięcia) spowodowanego niewłaściwym stanem czystości podłóg. 
2. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania przez cały okres obowiązywania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej (zakres delikt i kontrakt), z sumą ubezpieczenia na jedno i wszystkie zdarzenia, w wysokości nie niższej niż wartość łączna Umowy brutto, wskazana w § 6 ust. 1. Polisa służyć będzie pokryciu roszczeń I Oddziału ZUS w Warszawie, jego pracowników oraz osób trzecich, w związku z realizacją przez Wykonawcę niniejszej Umowy. W przypadku posiadania ubezpieczenia na okres krótszy niż termin obowiązywania Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu polisy na kolejny okres, na 7 dni przed upływem dotychczasowego ubezpieczenia. W przypadku opóźnienia w dostarczeniu przedmiotowej polisy Zamawiający naliczy karę umowną, o której mowa w § 7 ust.  1 pkt 1.3. Opóźnienie powyżej 7 dni stanowi podstawę dla Zamawiającego do wypowiedzenia Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, z naliczeniem kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt 1.2 umowy. Kopia polisy stanowi załącznik nr 4 do Umowy.  
§ 6
Wynagrodzenie i zasady rozliczeń
1. Za świadczenie usług będących przedmiotem Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, którego łączna wartość (zgodnie z formularzem ofertowym – załącznikiem nr 6 do Umowy) nie przekroczy kwoty:

………………. zł brutto, (słownie: …………………………………………………………......),
……………… zł netto (słownie: ………………………………………………………………..),

podatek VAT: ………… zł (słownie: …………………………………………………).
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 oraz stawki, o których mowa w ust. 4 zawierają wszystkie koszty Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu Umowy i nie ulegną zwiększeniu w trakcie jej trwania, z zastrzeżeniem § 10.
3. Wynagrodzenie płatne jest miesięcznie. W przypadku, gdy okres realizacji obejmuje niepełny miesiąc kalendarzowy rozliczenie wynagrodzenia odbędzie się proporcjonalnie.

4. Podstawą do obliczenia wysokości wynagrodzenia miesięcznego są ceny jednostkowe netto, powiększone o podatek VAT, podane przez Wykonawcę w Formularzu Ofertowym, stanowiącym załącznik nr 6 do Umowy, z uwzględnieniem zmian ilości sprzątanej powierzchni, wskazanych w § 1 ust. 4.  
5. Po zakończeniu miesiąca kalendarzowego Wykonawca wystawi fakturę na podstawie protokołów wykonania usługi, (o których mowa w § 2 ust. 16). 
6. Dane Zamawiającego do wystawiania faktur:
      Zakład Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, NIP: 5213017228 
I Oddział ZUS w Warszawie, ul. Senatorska 6/8, 00-917 Warszawa
7.
Faktury wraz z załącznikami w formie papierowej należy dostarczyć do kancelarii I Oddziału ZUS w Warszawie, ul. Senatorska 6/8, 00-917 Warszawa, po zakończeniu miesiąca kalendarzowego, za który wystawiona jest faktura.

8.
Faktury w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego (bez załączników), można przekazywać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Załączniki w formie papierowej należy przekazywać na adres podany w ust. 7.
9.
Zamieszczając dane faktury na Platformie Usług Elektronicznego Fakturowania należy:

9.1.
Wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF typu numeru NIP, tj.:

-   dla Nabywcy: 521 301 72 28

-   dla Odbiorcy: 525 231 66 33

9.2.
W polu „ numer umowy” należy wskazać nr……………….. stanowiący numer Umowy zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego. 

10.
Płatności będą następować przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, o numerze …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
w terminie do 30 dni od daty doręczenia przez Wykonawcę faktury wraz z protokołami, o których mowa 
w § 2 ust. 16.
Za termin zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego I Oddziału ZUS w Warszawie.  
§ 7
Kary umowne i wypowiedzenie Umowy
1. Strony Umowy ustalają, że w przypadku: 

1.1. niewykonywania przedmiotu Umowy lub jego wykonywania niezgodnie z warunkami określonymi w Umowie, (co zostanie stwierdzone przez Zamawiającego w trakcie kontroli, o których mowa w § 3 Umowy – zgodnie z  protokołem kontroli), w szczególności:
a) niesprzątania wszystkich pomieszczeń,

b) niewykonywania wszystkich czynności wchodzących w zakres przedmiotu Umowy, w tym także nieterminowego wykonywania czynności i usług okresowych,
c) niepełnienia serwisów przez wymaganą liczbę pracowników,

d) nieużywania przy sprzątaniu wymaganych środków pielęgnacyjnych bądź używania środków pielęgnacyjnych nieodpowiednich do rodzaju czyszczonych powierzchni lub niedopuszczonych do obrotu,

e) niewyposażania sanitariatów w wymagane środki higieny lub ich nieuzupełnianie,

f) wyposażania w środki higieny niedopuszczone do obrotu,

g) w przypadku niedotrzymania w terminie zwiększenia obsady, o której mowa w § 3 ust. 5 Umowy, 
- Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł, za każdą stwierdzoną nieprawidłowość, odrębnie dla każdej lokalizacji,
1.2. wypowiedzenia Umowy z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % łącznej wartości Umowy brutto określonej 
w § 6 ust. 1 Umowy.
1.3. opóźnienia w wypełnieniu postanowień § 5 ust. 2 Umowy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną wysokości 200,00 zł za każdy dzień opóźnienia.

2. Wykonawca zapłaci również Zamawiającemu karę umowną:
2.1. w wysokości 100,00 zł:
a) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy, o którym mowa w § 11 ust. 5 pkt 5.1 Umowy; 
b) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów, o których mowa w § 11 ust. 5 pkt 5.2 – 5.4 Umowy;

2.2. w wysokości 100,00 zł: 

a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w § 11 ust. 8;

b) odrębnie za każdą osobę, za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 11 ust. 1, wykonywała przedmiot Umowy na innej podstawie niż umowa o pracę; 
c) odrębnie za każdą osobę, za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 11 ust. 1, wykonywała przedmiot Umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę w przeliczeniu na pełen etat, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
d) odrębnie za każdą osobę -  za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez osobę, wykonującą czynności, o których mowa w § 11  ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w § 11 ust. 3.

3. Zamawiający może potrącać kary umowne z wierzytelności Wykonawcy, wynikających z faktur wystawionych przez Wykonawcę. Oświadczenie Zamawiającego w przedmiocie potrącenia może złożyć Dyrektor I Oddziału ZUS w Warszawie, albo inna upoważniona przez niego osoba. 
4. Zamawiający może potrącać kary umowne z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy, o którym mowa w § 8 ust. 1. Oświadczenie w przedmiocie takiego potrącenia może podpisać Dyrektor I Oddziału ZUS w Warszawie albo upoważniona przez niego osoba.

5. W przypadku, jeżeli Zamawiający nie złoży oświadczenia o potrąceniu, o którym mowa w ust. 3 lub 4,  albo potrącona kwota nie wyczerpuje roszczenia z tytułu kary umownej, Wykonawca obowiązany jest wpłacić należną kwotę kary umownej na rachunek bankowy, wskazany w wezwaniu do zapłaty, wystosowanym przez jedną z osób, o której mowa w ust. 3. 
6. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
7. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wysokości kary za wypowiedzenie od Umowy, o której mowa w ust. 1 pkt 1.2.

8. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku:
8.1. niewykonywania lub nienależytego wykonywania Umowy przez Wykonawcę, odpowiedni do § 3 ust. 6 Umowy,
8.2. wszczęcia postępowania likwidacyjnego wobec Wykonawcy,
8.3. naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy związanych ze stosowaniem klauzul społecznych, określonych w § 11 Umowy, tj. w przypadku:

a) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 11 ust. 1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę w przeliczeniu na pełen etat, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
b) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa 
w § 11 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa 
w § 11 ust. 3;

c) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę;

d) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego 
w § 11 ust. 8.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od Umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie  Umowy  nie  leży  w interesie  publicznym,  czego  nie  można  było przewidzieć  w chwili  zawarcia  Umowy,  lub  dalsze  wykonywanie  Umowy  może zagrozić  istotnemu  interesowi  bezpieczeństwa  państwa  lub  bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.

§ 8

Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5% kwoty brutto, o której mowa w § 6 ust. 1, tj.:  ………………… zł (słownie: ………………………………………………….) w formie …………………… .

2. Wykonawca wyraża zgodę, aby kary umowne, o których mowa w § 7 Umowy były potrącane z wynagrodzenia należnego za wykonaną usługę (z faktur) lub zabezpieczenia należytego wykonania Umowy.

3. Zamawiający zwróci Wykonawcy zabezpieczenie należytego wykonania Umowy, z zastrzeżeniem 
§ 7 ust. 4, w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. Informację w tym zakresie przekaże Dyrektor I Oddziału ZUS w Warszawie lub osoba przez niego upoważniona.
4. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy wniesione w formie pieniądza, Zamawiający zwróci Wykonawcy na nr rachunku bankowego: ……………………………………………………
5. Zamawiający dopuszcza zmianę formy zabezpieczenia należytego wykonania Umowy 
w trakcie jej realizacji, z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości.
6. Zmiana rachunku, o którym mowa w ust. 4 oraz zmiana formy zabezpieczenia według ust. 5 wymagają zawiadomienia w formie pisemnej, złożonego przez osobę uprawnioną do tej czynności ze strony Wykonawcy, nie powodując konieczności zmiany treści Umowy (aneksu). Konsekwencje uchybienia powyższemu obowiązkowi obciążają Stronę, która nie dopełniła formalności w tym zakresie.
§ 9
Bezpieczeństwo informacji 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy.

2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 

3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem Umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji Umowy. 

4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:
4.1. stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;
4.2. były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiot;
4.3. podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.

5. W terminie 5 dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy Wykonawca zobowiązany jest do zwrotu Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informację stanowiącą tajemnicę Zamawiającego, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem Umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone z upływem terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole, który podpisują Zamawiający i Wykonawca. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.

6.  Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją Umowy są zobowiązane do przestrzegania obowiązujących u Zamawiającego uregulowań wewnętrznych dotyczących bezpieczeństwa informacji. Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu umowy zostaną poinformowane o poufnym charakterze informacji oraz zobowiązane do zachowania ich w poufności. W takim przypadku Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie z odpowiedzialnością materialną.

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.

§ 10

Zmiana Umowy
1. Strony przewidują możliwość zmiany postanowień Umowy w przypadku wystąpienia następujących okoliczności:

1.1. zmiany przepisów prawa, mającej bezpośredni wpływ na realizację Umowy;

1.2. wystąpienia siły wyższej;

1.3. zmian organizacyjnych i innych w I Oddziale ZUS w Warszawie, na które Zamawiający nie ma wpływu i których nie mógł przewidzieć w dniu zawarcia Umowy, mających bezpośredni wpływ na realizację niniejszej Umowy.

2. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian Umowy w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Przedmiotu Umowy, chyba że zmiana taka znana była w chwili składania oferty. 

3. Zamawiający dopuszcza możliwość, iż wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, określona 
w § 6 ust. 1, może ulec zmianie, z zastrzeżeniem postanowień ust. 4-6 w przypadku zmiany: 

3.1. stawki podatku od towarów i usług (VAT), 

3.2. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3.3. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

3.4. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

 jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

4. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 3, skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze Stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej Strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia. 

5. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzająca poprawność dokonanej kalkulacji wraz 
z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia. 

6. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok. 

7. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający dokona stosownego skrócenia okresu świadczenia usługi. 

8. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian umowy w przypadkach wskazanych w art. 144 ust. 1 pkt 2) – 6) ustawy Prawo zamówień publicznych. 

9. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu do Umowy pod rygorem nieważności zmiany, o ile w umowie nie określono inaczej.

§ 11
Wymagania związane ze stosowaniem klauzul społecznych

1. Zamawiający wymaga przez cały okres realizacji Umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) nie mniej niż 57 osób w pełnym wymiarze czasu pracy, wykonujących czynności polegające na sprzątaniu pomieszczeń. Szczegółowe przypisanie liczby pracowników do poszczególnych obiektów Zamawiającego wskazuje załącznik nr 1 do Umowy,
2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
3. Wykonawca lub Podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza, że w szczególności: 
3.1. będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym związane z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1, w szczególności koszty obejmujące: koszt środków czystości, materiałów, narzędzi, odzieży ochronnej oraz koszt innego wyposażenia niezbędnego do realizacji Umowy,
3.2. w zakresie, o którym mowa w pkt 3.1 powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1.

4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
4.1. żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów oraz dokonywania ich oceny,
4.2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów, 
4.3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym - w tym wezwaniu – terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, w szczególności:
5.1. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1:
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy,

b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
oraz o:
c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych.

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

5.2. poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE.L. 2016 Nr 119/1) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania;
5.3. zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy;
5.4. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz.Urz.UE.L. 2016 Nr 119/1) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych - dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, o których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w tym zakresie) z osobą  zatrudnioną/ osobami zatrudnionymi  na podstawie umowy o pracę,  do wykonania czynności, o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji Umowy, Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na to miejsce innej osoby/na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami Umowy.

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne.
10. Zamawiający zobowiązuje się do przetwarzania udostępnionych mu danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami RODO.

11. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) poinformowania pracowników Wykonawcy (Podwykonawcy) o przekazaniu ich danych osobowych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na potrzeby realizacji umowy;

2) zapoznania się pracowników Wykonawcy (Podwykonawcy)z Klauzulą informacyjną związaną z przetwarzaniem przez Zamawiającego udostępnionych mu danych osobowych pracowników Wykonawcy (Podwykonawcy), stanowiącą Załącznik nr 8 do Umowy. 

3) przekazać Zamawiającemu podpisane przez pracowników Wykonawcy (Podwykonawcy) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną, o której mowa powyżej (np. w formie listy pracowników) a, w przypadku zatrudnienia nowych pracowników, aktualizacji ww. listy.
§ 12
Postanowienia końcowe
1. Wszelka korespondencja pomiędzy Stronami Umowy będzie dokonywana w formie pisemnej, dopuszcza się formę elektroniczną, chyba że Umowa stanowi inaczej.

2. Adresy do korespondencji:

Zamawiający:

…………………………………………………………………………………………………………………………………..
Wykonawca:

………………………………………………………………………………………………………………………………..…
3. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją Umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 
2004 r. Prawo zamówień publicznych i ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 
5. Sądem właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji Umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

7. Załączniki stanowią integralną część Umowy.

8. Wykaz załączników:

· Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 
· Załącznik nr 2 – wzór protokołu wykonania usługi sprzątania,
· Załącznik nr 3 – wzór protokołu wykonania prac okresowych powierzchni wewnętrznych,
· Załącznik nr 4 – kopia polisy OC Wykonawcy, 
· Załącznik nr 5 – wzór Karty kontroli czystości,
· Załącznik nr 6 – formularz ofertowy Wykonawcy z formularzem cenowym,
· Załącznik nr 7 – wzór listy osób, które będą wykonywać czynności sprzątania.
· Załącznik nr 8 - Klauzula informacyjna
ZAMAWIAJĄCY 
                                                                         WYKONAWCA

� Siedziba Oddziału przy ul. Senatorskiej 6/8 w Warszawie obejmuje kompleks budynków: przy ul. Senatorskiej 6/8, ul. Senatorskiej 10 i ul. Miodowej 5.


� Siedziba Inspektoratu Warszawa-Ochota.
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