
   

Strona 1 z 11 
 

Załącznik nr 2 do Zapytania publicznego 
 

Wzór umowy  
 

Umowa Nr …….. 
 
Zawarta w dniu …………………….r. w Pile pomiędzy: 
 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5,   
NIP 5213017228, REGON 000017756, Oddział ZUS w Pile, 64-920 Piła, ul. Dr. Drygasa 7 
reprezentowanym przez ………………………………….., działającego na podstawie pełnomocnictwa nr ……….  
z dnia ………….. r. udzielonego przez Prezesa Zakładu zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”, 
a  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
z siedzibą:………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem…………………………………… 
posiadający NIP:………………., REGON:…………………………… 
reprezentowanym/ną przez……………………………………….. zwanym dalej „Wykonawcą”, łącznie zwanymi  
w dalszej treści umowy „Stronami” 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych poprzez wykonywanie profilaktycznych badań 
lekarskich zwanych dalej „badaniami profilaktycznymi”, dla pracowników/rezydentów/kandydatów do 
pracy/stażystów/praktykantów Oddziału ZUS w Pile oraz podległych terenowych jednostek 
organizacyjnych w zakresie przewidzianym w szczególności w:  
1) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),  

2) Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1175),  
3) Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 426),  
4) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169 poz. 1650) - badania 
wysokościowe, 

5) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących 
pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937 ze zm.),  

6) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 
szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160),  

7) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U.  
z 1998 r.,  Nr 148, poz. 973 z póź.zm.),  

oraz Opisie przedmiotu zamówienia stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. 
2. Świadczenie usług badań profilaktycznych obejmuje w szczególności: 

1) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie  
z art. 229 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040) i innych przepisach prawa w tym zakresie,  

2) wydawanie orzeczeń lekarskich w formie zaświadczenia do celów przewidzianych w Kodeksie pracy 
i przepisach wykonawczych, 

3) zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami  
w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powoływanej przez Zamawiającego w trybie art. 
23712 Kodeksu pracy i udział w zmniejszaniu ryzyka zawodowego zgodnie z art. 26 Kodeksu pracy. 
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4) wykonywanie obowiązków określonych w art. 15 i 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., 
poz. 426). 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo skorzystania, w ramach niniejszej umowy, z mniejszej ilości 
badań/czynności wyszczególnionych w załączniku nr 1 do umowy. 

4. W przypadku mniejszej liczby przeprowadzonych badań/czynności, aniżeli przewidzianej w załączniku nr 
1 Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu jakiekolwiek roszczenia. Wykonawca otrzymuje 
wynagrodzenie za rzeczywistą liczbę przeprowadzonych badań/czynności. 

 
§ 2 

Termin realizacji 
1. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania, jednak nie wcześniej niż od 01.06.2020 r. do dnia 

31.05.2021 r.  
 

§ 3 
Warunki realizacji 

1. Wszystkie profilaktyczne badania lekarskie będą wykonywane na terenie jednostki medycznej 
…………………………………………………… w Pile, przy ul…………………….., w dni robocze od poniedziałku do 
piątku w godzinach od 7:00 do 14:00.  

2. Wykonawca oświadcza, że jest podstawową jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U z 2019 r., poz. 1175) oraz 
zobowiązuje się do: 
1) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej, 

przy zachowaniu należytej staranności w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentów do 
zachowania w tajemnicy spraw związanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy 
świadczeniami zdrowotnymi,  

2) posiadania przez cały okres trwania umowy odpowiedniego ubezpieczenia od odpowiedzialności 
cywilnej związanego z wykonywanymi przez Wykonawcę usługami na rzecz Zamawiającego, w tym 
szczególnie w zakresie odpowiedzialności za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń 
zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii przedmiotowego dokumentu na wezwanie każdej z osób 
wymienionych w § 3 pkt 20 umowy,  

3) ponoszenie odpowiedzialności za szkody i krzywdy Zamawiającego lub osób badanych wyrządzone  
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w szczególności z przyczyn leżących po stronie osób 
wykonujących umowę w imieniu Wykonawcy.  

3. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane badania profilaktyczne, spełniają 
standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 
szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 
wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r., poz. 595). 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych 
przepisach oraz, że powierzy czynności konieczne do wykonania przedmiotu umowy swoim 
pracownikom posiadającym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Wykonawca 
oświadcza także, że przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość usług stanowiących 
przedmiot umowy.  

5. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne w ciągu jednego dnia w następujących terminach: 
1) badania wstępne – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od momentu telefonicznego 

lub osobistego zgłoszenia się skierowanej osoby,  
2) badania okresowe – niezwłocznie, jednak nie później niż przed upływem ważności obowiązujących 

jeszcze badań okresowych; data upływu ważności poprzednich badań okresowych określona będzie 
w skierowaniu Zamawiającego,  

3)  badania kontrolne po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni) najpóźniej w następnym 
dniu po zakończeniu zwolnienia lekarskiego bez wcześniejszego uzgodnienia telefonicznego, 

4) badania okulistyczne poza terminem badań okresowych z powodu pogorszenia się wzroku łącznie  
z badaniem lekarza medycyny pracy - najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od zgłoszenia się 
skierowanego pracownika, 
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5) w przypadku badań psychotechnicznych, przerwania badań przez pracownika Zamawiającego  lub 
skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe lub specjalistyczne badania 
konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających wydanie orzeczenia o zdolności lub 
niezdolności do pracy nie dłużej niż w ciągu 5 dni roboczych. 

6. Zobowiązuje się Wykonawcę do prowadzenia rejestru zgłoszeń na badania i udostępniania go 
upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego, celem umożliwienia kontroli realizacji postanowień 
niniejszej umowy. 

7. Zobowiązuje się Wykonawcę do wydawania orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań 
zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy albo istnienia przeciwwskazań zdrowotnych do 
pracy na określonym stanowisku pracy w terminie nie dłuższym niż w dniu zakończenia badań 
profilaktycznych na podstawie wyników badań.  

8. W przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań 
profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez pracownika lub kandydata do pracy, podczas 
pracy przy obsłudze monitora ekranowego, okularów korygujących wzrok, lekarz okulista prowadzący 
badanie, wystawi zaświadczenie i receptę określającą parametry odpowiednich szkieł korygujących 
wzrok, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., 
Nr 148, poz. 973 z późn. zm.). Wystawione zaświadczenie winno być potwierdzone przez lekarza 
medycyny pracy przeprowadzającego badanie. 

9. W przypadku osób niepełnosprawnych, lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne, będzie 
zobowiązany do wydania zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy  
w związku z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020r., poz. 426). 

10.  Wykonawca zobowiązuje się do czynnego udziału w posiedzeniach komisji BHP nie rzadziej niż raz na 
kwartał i każdorazowo w razie potrzeby. Wykonawca wskaże osobę reprezentującą go w terminie 7 dni 
od podpisania umowy. Zamawiający zobowiązuje się poinformować osobę wyznaczoną z ramienia 
Wykonawcy o terminie posiedzenia co najmniej z trzydniowym wyprzedzeniem. 

11. W przypadku zmiany osoby reprezentującej Wykonawcę na posiedzeniu komisji BHP, Wykonawca 
zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o zaistniałej sytuacji niezwłocznie, nie później niż  
z trzydniowym wyprzedzeniem.  

12. Wykonawca wykona w ramach działań komisji BHP oraz współpracy ze służbami BHP Zamawiającego, 
protokół po zakończeniu posiedzenia bądź konsultacji.  

13. W przypadku wystąpienia patologii zawodowej, stwierdzenia choroby zawodowej lub powstania grup 
szczegółowego ryzyka Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia raz na kwartał sprawozdania  
z prowadzenia działalności w zakresie przeprowadzonych konsultacji, poradnictwa oraz monitorowania 
stanu zdrowia pracowników. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o programach prozdrowotnych 
realizowanych w jego placówce oraz wdrażania ich w placówce Zamawiającego. Każda ze Stron 
zobowiązuje się do informowania drugiej Strony o każdym przypadku stwierdzenia potrzeby 
informowania pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego, wdrażania zasad profilaktyki 
zdrowotnej u pracowników, należących  do grup szczególnego ryzyka lub wdrażania programów 
promocji zdrowia. Zasady realizacji działań w powyższym zakresie będą uzgodnione przez Strony na 
bieżąco w odpowiedzi na występujące potrzeby, w toku wykonywania umowy.  

15. Zakres badań winien być uzasadniony stanem zdrowia pracownika lub powierzonymi pracownikowi 
zadaniami, których wykonywanie może wiązać się z narażeniem na czynniki szkodliwe lub uciążliwe na 
danym stanowisku pracy lub ich wykonanie jest niezbędne w celu wydania pracownikowi orzeczenia  
o zdolności do pracy na danym stanowisku. 

16. Wykonawca będzie realizował badania pracowników na podstawie skierowania zawierającego 
informacje o charakterystyce stanowiska, wykonywanych czynnościach, czynnikach szkodliwych  
i uciążliwych oraz zagrożeniach na stanowiska pracy zgodnie z załącznikiem nr 3 do umowy, przy czym 
rejestracja pracowników będzie odbywać się w jednym miejscu w siedzibie Wykonawcy. 

17. Zamawiający dopuszcza możliwość dostarczania przez osoby skierowane do lekarza orzekającego 
wyników badań laboratoryjnych przeprowadzonych w innych placówkach. W sytuacji, gdy osoba 
skierowana przez Zamawiającego przedstawi aktualne badania lekarskie, zaświadczenie może być 
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wydane bez potrzeby przeprowadzenia badań. Fakt ten jednak należy odnotować w kartotece osoby 
badanej. 

18. Egzemplarze orzeczeń lekarskich wystawianych w ramach realizacji niniejszej umowy, przeznaczone 
dla pracownika i pracodawcy będą wydawane osobie skierowanej na badania do rąk własnych zgodnie 
z § 3 ust. 5 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy              
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2067). 

19. Badanie profilaktyczne kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego: 
1) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo 
2) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku w warunkach pracy opisanych  

w skierowaniu na badania lekarskie, przy czym: 
a) orzeczenie o zdolności do pracy osób niepełnosprawnych winno zawierać odniesienie do wskazań 

zawartych w przedłożonym przez osobę badaną orzeczeniu o niepełnosprawności, 
b) orzeczenie dotyczące pogorszenia stanu wzroku winno zawierać adnotację stwierdzającą fakt 

pogorszenia stanu wzroku u osoby badanej, 
c) orzeczenie o zdolności do pracy przypadku badań kontrolnych winno zawierać datę informującą 

pracodawcę od kiedy obowiązuje jego zdolność do pracy. 
20. Uprawnionym do kontaktu z Wykonawcą, w zakresie współdziałania przy realizacji niniejszej umowy, 

przekazywania niezbędnych informacji, zmiany osób są: 
a) ……, tel.: ………  e-mail ……….. 
b) …… tel.: ………. e-mail ……… 

21. Pracownikiem Wykonawcy upoważnionym do kontaktów z Zamawiającym jest: 
………………., tel.: …………. e-mail ……………………… 

22.  Nie stanowi zmiany umowy: 
1) zmiana adresu do korespondencji,  
2) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy. Strony stosują się do 

obowiązujących w danym czasie aktów prawnych, 
3) zmiana osób reprezentujących Zamawiającego i Wykonawcę, 
4) zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją umowy. 
5) zmiana osoby Inspektora Ochrony Danych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

23. Zmiany o których mowa w pkt. 22 (powyżej) wymagają zawiadomienia w formie pisemnej. 
Konsekwencje uchybienia powyższych obowiązków obciążają Stronę, która nie dopełniła formalności  
w tym zakresie.     

 
§ 4 

Wynagrodzenie i zasady rozliczenia 
1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za rzeczywistą liczbę wykonanych badań/czynności 

wyszczególnionych w załączniku nr 1 do umowy.  
2. Podane ceny jednostkowe brutto w Formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 do umowy są 

cenami ryczałtowymi i  nie ulegną zmianie w okresie obowiązywania umowy. 
3. Ceny, o których mowa w ust. 2  zawierają wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, w 

tym przebadanie jednej osoby w celu wydania orzeczenia/zaświadczenia i zawiera ceny badań/czynności 
zgodnie z minimalnym zakresem wskazanym w załączniku  nr 1 do umowy  oraz inne koszty badań 
dodatkowych wskazanych przez lekarza wg konieczności, tj. niezbędnych w celu wydania 
orzeczenia/zaświadczenia.  

4. Maksymalna wartość brutto umowy nie przekroczy kwoty ……………….. zł  
(słownie: ……………………………),  

      netto: ……………………. zł  
stawka podatku od towarów i usług (VAT) - ………….%,  
Powyższa kwota nie może stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń 
wobec Zamawiającego z tytułu niezrealizowania całości przedmiotu umowy. 

5. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzymywać będzie wynagrodzenie miesięczne, 
stanowiące iloczyn liczby rzeczywiście wykonanych w miesiącu badań/czynności i odpowiadających im 
cen jednostkowych podanych w Formularzu ofertowym. 
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6. Podstawą do wystawienia przez Wykonawcę faktury będzie każdorazowo prawidłowo sporządzony przez 
Wykonawcę protokół przebadanych w danym miesiącu kalendarzowym pracowników/ 
rezydentów/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów i wykonanych badań profilaktycznych lub 
dodatkowych, sprawdzony i potwierdzony przez upoważnionego pracownika Oddziału ZUS w Pile. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do podania na fakturze następujących danych: 
Nabywca: 
NIP 5213017228 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
ul. Szamocka 3, 5 
01-748 Warszawa 
Odbiorca: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Oddział w Pile 
ul. Dr. Drygasa 7, 64-920 Piła 

8. Fakturę wraz z protokołem w formie papierowej należy dostarczyć na adres:  
     Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

Oddział w Pile,  
ul. Dr. Drygasa 7, 64-920 Piła 

9. Fakturę można przekazać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego. 

10. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 
a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF tj.: 

− dla Nabywcy: 5213017228 
− dla Odbiorcy: 7642165798 

b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr ……………., stanowiący nr umowy nadanej przez 
Zamawiającego. 

11. Płatność za wykonanie przedmiotu umowy zostanie uregulowana przelewem w terminie 30 dni od daty 
otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z protokołem na konto 
Wykonawcy nr …………………….. będącego/niebędącego* przedsiębiorcą (VAT). Płatności będą 
realizowane przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej płatności. 

12. W przypadku gdy wystawiona przez Wykonawcę faktura nie będzie spełniać aktualnych w tym 
przedmiocie wymogów prawa albo będzie zawierała błędy, do których skorygowania uprawniony jest 
Wykonawca lub nie zostanie dostarczony Zamawiającemu komplet dokumentów wraz z protokołem 
wykonania usługi, termin zapłaty określony w ust. 11 będzie biegł od daty dostarczenia korekty takiej 
faktury lub uzupełnienia kompletu dokumentów. 

13. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
* Uwaga!  Zapis zostanie   dostosowany w zależności od złożonej deklaracji przez Wykonawcę 

 
§ 5 

Kary umowne 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, które naliczane będą w następujących przypadkach 

i wysokościach:  
a) 50,00 zł brutto za każdy przypadek nie wykonania przez Zamawiającego wszystkich badań 

wynikających ze skierowania w kontekście opisu warunków pracy osoby skierowanej na te badania, 
b) 100,00 zł brutto za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w wypełnieniu postanowień  § 3 pkt 5,    
c) 50,00 zł brutto za każdorazowe nie wywiązanie się z warunków, o których mowa w § 3 pkt 6, 7, 8,  
d) 30,00 zł brutto za każdorazowe nie wywiązanie się z warunków, o których mowa w § 3 pkt 10, 
e) 5% wartości brutto umowy określonej w § 4 pkt 4 umowy za naruszenie postanowień § 7 pkt 2,  
f) 10% wartości brutto umowy określonej w § 4 pkt 4 umowy w przypadku odstąpienia od umowy  

przez Wykonawcę,  
g) 10% wartości brutto umowy określonej w § 4 pkt 4 umowy w przypadku odstąpienia umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.    
2. Stwierdzenie nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy nastąpi przez 

Zamawiającego w sporządzonym na tę okoliczność protokole, którego jeden egzemplarz zostanie 
przesłany Wykonawcy. 
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3.  Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego wykonywania 
umowy, dotyczy to między innymi sytuacji, kiedy usługa realizowana będzie po przekroczeniu 
wyznaczonych w umowie terminów. Odstąpienie od umowy zostanie poprzedzone dwukrotnym 
pisemnym upomnieniem. 

4. Jeżeli całości kary umownej nie można potrącić z wynagrodzenia Wykonawcy, Wykonawca obowiązany 
jest wpłacić brakującą część kary umownej na rachunek bankowy, wskazany w wezwaniu do zapłaty. 

5. Wykonawca obowiązany jest zapłacić karę umowną w terminie 7 dni po doręczeniu pisemnego 
wezwania do jej zapłaty. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy 
wynagrodzenia (faktury) bez konieczności uzyskania uprzedniej zgody Wykonawcy. Potrącenia 
dokonuje się w drodze pisemnego oświadczenia Zamawiającego złożonego na wskazany adres siedziby 
Wykonawcy. 

7. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych 
kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

8. Obciążenie karą umowną nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonywania usługi. 
9. Maksymalna wysokość kar umownych naliczanych z każdego tytułu łącznie bądź oddzielnie nie może 

przekroczyć dwukrotności kary umownej przysługującej z powodu odstąpienia od umowy.  
 

§ 6 
Siła wyższa 

1. Strony będą zwolnione z odpowiedzialności za nie wypełnianie swoich zobowiązań zawartych w umowie 
z powodu siły wyższej w okresie jej trwania.  

2. Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne, niezależne od Stron, niemożliwe do przewidzenia, nieoczekiwane 
oraz niemożliwe do zapobieżenia jego szkodliwym następstwom.  

3. Strona może powołać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje pisemnie drugą Stronę 
w ciągu 3 dni od jej zaistnienia.  

4. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się na nie powołuje.  
 

§ 7 
Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane osobowe w 
celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, 
przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U.  z 2020r., poz. 295) oraz ustawy z dnia 6 listopada 
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1127).  

2. Wykonawca będzie przetwarzać przekazane przez Zamawiającego Dane Osobowe wyłącznie w celach 
związanych ze świadczeniem usług wskazanych w umowie.  

3. Wykonawca realizuje przetwarzanie Danych Osobowych jako podmiot, któremu Zamawiający powierzył 
przetwarzanie danych na podstawie art. 28 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1), zwanego dalej 
„RODO”.  

4. Przez Dane Osobowe rozumie się, zgodnie z art. 4 pkt 1 RODO, wszelkie informacje dotyczące 
zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, a przez Przetwarzanie Danych 
Osobowych – wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na Danych Osobowych lub 
zestawach Danych Osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak 
zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub 
modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, 
usuwanie lub niszczenie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO.  

5. Strony oświadczają, co następuje:  

1) Zamawiający oświadcza, że jest administratorem Danych Osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO;  

2) Wykonawca oświadcza, że:  
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a) dysponuje środkami, doświadczeniem, wiedzą i wykwalifikowanym personelem, co umożliwia mu 
prawidłowe wykonanie umowy, w tym zapewnia wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich 
środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi RODO,  

b) jest podmiotem przetwarzającym w rozumieniu art. 4 pkt 8 RODO w ramach umowy, co oznacza że 
będzie przetwarzał Dane Osobowe w imieniu Zamawiającego;  

3) Zamawiający powierza Wykonawcy do przetwarzania Dane Osobowe niezbędne do realizacji 
niniejszej umowy, a Wykonawca zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnego z prawem i umową, 
wyłącznie w zakresie i w celu przewidzianym w umowie;  

4) celem przetwarzania Danych Osobowych jest przeprowadzenie badań lekarskich objętych niniejszą 
umową.  

6. Zakres przetwarzanych przez Wykonawcę Danych Osobowych na podstawie niniejszej umowy obejmuje 
w szczególności następujące rodzaje Danych Osobowych:  

1) dane zwykłe, tj. imię i nazwisko , PESEL, adres zamieszkania, zajmowane lub obejmowane stanowisko  
oraz nazwę komórki organizacyjnej pracownika/rezydenta/kandydata do pracy/stażysty/praktykanta 
Zamawiającego,  

2) dane wrażliwe, tj. rodzaj wykonywanych badań;  

7. Zakres przetwarzanych przez Wykonawcę Danych Osobowych na podstawie niniejszej umowy obejmuje 
dane dotyczące pracownika/kandydata do pracy/stażysty/praktykanta Oddziału ZUS w Pile,  

8. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że przetwarzanie przez niego powierzonych Danych Osobowych 
w szerszym zakresie niż określono to w ust. 6 i 7 lub dla realizacji innych celów niż wskazane w ust. 5 pkt 
4) umowy, przy braku dysponowania odpowiednią podstawą prawną, będzie stanowiło naruszenie 
przepisów RODO i postanowień umowy, oraz może stanowić podstawę do jej wypowiedzenia w trybie 
natychmiastowym i wyciągnięcia konsekwencji z niej wynikających lub przewidzianych przepisami 
prawa.  

9. Przy przetwarzaniu Danych Osobowych Wykonawca przestrzega zasad wskazanych w umowie oraz  
w RODO; w szczególności zobowiązuje się:  

1) wdrożyć odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie Danych Osobowych 
spełniało wymogi RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą, w tym środki techniczne  
i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo przetwarzania, o których mowa w art. 32 RODO;  

2) umożliwiać Zamawiającemu, na każde żądanie, dokonania przeglądu stosowanych środków 
technicznych i organizacyjnych i dokumentacji dotyczącej tych środków, aby przetwarzanie toczyło się 
zgodnie z prawem, a także uaktualniać te środki, o ile w opinii Zamawiającego są one niewystarczające 
do tego, by zapewnić zgodne z prawem przetwarzanie Danych Osobowych powierzonych Wykonawcy;  

3) pomagać Zamawiającemu w wywiązywaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 RODO;  
w szczególności, Wykonawca zobowiązuje się przekazywać Zamawiającemu informacje oraz wykonywać 
jego polecenia dotyczące stosowanych środków zabezpieczania Danych Osobowych, przypadków 
naruszenia ochrony danych osobowych oraz zawiadamiania o tym organu nadzorczego lub osób, których 
dane osobowe dotyczą, przeprowadzenia oceny skutków dla ochrony danych, oraz przeprowadzania 
uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrożenia zaleceń organu;  

4) przekazywać Zamawiającemu, w ciągu 24 (dwudziestu czterech) godzin od wykrycia zdarzenia, 
informacje o naruszeniu ochrony powierzonych Wykonawcy do przetwarzania Danych Osobowych,  
w tym informacje niezbędne Zamawiającemu do zgłoszenia naruszenia ochrony danych organowi 
nadzorczemu, o którym mowa w art. 33 ust. 3 RODO;  

5) zapewnić, by każda osoba fizyczna działająca z upoważnienia Wykonawcy, która ma dostęp do Danych 
Osobowych, przetwarzała je wyłącznie na polecenie Zamawiającego; niniejszym Zamawiający upoważnia 
Wykonawcę do wydawania ww. poleceń;  

6) prowadzić ewidencję osób upoważnionych do Przetwarzania Danych Osobowych, przetwarzanych  
w związku z wykonywaniem umowy;  

7) udostępnić Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia przez 
Zamawiającego oraz Wykonawcę obowiązków, o których mowa w art. 28 RODO;  
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8) stosować się do ewentualnych wskazówek lub zaleceń, wydanych przez organ nadzoru lub unijny 
organ doradczy zajmujący się ochroną danych osobowych, dotyczących przetwarzania danych 
osobowych, w szczególności w zakresie stosowania RODO.  

10. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego o jakimkolwiek 
postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym Przetwarzania Danych 
Osobowych przez Wykonawcę, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 
Przetwarzania Danych Osobowych, skierowanej do Wykonawcy, a także o wszelkich kontrolach  
i inspekcjach dotyczących Przetwarzania Danych Osobowych przez Wykonawcę, w szczególności 
prowadzonych przez organ nadzorczy.  

11. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy Danych Osobowych oraz sposobów ich 
zabezpieczenia, w tym także po rozwiązaniu umowy, oraz zobowiązuje się zapewnić, aby osoby mające 
dostęp do Przetwarzania Danych Osobowych zachowały Dane Osobowe oraz sposoby ich zabezpieczeń 
w tajemnicy, w tym także po rozwiązaniu umowy lub ustaniu zatrudnienia u Wykonawcy.  

12. Wykonawca nie będzie kopiować, powielać lub w jakikolwiek sposób rozpowszechniać Danych 
Osobowych, z wyjątkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych danych następuje w celu wykonania umowy.  

13. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie informować Zamawiającego, jeżeli zdaniem Wykonawcy 
wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepisów o ochronie danych.  

14. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji przestrzegania przez Wykonawcę zasad przetwarzania 
Danych Osobowych wynikających z RODO i umowy, poprzez prawo żądania udzielenia wszelkich 
informacji dotyczących powierzonych Danych Osobowych  

15. Zamawiający ma prawo przeprowadzania audytów lub inspekcji Wykonawcy w zakresie zgodności 
operacji przetwarzania z prawem i z umową. Audyty lub inspekcje, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, mogą być prowadzone przez audytorów zewnętrznych upoważnionych przez 
Zamawiającego.  

16. Zamawiający lub upoważniony przez niego audytor zewnętrzny jest uprawniony do kontrolowania 
przestrzegania zasad przetwarzania Danych Osobowych, w szczególności poprzez żądanie udzielenia 
informacji dotyczących przetwarzania przez Wykonawcę Danych Osobowych lub dokonywanie kontroli 
w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe.  

17. Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń Zamawiającego dotyczących zasad 
przetwarzania powierzonych Danych Osobowych oraz dotyczących poprawy zabezpieczenia danych 
osobowych, sporządzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez upoważnionych pracowników 
Zamawiającego lub audytora zewnętrznego upoważnionego przez Zamawiającego.  

18. Po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy Wykonawca jest zobowiązany do usunięcia wszelkich 
istniejących kopii oraz niezwłocznego trwałego usunięcia Danych Osobowych z informatycznych 
nośników danych będących jego własnością.  

19. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaną u Zamawiającego lub osób trzecich w wyniku 
niezgodnego z umową Przetwarzania Danych Osobowych. Wykonawca zobowiązuje się także do 
zapłaty odszkodowania na zasadach ogólnych w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania 
przez Wykonawcę niniejszej umowy.  

20. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 
r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z póź. zm.) oraz przepisy RODO”.  

21. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy,  
w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem 
naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym. 
 

 
§ 8 

Przetwarzanie danych osobowych 

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
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rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający  
informuje, że:  
a) administratorem danych osobowych jest Zamawiający czyli Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa; 
b) inspektorem ochrony danych osobowych w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą  

w Warszawie jest Pani Agnieszka Gębicka, Inspektor Ochrony Danych, Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych, ul. Szamocka 3, 5,   01-748 Warszawa, e-mail: odo@zus.pl; 

c) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym  
z postępowaniem o udzielenie zamówienia na „Przeprowadzenie badań profilaktycznych dla 
pracowników/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów Oddziału ZUS w Pile oraz podległych 
terenowych jednostek organizacyjnych”, prowadzone w formie Zapytania publicznego; 

d) odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 
dokumentacja postępowania, 

e) dane osobowe będą przechowywane, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania  
o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania 
obejmuje cały czas trwania umowy; 

f) obowiązek podania danych osobowych bezpośrednio dotyczących jest wymogiem ustawowym 
wynikającym z przepisów prawa powszechnie obowiązującego związanym z udziałem  
w postępowaniu; 

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 
stosowanie do art. 22 RODO; 

h) Wykonawca posiada: 
− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych jego dotyczących; 
− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych; 

(Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku 

postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy oraz nie może 

naruszać integralności protokołu oraz jego załączników), 

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   
(Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne 

względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego), 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że 
przetwarzanie danych osobowych dotyczących narusza przepisy RODO; 

i) Wykonawcy nie przysługuje: 
− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do złożenia oświadczenia wynikającego z zapisów RODO dotyczących 
realizacji umowy na formularzu przygotowanym przez Zamawiającego. 

 
§ 9 

Odstąpienie od umowy 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od niniejszej umowy w przypadku zaistnienia chociażby 

jednej z poniższych okoliczności: 
a) podwyższenia cen jednostkowych, o których mowa w § 4 ust. 2 umowy, 
b) gdy Wykonawca utracił możliwość wykonania świadczeń z zakresu przewidzianego niniejszą 

umową,  
c) naruszenia przez Wykonawcę warunków niniejszej umowy. 

2. Z umownego prawa odstąpienia Zamawiający skorzysta w ciągu 21 dni kalendarzowych licząc od dnia 
powzięcia wiadomości o okolicznościach wymienionych w ust. 1.  

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie 

mailto:odo@zus.pl
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umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 
należnego mu z tytułu wykonania części umowy z wyłączeniem odszkodowania i kar umownych.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego wykonywania 
umowy, dotyczy to między innymi sytuacji, kiedy usługa realizowana będzie po przekroczeniu 
wyznaczonych w umowie terminów. Odstąpienie od umowy nastąpi w terminie 21 dni od stwierdzenia 
przyczyn odstąpienia i zostanie poprzedzone dwukrotnym pisemnym upomnieniem. 

5. Strony umowy w terminie 30 dni od skutecznego odstąpienia od umowy dokonają wzajemnego 
rozliczenia z wykonanej części umowy. 

 
§ 10 

Podwykonawcy 
1. Wykonawca oświadcza, że w zakresie realizacji niniejszej umowy korzysta* / nie korzysta* z usług 

Podwykonawców. 
2. *Wykonawca oświadcza, że powierza Podwykonawcom następujący zakres przedmiotu umowy,  

tj. ……………………………………………. 
3. * Wykonawca odpowiada za działania Podwykonawcy, tak jakby samodzielnie realizował przedmiot 

umowy.  
4. * Zapisy umowy dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio do Podwykonawcy. 

 
* Uwaga! Paragraf zostanie dostosowany do treści wybranej oferty. 

 
§ 11 

Postanowienia końcowe 
1. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonywać przeniesienia praw obowiązków, 

wierzytelności w tym cesji wynikających z niniejszej umowy.   
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Nie 

stosuje się przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych w związku z art. 4 pkt. 8 tej ustawy. 
3. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w drodze 

aneksu z zastrzeżeniem, gdy z postanowień umowy wynika, iż określona czynność dokonana przez 
Stronę lub Strony nie wymaga zmiany umowy. 

4. Strony ustalają, że spory wynikające z umowy będą rozstrzygane polubownie. W przypadku 
nierozwiązania sporu w terminie 30 dni od dnia jego powstania, spór zostanie poddany pod 
rozstrzygnięcie sądu właściwego miejscowo dla miasta Piły. 

5. Przeniesienie praw, obowiązków, wierzytelności dopuszczalne jest jedynie za pisemną zgodą 
Zamawiającego. 

6. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden 
dla Wykonawcy. 

7. Załączniki stanowią integralną część umowy. 
 

Załączniki do umowy: 

1. Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia, 
2. Załącznik nr 2 - Formularz ofertowy, 
3. Załącznik nr 3 - Wzór skierowania na badania lekarskie.  
 

ZAMAWIAJĄCY:       WYKONAWCA: 
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Załącznik nr 3  
do umowy nr ……. z dnia ……. 

 

………………………………………………                                                        …………………………………… 
                (oznaczenie pracodawcy)                                                                                                                     (miejscowość, data)                                                           
                                                                                                                                                              

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE 
 

(wstępne / okresowe / kontrolne*)) 
Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 1040 ), kieruję na badania lekarskie: 
 

Pana / Panią (*) ................................................................................................................................. 

(imię i nazwisko) 

nr PESEL**)  .................................................... 

 
zamieszkałego / zamieszkałą*) ..................................................................................................................... , 

(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu) 

zatrudnionego / zatrudnioną*)  lub podejmującego / podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy 
 

....................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
określenie stanowiska / stanowisk*) pracy***): ................................................................................................ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………… 
Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych 
dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy,  z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych 
wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę 
czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****): 
I. Czynniki fizyczne: 
II. Pyły: 
III. Czynniki chemiczne: 
IV. Czynniki biologiczne: 
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: 
Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych 
wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:  
 
 

 
                                                                                                                                   …………………………………. 

                                                                                                                                                                                                             (podpis pracodawcy) 

Objaśnienia: 
*) Niepotrzebne skreślić. 
**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby 
przyjmowanej do pracy – data urodzenia.  
***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania. 
****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy: 
1) wydane na podstawie: 

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, 
b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych czynników biologicznych, 
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń              i natężeń 
czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe ( t.j. Dz. U.2019 r., poz. 1792) dotyczące dawek granicznych 
promieniowania jonizującego; 

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2016r., poz. 2067) 

 
Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na 
badania. 

 


