Zatgcznik nr 1 do Zapytania publicznego

Zatacznik nr 1
do umowy nr ...... zdnia .......

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej w
zakresie medycyny pracy w tym: badan profilaktycznych wstepnych, okresowych,
kontrolnych dla pracownikéw/rezydentéw/kandydatéow do pracy/stazystow/praktykantéw
Oddziatu ZUS w Pile oraz podlegtych terenowych jednostek organizacyjnych wraz z
wydawaniem pracownikom stosownych orzeczen lekarskich w okresie od 1 czerwca 2020 r.
do 31 maja 2021 r., w zakresie przewidzianym w szczegdlnosci w:

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),

Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1175),

Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 426),

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz.
1650) - badania wysokosciowe,

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych oséb ubiegajagcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcdéw oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz.
937 ze zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 nr 142
poz. 1160),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U.z1998r. nr 148, poz. 973 z pdz.zm.).

W okresie obowigzywania umowy przewiduje sie wykonanie badan w ilosci wskazanej w
ponizszej tabeli (wartosci szacunkowej):

L.p.

. , . Szacunkowa llos¢
Nazwa badania/czynnosci , , .
badan/ czynnosci

1. 2.

Badania profilaktyczne (wstepne, okresowe lub kontrolne) zgodnie z Zatgcznikiem

nr 1 do Opisu przedmiotu zamdwienia [poz. 1-7] 174

Badanie ogdlne kierowcy/osoby prowadzgce samochdd stuzbowy dla celéw

stuzbowych/ Inspektor kontroli posiadajgcy zgode na uzywanie samochodu 13

prywatnego do celéw stuzbowych zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Opisu przedmiotu
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zamowienia [poz. 8-11])

Badanie ogdlne os6b prowadzacych samochdéd stuzbowy dla celéw
stuzbowych/rzemiesinik zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Opisu przedmiotu 4
zamowienia [poz. 12-13])

Badania profilaktyczne kontrolne

30
Badania okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia sie 10
wzroku z wypisaniem recepty tacznie z badaniem lekarza medycyny pracy
Badanie profilaktyczne w celu wydania zaswiadczenia o celowosci stosowania 3
wydtuzonej normy czasu pracy
Badania wstepne stazystow i praktykantow zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Opisu 10
przedmiotu zamdwienia [poz. 14])
Udziat lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP i kontroli warunkéw pracy (w 12h

godzinach)

d)

e)

Orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane z pominieciem niektérych badan wymienionych w
powyzszej tabeli, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowane; i
stanem jej zdrowia, a takze w sytuacji gdy osoba skierowana przez Zamawiajgcego
przedstawi aktualne badanie lekarskie.

Miejsce, rejestracja i wykonywanie badan odbywad sie bedzie w placowce Wykonawcy, w
Pile, w jednym dniu w godzinach od 7:00 do 14:00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku
(tacznie z pobraniem materiatu do badan laboratoryjnych).

Wykonanie badan profilaktycznych wymaga skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
2067 z pozn. zm.).

Ponadto Wykonawca bedzie zobowigzany do:

wykonywania ustug najnowszymi osiggnieciami i zasadami wspodtczesnej wiedzy medycznej
oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i normami, w tym w szczegélnosci w zakresie
uprawnien lekarzy swiadczacych ustugi,

zapewnienia wysokie] jakosci i fachowosci swiadczonych ustug, statego i fatwego do nich
dostepu oraz sprawnej obstugi,

zapewnienia wszystkich niezbednych materiatéw i sprzetu do przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikdw,

zapewnienia wykonania badan przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe,

do wspdtpracy z osobg odpowiedzialng za badania ze strony Zamawiajacego.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ dostarczania przez osoby skierowane do lekarza
orzekajgcego wynikow badan laboratoryjnych przeprowadzonych w innych placowkach. W
sytuacji, gdy osoba skierowana przez Zamawiajgcego przedstawi aktualne badania
lekarskie, zaswiadczenie moze by¢ wydane bez potrzeby przeprowadzenia badan, fakt ten
jednak nalezy odnotowac w kartotece osoby badane;j.

Terminy wykonania badan:

a) badania wstepne — niezwtocznie, najpdziniej w ciggu 2 dni roboczych od momentu
telefonicznego lub osobistego zgtoszenia sie skierowanej osoby,
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10.

11.

a)

b)

12.

13.

14.

b) badania okresowe — niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz przed uptywem waznosci
obowigzujgcych jeszcze badan okresowych; data uptywu waznosci poprzednich badan
okresowych okreslona bedzie w skierowaniu Zamawiajacego,

c¢) badania kontrolne po dtugotrwatej chorobie (trwajgcej dtuzej niz 30 dni) najpdzniej w
nastepnym dniu po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego bez wczesniejszego uzgodnienia
telefonicznego,

d) badania okulistyczne poza terminem badan okresowych z powodu pogorszenia sie
wzroku facznie z badaniem lekarza medycyny pracy - najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych
od zgtoszenia sie skierowanego pracownika,

e) w przypadku badan psychotechnicznych, przerwania badan przez pracownika
Zamawiajgcego lub skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe lub
specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach watpliwych uniemozliwiajgcych
wydanie orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy nie dtuzej niz w ciggu 5 dni
roboczych.

Na wniosek pracownika w zwigzku z odczuwalnym pogorszeniem wzroku Zamawiajgcy

wystawi skierowanie na badania kontrolne, a Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowac
wyltgcznie badania okulistyczne i wydac pracownikowi stosowne zaswiadczenie.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wydania wraz z orzeczeniem lekarskim, zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy
przy monitorze ekranowym, o ile stosowanie takich okularéw bedzie niezbedne.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wydawania orzeczen lekarskich w zakresie okreslonym w
skierowaniach wystawianych przez Zamawiajacego wykonanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w dwdch egzemplarzach.

Lekarz medycyny pracy zobowigzany bedzie do:

udziatu w posiedzeniach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wizytacji stanowisk
pracy nie rzadziej niz raz na kwartat i kazdorazowo w razie potrzeby,

udziatu w posiedzeniach zespotu oceniajgcego ryzyko zawodowe raz na kwartat,

wydania opinii na potrzeby ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadkdéw przy pracy —
wedtug potrzeb.

Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia stosownej dokumentacji medycznej dla
kazdego pracownika oraz odpowiednie jej przechowywanie zgodnie z obowigzujgcym
przepisami miedzy innymi w zakresie ochrony danych osobowych.

Zamawiajgcy  zastrzega  sobie  prawo  zmniejszenia  lub  zwiekszenia liczby
pracownikéw/rezydentéw/kandydatéw do pracy/stazystow/praktykantéw Oddziatu ZUS w
Pile oraz podlegtych terenowych jednostek organizacyjnych skierowanych na badania ze
wzgledu na potrzeby Zamawiajgcego.

W przypadku wygasniecia badZ przedterminowego rozwigzania umowy, Wykonawca
zobowigzuje sie do przekazania na swodj koszt dokumentacji medycznej pracownikéw
Zamawiajgcego do wskazanej przez niego jednostki stuzby medycyny pracy w terminie 14 dni
roboczych od pozyskania takiej informacji.

Strona3z6|Strona



Lp. Nazwa grupy Charakter pracy Czynniki szkodliwe lub uciagzliwe Minimalny zakres badan Szacunkowa ilos¢
wystepujgce w Srodowisku pracy badan okresowych
1 Kadra kierownicza - biurowa - stanowisko decyzyjne - badanie lekarza medycyny pracy 11
- przy komputerze -praca w wymuszonej pozycji - badania okulistyczne
- poziom cholesterolu
- EKG
- morfologia krwi + OB
2 Pracownicy biurowi - biurowa - praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy 141
- przy komputerze - badania okulistyczne
- morfologia krwi + OB
3 Pracownicy obstugi klientow i - biurowa - praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy 12
korespondenc;ji - przy komputerze - praca wymagajgca - badania okulistyczne
- obstuguje klienta dtugotrwatego wysitku gtosowego | - badanie laryngologiczne
- morfologia krwi + OB
4 Inspektorzy kontroli - biurowa - praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy 1
- przy komputerze - stanowisko decyzyjne - badania okulistyczne
- poziom cholesterolu
- EKG
- morfologia krwi + OB
5 Pracownicy obstugi dokumentacji OBD - biurowa - praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy 3
(archiwum) - przy komputerze -praca na wysokosci do 3 m - badania okulistyczne
- badanie neurologiczne
- badanie laryngologiczne
- morfologia krwi + OB
6 Pracownicy biurowi (magazynier) - biurowa - praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy 1
- przy komputerze -praca na wysokosci do 3 m - badania okulistyczne
- fizyczna - badanie neurologiczne
- badanie laryngologiczne
- morfologia krwi + OB
7 Lekarze orzecznicy - biurowa - stanowisko decyzyjne - badanie lekarza medycyny pracy 5

- przy komputerze

-praca w wymuszonej pozycji

- badania okulistyczne
- morfologia krwi + OB
- bilirubina

- alat
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Kadra kierownicza prowadzaca
samochdd stuzbowy dla celéw
stuzbowych

- biurowa
- przy komputerze

- stanowisko decyzyjne
-praca w wymuszonej pozycji

- badanie lekarza medycyny pracy

- badania okulistyczne

- poziom cholesterolu

- EKG

- badanie neurologiczne

- badanie psychotechniczne

- morfologia krwi + OB.+poziom cukru

Inspektorzy kontroli posiadajgcy zgode
na uzywanie samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych

- biurowa
- przy komputerze

- stanowisko decyzyjne
-praca w wymuszonej pozycji

- badanie lekarza medycyny pracy

- badania okulistyczne

- poziom cholesterolu

- EKG

- badanie neurologiczne

- badanie psychotechniczne

- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru

10

Pracownicy prowadzacy samochdd
stuzbowy dla celéw stuzbowych

- biurowa
- przy komputerze

-praca w wymuszonej pozycji

- badanie lekarza medycyny pracy

- badania okulistyczne

-EKG

- badanie neurologiczne

- badanie psychotechniczne

- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru

11

Kierowcy

- fizyczna

- narazenie zycia

- o$wietlenie niedostateczne
- o$wietlenie nadmierne

- praca wymagajaca petnej
sprawnosci psychoruchowej
- praca w wymuszonej pozycji

- badanie lekarza medycyny pracy

- badania okulistyczne

- EKG

- badanie neurologiczne

- badanie laryngologiczne

- badanie psychotechniczne

- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru

12

Pracownicy biurowi prowadzacy
samochdd stuzbowy dla celéw
stuzbowych

- biurowa
- przy komputerze

- praca w wymuszonej pozycji
- praca na wysokosci pow. 3 m

- badanie lekarza medycyny pracy

- badania okulistyczne

- EKG

- badanie neurologiczne

- badanie laryngologiczne

- badanie psychotechniczne

- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru
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13

RzemiesInicy prowadzacy samochdd
stuzbowy dla celdéw stuzbowych

- fizyczna

- praca w wymuszonej pozycji
- praca na wysokosci pow. 3 m

- badanie lekarza medycyny pracy

- badania okulistyczne

- EKG

- badanie neurologiczne

- badanie laryngologiczne

- badanie psychotechniczne

- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru

14

Praktykanci/Stazysci

- biurowa
- przy komputerze

- praca w wymuszonej pozycji

- badanie lekarza medycyny pracy
- badania okulistyczne

10
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