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 Załącznik nr 1 do Zapytania publicznego 
 

Załącznik nr 1 

do umowy nr ……  z dnia ……. 
 
 
 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług profilaktycznej opieki zdrowotnej w 
zakresie medycyny pracy w tym: badań profilaktycznych wstępnych, okresowych, 
kontrolnych dla pracowników/rezydentów/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów 
Oddziału ZUS w Pile oraz podległych terenowych jednostek organizacyjnych wraz z 
wydawaniem pracownikom stosownych orzeczeń lekarskich w okresie od 1 czerwca 2020 r. 
do 31 maja 2021 r., w zakresie przewidzianym w szczególności w:  

 Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),   

 Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 
1175), 

  Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 426), 

 Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 169 poz. 
1650)  - badania wysokościowe, 

 Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 
psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, 
kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 
937 ze zm.),  

 Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 
szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 nr 142 
poz. 1160),  

 Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe 
(Dz. U. z 1998 r. nr 148, poz. 973 z póź.zm.). 

 
W okresie obowiązywania umowy przewiduje się wykonanie badań w ilości wskazanej w 
poniższej tabeli (wartości szacunkowej): 

 
 

L.p. 

Nazwa badania/czynności 
Szacunkowa Ilość 

badań/ czynności                             

1. 2. 

1. 

Badania profilaktyczne (wstępne, okresowe lub kontrolne) zgodnie z Załącznikiem 

nr 1 do Opisu przedmiotu zamówienia [poz. 1-7] 174 

2. 
Badanie ogólne kierowcy/osoby prowadzące samochód służbowy dla celów 
służbowych/ Inspektor kontroli posiadający zgodę na używanie samochodu 
prywatnego do celów służbowych zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Opisu przedmiotu 

13 
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zamówienia [poz. 8-11]) 

3. 
Badanie ogólne osób prowadzących samochód służbowy dla celów 
służbowych/rzemieślnik zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Opisu przedmiotu 
zamówienia [poz. 12-13]) 

4 

4. 
Badania profilaktyczne kontrolne 

30 

5. 
Badania okulistyczne poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia się 
wzroku z  wypisaniem recepty łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy 

10 

6. 
Badanie profilaktyczne w celu wydania zaświadczenia o celowości stosowania 
wydłużonej normy czasu pracy 

3 

7. 
Badania wstępne stażystów i praktykantów  zgodnie z Załącznikiem nr 1 do Opisu 
przedmiotu zamówienia [poz. 14]) 

10 

8. 
Udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP i kontroli warunków pracy (w 
godzinach) 

12h 

 
 

2. Orzeczenie lekarskie może być wydane z pominięciem niektórych badań wymienionych w 
powyższej tabeli, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby kierowanej i 
stanem jej zdrowia, a także w sytuacji gdy osoba skierowana przez Zamawiającego 
przedstawi aktualne badanie lekarskie.  

3. Miejsce, rejestracja i wykonywanie badań odbywać się będzie w placówce Wykonawcy, w 
Pile, w jednym dniu w godzinach od 7:00 do 14:00, w dni robocze od poniedziałku do piątku 
(łącznie z pobraniem materiału do badań laboratoryjnych). 

4. Wykonanie badań profilaktycznych wymaga skierowania wystawionego przez Zamawiającego 
zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 
2067 z późn. zm.). 

5. Ponadto Wykonawca będzie zobowiązany do:  

a) wykonywania usług najnowszymi osiągnięciami i zasadami współczesnej wiedzy medycznej 
oraz obowiązującymi w tym zakresie przepisami i normami, w tym w szczególności w zakresie 
uprawnień lekarzy świadczących usługi, 

b) zapewnienia wysokiej jakości i fachowości świadczonych usług, stałego i łatwego do nich 
dostępu oraz sprawnej obsługi,  

c) zapewnienia wszystkich niezbędnych materiałów i sprzętu do przeprowadzenia badań 
lekarskich pracowników,  

d) zapewnienia wykonania badań przez pracowników posiadających odpowiednie uprawnienia i 
kwalifikacje zawodowe, 

e) do współpracy z osobą odpowiedzialną za badania ze strony Zamawiającego.  

6. Zamawiający dopuszcza możliwość dostarczania przez osoby skierowane do lekarza 

orzekającego wyników badań laboratoryjnych przeprowadzonych w innych placówkach. W 

sytuacji, gdy osoba skierowana przez Zamawiającego przedstawi aktualne badania 

lekarskie, zaświadczenie może być wydane bez potrzeby przeprowadzenia badań, fakt ten 

jednak należy odnotować w kartotece osoby badanej. 

7. Terminy wykonania badań: 

a) badania wstępne – niezwłocznie, najpóźniej w ciągu 2 dni roboczych od momentu 
telefonicznego lub osobistego zgłoszenia się skierowanej osoby,  
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b) badania okresowe – niezwłocznie, jednak nie później niż przed upływem ważności 
obowiązujących jeszcze badań okresowych; data upływu ważności poprzednich badań 
okresowych określona będzie w skierowaniu Zamawiającego,  

c)  badania kontrolne po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni) najpóźniej w 
następnym dniu po zakończeniu zwolnienia lekarskiego bez wcześniejszego uzgodnienia 
telefonicznego, 

d) badania okulistyczne poza terminem badań okresowych z powodu pogorszenia się 
wzroku łącznie z badaniem lekarza medycyny pracy - najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych 
od zgłoszenia się skierowanego pracownika, 

e) w przypadku badań psychotechnicznych, przerwania badań przez pracownika 
Zamawiającego  lub skierowania przez lekarza Wykonawcy na badania dodatkowe lub 
specjalistyczne badania konsultacyjne w sytuacjach wątpliwych uniemożliwiających 
wydanie orzeczenia o zdolności lub niezdolności do pracy nie dłużej niż w ciągu 5 dni 
roboczych. 

8. Na wniosek pracownika w związku z odczuwalnym pogorszeniem wzroku Zamawiający 

wystawi skierowanie na badania kontrolne, a Wykonawca zobowiązuje się zrealizować 

wyłącznie badania okulistyczne i wydać pracownikowi stosowne zaświadczenie.  

9. Wykonawca zobowiązany będzie do wydania wraz z orzeczeniem lekarskim, zaświadczenia 

lekarskiego potwierdzającego potrzebę stosowania okularów korekcyjnych podczas pracy 

przy monitorze ekranowym, o ile stosowanie takich okularów będzie niezbędne.  

10. Wykonawca zobowiązany będzie do wydawania orzeczeń lekarskich w zakresie określonym w 

skierowaniach wystawianych przez Zamawiającego wykonanych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w dwóch egzemplarzach.   

11. Lekarz medycyny pracy zobowiązany będzie do:  

a) udziału w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wizytacji stanowisk 

pracy nie rzadziej niż raz na kwartał i każdorazowo w razie potrzeby, 

b) udziału w posiedzeniach zespołu oceniającego ryzyko zawodowe raz na kwartał, 

c) wydania opinii na potrzeby ustalania przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy – 

według potrzeb. 

12. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia stosownej dokumentacji medycznej dla 

każdego pracownika oraz odpowiednie jej przechowywanie zgodnie z obowiązującym 

przepisami między innymi w zakresie ochrony danych osobowych.  

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby 

pracowników/rezydentów/kandydatów do pracy/stażystów/praktykantów Oddziału ZUS w 

Pile oraz podległych terenowych jednostek organizacyjnych skierowanych na badania ze 

względu na potrzeby Zamawiającego. 

14. W przypadku wygaśnięcia bądź przedterminowego rozwiązania umowy, Wykonawca 

zobowiązuje się do przekazania na swój koszt dokumentacji medycznej pracowników 

Zamawiającego do wskazanej przez niego jednostki służby medycyny pracy w terminie 14 dni 

roboczych od pozyskania takiej informacji.  
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Lp. Nazwa grupy Charakter pracy Czynniki szkodliwe lub uciążliwe 
występujące w środowisku pracy 

Minimalny zakres badań Szacunkowa  ilość 
badań okresowych 

1 Kadra kierownicza - biurowa 
- przy komputerze  

- stanowisko decyzyjne  
-praca w wymuszonej pozycji 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- poziom cholesterolu 
- EKG 
- morfologia krwi + OB 

11 

2 Pracownicy biurowi - biurowa 
- przy komputerze 

- praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- morfologia krwi + OB 

141 

3 Pracownicy obsługi klientów i 
korespondencji  

- biurowa 
- przy komputerze 
- obsługuje klienta 

- praca w wymuszonej pozycji 
- praca wymagająca 
długotrwałego wysiłku głosowego 
 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- badanie laryngologiczne 
- morfologia krwi + OB 

12 

4 Inspektorzy kontroli - biurowa 
- przy komputerze 

- praca w wymuszonej pozycji 
- stanowisko decyzyjne 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- poziom cholesterolu 
- EKG 
- morfologia krwi + OB 

1 

5 Pracownicy obsługi dokumentacji OBD 
(archiwum) 

- biurowa 
- przy komputerze 

- praca w wymuszonej pozycji 
-praca na wysokości do 3 m 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- badanie neurologiczne 
- badanie laryngologiczne 
- morfologia krwi + OB 

3 

6 Pracownicy biurowi (magazynier) - biurowa 
- przy komputerze 
- fizyczna 

- praca w wymuszonej pozycji 
-praca na wysokości do 3 m 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- badanie neurologiczne 
- badanie laryngologiczne 
- morfologia krwi + OB 

1 

7 Lekarze orzecznicy  - biurowa 
- przy komputerze 

- stanowisko decyzyjne  
-praca w wymuszonej pozycji 
 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- morfologia krwi + OB 
- bilirubina 
- alat 

5 
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8 Kadra kierownicza prowadząca 
samochód służbowy dla celów 
służbowych 

- biurowa 
- przy komputerze 

- stanowisko decyzyjne  
-praca w wymuszonej pozycji 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- poziom cholesterolu 
- EKG 
- badanie neurologiczne 
- badanie psychotechniczne 
- morfologia krwi + OB.+poziom cukru 

3 

9 Inspektorzy kontroli posiadający zgodę 
na używanie samochodu prywatnego do 
celów służbowych 

- biurowa 
- przy komputerze 

- stanowisko decyzyjne  
-praca w wymuszonej pozycji 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- poziom cholesterolu 
- EKG 
- badanie neurologiczne 
- badanie psychotechniczne 
- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru 
 

4 

10 Pracownicy prowadzący samochód 
służbowy dla celów służbowych 

- biurowa 
- przy komputerze 

-praca w wymuszonej pozycji - badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
-EKG 
- badanie neurologiczne 
- badanie psychotechniczne 
- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru 
 

5 

11 Kierowcy - fizyczna - narażenie życia  
- oświetlenie niedostateczne 
- oświetlenie nadmierne  
- praca wymagająca pełnej 
sprawności psychoruchowej  
- praca w wymuszonej pozycji 
 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- EKG 
- badanie neurologiczne 
- badanie laryngologiczne 
- badanie psychotechniczne 
- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru 

1 

12 Pracownicy biurowi prowadzący 
samochód służbowy dla celów 
służbowych 

- biurowa 
- przy komputerze 

- praca w wymuszonej pozycji 
- praca na wysokości pow. 3 m 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- EKG 
- badanie neurologiczne 
- badanie laryngologiczne 
- badanie psychotechniczne 
- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru 

3 
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13 Rzemieślnicy prowadzący samochód 
służbowy dla celów służbowych 

- fizyczna - praca w wymuszonej pozycji 
- praca na wysokości pow. 3 m 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 
- EKG 
- badanie neurologiczne 
- badanie laryngologiczne 
- badanie psychotechniczne 
- morfologia krwi + OB.+ poziom cukru 

1 

14 Praktykanci/Stażyści - biurowa 
- przy komputerze 

- praca w wymuszonej pozycji 
 

- badanie lekarza medycyny pracy  
- badania okulistyczne 

10 

 

 


