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Dotyczy: postępowania na szkolenia okresowe bhp w ramach prewencji wypadkowej dla małych i 
średnich przedsiębiorstw oraz dla rozpoczynających działalność gospodarczą w Szczecinie i Koszalinie. 

Znak postępowania ZP/15/ZAP/OLP/2020 

 

Zapytanie publiczne 

 

1. Informacje ogólne 
 
1.1. Zamawiającym jest ZUS Oddział w Szczecinie z siedzibą w Szczecinie, NIP: 521-30-17-228, REGON 

000017756, tel. (91) 459 69 53, fax. (91) 459 65 76, e-mail: czp_szczecin@zus.pl.  

1.2. Do niniejszego postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych . 

1.3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 
 
2. Przedmiot zamówienia  
 

2.1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie dwudniowych  szkoleń okresowych bhp w 

ramach prewencji wypadkowej w Szczecinie i Koszalinie na temat zagrożeń powodujących 
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach zapobiegania tym zjawiskom, ze 
szczególnym uwzględnieniem zagrożeń substancjami niebezpiecznymi w miejscu pracy  dla 

przedsiębiorców (pracodawców i osób przez nich zatrudnionych) – małych i  średnich 

przedsiębiorstw oraz dla rozpoczynających działalność gospodarczą lub podejmujących 

zatrudnienie po raz pierwszy, w sektorach gospodarki:  handel,  transport i gospodarka 
magazynowa, przetwórstwo przemysłowe, naprawa pojazdów samochodowych, 
budownictwo i edukacja, opieka zdrowotna i pomoc społeczna.  
Zamawiający przewiduje przeprowadzenie co najmniej piętnastu dwudniowych szkoleń w 
Szczecinie i Koszalinie (ok. 375 osób). Faktyczna liczba szkoleń będzie uzależniona od liczby 
zrekrutowanych osób i braku możliwości przekroczenia maksymalnej kwoty jaką Zamawiający 
przeznaczył na sfinansowanie zamówienia, tj. 125 000 zł brutto. 

2.2. Wykonawca przeprowadzi nabór słuchaczy, zapewni wykładowców, sale wykładowe oraz 

zapewni materiały dydaktyczne i piśmiennicze dla uczestników szkoleń, przeprowadzi egzamin, 

wystawi zaświadczenia o ukończeniu szkoleń i zapewni serwis kawowy i obiad (catering).  

2.3. W przypadku, gdy z przyczyn niezależnych od wykonawcy szkolenia w formie tradycyjnej nie 

będą możliwe do przeprowadzenia Wykonawca może zamiennie (w ramach wynagrodzenia za 

szkolenia tradycyjne) przeprowadzić szkolenia w formie e-learningowej, w zakresie 

dostosowanym do danej branży.  

◦ szkolenie musi zawierać ten sam materiał szkoleniowy jak przy szkoleniu tradycyjnym (sala 

wykładowa), przygotowany przez wykładowców posiadających doświadczenie i kwalifikacje 

opisane w pkt. 3.2. Zapytania, 

◦ szkolenia e-learningowe mogą być indywidualne lub/i w grupach, online lub/i offline. Forma 

szkoleń dowolna: ekrany statyczne lub/i interakcyjne lub/i quizy lub/i lektor lub/i filmy, itp. 

Wykonawca zapewni dostęp do tych samych materiałów (online) co na szkoleniu 

tradycyjnym. 

◦ szkolenie musi posiadać taką formę aby zapewnić odtworzenie jej w pełnym zakresie 

(wszystkie treści multimedialne i wykonywanie wszystkich zadań interaktywnych, np. poprzez 

popularne przeglądarki internetowe) na komputerach osób szkolonych. Nie dopuszcza się 

umieszczania treści reklamowych w szkoleniach ani tzw. wyskakujących okienek, itp. 

Wykonawca zapewni odpowiednie wsparcie techniczne dla słuchaczy w przypadku 

problemów z obsługą/instalacją/odtworzeniem szkolenia.  

◦ Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia jakości szkolenia oraz wniesienia uwag 

co do zakresu merytorycznego lub technicznego (w zakresie dostępności dla słuchaczy, 
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bezproblemowej obsługi dla słuchaczy, itp.). W przypadku wystąpienia nieprawidłowości 

(zakres merytoryczny lub techniczny), które wskaże Zamawiający, Wykonawca poprawi 

szkolenie, a w przypadkach gdy nie będzie to możliwe albo gdy po poprawie nadal będą 

występować, wskazane przez Zamawiającego problemy, Zamawiający zastrzega sobie prawo 

żądania przeprowadzenia szkoleń w sposób tradycyjny (sala wykładowa).  
 
Szkolenia będące przedmiotem zamówienia są finansowane w całości ze środków publicznych. Podstawą 

prawną jest art. 37 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 października 2002r. o ubezpieczeniu społecznym z 

tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 
 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych jest uczestnikiem Krajowej Sieci Partnerów Krajowego Punktu 

Centralnego EU-OSHA – Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy. W kwietniu br. 

rozpoczyna się nowa kampania informacyjna pt. „Zdrowie i bezpieczne miejsca pracy: substancje 

niebezpieczne pod kontrolą”.  

 

Zamawiający będzie rozliczał umowę w oparciu o cenę brutto za przeszkolenie jednej osoby. 

Maksymalna kwota jaką Zamawiający przeznaczył na sfinansowanie zamówienia wynosi 125 000 zł 

brutto. 

 

Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia zawiera wzór umowy będący załącznikiem do zapytania 
publicznego.  

Kategoria przedmiotu zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (kody CPV):  

80510000-2 - Usługi szkolenia specjalistycznego 

80500000-9 - Usługi szkoleniowe 

3. Warunki udziału w Postępowaniu  
 
Ofertę w Postępowaniu może złożyć Wykonawca, który: 

3.1 Jest podmiotem prowadzącym działalność szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, posiada uprawnienia do wykonywania usługi w zakresie 

szkoleń, dysponuje odpowiednią kadrą wykładowców zapewniającą wysoką jakość szkolenia.  

        Na potwierdzenie niniejszego warunku Wykonawca oświadczy się w formularzu oferty.  

 

3.2 Dysponuje co najmniej 2 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi 

co najmniej dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 

pracy (nie mniej niż 300 godzin szkoleniowych przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym 

okresie, każdy trener).  

 

W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zapewni wykładowców posiadających 

zasób wiedzy, zapewniający właściwą realizację programu szkoleń. 

Na potwierdzenie niniejszego warunku Wykonawca oświadczy się i wypełni wykazy w formularzu 

oferty.  
 

4. Warunki realizacji zamówienia 
 

4.1. Termin realizacji zamówienia będzie obowiązywał od daty podpisania umowy do 31.12.2020 r., 
zgodnie z opracowanym przez wykonawcę harmonogramem.  

4.2. Zapłata wynagrodzenia dokonana będzie przelewem na rachunek bankowy w terminie 30 dni od 

daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego. Faktura będzie 

wystawiana po każdym zorganizowanym szkoleniu.  

4.3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 
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4.4. Zamawiający nie dopuszcza udziału Podwykonawców. Wykonawca musi przeprowadzić 
szkolenia samodzielnie.  

 

Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia znajdują się we wzorze umowy, będącej załącznikiem do 

Zapytania.  

 

5. Kryteria oceny ofert 

 

Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta wybrana na podstawie kryterium najniższej ceny 

ofertowej brutto. Zamawiający obliczy punkty dla danej oferty zgodnie z poniższym wzorem (waga 

100%, maksymalna liczba 100 pkt.): 

 

                                                  najniższa cena ofertowa brutto za przeszkolenie jednej  

                                                     osoby spośród prawidłowo złożonych ofert 

                  Kryterium   =  -------------------------------------------------------------------------------------- x 100 pkt. x 100% (waga) 

                                                   cena ofertowa brutto za przeszkolenie jednej osoby,  

                                               spośród prawidłowo złożonych ofert - badanej oferty 

 

6. Przygotowanie i składanie ofert 
 

6.1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę.   

6.2. Oferta musi odpowiadać treści Zapytania. 

6.3. Ofertę należy złożyć na Formularzu ofertowym, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do 

niniejszego Zapytania. Oferta powinna być podpisana przez osobę uprawnioną do 
reprezentacji Wykonawcy, zgodnie z danym rejestrem (CEiDG, KRS) lub na podstawie 
pełnomocnictwa lub innego dokumentu (np. umowy spółki/konsrocjum, uchwały 
wspólników), które należy dołączyć do oferty.  

6.4. Oferta powinna być zeskanowana wraz z podpisem czytelnym/nieczytelnym z pieczątką 
zawierającą imię i nazwisko osoby podpisującej. Zamawiający dopuszcza dokument opatrzony 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Oferta bez podpisu wg powyższych wymagań 

zostanie odrzucona.  

6.5. Ofertę należy złożyć w języku polskim za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres 

czp_szczecin@zus.pl 
             do 14.05.2020 r. do godziny 12:00  
 

6.6. Wymagane jest zaszyfrowanie oferty zgodnie z poniższym zapisem. 

◦ Złożoną ofertę należy zaszyfrować hasłem składającym się co najmniej z 8 znaków. 

◦ Oferta złożona za pośrednictwem poczty elektronicznej, która nie została zaszyfrowana nie 

będzie rozpatrywana i brana pod uwagę przy wyborze najkorzystniejszej oferty. Instrukcja 

zaszyfrowania: 

◦ do zaszyfrowania dokumentu Wykonawca musi posiadać program: RAR lub ZIP lub 7zip lub 

podobne, 

◦ oferta musi mieć rozszerzenie nazwy pdf (dokument zeskanowany lub zapisany w pdf), 

następnie dokument jest archiwizowany i w trakcie archiwizacji ustala się hasło, dokument 

zarchiwizowany przesyłany jest za pośrednictwem poczty elektronicznej na wskazany adres 

e-mail. Po wyznaczonej godzinie na składanie ofert określonej w pkt. 6.5., należy przesłać 
za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy czp_szczecin@zus.pl do godz. 
13:00, w osobnym mailu,  informację zawierającą hasło w celu otwarcia oferty.  

6.7. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

6.8. Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 

6.9. Termin związania ofertą wynosi 20 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu 

składania ofert. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wnioskowania o przedłużenie terminu 

związania ofertą o kolejne 10 dni. 
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7. Przebieg postępowania 

 

7.1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w niniejszym Zapytaniu przed 

upływem terminu składania ofert. W przypadku wprowadzenia zmian, Zamawiający przekaże 

informację o zmianach na stronie www.zus.pl pod ogłoszeniem o zamówieniu, 

7.2. Wykonawca może zadać pytanie o wyjaśnienie treści Zapytania. Zamawiający może ale nie musi 

odpowiadać na pytanie jeżeli zostanie one zadane później niż na dwa dni przed terminem 

otwarcia ofert.  

7.3. Każda zmiana staje się wiążąca od chwili przekazania Wykonawcom drogą elektroniczną 

informacji o jej dokonaniu. 

7.4. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców, którzy nie złożyli wymaganych w ofercie 

dokumentów albo, którzy złożyli w ofercie dokumenty, zawierające błędy, do ich złożenia lub 

uzupełnienia. 

7.5.  Zamawiający nie udzieli Zamówienia Wykonawcy, którego oferta:  

• nie spełnia wymagań określonych w Zapytaniu; 

• zawiera błędy w obliczeniu ceny;
1
  

• zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu Zamówienia; 

• jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

7.6. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia Umowy, Zamawiający 

może wybrać najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich 

ponownej oceny.  

7.7. Wybór oferty i przekazanie przez Zamawiającego informacji o wyborze oferty nie stanowi 

przyjęcia oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego i nie oznacza zobowiązania do zawarcia 

umowy pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą. 

7.8. Zawarcie umowy z wybranym Wykonawcą nastąpi po ustaleniu informacji niezbędnych do 

przygotowania i podpisania umowy. 

7.9. Niezwłocznie po zakończeniu postępowania zawiadamia się wszystkich Wykonawców,  którzy 

złożyli oferty, o  wyborze najkorzystniejszej oferty lub o zakończeniu postępowania bez wyboru 

żadnej ze złożonych ofert. W przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej wskazuje się co 

najmniej imię i nazwisko lub nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano. 

7.10. Złożenie oferty oznacza zaakceptowanie przez Wykonawcę wymagań zawartych w niniejszym 

Zapytaniu oraz zaakceptowanie ich bez zastrzeżeń. 

7.11. Wszystkie koszty związane z udziałem w postępowaniu, w tym z przygotowaniem i złożeniem 

oferty ponosi Wykonawca. 

 

Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktu w sprawie procedury są pracownicy 

Wieloosobowego Stanowiska Zamówień Publicznych T: +48 91 459 65 78, +48 91 459 65 77  T: +48 

91 459 69 53 E: czp_szczecin@zus.pl . Godziny kontaktu z Wykonawcami 8:00 – 15:00 (pn.- pt.) 

 

Załączniki: 

Formularz ofertowy – załącznik nr 1 

Wzór umowy – załącznik nr 2 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
  Zamawiający może poprawić w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe oraz inne omyłki polegające 

na niezgodności oferty z wymaganiami Zamawiającego, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty - niezwłocznie zawiadamiając o tym 

Wykonawcę, którego oferta została poprawiona. W przypadku poprawienia innej omyłki polegającej na niezgodności z wymaganiami 

Zamawiającego, niepowodującej istotnych zmian w treści oferty, oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu, jeżeli Wykonawca nie wyrazi zgody na 

poprawienie oferty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia.  
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Załącznik nr 1 do Zapytania publicznego  

 

.................................... 

data sporządzenia oferty                                                                                                     

 

Nazwa (firma) Wykonawcy:  

Adres Wykonawcy:  

Nr telefonu:  

Nr faksu:  

Adres e-mail:  

NIP:  

REGON:  

Reprezentowany przez  

 

 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych  
Oddział w Szczecinie  
ul. J. Matejki 22, 70-530 Szczecin 

 

Formularz ofertowy 

 

W odpowiedzi na Zapytanie publiczne, którego przedmiotem jest przeprowadzenie szkoleń 

okresowych bhp w ramach  prewencji wypadkowej dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz dla 

rozpoczynających działalność gospodarczą w Szczecinie i Koszalinie, oferuję przeszkolenie jednej 

osoby  za …………………………… zł brutto (stawka podatku VAT: zw.).  

 
 

1. Oświadczam, że posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień - prowadzę działalność 

szkoleniową w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

2. Potwierdzam (-my) okres związania ofertą, który wynosi 20 dni 

3. Zakres usługi będzie zgodny z zakresem wskazanym w pkt. 2 niniejszego Zapytania publicznego.  

4. Posiadam wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do 

wykonania zamówienia. W celu spełnienia warunku: 

4.1.  Oświadczam, że jestem podmiotem prowadzącym działalność szkoleniową w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 2004 
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nr 180 poz. 1860  późn. zm), posiadam uprawnienia do wykonywania usługi w zakresie 
szkoleń, dysponuję odpowiednią kadrą wykładowców zapewniających wysoką jakość 
szkolenia. 

 
4.2. Oświadczam, że dysponuję co najmniej 2 trenerami, skierowanymi do realizacji zamówienia: 

  
1) ………………………………………………………………… 

 
2) ……………………………………………………………….. 

 
z których każdy wymienionych posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu 
szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy ( nie mniej niż 300 godzin szkoleniowych 
przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli 
okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie). 

 

5. Oferuję wykonanie zamówienia na warunkach wskazanych w pkt. 4 Zapytania publicznego. 

 

Oświadczam, że nie będę zgłaszał żadnych roszczeń w przypadku unieważnienia przez Zamawiającego 

Postępowania, w którym składam niniejszą ofertę. 

 

 

 

 

…………………                …………………..………..                 ..………………………………………….………………..……
 

  
miejscowość                                      data                                 czytelny podpis i pieczątka Wykonawcy lub osoby upoważnionej 
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Załącznik nr 2  

WZÓR UMOWY 

 
Umowa została zawarta w dniu ....................................... w wyniku przeprowadzenia postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego znak: ZP/15/ZAP/OLP/2020 o wartości nieprzekraczającej wyrażonej 

w złotych równowartości kwoty, o której mowa w art. 4 ust 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) , pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, Oddział w 

Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin, NIP: 5213017228  reprezentowanym przez: 

…………………………………. – Dyrektora Oddziału ZUS w Szczecinie zwanym w dalszej części umowy 

„zamawiającym” 

 

a  

…………………………. z siedzibą ………………… wpisaną do …………. (CEIDG/Krajowego Rejestru Sądowego)  

nr ……………, NIP ……………………, REGON ………………………….., 

którą reprezentują:  …………………………………………. zwanym dalej „wykonawcą”,  

przy czym zamawiający i wykonawca zwani są łącznie „stronami”. 
 

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w rezultacie udzielenia zamówienia w trybie zgodnym z Procedurą do procesu 

14.1 Realizacja zakupów – załącznik nr 4 – Instrukcja zamówień (o wartości nie przekraczającej wyrażonej w złotych 

kwoty 30 000 euro netto). Zarządzenie nr 15 Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 22 lutego 2019 r., 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzania Procedury do procesu 14.1 Realizacja zakupów. 

 
 

PRZEDMIOT UMOWY 
§1 

1. Zamawiający zleca, a wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenie  dwudniowych  szkoleń 

okresowych bhp w ramach prewencji wypadkowej w Szczecinie i Koszalinie. Zamawiający 
przewiduje przeprowadzenie co najmniej piętnastu dwudniowych szkoleń w Szczecinie i 
Koszalinie (ok. 375 osób). Faktyczna liczba szkoleń będzie uzależniona od liczby zrekrutowanych 
osób i braku możliwości przekroczenia maksymalnej kwoty jaką zamawiający przeznaczył na 
sfinansowanie zamówienia, tj. 125 000 zł brutto: 

a) na temat zagrożeń powodujących wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach 
zapobiegania tym zjawiskom, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń substancjami 
niebezpiecznymi w miejscu pracy obejmujących m.in.  

− tematykę związaną z czynnikami, mogącymi powodować zagrożenia dla bezpieczeństwa i 

zdrowia pracowników podczas wykonywania pracy, przepisy prawa dotyczące zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz obowiązki i odpowiedzialność w tym zakresie oraz 

umiejętności wykonywania pracy w sposób bezpieczny dla siebie i innych osób, ze 

szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z substancjami niebezpiecznymi (m.in. 

wykluczenia lub zastępowania substancji niebezpiecznych w miejscu pracy, hierarchii 

środków zapobiegawczych, narażeniem na substancje rakotwórcze – materiały dot. 

kampanii „Zdrowie i bezpieczne miejsca pracy: substancje niebezpieczne pod kontrolą” są 

dostępne na www.healthy-workplaces.eu),  

− uczestnicy powinni mieć możliwość zapoznania się z nowymi rozwiązaniami techniczno-

organizacyjnymi dotyczącymi zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w omawianym podczas 

szkolenia zakresie. 

b) dla przedsiębiorców (pracodawców i osób przez nich zatrudnionych) – małych i i średnich 

przedsiębiorstw oraz dla rozpoczynających działalność gospodarczą lub podejmujących 

zatrudnienie po raz pierwszy z obszaru Szczecina i Koszalina, w następujących sektorach i 

liczbie szkoleń:  
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− handel  

− transport i gospodarka magazynowa  

− przetwórstwo przemysłowe  

− naprawa pojazdów samochodowych  

− budownictwo  

− budownictwo  

− edukacja  

− opieka zdrowotna i pomoc społeczna  

c) każde szkolenie tradycyjne (szkolenie tradycyjne: dwudniowe w Sali wykładowej, prowadzone 

bezpośrednio przez wykładowcę), dla grupy ok. 25 osób,  w systemie dwudniowym - po 8 

godzin szkoleniowych każdego dnia (łącznie 16 godzin, 1 godzina szkolenia – 45 min.) – w 

przypadku zastępczych szkoleń elektronicznych, o których mowa w ust. 6 szkolenie 

elektroniczne musi obejmować ten sam zakres/materiał szkolenia tradycyjnego. Łączna liczba 

szkoleń tradycyjnych i elektronicznych musi wynieść co najmniej 15.   

2. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1 umowy, jest  finansowany w całości ze środków 

publicznych. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do: 

a) przeprowadzenia naboru słuchaczy i przeprowadzenia szkoleń dla osób z sektorów wskazanych 

w ust. 1 lit. b) umowy. W przypadku braku możliwości przeprowadzenia liczby szkoleń podanych 

w ust. 1 lit. b) dla danego sektora w Szczecinie lub Koszalinie np. z powodu małego 

zainteresowania szkoleniem, zamawiający dopuszcza przeprowadzenie większej liczby szkoleń 
w innym sektorze lub innym miejscu tj. w Szczecinie lub Koszalinie, z zastrzeżeniem że łączna 

liczba szkoleń nie może być mniejsza niż 15.  

b) zapewnienia wykładowców posiadających odpowiedni zasób wiedzy, doświadczenie zawodowe 

i przygotowanie dydaktyczne umożliwiające właściwą realizację programów szkolenia 

określonych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 roku w sprawie 

szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860). Wykonawca 

może zmienić wykładowcę na innego, który posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie w 
prowadzeniu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (nie mniej niż 300 godzin 
szkoleniowych przeprowadzonych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania 
ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie). 

c) opracowania harmonogramu szkoleń zawierającego proponowane daty i miejsca szkoleń dla 

poszczególnych sektorów. Wykonawca może zmienić harmonogram pod warunkiem 

powiadomienia o tym Zamawiającego najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem szkolenia, 

pisemnie lub faksem wraz z podaniem przyczyn zmiany. Wykonawca jest zobowiązany do 

każdorazowego uzyskania zgody zamawiającego na dokonanie zmiany harmonogramu. 

d) opracowania programu szkoleń na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 

27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.   

e) wykonawca zapewnieni każdorazowo salę wykładową (szkolenia tradycyjne) o dobrym 

komforcie akustycznym (zapewniającym izolację od hałasu zewnętrznego), dostosowanej 

wielkością do grupy szkoleniowej, posiadającą klimatyzację, odpowiednie oświetlenie, z 

wyposażeniem niezbędnym do przeprowadzenia szkolenia, w tym w sprzęt audiowizualny. 

Wykonawca każdorazowo, najpóźniej w ciągu 5 dni roboczych przed planowanym szkoleniem, 

powiadomi zamawiającego, pisemnie lub faksem o miejscu realizacji szkolenia tj. sali 

wykładowej, z zastrzeżeniem lit. c).  Na żądanie zamawiającego wykonawca umożliwi mu 

dokonanie wizji lokalnej. W przypadku, gdy miejsce szkolenia (sala wykładowa) nie spełnia 

wymagań, zamawiający wyznaczy wykonawcy termin zmiany lokalizacji. Wykonawca prześle 

informacje o lokalizacji lub udostępni ją zamawiającemu w celu oceny czy nowa lokalizacja 

spełnia wymogi zamawiającego.  

f) dostarczenia materiałów dydaktycznych i piśmienniczych dla każdego uczestnika szkolenia oraz 

innych materiałów szkoleniowych, w tym broszur lub podobnych opracowań obejmujących 

tematykę danego szkolenia, 
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g) zapewnienia w każdym dniu szkolenia poczęstunku (kawa, herbata, woda, ciasto) oraz jednego 

posiłku obiadowego, trzydaniowego dla każdego uczestnika szkolenia. 

h) pokrycia wszystkich kosztów niezbędnych do przeprowadzenia szkoleń. 

i) przeprowadzenia egzaminu oraz wydania uczestnikowi szkolenia imiennego zaświadczenia o 
ukończeniu szkolenia, zawierającego: imię i nazwisko uczestnika, informację o ilości godzin i 

zrealizowanym zakresie tematycznym, ewentualne logo i oznaczenia wykonawcy, podpis 

wydającego zaświadczenie. Wydane zaświadczenia powinny być zgodne z listą obecności 
sporządzaną na każdym szkoleniu. Z przeprowadzonego egzaminu wykonawca sporządzi 

protokół.  
j) w przypadku zmiany: harmonogramu szkoleń, sali wykładowej lub wykładowcy wykonawca 

zobowiązany jest zawiadomić zamawiającego o tej zmianie, najpóźniej na dzień przed 

rozpoczęciem szkolenia (w formie pisemnej lub elektronicznie wraz z podaniem przyczyny) oraz 

uzyskać jego zgodę. 

4. Harmonogram szkoleń i program szkoleń wykonawca dostarczy zamawiającemu do akceptacji 

najpóźniej w dniu zawarcia umowy pod rygorem odstąpienia od umowy. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu szkolenia w szczególności przez 

wizytacje zajęć, bez uprzedniego powiadomienia wykonawcy. 

6. W przypadku, gdy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy szkolenia w formie tradycyjnej nie będą 

możliwe do przeprowadzenia wykonawca może zamiennie (w ramach wynagrodzenia za szkolenia 

tradycyjne) przeprowadzić szkolenia w formie e-learningowej, w zakresie dostosowanym do danej 

branży.  

◦ szkolenie musi zawierać ten sam materiał szkoleniowy jak przy szkoleniu tradycyjnym (sala 

wykładowa), przygotowany przez wykładowców posiadających doświadczenie i kwalifikacje, 

zgodnie z oświadczeniem wykonawcy złożonym w formularzu ofertowym, że dysponuje co 

najmniej 2 trenerami, którzy będą skierowani do realizacji zamówienia, posiadającymi co 

najmniej dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i 

higieny pracy (nie mniej niż 300 godzin szkoleniowych przeprowadzonych w okresie ostatnich 

3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest 

krótszy – w tym okresie, każdy trener). W ramach realizacji przedmiotu zamówienia 

wykonawca zapewni wykładowców posiadających zasób wiedzy, zapewniający właściwą 

realizację programu szkoleń. 

◦ szkolenia e-learningowe mogą być indywidualne lub/i w grupach, online lub/i offline. Forma 

szkoleń dowolna: ekrany statyczne lub/i  interakcyjne lub/i quizy lub/i lektor lub/i filmy, itp. 

Wykonawca zapewni dostęp do tych samych materiałów (online) co na szkoleniu 

tradycyjnym. 

◦ szkolenie musi posiadać taką formę aby zapewnić odtworzenie jej w pełnym zakresie 

(wszystkie treści multimedialne i wykonywanie wszystkich zadań interaktywnych np. poprzez 

popularne przeglądarki internetowe) na komputerach osób szkolonych. Nie dopuszcza się 

umieszczania treści reklamowych w szkoleniach ani tzw. wyskakujących okienek, itp. 

Wykonawca zapewni odpowiednie wsparcie techniczne dla słuchaczy w przypadku 

problemów z obsługą/instalacją/odtworzeniem szkolenia.  

◦ Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia jakości szkolenia oraz wniesienia uwag 

co do zakresu merytorycznego lub technicznego (w zakresie dostępności dla słuchaczy, 

bezproblemowej obsługi dla słuchaczy, itp.). W przypadku wystąpienia nieprawidłowości 

(zakres merytoryczny lub techniczny), które wskaże zamawiający, wykonawca poprawi 

szkolenie, a w przypadkach gdy nie będzie to możliwe albo gdy po poprawie nadal będą 

występować, wskazane przez zamawiającego problemy, zamawiający zastrzega sobie prawo 

żądania przeprowadzenia szkoleń w sposób tradycyjny (sala wykładowa).  
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TERMIN REALIZACJI 
§2 

Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 zostanie zrealizowany w terminie: od dnia podpisania 
umowy do dnia 31.12.2020 r., zgodnie z harmonogramem o którym mowa w §1 ust. 4 umowy. 

 
 
 

WARTOŚĆ UMOWY 
§3 

1. Za wykonanie umowy zamawiający zapłaci wykonawcy maksymalne wynagrodzenie stanowiące 
iloczyn maksymalnej liczby osób przeszkolonych w ramach niniejszej umowy oraz ceny 

jednostkowej brutto za przeszkolenie jednej osoby, w kwocie nie większej niż ………….. zł brutto* 

(słownie:  00/100 groszy).  

 

* Kwota nie przekroczy 125 000 zł brutto, przeznaczonej na sfinansowanie zamówienia.  

 

2. Cena jednostkowa brutto za przeszkolenie jednej osoby, wynosi ……………. zł brutto (słownie 

…………) jest stała i nie podlega zmianom w czasie obowiązywania umowy.  
3. Maksymalna liczba osób do przeszkolenia w ramach umowy wynosi  ……………… osób*. 

 

*maksymalna liczba osób zostanie obliczona jako iloraz kwoty 125 000 zł brutto i ceny 

jednostkowej brutto. Wynik zostanie zaokrąglony do pełnej liczby (bez miejsc po przecinku). 

 

4. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2 obejmuje wszelkie koszty wykonawcy związane z 

wykonaniem przedmiotu umowy, w szczególności: koszty zapewnienia wykładowców wraz z 

kosztami ich wynagrodzeń, dojazdu i noclegów, koszty zapewnienia odpowiednio wyposażonych sal 

wykładowych, koszty rekrutacji, wyżywienia, przygotowania materiałów szkoleniowych i wydania 

certyfikatów, przeprowadzenia szkoleń, egzaminów, przeniesienia autorskich praw majątkowych. 

Dla szkoleń elektronicznych – koszty oprogramowania, przygotowania szkolenia w formie 

elektronicznej. 

5. Zamawiający zastrzega sobie nie wykorzystanie w całości kwoty przeznaczonej na realizację 

zamówienia, o której mowa w ust. 1 w sytuacji przeszkolenia mniejszej liczby uczestników od 

określonej w ust 2.   

 

ROZLICZENIE 
§4 

1. Wynagrodzenie o którym mowa w § 3 ust. 1 nie ulegnie zamianie i zawiera w sobie wszelkie koszty 

wykonawcy  wynikające z realizacji przedmiotu umowy. Cena jednostkowa brutto za przeszkolenie 

osoby będzie obejmowała wszelkie koszty o których mowa § 3 ust. 4.   

2. Podstawą do zapłaty za dane szkolenie będzie faktura (potwierdzona Protokołem wykonania usługi 

szkoleniowej – załącznik nr 1 do umowy) wystawiona przez wykonawcę po zrealizowaniu każdego 

szkolenia, stanowiąca iloczyn liczby rzeczywiście przeszkolonych osób oraz ceny jednostkowej 

brutto za przeszkolenie jednej osoby. Zamawiający zastrzega sobie możliwość weryfikacji liczby 

przeszkolonych osób np. poprzez kontakt telefoniczny z firmami wskazanymi w protokole i 

potwierdzenie uczestnictwa liczby osób w szkoleniu. 

Każdorazowa zapłata wynagrodzenia nastąpi po dokonaniu pozytywnej weryfikacji rachunku 

bankowego na tzw. „białej liście”. 

3. Wynagrodzenie należne wykonawcy z tytułu prawidłowego wykonania umowy, w okresie 

obowiązywania umowy, nie może przekroczyć kwoty brutto, określonej w § 3 ust. 1 umowy.  

Wynagrodzenie będzie płatne przelewem w terminie 30 dni od daty otrzymania przez 

zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z obustronnie podpisanym protokołem na 

rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę: …………………………………………………………………………  

4. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego zamawiającego. 
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5. Fakturę należy wystawić na:  

• dane Nabywcy: NIP 521-301-72-28, Zakład Ubezpieczeń Społecznych 01-748 Warszawa,  

ul. Szamocka 3, 5;  

• dane Odbiorcy: Oddział ZUS w Szczecinie., 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22.  

6. Prawidłowo wystawioną fakturę w formie papierowej należy dostarczyć na adres: Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22; 

7. Prawidłowo wstawioną fakturę w formie elektronicznej można przekazać za pośrednictwem 

Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  

w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego. 

8. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 

wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 

• dla Nabywcy: 5213017228 

• dla Odbiorcy: 8512599352 

• w polu „numer umowy” należy wskazać nr …………….. stanowiący nr umowy zamówienia 

publicznego nadany przez Zamawiającego. 

9. W przypadku, gdy wystawiona przez wykonawcę faktura nie będzie spełniać aktualnych w tym 

przedmiocie wymogów prawa, albo będzie zawierała błędy, do których skorygowania uprawniony 

jest wykonawca, termin zapłaty będzie biegł od daty dostarczenia korekty takiej faktury. 

10. Wykonawca nie może dokonywać przelewu (cesji) wierzytelności przypadającej mu w stosunku do 

zamawiającego na rzecz osób trzecich bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego, 

pod rygorem nieważności.  

11. Jeżeli podatnik jest aktywnym podatnikiem VAT (czynnym podatnikiem VAT) na „białej liście” 

wypłata wynagrodzenia nastąpi na ten rachunek. Podatnik może nie figurować w wykazie 

podatników VAT, jeżeli wykonuje wyłącznie czynności zwolnione z VAT lub jest zwolniony z VAT z 

uwagi na poziom obrotów (do 200 tys. zł rocznie). Wtedy wypłata nastąpi na rachunek bankowy 

wskazany w umowie.  

 
KARY, ODSTĄPIENIE, ROZWIĄZANIE UMOWY 

§5 

1. Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia określonego  

w § 3 ust. 1 umowy w przypadku odstąpienia od umowy przez wykonawcę lub w przypadku  

rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

wykonawcy, chyba że wystąpiły przypadki opisane w § 7 ust 10 umowy. Wykonawca powinien 

niezwłocznie, informować zamawiającego o wpływie okoliczności związanych z wystąpieniem 

COVID-19 na należyte wykonanie tej umowy. Za niewłaściwe wykonanie umowy zamawiający uzna 

niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy, w szczególności naruszenie obowiązków 

wykonawcy zawartych w § 1 umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych 

przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych oraz nieuregulowanych odszkodowań 

z wynagrodzenia wykonawcy objętego fakturami. 
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PRZEDSTAWICIELE STRON 

§6 

1. Ze strony zamawiającego do kontroli prawidłowości wykonywania przedmiotu umowy 

upoważniony jest: 

- ………………….…….. 

2. Ze strony wykonawcy do kontaktu w sprawie wykonywania przedmiotu umowy upoważniony jest: 

 -    ………………………... 

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy, ale wymaga 

pisemnego powiadomienia.  

 

 
INNE POSTANOWIENIA UMOWY 

§ 7 

1. Wykonawca bez zgody zamawiającego wyrażonej pod rygorem nieważności w formie pisemnej nie 

może przenieść praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie. 

2. Wykonawca nie może powierzyć przeprowadzenia szkoleń objętych niniejszą umową osobom 

trzecim. 

3. Wykonawca zobowiązuje się przy realizacji niniejszej umowy do stosowania przepisów dotyczących 

wysokości minimalnego wynagrodzenia, a także wysokości minimalnej stawki godzinowej, o których 

mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę . 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu 

cywilnego. 

5. Sądem właściwym do rozpoznania sporu powstałego na tle niniejszej umowy będzie sąd powszechny 

w Szczecinie. 

6. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do 

informacji publicznej. 

7. Strony postanawiają, że art. 30 ust. 2-4 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym 

przedsiębiorstwa osoby fizycznej nie ma zastosowania do umowy (dotyczy tylko osób fizycznych).  

8. Nie stanowi zmiany umowy wymagającej aneksu: 

a) zmiana adresu do korespondencji; 

b) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy. Strony stosują się do 

obowiązujących w danym czasie aktów prawnych; 

c) zmiana osób reprezentujących zamawiającego i wykonawcę; 

d) zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją umowy; 

W tym zakresie nie jest wymagana forma aneksu do umowy, lecz pisemne powiadomienie obu stron 

(rozumianych jako wykonawca i zamawiający), wywołujące skutek od dnia doręczenia go drugiej 

stronie. 

9. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla zamawiającego i jeden dla 

wykonawcy. 

10. Strony umowy niezwłocznie, wzajemnie informują się o wpływie okoliczności związanych z 
wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie tej umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może 

wystąpić. Okoliczności muszą być potwierdzone i udokumentowane, m. in.:  

• nieobecność osób świadczących usługi (bez względu na formę zatrudnienia),  

• gdy Główny Inspektor Sanitarny w związku z przeciwdziałaniem COVID-19 nałoży na 

wykonawcę/zamawiającego obowiązki np. zapobiegawcze lub kontrolne,  

• gdy wykonawca/zamawiający będzie wykonywał polecenia wojewody związane z 

przeciwdziałaniem COVID-19,  

• gdy zostaną wstrzymane dostawy produktów, komponentów produktu lub materiałów, 

trudności w dostępie do sprzętu lub trudności w realizacji usług transportowych,  
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• inne okoliczności, nie opisane powyżej, które są związane z wystąpieniem COVID-19 i 

wpływają na wykonanie tej umowy, 

a) każda ze stron może przedstawić/żądać innych dokumentów/oświadczeń potwierdzających 

wpływ okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie tej umowy. 

b) w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o wystąpieniu okoliczności wskazanej w ust. 10, 

każda ze stron przekazuje swoje stanowisko, wraz z uzasadnieniem, odnośnie do wpływu 

okoliczności, o których mowa w ust. 10, na należyte wykonanie umowy. Jeżeli strona umowy 

otrzymała kolejne oświadczenia lub dokumenty, termin liczony jest od dnia ich otrzymania. 

c) jeżeli druga strona stwierdzi, że wskazane okoliczności mają wpływ na wykonanie umowy, 

strony mogą zmienić umowę w formie aneksu, poprzez dokonanie: 

1) zmiany terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie wykonywania 

umowy lub jej części, 

2) zmiany sposobu wykonywania umowy, 

3) zmiany zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmianę wynagrodzenia 

wykonawcy.  

 
 
Załączniki: 

1. Protokół wykonania usługi szkoleniowej 

2. Formularz ofertowy 

 
 
              ZAMAWIAJĄCY:                                                               WYKONAWCA: 
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Załącznik nr 1 do umowy nr ……….. 

 

Protokół wykonania usługi szkoleniowej  
 
 

 

Na podstawie umowy nr …………. z ………... zawartej przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w 

Szczecinie z firmą szkoleniową (nazwa i adres Firmy) ……….……….., stwierdza się przeprowadzenie w 

terminie …………….., miejsce szkolenia …………………………………………….., szkolenie dla 

………………………………………………………, liczba przeszkolonych osób …………….., nt.: „………………………………”. 

Szkolenie zostało zrealizowane zgodnie z programem. 

Stwierdzono uchybienia: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

       ze strony Zamawiającego                    ze strony Wykonawcy 

(uprawniony przedstawiciel ZUS)                                                     (wykonawca szkolenia) 
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Załącznik do umowy nr … 

 
Informacja dla osób świadczących usługi dla ZUS na podstawie umów cywilnoprawnych zawartych z 

osobami  prawnymi  lub jednostkami organizacyjnymi nie  posiadającymi osobowości prawnej. 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych stosując przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: „RODO”, podaje zgodnie z art. 13 RODO  informację 

dotyczącą przetwarzania Twoich danych osobowych. 

I. Dane kontaktowe Zakładu Ubezpieczeń Społecznych jako administratora danych osobowych:  

 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa. 

Możesz się  z nami skontaktować  w następujący sposób: 
1) udać się osobiście w godzinach urzędowania do właściwej komórki organizacyjnej OPL w 

Oddziale w Szczecinie ul. Citroena 2, 70-769 Szczecin. 

Informacja o godzinach urzędowania  jednostek organizacyjnych ZUS jest dostępna na Portalu 

Usług Elektronicznych (PUE) oraz na internetowej  stronie podmiotowej Biuletyn Informacji 

Publicznej ZUS; 

2) telefonicznie - wykorzystując możliwość kontaktu z  właściwą komórką organizacyjną (OLP) w 

Oddziale w Szczecinie ul. Citroena 2, 70-769 Szczecin za pośrednictwem stacjonarnych lub 

komórkowych telefonów służbowych; 

3) przez pocztę elektroniczną (e-mail)  

II. Dane kontaktowe wyznaczonego w ZUS inspektora ochrony danych: 

 

ZUS wyznaczył inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem możesz kontaktować się w następujący 

sposób: 

1) listownie na adres:   
Inspektor Ochrony Danych 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych,  
ul. Szamocka 3, 5,  
01-748 Warszawa, 

2) przez e-mail: ODO@zus.pl; 

III. Cele przetwarzania Twoich danych osobowych: 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, aby zapewniać bezpieczeństwo danych 
przetwarzanych w systemach informatycznych oraz zapewnić bezpieczeństwo aktywów 
funkcjonujących na terenie obiektów użytkowanych przez ZUS, w tym bezpieczeństwa informacji, 
poprzez kontrolę dostępu lub monitoring.  

IV. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: 
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Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe  na podstawie naszego prawnie  uzasadnionego 

interesu. 

V. Odbiorcy Twoich danych osobowych. 

Nie dotyczy 

VI. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez ZUS – jeżeli przetwarzanie odbywa się na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. f). 

Zakres danych osobowych przetwarzanych w ZUS dotyczących osób świadczących usługi dla ZUS 
na podstawie umów cywilnoprawnych, dla których podstawę prawną przetwarzania stanowi 
prawnie uzasadniony interes ZUS obejmuje dane osobowe przetwarzane w związku z 
zapewnianiem  bezpieczeństwa na terenie obiektów użytkowanych przez jednostki organizacyjne 
ZUS, w tym bezpieczeństwa informacji, poprzez kontrolę dostępu oraz monitoring. Uzasadnionym 
prawnie interesem ZUS związanym z przetwarzaniem  takich danych jest  zapewnienie na 
odpowiednim poziomie  bezpieczeństwa danych przetwarzanych w systemach informatycznych 
oraz bezpieczeństwa aktywów funkcjonujących na terenie obiektów użytkowanych przez nasze 
jednostki organizacyjne. 

VII. Okres przechowywania Twoich danych osobowych. 

Będziemy przechowywać Twoje dane osobowe przez czas  określony dla poszczególnych symboli  
kategorii archiwalnej, którym jest oznaczona dokumentacja zgromadzona w ZUS zgodnie z 
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Zakładu Ubezpieczeń Społecznych opracowanym na 
podstawie rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 października 
2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiałów 
archiwalnych do archiwów państwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej. 

VIII. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

Nie dotyczy 

IX. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych. 

Przysługują Ci  następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 
1) prawo dostępu do Twoich danych osobowych; 
2) prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych; 
3) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, 

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
4) prawo żądania usunięcia Twoich danych osobowych - jeżeli podstawą ich przetwarzania nie 

jest obowiązek prawny; 
5) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych; 
6) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze względu na Twoją 

szczególną sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego 
prawnie uzasadnionego interesu.  

X. Obowiązek podania danych. 

Obowiązek podania przez Ciebie danych osobowych wynika w szczególności z przepisów prawa  
wskazanych w pkt. IV. 
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Załącznik do umowy nr ……… 
 

Szczecin, dn.  ………………………..… 

 

 

 

………………..………………………………. 

(imię i nazwisko)        

 

……………………………………….…….. 

(stanowisko służbowe) 

 

 

Oświadczenie 
o zapoznaniu się z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych  

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
 

Oświadczam, że została mi przedstawiona zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informacja dotycząca przetwarzania moich danych osobowych, 

właściwa dla osoby świadczącej usługi dla Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na podstawie umowy 

cywilnoprawnej zawartej z osobą prawną lub jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości 

prawnej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

             …………………………………. 

(czytelny podpis wykonawcy) 

 


