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wszyscy wykonawcy

Dotyczy postepowania na: szkolenia okresowe bhp w ramach prewencji wypadkowej dla matych
i $rednich przedsiebiorstw oraz dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza w Szczecinie
i Koszalinie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Szczecinie przekazuje pytania wraz z odpowiedzig
zamawiajgcego, ktdre wptynety w przedmiotowym postepowaniu:

Pytanie 1

Czy szkolenia okresowe bhp majg by¢ realizowane zgodnie z programem zawartym w
rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.)?

Odpowiedz

Tak, zgodnie z § 1 ust. 3 lit. d) wzoru umowy wykonawca jest zobowigzany do opracowania
programu szkolen na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zamawiajgcy zobowigzuje wykonawce do przeprowadzenia dwudniowych szkolen okresowych bhp
w ramach prewencji wypadkowej w Szczecinie i Koszalinie, na temat zagrozen powodujgcych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach zapobiegania tym zjawiskom ze
szczegdlnym uwzglednieniem zmniejszenia zagrozen w masarniach i ubojniach oraz przy pracy w
branzy budowlanej (§ 1 ust. 1 lit. a) wzoru umowy).

W ramach dziatan prewencyjnych ZUS wspdtpracuje z instytucjami realizujgcymi zadania na rzecz
poprawy bezpieczeistwa w miejscu pracy. ZUS jest partnerem kampanii informacyjno-edukacyjnej
»,Dobry przepis na bezpieczerstwo”, prowadzong prze Panstwowg Inspekcje Pracy, ktorej celem jest
doprowadzenie do zmniejszenia zagrozen w masarniach i ubojniach.

ZUS wspiera réwniez inicjatywe ,Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie” na rzecz
zapobiegania wypadkom przy pracy w branzy budowlane;j.

Pytanie 2

Czy potwierdzajg Panstwo, ze przedmiotem zapytania sg dwudniowe (16 godzinne) szkolenia
okresowe bhp dla pracodawcéw i innych osdéb kierujgcych pracownikami zgodne z rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.)?

Odpowiedz

Zgodnie z § 1 ust. 1 lit. ¢) wzoru umowy kazde szkolenie tradycyjne (szkolenie tradycyjne:
dwudniowe w Sali wyktadowej, prowadzone bezposrednio przez wyktadowce), dla grupy ok. 25
0s6b, w systemie dwudniowym - po 8 godzin szkoleniowych kazdego dnia (tgcznie 16 godzin, 1
godzina szkolenia — 45 min.) — w przypadku zastepczych szkolen elektronicznych, o ktérych mowa w

ul. Matejki 22 www.zus.pl Centrum Obstugi Telefonicznej
70-530 Szczecin e-mail: cot@zus.pl tel. 22 560 16 00



ust. 6 szkolenie elektroniczne musi obejmowaé ten sam zakres/materiat szkolenia tradycyjnego.
taczna liczba szkolen tradycyjnych i elektronicznych musi wynies¢ co najmniej 15.

Pytanie 3

Czy uczestnikami szkolenn okresowych bhp realizowanych w ramach postepowania mogg byc
rowniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — biurowych, robotniczych,
inzynieryjno — technicznych i innych o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180,
poz. 1860 z pdin. zm.), zaktadajgc iz wymiar czasu szkolenia bedzie 16 godzin — dwudniowe
szkolenie?

Tak. Dla wszystkich oséb, ktére zostang przeszkolone, wymiar czasu szkolenia jest taki sam.
Rozporzadzenie okresla minimalny czas trwania szkolen dla danych grup pracownikéw, a podany w
zapytaniu wymiar szkolenia jest wymagany przez zamawiajgcego.

Czy tak mozna rozumiec zapis ,,(pracodawcow i 0séb przez nich zatrudnionych )” ? Pytanie zadane
z uwagi na zapis, ktéry brzmi Szkolenia skierowane sg do przedsiebiorcow (pracodawcéw i oséb
przez nich zatrudnionych) — matych i srednich przedsiebiorstw oraz do rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczg lub podejmujgcych zatrudnienie po raz pierwszy, w sektorach gospodarki: handel,
transport i gospodarka magazynowa, przetwérstwo przemystowe, naprawa pojazdow
samochodowych, budownictwo i edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

TAK. Zapis dotyczy oséb bedacych pracodawcami oraz osdb przez nich zatrudnionych, o ktérych
mowa W rozporzadzeniu (np. kierujgcych pracownikami, robotnikéw, pracownikéow inzynieryjno-
technicznych, stuzby bezpieczenstwa, pracownikéw administracyjno-biurowych i innych
niewymienionych jezeli sy narazeni na warunki szkodliwe).

Pytanie 4

Czy w szkoleniach mogg wzigé udziat pracodawcy i osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach
prowadzgacych dziatalno$¢ na terenie woj. Zachodniopomorskiego a nie jedynie w Szczecinie czy
Koszalinie, zaktadajac, ze szkolenia stacjonarne beda odbywaty sie na terenie miasta Szczecin lub
Koszalin?

Odpowiedz

TAK. Szkolenia majg by¢ przeprowadzone dla pracodawcéw i oséb zatrudnionych w
przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnosé na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Szkolenia stacjonarne majg sie odbywad na terenie miasta Szczecin lub Koszalin.

Oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
czp_szczecin@zus.pl do 18.05.2020 r. do godziny 12:00.

Po wyznaczonej godzinie na sktadanie ofert nalezy przestac za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres mailowy czp_szczecin@zus.pl do godz. 13:00, w osobnym mailu, informacje zawierajaca
hasto w celu otwarcia oferty.
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