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Wszyscy wykonawcy

Dotyczy: postepowania na Swiadczenie ustug w zakresie catodobowej bezposredniej ochrony

fizycznej os6b i mienia w obiektach O/ZUS w Sosnowcu oraz podlegltych
Inspektoratach

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Sosnowcu informuje, ze w zwigzku z toczacym
sie postepowaniem przetargowym wptynelo pytanie dotyczace ww. postepowania na ktore,
dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowiefi
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1843), udziela odpowiedzi o treSci nastepujacej:

Pytanie 1

Wnosze o wykreslenie wymogu zatrudnienia pracownikow na umowe o prace w sktadzie
grupy interwencyjnej. Zaznaczam, iz pracownicy grupy interwencyjnej dla potrzeb tego
zamowienia wystepujg wytacznie w sytuacji wezwania na alarm - czyli zakres ustugi grupy
interwencyjnej w ramach zamoéwienia to niecaty 1% catosci kontraktu. W wigekszosci sytuacii
wykonawcy podjazd grupy interwencyjnej zlecaja podwykonawcom. Podwykonawcy nie
zatrudniajg pracownikéw w grupach interwencyjnych na umowe o prace, mimo iz pozostate
wymogi odnoénie kwalifikacji i wyposazenia spetniaja. Zasadnym bytby stawia¢ wymog
zatrudnienia pracownikéw grupy interwencyjnej na umowe o prace wylacznie w sytuaci,
gdyby Zamawiajacy wymagat dedykowang grupe interwencyjng pod kontrakt. W tym
konkretnym postepowaniu Zamawiajacy nie postawit takiego wymogu. Grupa bedzie
wzywana wylacznie w sytuacji alarmu. Stad tez uzasadnionym jest wniosek wykonawcy
o wykreSlenie wymogu zatrudnienia pracownikdw na umowe o prace w grupach
interwencyjnych. Grupa interwencyjna nie dedykowana pod kontrakt Zamawiajgcego
obstuguje duzg ilos¢ Klientow Wykonawcy, w ktorych nie ma wymogu zatrudnienia
pracownikow na umowe o prace. Jezeli Zamawiajacy podtrzyma wymoég zatrudnienia
pracownikéw grupy interwencyjnej na umowe o prace, mimo iz nie zada dedykowania tej
grupy tylko na potrzeby swojego zamoéwienia - podwyzszy w sposéb nieuzasadniony
w ocenie Wykonawcy, koszty $wiadczenia ustugi za ktdre bedzie musiat zaptaci¢. W ocenie
wykonawcy wymag ten, nie spowoduje iz ustuga bedzie wykonywana w lepszy sposob niz
w sytuacji dowolnej formy zatrudnienia dla tych pracownikéw.

Odpowiedz ]
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ i nie wyraza zgody na wprowadzenie przedmiotowej
zmiany.

Informuje, iz powyzsze wyjasnienia dotyczace Istotnych Warunkdéw Zamédwienia sq wigzace

dla wszystkich Wykonawcow.
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