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Bydgoszcz 15.06.2020 r. 

 
 

      Do wszystkich zainteresowanych 
 
Dotyczy postępowania na: „Zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracodawców oraz osób przez nich zatrudnionych”.  
Znak postępowania: 040000/271/3/2020/ZAP. 
 

Zapytanie publiczne 
1. Informacje ogólne 
1.1. Zamawiającym jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Bydgoszczy, ul. Świętej 

Trójcy 33, 85-224 Bydgoszcz, NIP: 521-30-17-228, REGON 000017756, (52) 34-18-308,  
fax (52) 345-63-72.  

1.2. Do niniejszego postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843). 

1.3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu stosuje się przepisy Kodeksu 
cywilnego. 

 
2. Przedmiot zamówienia 
2.1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracodawców oraz osób przez nich zatrudnionych.  
2.2. Szkolenie skierowane głównie do małych i średnich przedsiębiorstw oraz dla 

rozpoczynających działalność gospodarczą lub podejmujących zatrudnienie po raz 
pierwszy. 

2.3. Działaniami szkoleniowymi i edukacyjnymi należy objąć m.in. następujące sektory 
gospodarki narodowej: przetwórstwo przemysłowe, handel, naprawa pojazdów 
samochodowych, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, transport i gospodarka 
magazynowa, budownictwo i edukacja. 

2.4. Zamówienie obejmuje: 
2.4.1. Przeprowadzenie jednodniowych, ośmiogodzinnych szkoleń okresowych z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy dla 1369 pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach robotniczych. 

2.4.2. Przeprowadzenie dwudniowych (szesnastogodzinnych) szkoleń okresowych  
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy dla 229 pracodawców i innych osób 
kierujących pracownikami. 

Przez godzinę szkoleniową rozumie się  45 minut prowadzonych zajęć. 
2.5. Podane ilości osób stanowią jedynie szacunkową ilość, niezbędną do skalkulowania ceny 

oferty przez Wykonawcę i oceny poszczególnych ofert, celem wyboru oferty 
najkorzystniejszej. Wskazane ilości nie stanowią zobowiązania Zamawiającego. 

2.6. Wykonawca dokona naboru słuchaczy, zapewni wykładowców, materiały dydaktyczne dla 
uczestników szkoleń, przeprowadzi egzamin, wystawi i prześle uczestnikom szkolenia 
zaświadczenia o ukończeniu szkoleń. 

2.7. Wykonawca przeprowadzi szkolenia on-line w formie webinaru - umożliwiającym 
obustronną komunikację między prowadzącym a uczestnikiem poprzez zadawanie pytań 
lub/i dyskutowanie na czacie lub/i korzystając z mikrofonu.  

2.8. Szkolenia będą finansowane w całości ze środków publicznych, co uprawnia  
do korzystania ze zwolnienia z podatku od towarów i usług, zgodnie z art. 43, ust. 1,  
pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004r.  o podatku od towarów i usług (Dz.U. 2020r. 
poz. 106). 

2.9. Zamawiający nie dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. 
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2.10. Kod CPV Wspólnego Słownika Zamówień:  
80500000-9 - Usługi szkoleniowe. 

2.11. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawarty jest w Załączniku nr 2 do niniejszego 
Zapytania publicznego. 

 
3. Warunki udziału w Postępowaniu  
Ofertę w Postępowaniu złożyć może Wykonawca, który: 
3.1. Posiada wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami 

zdolnymi do wykonania zamówienia: 
a) Wykonawca musi wykazać, że należycie wykonał lub wykonuje, w okresie ostatnich  

3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności 
jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 3 umowy dotyczące przeprowadzania szkoleń 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, z tym, że każda umowa obejmowała 
przeszkolenie co najmniej 300 osób.  
W przypadku umowy nadal wykonywanej Zamawiający uzna warunek za spełniony, 
jeżeli Wykonawca wykaże, że przeszkolił w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
co najmniej 300 osób. 
Na potwierdzenie niniejszego warunku Wykonawca przedłoży do oferty wykaz 
wykonanych/wykonywanych umów według załącznika nr 4 do zapytania publicznego 
wraz z dowodami potwierdzającymi, że umowy zostały wykonane/są wykonywane 
należycie. Dowodami, o których mowa są referencje bądź inne dokumenty wystawione 
przez podmiot, na rzecz którego umowy były wykonywane. 
W przypadku umów nadal wykonywanych referencje lub inne dokumenty 
potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej  
niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. 

b) Wykonawca musi dysponować co najmniej 3 osobami /wykładowcami/trenerami, które 
będą uczestniczyć w realizacji zamówienia, które przeprowadziły jako 
wykładowca/trener co najmniej 70 godzin szkoleniowych każdy w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu 
składania ofert. 
Przez godzinę szkoleniową rozumie się  45 minut prowadzonych zajęć. 
Na potwierdzenie niniejszego warunku Wykonawca przedłoży wykaz trenerów według 
załącznika nr 5 do zapytania publicznego. 

 
4. Warunki realizacji zamówienia (istotne postanowienia lub ogólne warunki umowy lub 

wzór umowy) 
4.1. Termin i miejsce realizacji zamówienia:  

Termin realizacji szkoleń – do 30 listopada 2020r.  
Miejsce realizacji usługi – na terenie działania Oddziału ZUS w Bydgoszczy i Oddziału ZUS 
w Toruniu. 

4.2. Warunki płatności określone są w § 5 wzoru umowy o nazwie zasady rozliczenia 
i zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia. 

4.3. Kary umowne jakimi Zamawiający może obciążyć Wykonawcę w związku  
z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem postanowień umowy określone są w § 9 
wzoru umowy o nazwie Kary umowne.  

4.4. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium ani zabezpieczenia należytego wykonania 
umowy.  

4.5. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wykonania przedmiotu zamówienia przez 
podwykonawcę. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania zamówienia 
przez Wykonawcę. 

4.6. Wzór umowy stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Zapytania publicznego. 
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5. Kryteria oceny ofert 
 

Lp. Kryterium Znaczenie waga % (pkt) 

1. Cena oferty brutto 60 % (60 pkt) 

2  Doświadczenie trenerów 40% (40 pkt) 

Zostanie wybrana oferta, która przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny oferty brutto  
i doświadczenia trenerów w oparciu o następujący algorytm: 

O = C + D, gdzie: 
O = ilość punktów, jaką uzyskał Wykonawca za wszystkie kryteria oceny oferty.  
C = ilość punktów, jaką Wykonawca uzyskał za kryterium cena oferty brutto. 
D = ilość punktów, jaką Wykonawca uzyskał za kryterium doświadczenie trenerów. 

 

1) Zasady punktacji w kryterium cena oferty brutto - maksymalnie 60 punktów. 
Zamawiający obliczy punkty na podstawie poniższego wzoru: 
 

               Cena oferty najtańszej 
C =     ------------------------------ x 60 
               Cena oferty badanej 
 

2) Zasady punktacji w kryterium doświadczenie trenerów – maksymalnie 40 punktów 
 

               Doświadczenie suma doświadczenia trenerów z badanej oferty  
D =     ----------------------------------------------------------------------------------- x 40 
               Doświadczenie najwyższa sumy doświadczenia trenerów spośród złożonych ofert 
 
Zamawiający przyzna punkty, na podstawie oświadczenia Wykonawcy - Wykazu doświadczenia 
trenerów, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do zapytania publicznego ponad 70 godzin 
szkoleniowych wskazanych w załączniku nr 5 
Ocenie będą podlegały wyłącznie ilości godzin szkoleniowych wykonanych w okresie ostatnich 
trzech lat przed upływem terminu składania ofert. 
Wykaz doświadczenia trenerów musi potwierdzać: 

1)   zakres szkoleń określonych w kryterium oceny ofert doświadczenie trenerów 
tj. doświadczenie trenera w prowadzeniu szkoleń z dziedziny bezpieczeństwa i higieny 
pracy, 

2) wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert. 
 
Zamawiający dokona sumowania doświadczenia 3 trenerów wskazanych w załączniku nr 6  
i tą wartość będzie oceniał w doświadczeniu trenerów ponad 70 godzin szkoleniowych 
wskazanych w załączniku nr 5. 
W sytuacji, gdy Wykonawca zaproponuje więcej niż trzech trenerów, do oceny ofert będzie 
przyjęte wyłącznie doświadczenie zawodowe 3 trenerów z najwyższym doświadczeniem. 
 
W wykazie doświadczenia  trenerów - załącznik nr 6 do zapytania publicznego musi być 
wykazane  doświadczenie trenerów - tych samych co wykazani w załączniku nr 5 do zapytania 
publicznego na potwierdzenie warunku udziału w postępowaniu, o którym mowa w pkt 3.1  
lit. b) zapytania publicznego. Oznacza to, że w załącznikach nr 5 i nr 6 muszą być wykazani  
Ci sami trenerzy.  
 
Wykonawca otrzyma 0 pkt w kryterium doświadczenia trenerów jeżeli nie wykaże 
doświadczenia zawodowego trzech trenerów. 
W przypadku błędnego wypełnienia załącznika nr 6 do zapytania publicznego Zamawiający  
nie będzie wzywał Wykonawców do złożenia wyjaśnień ani do uzupełnień. Nieprawidłowe 
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wypełnienie załącznika nr 6 będzie skutkować uwzględnieniem doświadczenia trenera/ów  
w punktacji w zakresie niebudzącym wątpliwości. 
Przez godzinę szkoleniową rozumie się  45 minut prowadzonych zajęć.  
 
Jeżeli Wykonawca w wykazie doświadczenie trenera załącznik nr 6 do zapytania publicznego 
wykaże te same szkolenia co w wykazie trenerów wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5  
do Zapytania publicznego, to do kryterium oceny ofert Zamawiający przyjmie ilości godzin 
szkoleniowych wykazanych ponad te wymagane warunkiem udziału w postępowaniu  
np. w załączniku nr 5 i załączniku nr 6 wykazane będzie to same szkolenie, w ilość godzin 
szkoleniowych 200 – to do kryterium oceny ofert będzie przyjęte 130 godzin szkoleniowych. 
 
Maksymalna ilość godzin podlegająca punktacji wynosi 300 godzin.  
Oznacza to, że Wykonawca, który wykaże liczbę godzin ponad 300 otrzyma maksymalną liczbę 
punktów w tym kryterium oceny ofert. 
 
6. Przygotowanie i składanie ofert 
6.1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  
6.2. Oferta winna odpowiadać treści Zapytania. 
6.3. Ofertę należy złożyć na Formularzu ofertowym, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1  

do niniejszego Zapytania. 
6.4. Ofertę należy złożyć w języku polskim: 

6.4.1. za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: zampubl_bydgoszcz@zus.pl  
„Oferta – Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń z zakresu bezpieczeństwa  
i higieny pracy dla pracodawców oraz osób przez nich zatrudnionych.”  
Znak sprawy: 040000/271/3/2020/ZAP 

Oferty należy składać w terminie do dnia 24.06.2020 r. do godz. 09:00  
6.5. Ofertę złożoną w formie elektronicznej należy zaszyfrować hasłem składającym się co 

najmniej z 8 znaków. 
6.6. Oferta złożona za pośrednictwem poczty elektronicznej, która nie została zaszyfrowana nie 

będzie  rozpatrywana i brana pod uwagę przy wyborze najkorzystniejszej oferty. 
6.7. Po terminie składania ofert określonym w niniejszym Zapytaniu, należy przesłać 

za pośrednictwem poczty elektronicznej na ww. adres mailowy do godz. 10:00, informację 
zawierającą hasło w celu otwarcia oferty. 

6.8. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane i podlegają niezwłocznemu zwrotowi 
Oferentowi, o ile  zostały złożone w formie pisemnej. 

6.9. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 
6.10. Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem 

terminu składania ofert.  Zamawiający zastrzega sobie możliwość wnioskowania  
o przedłużenie terminu związania ofertą o kolejne 30 dni. 

6.11. Oferta musi zawierać następujące dokumenty: 
6.11.1. Ofertę Wykonawcy złożoną na formularzu ofertowym wg wzoru stanowiącego 

załącznik nr 1 do zapytania publicznego, 
6.11.2. Pełnomocnictwo – należy dołączyć do oferty, w przypadku, gdy ofertę podpisze(ą) 

osoba(y) inna(e) niż wymieniona(e) w odpisie z właściwego rejestru lub innym 
dokumencie wskazującym sposób reprezentacji Wykonawcy, 

6.11.3. Odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności 
gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji. 
Wykonawca nie jest zobowiązany złożyć ww. dokumentu w przypadku, gdy 
Zamawiający może go uzyskać za pomocą bezpłatnych i ogólnodostępnych baz 
danych, w szczególności rejestrów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17 lutego 
2005r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne 
(Dz.U.2017.570 j.t.). 
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6.11.4. Wykaz wykonanych/wykonywanych umów według wzoru stanowiącego załącznik  
nr 4 do zapytania publicznego wraz z dowodami potwierdzającymi, że umowy 
zostały wykonane/są wykonywane należycie. W przypadku umów nadal 
wykonywanych referencje lub inne dokumenty potwierdzające ich należyte 
wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem 
terminu składania ofert, 

6.11.5. Wykaz trenerów według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do zapytania 
publicznego.  

6.11.6. Wykaz doświadczenia trenerów według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do 
zapytania publicznego. 

6.11.7. oświadczenie w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych  
w art. 13 lub art. 14 RODO według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 
do zapytania publicznego. 

 
7. Przebieg postępowania 
7.1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w niniejszym Zapytaniu przed 

upływem terminu składania. W przypadku wprowadzenia zmian, Zamawiający przekaże 
informację o zmianach:  

7.1.1. zamieszczając stosowną informację na stronie internetowej – jeżeli Zapytanie było 
zamieszczone na stronie internetowej,  

7.1.2. Wykonawcom, którzy zgłosili zainteresowanie uczestnictwa w postępowaniu. 
Każda zmiana staje się wiążąca od chwili zamieszczenia informacji na stronie internetowej, 
przekazania  Wykonawcom drogą elektroniczną informacji o jej dokonaniu. 

7.2. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców, którzy nie złożyli wymaganych w ofercie 
dokumentów albo, którzy złożyli w ofercie dokumenty, zawierające błędy, do ich złożenia 
lub uzupełnienia. Powyższe nie dotyczy formularza oferty załącznik nr 1 do zapytania 
publicznego oraz wykazu doświadczenia trenerów załącznik nr 6 do zapytania 
publicznego. 

7.3. Inne istotne informacje o sposobie oceny ofert oraz o przebiegu postępowania do wyboru 
oferty wynikające z  konkretnych warunków i kryteriów oceny ofert.  
Zamawiający dokona sprawdzenia czy oferty: 

7.3.1. zostały złożone w terminie, 
7.3.2. spełniają wszystkie wymagania określone w zapytaniu,  
7.3.3. nie zawierają  błędów w obliczeniu ceny, omyłek rachunkowych, pisarskich i innych 

omyłek, 
7.3.4. nie posiadają cech rażąco niskiej ceny.   
Oferty, które będą spełniały wszystkie wymogi określone w Zapytaniu będą podlegały 
ocenie zgodnie z  kryterium oceny ofert określonym w pkt 5 zapytania. 

7.4. Zamawiający nie udzieli Zamówienia Wykonawcy, którego oferta:  
7.4.1. nie spełnia wymagań określonych w Zapytaniu publicznym; 
7.4.2. zawiera błędy w obliczeniu ceny;1  
7.4.3. zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu Zamówienia; 
7.4.4. jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów. 

7.5. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia Umowy, 
Zamawiający może wybrać najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych ofert, 
bez przeprowadzania ich ponownej oceny.  

                                                           
1
 Zamawiający może poprawić w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe oraz inne omyłki 

polegające na niezgodności oferty z wymaganiami Zamawiającego, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty - 
niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona. W przypadku poprawienia innej omyłki 
polegającej na niezgodności z wymaganiami Zamawiającego, niepowodującej istotnych zmian w treści oferty, oferta 
Wykonawcy podlega odrzuceniu, jeżeli Wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie oferty w terminie 3 dni roboczych od dnia 
otrzymania zawiadomienia.  
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7.6. Wybór oferty i przekazanie przez Zamawiającego informacji o wyborze oferty nie stanowi 
przyjęcia oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego i nie oznacza zobowiązania do zawarcia 
umowy pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą. 

7.7. Zawarcie umowy z wybranym Wykonawcą nastąpi według wzoru umowy – załącznik nr 3 
do zapytania publicznego. 

7.8. Niezwłocznie po zakończeniu postępowania zawiadamia się wszystkich Wykonawców,  
którzy złożyli oferty, o  wyborze najkorzystniejszej oferty lub o zakończeniu postępowania 
bez wyboru żadnej ze złożonych ofert. W przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej 
wskazuje się co najmniej imię i nazwisko lub nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego 
ofertę wybrano.  

7.9. Informację, o której mowa w  pkt. 7.9 Zamawiający zamieszcza na stronie internetowej. 
7.10. Złożenie oferty oznacza zaakceptowanie przez Wykonawcę wymagań zawartych 

w niniejszym Zapytaniu. 
7.11. Wszystkie koszty związane z udziałem w postępowaniu, w tym z przygotowaniem 

i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca. 
7.12. Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktu w sprawie niniejszego 

Postępowania jest:  
7.13.1 w sprawach formalno – prawnych:  

Andrzej Ścibiorski, Stanowisko: Specjalista,  
nazwa jednostki organizacyjnej:, ZUS O/Bydgoszcz Wieloosobowe Stanowisko 
Zamówień Publicznych,  
T: +48 (52) 34-18-308, E-mail: zampubl_bydgoszcz@zus.pl 

7.13.2 w sprawach przedmiotu zamówienia: 
Aleksandra Cichocka, Stanowisko: Naczelnik Wydziału,  
nazwa jednostki organizacyjnej: ZUS O/Bydgoszcz, Wydział Orzecznictwa 
Lekarskiego i Prewencji,  
T: +48 (52) 34-18-050 E-mail: aleksandra.cichocka@zus.pl 

 
Magdalena Staniewska: Stanowisko: Inspektor,  
nazwa jednostki organizacyjnej: ZUS O/Bydgoszcz, Wydział Orzecznictwa 
Lekarskiego i Prewencji,  
T: +48 (52) 34-18-068 E-mail: magdalena.staniewska@zus.pl 

Godziny kontaktu z Wykonawcami 8:00 – 14:00 (pn.- pt.) 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Formularz Ofertowy, 
Załącznik nr 2 – Opis przedmiotu zamówienia, 
Załącznik nr 3 – Wzór umowy, 
Załącznik nr 4 – Wykaz wykonanych/wykonywanych umów, 
Załącznik nr 5 – Wykaz trenerów, 
Załącznik nr 6 – Wykaz doświadczenia trenerów, 
Załącznik nr 7 – Klauzula informacyjna RODO. 
 

Zatwierdzone 
Zatwierdzone przez Z-cę Dyrektora O/ZUS w Bydgoszczy 


