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Warszawa, dnia 19 czerwca 2020 r. 

 
 
Dotyczy: Dostawa odzieży ochronnej BHP, obuwia roboczego oraz artykułów BHP. Znak sprawy 8000304998 
 
 

Zapytanie publiczne 
 

1. Informacje ogólne 
 
1.1. Zamawiającym jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych – Departament Administracyjny, z siedzibą  

w Warszawie, przy ul. Szamockiej 3, 5 w Warszawie, NIP: 521-30-17-228, REGON 000017756,  
tel. 22 667-10-00, fax: 22 667-14-25.  

1.2. Do niniejszego postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych  
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1986). 

1.3. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 
 
2. Przedmiot zamówienia 
 
2.1. Przedmiotem zapytania publicznego jest dostawa odzieży ochronnej BHP, obuwia roboczego oraz 

artykułów BHP do magazynu Centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, znajdującego się przy  
ul. Szamockiej 3, 5, w Warszawie. 

2.2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, stanowi załącznik nr 1 do Zapytania publicznego.  
2.3. Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

 
3. Warunki udziału w Postępowaniu  
 
Ofertę w Postępowaniu złożyć może Wykonawca, który: 
 
3.1. posiada kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia określonej działalności lub czynności, jeżeli 

przepisy prawa nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień – Zamawiający nie określa 
szczegółowych warunków w tym zakresie; 

3.2. posiada wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do 
wykonania zamówienia. Wykonawca spełni niniejszy warunek, jeżeli wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat 
przed upływem terminu składania ofert, a w przypadku gdy okres działalności jest krótszy w tym okresie,  
należycie wykonał lub wykonuje co najmniej 3 dostawy, których przedmiotem było/jest dostarczanie 
odzieży ochronnej BHP, obuwia roboczego oraz artykułów BHP, każde na kwotę min. 20.000,00 zł brutto 
przez okres 12 miesięcy. Na potwierdzenie spełnienia niniejszego warunku, Wykonawca wypełni wykaz 
dostaw w Formularzu ofertowym, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Zapytania oraz załączy 
dokumenty, stanowiące dowód, że dostawy zostały wykonane lub są wykonywane należycie (np. list 
referencyjny, protokół dostawy). 

3.3. znajduje się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia uprawnień – 
Zamawiający nie określa szczegółowych warunków w tym zakresie. 

 
4. Warunki realizacji zamówienia  

 
Warunki realizacji zamówienia zostały określone we wzorze Umowy, który stanowi załącznik nr 4 do zapytania 
ofertowego. 
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5. Kryteria oceny ofert 
 

Lp. 

K
ry

te
ri

u
m

 
Znaczenie  

waga  
%  

(pkt) 

Opis metody przyznawania punktów 

1. 

ce
n

a 98 %  
(98 pkt) 

Ocena kryterium „ceny” dla n-tej oferty Wykonawcy (Ccn) dokonywana będzie poprzez 
porównanie ceny najniższej wśród ocenianych ofert (Cmin), do oceny zawartej w badanej 
ofercie (Cn). 

Pcn=Cmin/Cnx98% 
(Pcn)-ilość punktów za cenę dla ocenianej oferty, 
(Cmin)-najniższa cena spośród cen ocenianych ofert, 
(Cn)-cena zawarta w badanej ofercie 
Maksymalna możliwa ocena do uzyskania w tym kryterium wynosi 98 pkt. 

2. 

sp
o

łe
cz

n
e

 

2 %  
(2 pkt) 

Procentowy udział osób niepełnosprawnych zatrudnionych przez Wykonawcę liczone 
będą według następującego wzoru: 

Ponn=P%b/P%maxx2% 
(Ponn)-ilość punktów za procentowy udział osób niepełnosprawnych dla ocenianej oferty; 
(P%b)-Procentowy udział osób niepełnosprawnych zatrudnionych przez Wykonawcę w 
badanej ofercie; 
(P%max)-Najwyższy procentowy udział osób niepełnosprawnych zatrudnionych przez 
Wykonawcę spośród ocenianych ofert. 
Przy wyliczeniu punktacji, Zamawiający będzie brał pod uwagę podany w Formularzu 
oferty procentowy udział pracowników niepełnosprawnych w ogólnej liczbie 
zatrudnionych pracowników przez Wykonawcę wg stanu na dzień 31.05.2020 r. 
Zamawiający dopuszcza wszystkie formy zatrudnienia (umowa o pracę, umowa zlecenie, 
itp.). Maksymalna możliwa ocena do uzyskania w tym kryterium wynosi 2 pkt. 

5.1. O wyborze Wykonawcy zdecyduje najwyższa ilość punktów uzyskanych łącznie za kryteria określone 
powyżej. Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach będzie liczona z dokładnością do 
dwóch miejsc po przecinku.  
 

6. Przygotowanie i składanie ofert 
 

6.1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  
6.2. Oferta winna odpowiadać treści Zapytania. 
6.3. Ofertę należy złożyć na Formularzu ofertowym, wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszego 

Zapytania. 
6.4. Ofertę należy złożyć w języku polskim 

6.4.1. za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres Zamowienia_DAW@zus.pl 
lub 
6.4.2. dostarczyć w formie pisemnej w zaklejonej kopercie, wraz z dopiskiem, na adres: 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
ul. Szamocka 3, 5 
01-748 Warszawa 

Dopisek:   
Oferta na Dostawę odzieży ochronnej BHP, obuwia roboczego oraz artykułów BHP. Znak 8000304998.  
Nie otwierać przed dniem 29 czerwca 2020 r., godz. 12:00. 

6.4.3. termin złożenia oferty: do dnia 29 czerwca 2020 r. do godz. 12:00. 

6.5. Ofertę złożoną w formie elektronicznej należy zaszyfrować hasłem składającym się co najmniej 
z 8 znaków. 

6.6. Oferta złożona za pośrednictwem poczty elektronicznej, która nie została zaszyfrowana nie będzie 
rozpatrywana i brana pod uwagę przy wyborze najkorzystniejszej oferty. 
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6.7. Po terminie składania ofert określonym w niniejszym Zapytaniu, należy przesłać za pośrednictwem 
poczty elektronicznej na ww. adres mailowy do godz. 14:00, informację zawierającą hasło w celu 
otwarcia oferty. 

6.8. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane – i podlegają niezwłocznemu zwrotowi Oferentowi,  
o ile  zostały złożone w formie pisemnej. 

6.9. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę. 
6.10. Termin związania ofertą wynosi 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania 

ofert. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wnioskowania o przedłużenie terminu związania ofertą 
o kolejne 30 dni. 

6.11. W przypadku, gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik – pełnomocnictwo określające jego zakres, 
podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy należy dołączyć do oferty. 
 

7. Przebieg postępowania 
 
7.1. W przypadku, gdy Wykonawca zwraca się o wyjaśnienie treści Zapytania, a wniosek o wyjaśnienie 

wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego 
terminu składania ofert, Zamawiający udziela odpowiedzi, przekazując treść zapytania wraz 
z wyjaśnieniami Wykonawcom, do których wysłane zostało Zapytanie. 

7.2. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści Zapytania publicznego lub Zapytania ofertowego wpłynął po upływie 
terminu, o którym mowa w pkt 7.1., Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez 
rozpoznania. 

7.3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w niniejszym Zapytaniu przed upływem 
terminu składania. W przypadku wprowadzenia zmian, Zamawiający przekaże informację o zmianach: 
7.3.1. Zamieszczając stosowną informację na stronie internetowej – jeżeli Zapytanie było 

zamieszczone na stronie internetowej, albo wysyłając informację wykonawcom zaproszonym 
do składania ofert. 

7.3.2. Wykonawcom, którzy zgłosili zainteresowanie uczestnictwa w postępowaniu. 
Każda zmiana staje się wiążąca od chwili zamieszczenia informacji na stronie internetowej, przekazania 
Wykonawcom drogą elektroniczną informacji o jej dokonaniu. 

7.4. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców, którzy nie złożyli wymaganych w ofercie dokumentów 
albo, którzy złożyli w ofercie dokumenty, zawierające błędy, do ich złożenia, uzupełnienia lub do złożenia 
wyjaśnień. 

7.5. Wskazać inne istotne informacje o sposobie oceny ofert oraz o przebiegu postępowania do wyboru 
oferty, wynikające z konkretnych warunków i kryteriów oceny ofert. 

7.6. Zamawiający nie udzieli Zamówienia Wykonawcy, którego oferta:  
7.6.1. nie spełnia wymagań określonych w Zapytaniu; 
7.6.2. zawiera błędy w obliczeniu ceny;

1
  

7.6.3. zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu Zamówienia; 
7.6.4. jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów; 
7.6.5. nie jest zabezpieczona wadium lub wadium zostało wniesione w sposób nieprawidłowy

2
. 

7.7. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyla się od zawarcia Umowy lub nie wnosi 
wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, Zamawiający może wybrać 
najkorzystniejszą ofertę spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.  

7.8. Wybór oferty i przekazanie przez Zamawiającego informacji o wyborze oferty nie stanowi przyjęcia 
oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego i nie oznacza zobowiązania do zawarcia umowy pomiędzy 
Zamawiającym i Wykonawcą. 

7.9. Niezwłocznie po zakończeniu postępowania zawiadamia się wszystkich Wykonawców,  którzy złożyli 
oferty, o  wyborze najkorzystniejszej oferty lub o zakończeniu postępowania bez wyboru żadnej ze 
złożonych ofert. W przypadku wyboru oferty najkorzystniejszej wskazuje się co najmniej imię i nazwisko 
lub nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano.  

7.10. Informację, o której mowa w  pkt. 7.9. Zamawiający zamieszcza na stronie internetowej
3
.  

7.11. Złożenie oferty oznacza zaakceptowanie przez Wykonawcę wymagań zawartych w niniejszym Zapytaniu 
oraz zaakceptowanie ich bez zastrzeżeń. 

                                                           
1 Zamawiający może poprawić w treści oferty oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe oraz inne omyłki polegające na niezgodności oferty z 
wymaganiami Zamawiającego, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty - niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została 
poprawiona. W przypadku poprawienia innej omyłki polegającej na niezgodności z wymaganiami Zamawiającego, niepowodującej istotnych zmian w treści 
oferty, oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu, jeżeli Wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie oferty w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania 
zawiadomienia.  
2 O ile dotyczy 
3 obligatoryjnie w przypadku zapytania publicznego, w przypadku zapytania ofertowego - o ile dotyczy 
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7.12. Wszystkie koszty związane z udziałem w postępowaniu, w tym z przygotowaniem i dostarczeniem oferty 
ponosi Wykonawca. 

7.13. Ze strony Zamawiającego osobą uprawnioną do kontaktu w sprawie niniejszego Postępowania jest:  
Anna Suchocka, 
st. specjalista, Departament Administracyjny 
T: +48 22 667-27-27 
E: Zamowienia_DAW@zus.pl  
Godziny kontaktu z Wykonawcami 8:30 – 15:30 (pn.- pt.) 
 

8. Klauzula informacyjna – art. 13 RODO 
 
8.1. Zamawiający jako administrator danych osobowych, obowiązany jest do spełnienia obowiązku 

informacyjnego z art. 13 RODO względem osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio 
pozyskał. Dotyczy to w szczególności: 

a. wykonawcy będącego osobą fizyczną, 
b. wykonawcy będącego osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą, 
c. pełnomocnika wykonawcy będącego osobą fizyczną (np. dane osobowe zamieszczone  

w pełnomocnictwie), 
d. członka organu zarządzającego wykonawcy, będącego osobą fizyczną (np. dane osobowe 

zamieszczone w informacji z KRK), 
8.2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający 
informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 
-  Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.  

8.3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych wyznaczył inspektora ochrony danych. Może się Pani/Pan z nim 
kontaktować we wszystkich sprawach, które dotyczą przetwarzania danych osobowych oraz korzystania 
z praw związanych z przetwarzaniem danych:  

 listownie na adres:  
Inspektor Ochrony Danych  
ul. Szamocka 3, 5  
01-748 Warszawa  

 przez e-mail: ODO@zus.pl  
8.4. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym  

z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę odzieży ochronnej BHP, obuwia 
roboczego oraz artykułów BHP, znak sprawy 8000304998, prowadzonym w trybie  Zamówienia 
publicznego, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, którym 
udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej „ustawa 
Pzp”. 

8.5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od 
dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, 
okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy.  

8.6. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 
wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu  
o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy 
Pzp. 

8.7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8.8. Posiada Pani/Pan:   
a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;   
b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;   
c. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;     
d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 
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8.9. Nie przysługuje Pani/Panu:   
a. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  
b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;   
c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.   
8.10. Wykonawca powinien złożyć wraz z ofertą oświadczenie, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3  

formularza ofertowego. 
 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 
Załącznik nr 2 – Formularz ofertowy 
Załącznik nr 3 – Oświadczenie w zakresie RODO 
Załącznik nr 4 – Projekt wzoru Umowy 
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Załącznik nr 1do Zapytania 

 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
Zamówienia Umowy jest dostawa odzieży roboczej, obuwia roboczego oraz artykułów BHP do siedziby Zamawiającego,  
w Warszawie, przy ul. Szamockiej 3, 5 w następującym zakresie: 
 

Lp. Nazwa asortymentu Przeznaczenie Wykonanie Materiały J.m. Ilość 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Fartuch damski 
Do pracy wewnątrz 
budynku 

Jednobarwny, bawełniany fartuch z kontrastującymi obszyciami, zapinany,  krótki 
rękaw,  długość fartucha przed kolano, dwie kieszenie z przodu, bez kołnierzyka. 

Bawełna 100 % szt. 25 

2 Fartuch męski 
Do pracy wewnątrz 
budynku 

Fartuch o długości maks. do kolan, długi rękaw, kieszeń po lewej stronie u góry, dwie 
kieszenie boczne. 

Bawełna 100 % szt. 10 

3 Fartuch ochronny biały  Archiwum i kancelaria 
Fartuch ochronny biały, damski, długi rękaw, zapinany, wycięty pod szyją w serek, 
długość za biodra (typu bluza). 

Bawełna 100 % para 11 

4 
Koszula flanelowa męska z 
długim rękawem 

Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku.  

Koszula zapinana na guziki, długi rękaw, kołnierzyk i mankiet usztywniony, na lewej 
piersi kieszonka. 100% bawełna. 

Bawełna 100 % szt. 174 

5 
Koszula flanelowa damska 
z długim  rękawem 

Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku 

Koszula zapinana na guziki, długi rękaw, kołnierzyk i mankiet usztywniony, na lewej 
piersi kieszonka. 100% bawełna. 

Bawełna 100 % szt. 36 

6 
Koszulka letnia T-SHIRT 
męski  

Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku 

100% bawełna, krótki rękaw, kolor czarny, granatowy lub szary, gramatura 200g/m² Bawełna 100 % szt. 298 

7 Koszulka T-SHIRT damska  
Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku. 

100% bawełna, krótki rękaw, kolor błękitny, biały, gramatura 200g/m², różne kolory. Bawełna 100 % szt. 130 

8 
Koszula damska długi 
rękaw 

Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku 

Koszulka wykonana w  100% z bawełny, wykończenie silikonowe Single Jersey, 
Dopasowany, kobiecy krój z bocznymi szwami, długi rękaw. Dekolt w kształcie litery 
„U” wykończony dzianiną ściągaczową. 

Bawełna 100 % szt. 58 

9 
Spodnie męskie  
ogrodniczki 

Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku 

Ogrodniczki: Gramatura 245-300 g/m² 100% bawełna. Karczek przedni odcinany, 
kieszeń karczka naszywana kryta patką zapinaną na napy, dwie naszywane kieszenie 
boczne, rozporek przedni zapinany na napy, rozporek boczny zapinany na guzik + 
napy do regulacji obwodu, jedna kieszeń miarowa, tył profilowany, z tyłu, w pasie 
guma dopasowująca, nogawki wykończone obrębem z regulacją, szelki z regulacją.   

100% bawełny,  gramatura  
245-300 g/m

2
. 

szt. 28 

10 
Spodnie damskie 
ogrodniczki 

Do pracy zarówno na 
zewnątrz, jak i w budynku. 

Ogrodniczki: Gramatura 245-300 g/m
2
. 100% bawełna. Zapinane na zamek i guziki. 

Guma w pasie zapewniająca dobre układanie się spodni. Dwie kieszenie z przodu. 
Jedna na karczku wykończona patką w kontrastowym kolorze. Dwie kieszenie z tyłu. 
Wielofunkcyjne kieszenie boczne na narzędzia na nogawkach. Spodnie w  kolorze 
szaro-pomarańczowym. Posiadające dodatki odblaskowe. 

Bawełna 100 %, gramatura  
245-300 g/m

2
 

szt. 10 
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11 Spodnie męskie do pasa 
Do pracy zarówno na 
zewnątrz, jak i w budynku. 

Spodnie: Gramatura 245-300 g/m
2
. 100% bawełna.  Spodnie do pasa, dwie  kieszenie 

boczne wpuszczane, dwie kieszenie z tyłu, jedna kieszeń miarowa, rozporek przedni 
zapinany na napy, rozporek boczny zapinany na guzik + napy do regulacji obwodu, 
nogawki wykończone obrębem. 

Bawełna 100 %, gramatura 
245-300 g/m

2
 

szt. 35 

12 Spodnie damskie do pasa 
Do pracy zarówno na 
zewnątrz, jak i w budynku. 

Spodnie: Gramatura 245-300 g/m
2
. 100% bawełna.  Spodnie do pasa, dwie  kieszenie 

boczne wpuszczane, dwie kieszenie z tyłu, jedna kieszeń miarowa, rozporek przedni 
zapinany na napy, rozporek boczny zapinany na guzik + napy do regulacji obwodu, 
nogawki wykończone obrębem. 

Bawełna 100 %, gramatura  
245-300 g/m

2
 

szt. 12 

13 Spodnie ocieplane 
Do pracy w zimą, na 
zewnątrz budynku. 

Spodnie do pasa, z podszewką, ocieplane. Regulacja w pasie, wewnętrzny nogawek  
mankiet chroniący przed śniegiem, z kieszeniami, ocieplane. Opcjonalnie: odpinane 
szelki szerokie,  regulowane. 

Materiał : 100% poliester 
powleczony PCV,   
wodoodporny 

szt. 5 

14 Bluza robocza  
Do pracy zarówno na 
zewnątrz, jak i w budynku. 

Bluza: materiał 100% bawełny o gramaturze 245-300 g/m
2
. Zapinana na napy, 

podkrój szyi wykończony kołnierzem, dwie kieszenie piersiowe kryte patkami 
zapinanymi na napy. Rękawy wykończone obrębem z regulacją, dół bluzy 
wykończony paskiem z gumą dopasowującą obwód po bokach.  

Bawełna 100 %, gramatura  
245-300 g/m

2
 

szt. 50 

15 
Obuwie robocze 
(bezpieczne) męskie 

Do pracy na zewnątrz i 
wewnątrz budynku, w 
magazynach i w halach 
produkcyjnych, przy 
wózkach widłowych. 

Obuwie męskie bezpieczne i lekkie, typu półbut, sięgające przed kostkę. Wykonane 
ze skóry zamszowej, połączonej z siateczką. Podeszwa jest z EVA oraz gumy, 
podnosek kompozytowy, wytrzymały na uderzenia z energią 200 J oraz zgniecenia do 
15 kNk.  Obuwie musi spełniać  wymagania norm EN 20345, EN 20344. Rozmiary od 
36 do 48. Model Neo lub produkt równoważny.  

Zamsz  połączony z siateczką. 
Podeszwa z EVA oraz gumy, 
podnosek stalowy, wytrzymały 
na uderzenia z energią 200 J 
oraz zgniecenia do 15 kNk.  

para 140 

16 
Obuwie robocze 
(bezpieczne) damskie 

Do pracy na zewnątrz i 
wewnątrz w magazynie i w 
halach produkcyjnych/ 
przy wózkach widłowych 

Półbuty robocze lekkie wykonane ze skóry welurowej. Obuwie posiada podnosek 
kompozytowy, który chroni palce przed uderzeniem i zgnieceniem. Sznurowane. 
Podeszwa lekka i miękka. Wykonana z tworzywa EVA i gumy. Amortyzacja stopy w 
części piętowej. Gwarancja 12 miesięcy. Przewiewne i lekkie. Typu BRNICARAGUA  GY 
lub produkt równoważny. Spełniają wymagania normy EN 20345, EN20344.  
Rozmiary od 35 do 43. 

Skóra welurowa, podnosek 
kompozytowy, podeszwa lekka 
i miękka z tworzywa EVA i 
gumy. 

para 34 

17 
Obuwie profilaktyczne 
damskie 

Dla użytkowników 
wykonujących pracę 
stojąco-chodzącą 

Zakryte palce, odkryta pięta, gruba podeszwa, but w kolorze czarnym lub  białym. 
Górna część skórzana, podeszwa gumowa.  

Górna część skórzana, 
podeszwa gumowa. 

para 10 

18 Obuwie gumowo filcowe 
Do prac terenowych w 
różnych warunkach 
atmosferycznych 

Ochrona przed zimnem, przesiąkaniem wody oraz wilgocią.  Cholewa wykonana z 
włókniny zapewniająca ciepłochłonność. Podeszwa urzeźbiona, antypoślizgowa, 
odporna na niskie temperatury, dopasowujące się do nogi i nie zsuwające się podczas 
pracy i lepiej zabezpieczające przed dostaniem się do wnętrza śniegu czy wody. typ: 
OB E CI SRA. Spełniają wymagania norm EN 20344 oraz EN 20347. 

Wysokiej jakości PCV z 
dodatkowym wkładem 
filcowym oraz wkładką 

para 5 

19 Obuwie gumowe 
Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku. 

Wierzch: PVC, podszewka: dzianina poliestrowa, wyściółka: włókninowa wymienna, 
podeszwa: PVC. Norma  bezpieczeństwa: PN EN ISO 20347:2007. 

Wierzch: PVC; Podszewka: 
dzianina poliestrowa, 
Wyściółka włókninowa 
wymienna, podeszwa: PVC.  

para 5 
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20 Czapka ocieplana 
Do pracy zimą, na 
zewnątrz budynku. 

 Wywijana z możliwością regulacji długości, dwuwarstwowa. Bawełna 100% szt. 5 

21 Czapka letnia z daszkiem 
Do pracy latem na 
zewnątrz budynku. 

Czapka z daszkiem przeznaczona do pracy latem na zewnątrz. Bawełna 100% szt. 5 

22 
Kamizelka damska 
ciepłochronna   

Do pracy wewnątrz i na 
zewnątrz budynku 

Kamizelka ocieplona wykonana w 100% z nylonu charakteryzującego się odpornością 
na deszcz oraz wiatr. Posiada poliestrową podszewkę i dwie boczne kiszenie zapinane 
na suwak oraz  ocieplony  obszerny kaptur. Rozmiary: XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL. 

Tkanina - 100% nylon szt. 5 

23 Kurtka przeciwdeszczowa 
Do pracy na zewnątrz 
budynku. 

Kurtka z długimi rękawami, odpinany kaptur, zapinana na suwak, kieszenie boczne z 
zasłaniającą patką. i jedna wewnętrzna zapinana. Kolor zielony lub szary z 
naszywkami  odblaskowymi. Przeznaczona do prac na zewnątrz, nieprzemakalna. 

Kurtka wykonana z PU/PCV  szt. 5 

24 
Kurtka ciepłochronna 
damska z odp. rękawami i 
ocieplanym kapturem 

Do pracy  na zewnątrz 
budynku. 

Kurtka ocieplana zimowa zapinana na suwak dopasowana do sylwetki. Kaptur 
ocieplany zakończony ściągaczem w celu lepszej ochrony głowy przed chłodem, 
ocieplany. Dwie kieszenie boczne zapinane na suwak oraz jedna kieszeń dodatkowa 
od wewnątrz. Rękawy zakończone ściągaczami, dzięki czemu lepiej chronią przed 
dostaniem się wiatru. Rękawy odpinane. Wszystkie rozmiary. Posiadająca elementy 
odblaskowe. 

powłoka: 100 % nylon, 
gramatura 36 g/m

2
, wyściółka 

100% poliester, gramatura 60 
g/m

2
,  podszewka: 100% 

poliester,  gramatura 200 
g/m

2 
 

szt. 2 

25 
Kurtka ciepłochronna 
męska z odp. rękawami i 
ocieplanym kapturem 

Przeznaczone do pracy  na 
zewnątrz budynku. 

Kurtka ocieplana zapinana na zamek błyskawiczny. Kaptur ocieplany, odpinany na 
suwak z troczkami z możliwością ściągnięcia z dodatkowymi rzepami, ocieplany. 
Odpinane rękawy zakończone ściągaczem. Cztery kieszenie w dolnej części kurtki, z 
tym dwie na suwak oraz jedna wewnętrzna. Wszystkie rozmiary. Posiadająca 
elementy odblaskowe. 

powłoka poliester 100% 50D 
powlekana PCV, wyściółka 
poliester 100% - 450 g/m

2
, 

podszewka poliester 100% - 
470 g/m

2
. 

szt. 5 

26 
Rękawice ochronne, 
wzmacniane, 
zabezpieczające palce 

Do wykonywania ciężkich 
prac, przenoszenia 
ładunków. 

Rękawice całodłonicowe - część chwytna rękawicy wykonana z jednego kawałka 
skóry, wierzch wykonany z elastycznej tkaniny , zapięcie na rzep w nadgarstku. 
Wykonane ze skóry licowej koziej (lub równoważnej). 

Skóra licowa kozia (lub 
równoważna). Wierzch z 
elastycznej tkaniny, zapięcie 
na rzep w nadgarstku.  

para 300 

27 Rękawice nitrylowe 

Do użycia w laboratoriach, 
przemyśle chem., 
elektronicznym, do 
czyszczenia i konserwacji.  

Diagnostyczne, ochronne, bezpudrowe, niejałowe. Kształt   uniwersalny, pasujący na 
lewa i prawą dłoń. Zgodne z normami EN 374. Dopuszczone do kontaktu z żywnością. 

 Nitryl opk. 50 

28 
Rękawice ochronne 
drelichowe  nakrapiane 
PCV 

Prace logistyczne, 
transportowe, 
porządkowe. 

Drelich nakrapiany przeciwpoślizgowym PCV gwarantuje stabilność uchwytu, 
elastyczny ściągacz przy nadgarstku.  

Drelich nakrapiany 
przeciwpoślizgowym PCV 

para 100 

29 Rękawice gumowe 
Stosowane w pracach 
domowych, 
mechanicznych. 

Wnętrze pokryte flokiem (bawełniany pył) umożliwia swobodne wkładanie i 
zdejmowanie rękawicy. Chropowata struktura zapewnia lepszą przyczepność. 
Odporne na środki czystości i detergenty. Zgodne z normą EN 420. 

Guma, bawełna para 200 
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30 Rękawice lateksowe 

Rękawice lateksowe 
bezpudrowe, 
przeznaczony do 
jednorazowego użycia. 

Rękawice bezpudrowe, kolor naturalny. Dopasowanie na prawą i lewą rękę. Wysoka 
elastyczność. Odporność na rozdarcie i przecieranie. Pakowane po 100 szt. w 
opakowaniu. Posiadające Świadectwo Jakości Zdrowotnej PZH dopuszczające do 
kontaktu z żywnością. Zgodność z normą EN 455. 

100% lateks opk 100 

31 
Rękawice trykotowe 
nakrapiane 

Stosowane w poligrafii 
oraz archiwizacji. 

Rękawice ochronne bawełniane z jednostronnym mikro-nakropieniem z PCV części 
chwytnej, dobrze przylegające do dłoni, zachowują czucie w palcach. Kolor biały. 
Nakropienie w kolorze białym nie zostawiające śladów na papierze.  

Bawełna 100 % para 2000 

32 
Rękawice ochronne 
ocieplane   

Do pracy zimą, na 
zewnątrz budynku. 

Rękawice ochronne ocieplane, powlekane. Wykonane z pętelkowej przędzy 
akrylowej, która gwarantuje komfort oraz ciepło. Trudnościeralne i odporne na 
zużycie, rozdarcie i powstawanie pęknięć. Powlekane wytrzymałą gumą o porowatej 
strukturze, dobra przyczepność i elastyczności. Do prac w niskiej temperaturze 
zewnętrznej, stosowane na magazynach, jak również w chłodniach,  wykorzystywane 
w budownictwie oraz przemyśle transportowym. Zgodne z normami EN 388 (poziomy 
odporności: 2 3 4 1), EN 511 (poziomy odporności: X 2 X) i EN 420. 

Wysokiej jakości pętelkowa 
przędza akrylowa, powlekane 
bardzo wytrzymałą gumą o 
porowatej strukturze.  

para 100 

33 Rękawice butylowe Stosowane w drukarniach. 

Rękawice ochronne KCL-898 wykonane z butylu. Wyprodukowane w technologii 
Vulkoject, zapewniające pełną ochronę chemiczną zgodnie z EN 374. Zapewniają 
dobra odporność chemiczna oraz dobrą odporność mechaniczną. Elastyczne w 
skrajnych temperaturach.  Niska degradacja. Dzięki specjalnej metodzie regeneracji 
możliwość ponownego wykorzystania w kontakcie z chemikaliami (po konsultacji z 
laboratorium KCL).Dopuszczone wg. EN421. Odporne na  aceton, acetonitryl, octan 
etylu. Długość [mm]: 350-370. Grubość[mm]: 0,3. Kategoria ochrony: III Wymagania: 
EN 388, EN 374, EN 421, Reach, Ochrona mechaniczna wg EN 388: 0 0 1 0.Ochrona 
chemiczna wg EN 374: B C I. 

Wykonane z butylu. 
Wyprodukowane w 
technologii Vulkoject. 

para 2 

34 
Rękawice elektroizolacyjne 
do 1kV 

Prace pod napięciem przy 
urządzeniach rozdzielczych 
i liniach kablowych 

Wykonane z jednolitego elastycznego kauczuku w kolorze pomarańczowym. Kauczuk naturalny 100 % para 16 

35 Półmaska przeciwpyłowa  

Do ochrony dróg 
oddechowych przed 
pyłami nietoksycznymi w 
przemyśle. 

Półmaska FFP1V FS-913 VAD maska ochronna na twarz Powleczona włókniną 
osłonową. Wyposażona w filtry oczyszczające powietrze. Maska chroni przed pyłami 
różnorodnego pochodzenia o różnorodnym nasileniu.    Posiadająca  specjalny zawór, 
który ułatwia wydostanie się wydychanego powietrza na zewnątrz, zapobiegając jego 
gromadzeniu się w środku. 

Wielowarstwowy materiał 
filtracyjny polipropylen.  

szt. 400 

36 Kask 
Do ochrony głowy przed 
urazami mechanicznymi. 

Wentylacja z regulacją przepływu powietrza, taśma przeciwpotna, 4-punktowa 
więźba z tworzywa z paskiem do regulacji wielkości. Ochrona przed upadkiem z 
wysokości. 

Polietylen odporny na niskie 
temperatury (do -30

o
C) 

szt. 3 

37 Zatyczki do uszu  
Do pracy w głośnych 
warunkach o długotrwałej 
emisji hałasu. 

Zatyczki do uszu ze sznurkiem, do wygłuszania hałasu przy pracy w głośnych 
warunkach o długotrwałej emisji hałasu. Zatyczki przeciwhałasowe ze sznurkiem,  
rozmiar uniwersalny.  Zgodne z normą EN 352-2 0,95 

Pianka poliuretanowa, 
sznurek, tworzywo sztuczne 

szt. 500 
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38 Szelki bezpieczeństwa 

Stosowane przez dekarzy, 
tynkarzy, ogrodników i 
osoby odśnieżające zimą 
dachy. 

3-punktowe szelki bezpieczeństwa K2. Łatwe w  zakładaniu i zdejmowaniu. Można je  
dopasować do sylwetki. Bardzo lekkie. Posiadają aluminiowe klamry szybkiego 
wypięcia z zaczepami tekstylnymi. W miejscu ramion i pasa  wyściółka   zapobiegająca 
plątaniu się taśm i zapewniająca wygodę. wytrzymują obciążenie do 136 kg. 
Posiadająca elementy odblaskowe. 

Zbudowana jest z lekkiego i 
oddychającego materiału 

szt. 3 

39 
Hełmowa osłona twarzy ze 
słuchawkami 

Stosowane przez kosiarzy, 
leśników. Do ochrony całej 
powierzchni twarzy.  

Osłona zbudowana z przezroczystego poliwęglanu ze słuchawkami ochronnymi, która 
jest bezodpryskowa zabezpiecza przed uderzeniami i odpryskami ciał stałych i cieczy. 
Osłonę można zablokować pod kątem 90°. Ochronniki słuchu- przeciwhałasowe 
zabezpieczające przed wpływem wysokiego natężenia dźwięków SNR=30dB. Można 
korzystać tylko z samych słuchawek. 

Przeźroczysty poliwęglan, 
bezodpryskowy  

szt. 10 

40 Kamizelka odblaskowa 
Ochronna, zapewniająca 
dobrą widoczność 
pracownika 

Kamizelka odblaskowa uniwersalna dla dorosłych z żółtego materiału 
fluorescencyjnego, poliester 100%, dzianina pełna min. 120 g/m

2
, dwa poziome pasy 

odblaskowe zgodne z normą EN 471, zapięcie z przodu na rzep, rozmiary: L, XL, XXL, 
XXXL. 

Poliester 100%, dzianina pełna 
min. 120 g/m

2
, dwa poziome 

pasy odblaskowe zgodne z 
normą EN 471 

szt. 25 

41 
Okulary 
przeciwodpryskowe 

Dla pracowników 
poligrafii, oraz dla 
rzemieślników. 

Okulary ochronne przeciwodpryskowe  posiadające poliwęglanowa soczewkę o 
szerokim polu widzenia. Przezroczyste boki,  podwyższona odporność na zarysowania 
oraz zniszczenie, nie zaparowujące, do wykorzystana w trudnych warunkach 
atmosferycznych. Przeciwodpryskowy charakter zabezpiecza przed cząstkami stałymi 
i ciekłymi o niewielkiej sile uderzenia. Chroniące przed promieniowaniem UV w ok. 
99,9%. Produkt spełnia wymogi klasy optycznej 1 oraz normę EN-166 1F.  

Poliwęglan i elastyczne 
tworzywo o wysokim udarze. 
Ochrona przed odpryskami 
cieczy i ciał stałych, ochrona 
przed promieniowaniem UV 
(99,9%) 

szt. 100 

42 Ochronniki słuchu 
Do pracy przy maszynach 
poligraficznych. 

Nauszniki ochronne z wbudowanym pałąkiem i radiem. Poduszki wypełnione pianką, 
elastyczna antena, regulacja głośności radia, wejście AUX, waga ok 300g. Zasilane 
bateriami. SNR 31dB, Zgodne z normą 352. 

Tworzywo sztuczne, pianka, 
elementy metalowe 

szt. 50 

43 
Maseczka ochronna MAS-
S-FFP3V 

Poligrafia, administracja 
dla rzemieślników. 

Maseczka ochronna MAS-S-FFP3V, ochrona przed nietoksycznymi średnio lub wysoko 
toksycznymi aerozolami w stanie płynnym lub stałym (np. mgły olejowe) w 
stężeniach 50xOEL lub 20xAPF (NDS). Ochrona przed pyłami i dymem metalicznym, 
cząstkami, mgłami różnych środków. Stosowana przy obróbce drewna i metali, 
szlifowaniu oraz malowaniu (także farbami zawierającymi chromian ołowiu). 
Pakowania po 10 szt.  

Zakładana na elastyczną 
gumkę mocowaną na klipsy, 
wentyl wydechowy 
umiejscowiony na boku. 
Piankowe uszczelnienie na 
całym obrzeżu półmaski. 
Stożkowy kształt maski 
dodatkowo profilowany do 
twarzy, który umożliwia 
dopasowanie. 

szt. 300 
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Załącznik nr 3 do zapytania  

 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE W ZAKRESIE WYPEŁNIENIA OBOWIĄZKÓW INFORMACYJNYCH PRZEWIDZIANYCH W ART. 
13 LUB ART. 14 RODO 

 

1. Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
4
 wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się 

o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu. 

2. Oświadczam, że nie przekazuję danych osobowych innych niż bezpośrednio mnie dotyczących lub 

zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 

RODO. 

 

*niewłaściwe skreślić 

 
 

 

 

 

…………….…………… ……….…………….  ……………………..…………………………………………………………..…… 
  
miejscowość  data    czytelny podpis i pieczątka Wykonawcy lub osoby upoważnionej 

 

 
 
 

                                                           

4 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 


