UMOWA Nr …………………… (8000304998)


Zawarta w dniu  ……………..……….…… w Warszawie pomiędzy:

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, przy ulicy Szamockiej 3, 5, 
01-748 Warszawa, NIP  5213017228, REGON 000017756 reprezentowanym przez:

……………………….. – …………………………………………………………..,

zwanym w treści Umowy „ZAMAWIAJĄCYM”,

a

……………………………….….. z siedzibą …………………………….…………………., posiadającym NIP …,  REGON  …, 


reprezentowanym przez: 

……………………….. – …………………………………………………………..,

zwaną w treści Umowy „WYKONAWCĄ” 

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie Zapytania ofertowego na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843.) - została zawarta Umowa o następującej treści:

§ 1
Przedmiot Umowy

Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się zrealizować dostawę odzieży ochronnej BHP, obuwia roboczego oraz artykułów BHP do Centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, przy ul. Szamockiej 3, 5 w Warszawie, zgodnie Opisem Przedmiotu Umowy, który stanowi Załącznik nr 1 do Umowy.

§ 2
Termin i warunki realizacji przedmiotu Umowy 

1. Umowa obowiązywać będzie od daty jej zawarcia do dnia 31.12.2021 r., lub do wyczerpania kwoty całkowitego wynagrodzenia brutto Umowy, o którym mowa w § 4 ust. 1, w zależności od tego, które ze zdarzeń wystąpi jako pierwsze
2. Realizacja przedmiotu Umowy będzie następowała sukcesywnie partiami, w miarę zgłaszanych potrzeb, na podstawie zapotrzebowania składanego przez Zamawiającego, w dni robocze Zamawiającego, w terminie 10 dni  roboczych Zamawiającego od daty złożenia zapotrzebowania, do siedziby Zamawiającego w Warszawie, przy ul. Szamockiej 3, 5. Za dni robocze Zamawiającego przyjmuje się dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, dalej zwane „dni robocze”.
3. Realizacja przedmiotu Umowy odbywać się będzie na koszt i ryzyko Wykonawcy.
4. Wykonawca powiadomi  Zamawiającego o terminie dostawy, nie później niż na 2 dni robocze, przed planowaną datą dostawy, na adresy e-mail osób wskazanych w § 3 ust. 2, jako odpowiedzialnych za realizację Umowy. Dostawy odbywać się będą w godz. 8:00 – 13:00.
5. Podstawą do przekazania danej partii przedmiotu Umowy będzie Protokół odbioru/wymiany podpisany przez obie Strony (Załącznik nr 3 do Umowy). Data dostarczenia zamówienia do magazynu Zamawiającego mieszczącego się w miejscu określonym w ust. 2 uważana będzie za termin realizacji zamówienia. Odbioru dostarczonej partii odzieży dokona w dniu dostawy wyznaczony przedstawiciel Zamawiającego.
6. W przypadku stwierdzenia braków ilościowych lub wad w dostawie, Wykonawca uzupełni brakujący towar lub wymieni wadliwy na wolny od wad, dostarczając go do magazynu Zamawiającego na własny koszt, w terminie 5 dni roboczych od daty podpisania Protokołu odbioru/wymiany (Załącznik nr 3 do Umowy).
7. Wykonawca udziela minimum 12-miesięcznej gwarancji na dostarczony asortyment. 
8. Odpowiedzialność z tytułu utraty lub uszkodzenia przedmiotu Umowy, przechodzi z Wykonawcy na Zamawiającego z chwilą podpisania bez zastrzeżeń Protokołu odbioru/wymiany  przez obie Strony. 
9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość: 
a) zakupu mniejszej ilości asortymentu, lecz w wartości łącznej nie mniejszej niż 80 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 za dostawę przedmiotu   Umowy wymienionego w Załączniku nr 1 do Umowy, 
b) zmiany ilościowe poszczególnych asortymentów ujętych w Załączniku nr 1 do Umowy, 
mogą nastąpić do wysokości kwoty brutto Umowy. 

§ 3
Osoby odpowiedzialne za realizację Umowy

1. Osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację Umowy ze strony Wykonawcy jest:
…………………………, telefon: …………………., email: …………………………………………..
2. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację Umowy ze strony Zamawiającego są: 
Dorota Konarzewska, tel.: 22 667-14-79, email: dorota.konarzewska@zus.pl;
Adam Król, tel.: 22 667-14-39, email: adam.krol@zus.pl.
3. Zmiana osób odpowiedzialnych za prawidłową realizację Umowy nie powoduje konieczności zmiany treści Umowy. Na okoliczność zmiany, Strona Umowy poinformuje drugą o tym fakcie w formie pisemnej.

§ 4
Wynagrodzenie
		
1. Całkowite wynagrodzenie brutto tj. z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (VAT) należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu Umowy określonego w § 1, nie przekroczy kwoty …………… zł (słownie: …………………….. złotych …/100) co stanowi kwotę netto …………… zł (słownie: ………………….. złote …/100), wartość podatku VAT ….… zł (słownie: …………………………. złote …/100) według stawki 23% oraz wartość podatku VAT …………  zł (słownie: ………. zł …/100) według stawki 8% zgodnie z Formularzem cenowym ,( Załącznik nr 2 do Umowy), z zastrzeżeniem postanowień § 9 ust. 2-5 Umowy.  
2. Ceny jednostkowe zostały wyszczególnione w Formularzu cenowym , który stanowi Załącznik nr 2 do Umowy.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 zawiera w sobie wszystkie koszty Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu Umowy i nie może ulec zwiększeniu w okresie obowiązywania Umowy, z zastrzeżeniem postanowień § 9 ust. 2-5.
4. Zamawiający będzie dokonywał płatności za każdą dostarczoną partię odzieży ochronnej BHP 
w wysokości wynikającej z ilości i cen jednostkowych zamawianych artykułów zgodnie 
z Formularzem cenowym.
5. Płatność za  dostarczoną partię przedmiotu Umowy dokonywana będzie każdorazowo przez Zamawiającego przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ………………..……… w terminie 30 dni od daty otrzymania przez  sekretariat Departamentu Administracyjnego - Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  prawidłowo wystawionej faktury, po podpisaniu bez zastrzeżeń przez przedstawicieli Stron Protokołu odbioru/wymiany, którego wzór stanowi Załącznik nr 3 do Umowy. 
6. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest[footnoteRef:1] zarejestrowany jako czynny podatnik VAT, a wskazany 
w ust. 5 rachunek, jest/nie1 jest rachunkiem, do którego został otwarty rachunek VAT, 
w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2174. z późn. zm.) i został/nie został1 zawarty w wykazie podmiotów, 
o którym mowa w art. 96b ust. 1 tej ustawy (wykaz podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT). W związku z powyższym płatność zostanie dokonana zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174. z późn. zm.). [1:  Niepotrzebne skreślić] 

7. Zamawiający, w przypadku gdy stwierdzi, że wskazany rachunek bankowy Wykonawcy - jeżeli Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT - nie jest ujawniony w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, jest uprawniony do wstrzymania wypłaty wynagrodzenia Wykonawcy do czasu wskazania prawidłowego numeru rachunku bankowego. 
W związku z takim wstrzymaniem płatności, Wykonawcy nie należą się żadne odsetki. 
8. Fakturę należy wystawiać w brzmieniu:
dane Nabywcy i Odbiorcy:
NIP 521-30-17-228 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 
01-748 Warszawa, 
ul. Szamocka 3, 5.
9. Fakturę w formie papierowej wraz z załącznikiem (Protokołem odbioru/wymiany) należy dostarczyć na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych – sekretariat Departamentu Administracyjnego, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.
10. Fakturę w formie ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego (bez załącznika), należy przekazać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Załącznik w formie papierowej należy przekazać każdorazowo na adres wskazany w ust. 9.
11. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 
1) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:
dla Nabywcy: 5213017228
dla Odbiorcy: 5213017228
2) w polu „numer umowy” należy wskazać nr …………………., (stanowiący nr umowy zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego).
12. Wybór formy doręczenia faktury, o których mowa w ust. 9 i 10, należy do Wykonawcy.
13. Faktura wystawiona lub doręczona niezgodnie z obowiązującymi przepisami lub postanowieniami Umowy, nie będzie stanowiła podstawy do zapłaty.
14. Za termin płatności przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego należną Wykonawcy kwotą.
15. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT o numerze NIP wskazanym 
w komparycji Umowy.

§ 5
Kary umowne i odstąpienie od Umowy

1. W przypadku opóźnienia terminu realizacji przedmiotu Umowy, o którym mowa w § 2 ust. 2 i 6 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust.1, za każdy dzień opóźnienia w jego wykonaniu. 
2. W przypadku opóźnienia terminu dostawy zamówionej odzieży o więcej niż 10 dni roboczych, Zamawiający może odstąpić od Umowy, a Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 
w wysokości 10 %  całkowitego wynagrodzenia brutto.
3. W przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.
4. Niezależnie od kar umownych przysługujących Stronom, każda ze Stron może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych. 
5. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego kary umowne do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
6. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wysokość kary za odstąpienie od Umowy,  tj. 20% całkowitego wynagrodzenia brutto.
7. Każde naliczenie kar umownych zostanie udokumentowane wystawieniem i przesłaniem do Wykonawcy przez Zamawiającego noty obciążeniowej zawierającej w treści kalkulację kwot naliczonych kar umownych. Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy. W przypadku braku takiej możliwości Zamawiający określi termin płatności w wystawionej nocie obciążeniowej, liczony od daty jej otrzymania. Brak możliwości dokonania potrącenia z faktury  lub brak wpłaty za notę przez Wykonawcę, upoważnia Zamawiającego do  wystawienia wezwania do zapłaty. Brak wpłaty 
w odpowiedzi na  wezwanie do zapłaty spowoduje wszczęcie dochodzenia należności na drodze windykacji sądowej.

§ 6
Ochrona danych osobowych

1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) . 
2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym do realizacji Umowy, tj. imię i nazwisko, numer telefonu służbowego, adres poczty elektronicznej. Zamawiający zobowiązuje się do przetwarzania udostępnionych danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami RODO.
3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, stanowiącej załącznik nr 4 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające przekazanie członkom swojego personelu klauzuli informacyjnej stanowiącej załącznik nr 4 do umowy. 
4. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania określonego w ust. 2, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej związanych z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 4 do Umowy.

§ 7
Bezpieczeństwo informacji

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy.
2. W szczególności Wykonawca jest zobowiązany zachować w tajemnicy pozyskane od Zamawiającego informacje dotyczące rozmieszczenia i konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej sieci oraz stosowanych zabezpieczeń. 
3. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem Umowy, informacje nie mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji Umowy.
4. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów;
2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie byty objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu;
3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.
5. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy Wykonawca jest zobowiązany do zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających informacje stanowiące tajemnicę prawnie chronioną Zamawiającego, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem Umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę 
w stopniu co najmniej równym poziomowi ochrony, na jakim chroni własne informacje. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów dokumentuje się w protokole podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń.
6. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją Umowy są zobowiązane do przestrzegania uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji, w tym 
w szczególności:
1) Polityki bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, a także uregulowań wewnętrznych w zakresie zarządzania uprawnieniami dostępu do systemów informatycznych eksploatowanych przez Zamawiającego. Wszystkie osoby biorące udział w realizacji przedmiotu Umowy zostaną poinformowane o informacjach prawnie chronionych Zamawiającego oraz zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy. Wykonawca odpowiedzialny jest za wszelkie naruszenia dokonane przez takie osoby, włącznie 
z odpowiedzialnością materialną.

§ 8
Siła wyższa

1. Strony niniejszej Umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie zobowiązań zawartych w Umowie z powodu siły wyższej w okresie jej trwania, jeżeli okoliczności zaistnienia siły wyższej będą stanowiły przeszkodę w ich wypełnianiu.
2. Siłą wyższą jest zdarzenie zewnętrzne, nie posiadające swojego źródła wewnątrz przedsiębiorstwa, niemożliwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz niemożliwe do zapobieżenia, przy czym chodzi tu raczej o niemożliwość zapobieżenia jego szkodliwym następstwom.
3. Strony zawierając Umowę mają świadomość, że w dniu 13 marca 2020 r. ogłoszono 
w Rzeczpospolitej Polskiej stan zagrożenia epidemicznego, a w dniu 20 marca 2020 r. stan epidemii, oraz w związku z tym wprowadzone zostały szczególne regulacje prawne, spośród których można wymienić ustawę z dnia 2 marca 2020 r., o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz.568).
4. Wykonawca oświadcza, że zawierając Umowę, uwzględnił stan epidemii, a także regulacje prawne i ograniczenia z niego wynikające.
5. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 nie wyłącza możliwości powołania się na wystąpienie epidemii COVID-19, jako zdarzenia siły wyższej, w sytuacji, gdy:
1) rozwój epidemii dotknie którąkolwiek ze Stron w stopniu zwiększonym aniżeli w chwili złożenia oferty;
2) wprowadzenia nowych regulacji prawnych związanych ze stanem epidemii – jeżeli zmienione okoliczności lub regulacje prawne mają wpływ na realizację Umowy.
6. Strona może powołać się na zaistnienie siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje o tym pisemnie lub e-mailem drugą stronę w ciągu 5 dni od jej zaistnienia.
7. Okoliczności zaistnienia siły wyższej oraz ich wpływ na realizację Umowy muszą zostać udowodnione przez Stronę, która się na nie powołuje.

§ 9
Zmiana wynagrodzenia

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 
W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.
2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 4 ust. 1 może ulec zmianie, 
z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 – 5 niniejszego paragrafu, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 2017 poz. 847, z późn. zm.); 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 
3. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2, skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze stron Umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 (słownie: trzydziestego) dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.
4. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia 
w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia.
5. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok. 

§ 10
Postanowienia końcowe

1. Strony ustalają, że spory wynikające z realizacji niniejszej Umowy, strony rozstrzygną polubownie, a w razie braku takiej możliwości spór rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy mające związek z przedmiotem Umowy.
3. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności związanych z realizacją niniejszej Umowy na osoby trzecie.
4. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej Umowy wymagają formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
5. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


Załączniki:
Załącznik nr 1 – Opis Przedmiotu Umowy
Załącznik nr 2 – Formularz ofertowy
Załącznik nr 3 – Protokół odbioru/wymiany
Załącznik nr 4 – Klauzule informacyjne



ZAMAWIAJĄCY	                    	                                                           WYKONAWCA
Załącznik nr 1 do Umowy

OPIS PRZEDMIOTU UMOWY

Przedmiotem Umowy jest dostawa odzieży roboczej, obuwia roboczego oraz artykułów BHP do siedziby Zamawiającego, 
w Warszawie, przy ul. Szamockiej 3, 5 w następującym zakresie:

	Lp.
	Nazwa asortymentu
	Przeznaczenie
	Wykonanie
	Materiały
	J.m.
	Ilość

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Fartuch damski
	Do pracy wewnątrz budynku
	Jednobarwny, bawełniany fartuch z kontrastującymi obszyciami, zapinany,  krótki rękaw,  długość fartucha przed kolano, dwie kieszenie z przodu, bez kołnierzyka.
	Bawełna 100 %
	szt.
	25

	2
	Fartuch męski
	Do pracy wewnątrz budynku
	Fartuch o długości maks. do kolan, długi rękaw, kieszeń po lewej stronie u góry, dwie kieszenie boczne.
	Bawełna 100 %
	szt.
	10

	3
	Fartuch ochronny biały 
	Archiwum i kancelaria
	Fartuch ochronny biały, damski, długi rękaw, zapinany, wycięty pod szyją w serek, długość za biodra (typu bluza).
	Bawełna 100 %
	para
	11

	4
	Koszula flanelowa męska z długim rękawem
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku. 
	Koszula zapinana na guziki, długi rękaw, kołnierzyk i mankiet usztywniony, na lewej piersi kieszonka. 100% bawełna.
	Bawełna 100 %
	szt.
	174

	5
	Koszula flanelowa damska z długim  rękawem
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku
	Koszula zapinana na guziki, długi rękaw, kołnierzyk i mankiet usztywniony, na lewej piersi kieszonka. 100% bawełna.
	Bawełna 100 %
	szt.
	36

	6
	Koszulka letnia T-SHIRT męski 
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku
	100% bawełna, krótki rękaw, kolor czarny, granatowy lub szary, gramatura 200g/m²
	Bawełna 100 %
	szt.
	298

	7
	Koszulka T-SHIRT damska 
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku.
	100% bawełna, krótki rękaw, kolor błękitny, biały, gramatura 200g/m², różne kolory.
	Bawełna 100 %
	szt.
	130

	8
	Koszula damska długi rękaw
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku
	Koszulka wykonana w  100% z bawełny, wykończenie silikonowe Single Jersey, Dopasowany, kobiecy krój z bocznymi szwami, długi rękaw. Dekolt w kształcie litery „U” wykończony dzianiną ściągaczową.
	Bawełna 100 %
	szt.
	58

	9
	Spodnie męskie  ogrodniczki
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku
	Ogrodniczki: Gramatura 245-300 g/m² 100% bawełna. Karczek przedni odcinany, kieszeń karczka naszywana kryta patką zapinaną na napy, dwie naszywane kieszenie boczne, rozporek przedni zapinany na napy, rozporek boczny zapinany na guzik + napy do regulacji obwodu, jedna kieszeń miarowa, tył profilowany, z tyłu, w pasie guma dopasowująca, nogawki wykończone obrębem z regulacją, szelki z regulacją.  
	100% bawełny,  gramatura  245-300 g/m2.
	szt.
	28

	10
	Spodnie damskie ogrodniczki
	Do pracy zarówno na zewnątrz, jak i w budynku.
	Ogrodniczki: Gramatura 245-300 g/m2. 100% bawełna. Zapinane na zamek i guziki. Guma w pasie zapewniająca dobre układanie się spodni. Dwie kieszenie z przodu. Jedna na karczku wykończona patką w kontrastowym kolorze. Dwie kieszenie z tyłu. Wielofunkcyjne kieszenie boczne na narzędzia na nogawkach. Spodnie w  kolorze szaro-pomarańczowym. Posiadające dodatki odblaskowe.
	Bawełna 100 %, gramatura  245-300 g/m2
	szt.
	10

	11
	Spodnie męskie do pasa
	Do pracy zarówno na zewnątrz, jak i w budynku.
	Spodnie: Gramatura 245-300 g/m2. 100% bawełna.  Spodnie do pasa, dwie  kieszenie boczne wpuszczane, dwie kieszenie z tyłu, jedna kieszeń miarowa, rozporek przedni zapinany na napy, rozporek boczny zapinany na guzik + napy do regulacji obwodu, nogawki wykończone obrębem.
	Bawełna 100 %, gramatura 245-300 g/m2
	szt.
	35

	12
	Spodnie damskie do pasa
	Do pracy zarówno na zewnątrz, jak i w budynku.
	Spodnie: Gramatura 245-300 g/m2. 100% bawełna.  Spodnie do pasa, dwie  kieszenie boczne wpuszczane, dwie kieszenie z tyłu, jedna kieszeń miarowa, rozporek przedni zapinany na napy, rozporek boczny zapinany na guzik + napy do regulacji obwodu, nogawki wykończone obrębem.
	Bawełna 100 %, gramatura  245-300 g/m2
	szt.
	12

	13
	Spodnie ocieplane
	Do pracy w zimą, na zewnątrz budynku.
	Spodnie do pasa, z podszewką, ocieplane. Regulacja w pasie, wewnętrzny nogawek  mankiet chroniący przed śniegiem, z kieszeniami, ocieplane. Opcjonalnie: odpinane szelki szerokie,  regulowane.
	Materiał : 100% poliester powleczony PCV,   wodoodporny
	szt.
	5

	14
	Bluza robocza 
	Do pracy zarówno na zewnątrz, jak i w budynku.
	Bluza: materiał 100% bawełny o gramaturze 245-300 g/m2. Zapinana na napy, podkrój szyi wykończony kołnierzem, dwie kieszenie piersiowe kryte patkami zapinanymi na napy. Rękawy wykończone obrębem z regulacją, dół bluzy wykończony paskiem z gumą dopasowującą obwód po bokach. 
	Bawełna 100 %, gramatura  245-300 g/m2
	szt.
	50

	15
	Obuwie robocze (bezpieczne) męskie
	Do pracy na zewnątrz i wewnątrz budynku, w magazynach i w halach produkcyjnych, przy wózkach widłowych.
	Obuwie męskie bezpieczne i lekkie, typu półbut, sięgające przed kostkę. Wykonane ze skóry zamszowej, połączonej z siateczką. Podeszwa jest z EVA oraz gumy, podnosek kompozytowy, wytrzymały na uderzenia z energią 200 J oraz zgniecenia do 15 kNk.  Obuwie musi spełniać  wymagania norm EN 20345, EN 20344. Rozmiary od 36 do 48. Model Neo lub produkt równoważny. 
	Zamsz  połączony z siateczką. Podeszwa z EVA oraz gumy, podnosek stalowy, wytrzymały na uderzenia z energią 200 J oraz zgniecenia do 15 kNk. 
	para
	140

	16
	Obuwie robocze (bezpieczne) damskie
	Do pracy na zewnątrz i wewnątrz w magazynie i w halach produkcyjnych/ przy wózkach widłowych
	Półbuty robocze lekkie wykonane ze skóry welurowej. Obuwie posiada podnosek kompozytowy, który chroni palce przed uderzeniem i zgnieceniem. Sznurowane. Podeszwa lekka i miękka. Wykonana z tworzywa EVA i gumy. Amortyzacja stopy w części piętowej. Gwarancja 12 miesięcy. Przewiewne i lekkie. Typu BRNICARAGUA  GY lub produkt równoważny. Spełniają wymagania normy EN 20345, EN20344.  Rozmiary od 35 do 43.
	Skóra welurowa, podnosek kompozytowy, podeszwa lekka i miękka z tworzywa EVA i gumy.
	para
	34

	17
	Obuwie profilaktyczne damskie
	Dla użytkowników wykonujących pracę stojąco-chodzącą
	Zakryte palce, odkryta pięta, gruba podeszwa, but w kolorze czarnym lub  białym. Górna część skórzana, podeszwa gumowa. 
	Górna część skórzana, podeszwa gumowa.
	para
	10

	18
	Obuwie gumowo filcowe
	Do prac terenowych w różnych warunkach atmosferycznych
	Ochrona przed zimnem, przesiąkaniem wody oraz wilgocią.  Cholewa wykonana z włókniny zapewniająca ciepłochłonność. Podeszwa urzeźbiona, antypoślizgowa, odporna na niskie temperatury, dopasowujące się do nogi i nie zsuwające się podczas pracy i lepiej zabezpieczające przed dostaniem się do wnętrza śniegu czy wody. typ: OB E CI SRA. Spełniają wymagania norm EN 20344 oraz EN 20347.
	Wysokiej jakości PCV z dodatkowym wkładem filcowym oraz wkładką
	para
	5

	19
	Obuwie gumowe
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku.
	Wierzch: PVC, podszewka: dzianina poliestrowa, wyściółka: włókninowa wymienna, podeszwa: PVC. Norma  bezpieczeństwa: PN EN ISO 20347:2007.
	Wierzch: PVC; Podszewka: dzianina poliestrowa, Wyściółka włókninowa wymienna, podeszwa: PVC. 
	para
	5

	20
	Czapka ocieplana
	Do pracy zimą, na zewnątrz budynku.
	 Wywijana z możliwością regulacji długości, dwuwarstwowa.
	Bawełna 100%
	szt.
	5

	21
	Czapka letnia z daszkiem
	Do pracy latem na zewnątrz budynku.
	Czapka z daszkiem przeznaczona do pracy latem na zewnątrz.
	Bawełna 100%
	szt.
	5

	22
	Kamizelka damska ciepłochronna  
	Do pracy wewnątrz i na zewnątrz budynku
	Kamizelka ocieplona wykonana w 100% z nylonu charakteryzującego się odpornością na deszcz oraz wiatr. Posiada poliestrową podszewkę i dwie boczne kiszenie zapinane na suwak oraz  ocieplony  obszerny kaptur. Rozmiary: XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL.
	Tkanina - 100% nylon
	szt.
	5

	23
	Kurtka przeciwdeszczowa
	Do pracy na zewnątrz budynku.
	Kurtka z długimi rękawami, odpinany kaptur, zapinana na suwak, kieszenie boczne z zasłaniającą patką. i jedna wewnętrzna zapinana. Kolor zielony lub szary z naszywkami  odblaskowymi. Przeznaczona do prac na zewnątrz, nieprzemakalna.
	Kurtka wykonana z PU/PCV 
	szt.
	5

	24
	Kurtka ciepłochronna damska z odp. rękawami i ocieplanym kapturem
	Do pracy  na zewnątrz budynku.
	Kurtka ocieplana zimowa zapinana na suwak dopasowana do sylwetki. Kaptur ocieplany zakończony ściągaczem w celu lepszej ochrony głowy przed chłodem, ocieplany. Dwie kieszenie boczne zapinane na suwak oraz jedna kieszeń dodatkowa od wewnątrz. Rękawy zakończone ściągaczami, dzięki czemu lepiej chronią przed dostaniem się wiatru. Rękawy odpinane. Wszystkie rozmiary. Posiadająca elementy odblaskowe.
	powłoka: 100 % nylon, gramatura 36 g/m2, wyściółka 100% poliester, gramatura 60 g/m2,  podszewka: 100% poliester,  gramatura 200 g/m2 
	szt.
	2

	25
	Kurtka ciepłochronna męska z odp. rękawami i ocieplanym kapturem
	Przeznaczone do pracy  na zewnątrz budynku.
	Kurtka ocieplana zapinana na zamek błyskawiczny. Kaptur ocieplany, odpinany na suwak z troczkami z możliwością ściągnięcia z dodatkowymi rzepami, ocieplany. Odpinane rękawy zakończone ściągaczem. Cztery kieszenie w dolnej części kurtki, z tym dwie na suwak oraz jedna wewnętrzna. Wszystkie rozmiary. Posiadająca elementy odblaskowe.
	powłoka poliester 100% 50D powlekana PCV, wyściółka poliester 100% - 450 g/m2, podszewka poliester 100% - 470 g/m2.
	szt.
	5

	26
	Rękawice ochronne, wzmacniane, zabezpieczające palce
	Do wykonywania ciężkich prac, przenoszenia ładunków.
	Rękawice całodłonicowe - część chwytna rękawicy wykonana z jednego kawałka skóry, wierzch wykonany z elastycznej tkaniny , zapięcie na rzep w nadgarstku. Wykonane ze skóry licowej koziej (lub równoważnej).
	Skóra licowa kozia (lub równoważna). Wierzch z elastycznej tkaniny, zapięcie na rzep w nadgarstku. 
	para
	300

	27
	Rękawice nitrylowe
	Do użycia w laboratoriach, przemyśle chem., elektronicznym, do czyszczenia i konserwacji. 
	Diagnostyczne, ochronne, bezpudrowe, niejałowe. Kształt   uniwersalny, pasujący na lewa i prawą dłoń. Zgodne z normami EN 374. Dopuszczone do kontaktu z żywnością.
	 Nitryl
	opk.
	50

	28
	Rękawice ochronne drelichowe  nakrapiane PCV
	Prace logistyczne, transportowe, porządkowe.
	Drelich nakrapiany przeciwpoślizgowym PCV gwarantuje stabilność uchwytu, elastyczny ściągacz przy nadgarstku. 
	Drelich nakrapiany przeciwpoślizgowym PCV
	para
	100

	29
	Rękawice gumowe
	Stosowane w pracach domowych, mechanicznych.
	Wnętrze pokryte flokiem (bawełniany pył) umożliwia swobodne wkładanie i zdejmowanie rękawicy. Chropowata struktura zapewnia lepszą przyczepność. Odporne na środki czystości i detergenty. Zgodne z normą EN 420.
	Guma, bawełna
	para
	200

	30
	Rękawice lateksowe
	Rękawice lateksowe bezpudrowe, przeznaczony do jednorazowego użycia.
	Rękawice bezpudrowe, kolor naturalny. Dopasowanie na prawą i lewą rękę. Wysoka elastyczność. Odporność na rozdarcie i przecieranie. Pakowane po 100 szt. w opakowaniu. Posiadające Świadectwo Jakości Zdrowotnej PZH dopuszczające do kontaktu z żywnością. Zgodność z normą EN 455.
	100% lateks
	opk
	100

	31
	Rękawice trykotowe nakrapiane
	Stosowane w poligrafii oraz archiwizacji.
	Rękawice ochronne bawełniane z jednostronnym mikro-nakropieniem z PCV części chwytnej, dobrze przylegające do dłoni, zachowują czucie w palcach. Kolor biały. Nakropienie w kolorze białym nie zostawiające śladów na papierze. 
	Bawełna 100 %
	para
	2000

	32
	Rękawice ochronne ocieplane  
	Do pracy zimą, na zewnątrz budynku.
	Rękawice ochronne ocieplane, powlekane. Wykonane z pętelkowej przędzy akrylowej, która gwarantuje komfort oraz ciepło. Trudnościeralne i odporne na zużycie, rozdarcie i powstawanie pęknięć. Powlekane wytrzymałą gumą o porowatej strukturze, dobra przyczepność i elastyczności. Do prac w niskiej temperaturze zewnętrznej, stosowane na magazynach, jak również w chłodniach,  wykorzystywane w budownictwie oraz przemyśle transportowym. Zgodne z normami EN 388 (poziomy odporności: 2 3 4 1), EN 511 (poziomy odporności: X 2 X) i EN 420.
	Wysokiej jakości pętelkowa przędza akrylowa, powlekane bardzo wytrzymałą gumą o porowatej strukturze. 
	para
	100

	33
	Rękawice butylowe
	Stosowane w drukarniach.
	Rękawice ochronne KCL-898 wykonane z butylu. Wyprodukowane w technologii Vulkoject, zapewniające pełną ochronę chemiczną zgodnie z EN 374. Zapewniają dobra odporność chemiczna oraz dobrą odporność mechaniczną. Elastyczne w skrajnych temperaturach.  Niska degradacja. Dzięki specjalnej metodzie regeneracji możliwość ponownego wykorzystania w kontakcie z chemikaliami (po konsultacji z laboratorium KCL).Dopuszczone wg. EN421. Odporne na  aceton, acetonitryl, octan etylu. Długość [mm]: 350-370. Grubość[mm]: 0,3. Kategoria ochrony: III Wymagania: EN 388, EN 374, EN 421, Reach, Ochrona mechaniczna wg EN 388: 0 0 1 0.Ochrona chemiczna wg EN 374: B C I.
	Wykonane z butylu. Wyprodukowane w technologii Vulkoject.
	para
	2

	34
	Rękawice elektroizolacyjne do 1kV
	Prace pod napięciem przy urządzeniach rozdzielczych i liniach kablowych
	Wykonane z jednolitego elastycznego kauczuku w kolorze pomarańczowym.
	Kauczuk naturalny 100 %
	para
	16

	35
	Półmaska przeciwpyłowa 
	Do ochrony dróg oddechowych przed pyłami nietoksycznymi w przemyśle.
	Półmaska FFP1V FS-913 VAD maska ochronna na twarz Powleczona włókniną osłonową. Wyposażona w filtry oczyszczające powietrze. Maska chroni przed pyłami różnorodnego pochodzenia o różnorodnym nasileniu.    Posiadająca  specjalny zawór, który ułatwia wydostanie się wydychanego powietrza na zewnątrz, zapobiegając jego gromadzeniu się w środku.
	Wielowarstwowy materiał filtracyjny polipropylen. 
	szt.
	400

	36
	Kask
	Do ochrony głowy przed urazami mechanicznymi.
	Wentylacja z regulacją przepływu powietrza, taśma przeciwpotna, 4-punktowa więźba z tworzywa z paskiem do regulacji wielkości. Ochrona przed upadkiem z wysokości.
	Polietylen odporny na niskie temperatury (do -30oC)
	szt.
	3

	37
	Zatyczki do uszu 
	Do pracy w głośnych warunkach o długotrwałej emisji hałasu.
	Zatyczki do uszu ze sznurkiem, do wygłuszania hałasu przy pracy w głośnych warunkach o długotrwałej emisji hałasu. Zatyczki przeciwhałasowe ze sznurkiem,  rozmiar uniwersalny.  Zgodne z normą EN 352-2 0,95
	Pianka poliuretanowa, sznurek, tworzywo sztuczne
	szt.
	500

	38
	Szelki bezpieczeństwa
	Stosowane przez dekarzy, tynkarzy, ogrodników i osoby odśnieżające zimą dachy.
	3-punktowe szelki bezpieczeństwa K2. Łatwe w  zakładaniu i zdejmowaniu. Można je  dopasować do sylwetki. Bardzo lekkie. Posiadają aluminiowe klamry szybkiego wypięcia z zaczepami tekstylnymi. W miejscu ramion i pasa  wyściółka   zapobiegająca plątaniu się taśm i zapewniająca wygodę. wytrzymują obciążenie do 136 kg. Posiadająca elementy odblaskowe.
	Zbudowana jest z lekkiego i oddychającego materiału
	szt.
	3

	39
	Hełmowa osłona twarzy ze słuchawkami
	Stosowane przez kosiarzy, leśników. Do ochrony całej powierzchni twarzy. 
	Osłona zbudowana z przezroczystego poliwęglanu ze słuchawkami ochronnymi, która jest bezodpryskowa zabezpiecza przed uderzeniami i odpryskami ciał stałych i cieczy. Osłonę można zablokować pod kątem 90°. Ochronniki słuchu- przeciwhałasowe zabezpieczające przed wpływem wysokiego natężenia dźwięków SNR=30dB. Można korzystać tylko z samych słuchawek.
	Przeźroczysty poliwęglan, bezodpryskowy 
	szt.
	10

	40
	Kamizelka odblaskowa
	Ochronna, zapewniająca dobrą widoczność pracownika
	Kamizelka odblaskowa uniwersalna dla dorosłych z żółtego materiału fluorescencyjnego, poliester 100%, dzianina pełna min. 120 g/m2, dwa poziome pasy odblaskowe zgodne z normą EN 471, zapięcie z przodu na rzep, rozmiary: L, XL, XXL, XXXL.
	Poliester 100%, dzianina pełna min. 120 g/m2, dwa poziome pasy odblaskowe zgodne z normą EN 471
	szt.
	25

	41
	Okulary przeciwodpryskowe
	Dla pracowników poligrafii, oraz dla rzemieślników.
	Okulary ochronne przeciwodpryskowe  posiadające poliwęglanowa soczewkę o szerokim polu widzenia. Przezroczyste boki,  podwyższona odporność na zarysowania oraz zniszczenie, nie zaparowujące, do wykorzystana w trudnych warunkach atmosferycznych. Przeciwodpryskowy charakter zabezpiecza przed cząstkami stałymi i ciekłymi o niewielkiej sile uderzenia. Chroniące przed promieniowaniem UV w ok. 99,9%. Produkt spełnia wymogi klasy optycznej 1 oraz normę EN-166 1F. 
	Poliwęglan i elastyczne tworzywo o wysokim udarze. Ochrona przed odpryskami cieczy i ciał stałych, ochrona przed promieniowaniem UV (99,9%)
	szt.
	100

	42
	Ochronniki słuchu
	Do pracy przy maszynach poligraficznych.
	Nauszniki ochronne z wbudowanym pałąkiem i radiem. Poduszki wypełnione pianką, elastyczna antena, regulacja głośności radia, wejście AUX, waga ok 300g. Zasilane bateriami. SNR 31dB, Zgodne z normą 352.
	Tworzywo sztuczne, pianka, elementy metalowe
	szt.
	50

	43
	Maseczka ochronna MAS-S-FFP3V
	Poligrafia, administracja dla rzemieślników.
	Maseczka ochronna MAS-S-FFP3V, ochrona przed nietoksycznymi średnio lub wysoko toksycznymi aerozolami w stanie płynnym lub stałym (np. mgły olejowe) w stężeniach 50xOEL lub 20xAPF (NDS). Ochrona przed pyłami i dymem metalicznym, cząstkami, mgłami różnych środków. Stosowana przy obróbce drewna i metali, szlifowaniu oraz malowaniu (także farbami zawierającymi chromian ołowiu). Pakowania po 10 szt. 
	Zakładana na elastyczną gumkę mocowaną na klipsy, wentyl wydechowy umiejscowiony na boku. Piankowe uszczelnienie na całym obrzeżu półmaski. Stożkowy kształt maski dodatkowo profilowany do twarzy, który umożliwia dopasowanie.
	szt.
	300



Załącznik nr 3 do Umowy

PROTOKÓŁ ODBIORU/WYMIANY*


W dniu ………………………………….. w siedzibie Centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie, przy ul. Szamockiej 3, 5

ze strony Zamawiającego 			ze strony Wykonawcy

1. …………………..….……………			1. ……….……………………………

2. …………..……….………………			2. …………..…………………………

dokonano odbioru dostawy odzieży ochronnej BHP/obuwia roboczego/artykułów* BHP zgodnie 
z zamówieniem nr ……………………......…. z dnia  …………………... i Umową Nr ……………………………………. .

Dostawa/wymiana/przyjęta/nieprzyjęta/* ze względu na:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….…

Uwagi komisji (w przypadku niezgodności dostawy/wymiany z warunkami zamówienia i Umowy)*:

	lp.
	artykuły zgłoszone 
do reklamacji
	j.m.
	ilość
	rozmiar
	artykuły dostarczone
w ramach reklamacji
	j.m.
	ilość
	rozmiar

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	



Podpisy uczestników odbioru/wymiany*:


ZAMAWIAJĄCY							WYKONAWCA


……..…………….…....…..……...………………				……..…………….…....…..……...………………


……..…………….…....…..….……..……………				……..…………….…....…..……...………………



*niepotrzebne skreślić                  


Załącznik nr 4 do Umowy

KLAUZULE INFORMACYJNE


1. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) -  Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.  
1. Pani/Pana dane zostały nam przekazane przez …………………………………………………………………………….……………… z siedzibą w ……………….………………………………………………………………………………………………………………………………… .
1. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym 
z realizacją zamówienia na dostawę odzieży ochronnej BHP, obuwia roboczego oraz artykułów BHP do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.
1. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w związku z nałożonymi na administratora obowiązkami związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych związanych z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają udostępniania umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do udostępnienia zawartej umowy na podstawie przepisów prawa.    
1.  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez maksymalnie 11 lat licząc od dnia zawarcia Umowy, co jest związane z czasem w jakim Umowa wraz z załącznikami podlega obowiązkowi jej archiwizacji.  
1. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  
1. Posiada Pani/Pan:  
0. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;  
0. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;  
0. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;    
0. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  
1. Nie przysługuje Pani/Panu:  
0. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
0. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  
0. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
1. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych  inspektorem, z którym można skontaktować się w  następujący sposób:  
9. listownie na adres:  
Inspektor Ochrony Danych  
Zakład Ubezpieczeń Społecznych,  
ul. Szamocka 3, 5,  
01-748 Warszawa,  
9. przez e-mail: ODO@zus.pl.  



* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz jej załączników.  
** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
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