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ZAKEAD
UBEZPIECZEN
erodecziwcBydgoszczy

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, prowadzonego w trybie
zapytania publicznego pn.: ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcoéw oraz oséb przez nich zatrudnionych”.

Znak postepowania: 040000/271/3/2020/ZAP.

INFORMACJA O WYNIKU POSTEPOWANIA

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bydgoszczy, dziatajac jako Zamawiajacy
w niniejszym postepowaniu, informuje o jego wyniku.

Wybrano oferte firmy SAFETY GROUP J&J s.c., Al. Wojska Polskiego 499, 82-200 Malbork
Wartos¢ oferty brutto —71.253,00 zi.

W postepowaniu ztozono nastepujace oferty:

5 Nazwa (firma) i adres Ce:?uc::rty llos¢ punktow [los¢ punktow kryterium [los¢ punktow

: wykonawcy (PLN) kryterium cena doswiadczenie tacznie
ADRIUM BHP Adrian Robak 137.000,00

1. | Plac Zgody 5, 32-410 Dobczyce oferta | -—— | @ | e

odrzucona

BEZPAW Sp. z 0.0.

2. | ul. Poniatowskiego 53 lok. 2-3, 84.480,00 50,61 40,00 90,61
37-500 Jarostaw
EDU-PASJA Sp. z 0.0.

3. ul. Krzywa 1/4, 60-124 Poznari 82.882,00 51,58 40,00 91,58
SAFETY GROUP J&J s.c.

4. | Al. Wojska Polskiego 499, 82-200 | 71.253,00 60,00 40,00 100,00
Malbork
SEKA S.A. Oddziat Bydgoszcz

5. | ul. Krélowej Jadwigi 18, 85-231 83.574,00 51,15 40,00 91,15
Bydgoszcz
Osrodek Doskonalenia Kadr

6. SIMP FF Henryk Wojciechowski ch;::rzt; oy
ul. Torunska 286, 85-880

odrzucona

Bydgoszcz
Centrum Szkolen Bernaccy s.c. 65.090,00

7. | Aleja 700-lecia 17, 87-720 oferta | - | @ — | e
Racigzek odrzucona

ul. Sw. Tréjey 33 www.zus.pl tel. 52341 83 00

85-224 Bydgoszcz

fax: 5232104 36




Uzasadnienie wyboru:

Zgodnie z postanowieniami zapytania publicznego kryteria oceny ofert stanowity:

Lp. Kryterium Znaczenie waga % (pkt)  Opis metody przyznawania punktow
1. Cena oferty brutto 60 % (60 pkt) Wg nizej opisanego algorytmu
Doswiadczenie 0 _—
W .
2 treneréw 40% (40 pkt) g nizej opisanego algorytmu

Zostata wybrana oferta, ktora przedstawiata najkorzystniejszy bilans ceny oferty brutto
i doswiadczenia treneréw w oparciu o nastepujacy algorytm:

O =C+D, gdzie:

O = ilos¢ punktow, jakg uzyskat Wykonawca za wszystkie kryteria oceny oferty.

C = ilos¢ punktow, jakg Wykonawca uzyskat za kryterium cena oferty brutto.

D = ilo$¢ punktdw, jakg Wykonawca uzyskat za kryterium doswiadczenie treneréw.

Cena oferty najtariszej
C= x 60
Cena oferty badanej

Doswiadczenie syma doswiadczenia treneréw z badanej oferty
D= x40

Doswiadczenie najwyzsza sumy doswiadczenia treneréw spoérod ztozonych ofert

Sposdb przyznawania punktéw w kryterium doswiadczenie:

Zamawiajacy przyznat punkty, na podstawie oswiadczenia Wykonawcy - Wykazu
doswiadczenia treneréw, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do zapytania publicznego
ponad 70 godzin szkoleniowych wskazanych w zatgczniku nr 5

Ocenie podlegaty wytacznie ilosci godzin szkoleniowych wykonanych w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert.

Wykaz doswiadczenia treneréw musiat potwierdzac:

1) zakres szkolen okreslonych w kryterium oceny ofert doswiadczenie treneréw

tj. doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen z dziedziny bezpieczeristwa i higieny
pracy,

2) wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.
Zamawiajacy dokonat sumowania doswiadczenia 3 treneréw wskazanych w zatgczniku nr 6

i ta wartos¢ byta oceniana w doswiadczeniu treneréw ponad 70 godzin szkoleniowych
wskazanych w zatgczniku nr 5.

W sytuacji, gdy Wykonawca zaproponowat wiecej niz trzech treneréw, do oceny ofert byto
przyjete wylacznie doswiadczenie zawodowe 3 treneréw z najwyzszym doswiadczeniem.

W wykazie doswiadczenia trenerdw - zatgcznik nr 6 do zapytania publicznego musiato by¢
wykazane doswiadczenie treneréw - tych samych co wykazani w zataczniku nr 5 do
zapytania publicznego na potwierdzenie warunku udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa
w pkt 3.1 lit. b) zapytania publicznego. Oznacza to, ze w zatacznikach nr 5 i nr 6 musieli by¢
wykazani Ci sami trenerzy.

Przez godzine szkoleniowg rozumie sie 45 minut prowadzonych zajec.
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Jezeli Wykonawca w wykazie doswiadczenie trenera zatgcznik nr 6 do zapytania
publicznego wykazat te same szkolenia co w wykazie treneréw wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 5 do Zapytania publicznego, to do kryterium oceny ofert Zamawiajacy przyjat
ilosci godzin szkoleniowych wykazanych ponad te wymagane warunkiem udziatu w
postepowaniu np. w zataczniku nr 5 i zataczniku nr 6 wykazane byto to same szkolenie, w
ilo$¢ godzin szkoleniowych 200 — to do kryterium oceny ofert byto przyjete 130 godzin
szkoleniowych.

Maksymalna ilo$¢ godzin podlegajgca punktacji wynosita 300 godzin.

Oznacza to, ze Wykonawca, ktéry wykazat liczbe godzin ponad 300 otrzymat maksymalng
liczbe punktow w tym kryterium oceny ofert. '

ZUS 0/Bydgoszcz, ul. Sw. Tréjcy 33, pokéj nr 130.
Informacja o ofertach odrzuconych:

Zamawiajacy odrzucit 3 oferty:
1. ADRIUM BHP Adrian Robak, Plac Zgody 5, 32-410 Dobczyce,
2. Centrum Szkolen Bernaccy s.c., Aleja 700-lecia 17, 87-720 Raciagzek,
3. Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP FF Henryk Wojciechowski, ul. Torunska 286, 85-
880 Bydgoszcz,
poniewaz nie spelniajg one wymagan Zamawiajgcego okreslonych w zapytaniu
publicznym.

Uzasadnienie:

Zgodnie z trescig zapytania publicznego oferty ztozone w formie elektronicznej nalezato
zaszyfrowac hastem sktadajacym sie co najmniej z 8 znakow.

Oferta ztozona za posrednictwem poczty elektronicznej, ktéra nie zostata zaszyfrowana, nie
bedzie rozpatrywana i brana pod uwage przy wyborze najkorzystniejszej oferty.

Po terminie sktadania ofert okreslonym na 24.06.2020 godz. 9:00, nalezato przesta¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres mailowy Zamawiajgcego do godz. 10:00,
informacje zawierajgcg hasto w celu otwarcia oferty.

Oferta wykonawcy ADRIUM BHP Adrian Robak, Plac Zgody 5, 32-410 Dobczyce, zostata
ztozona w postaci elektronicznej w dniu 20.06.2020 r. o godz. 23.56. Oferta nie zostata
zaszyfrowana.

Oferta wykonawcy Centrum Szkolerh Bernaccy s.c., Aleja 700-lecia 17, 87-720 Raciazek,
zostata ztozona w postaci elektronicznej w dniu 24.06.2020 r. o godz. 08.58. Oferta nie
zostata zaszyfrowana.

Zgodnie z pkt. 3.1 lit. a zapytania publicznego - Warunki udziatu w postepowaniu, oferte w
postepowaniu mogt ztozy¢ wykonawca ktéry posiada wiedze i doswiadczenie oraz
dysponuje potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia.
Wykonawca musiat wykazaé, ze nalezycie wykonat lub wykonuje, w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy
- w tym okresie, co najmniej 3 umowy dotyczace przeprowadzania szkolen w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy, z tym, ze kazda umowa musiata obejmowac przeszkolenie
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co najmniej 300 oséb. W przypadku umowy nadal wykonywanej Zamawiajgcy uznawat
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykazat, ze przeszkolit w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy co najmniej 300 oséb.

Na potwierdzenie niniejszego warunku Wykonawca miat przedtozy¢ do oferty wykaz
wykonanych/wykonywanych umoéw wedtug zatgcznika nr 4 do zapytania publicznego wraz z
dowodami potwierdzajagcymi, ze umowy zostaly wykonane/sa wykonywane nalezycie.
Dowodami, o ktérych mowa s3g referencje badZz inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz ktérego umowy byty wykonywane.

W przypadku uméw nadal wykonywanych referencje lub inne dokumenty potwierdzajace
ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert.

Oferta wykonawcy Osrodek Doskonalenia Kadr SIMP FF Henryk Wojciechowski, ul.
Toruriska 286, 85-880 Bydgoszcz nie spetnia warunkow udziatu w Postepowaniu.

Wykonawca do oferty dotaczyt wykaz 3 wykonanych/wykonywanych umaéw.

- MZK Bydgoszcz Sp. z 0.0. (brak adresu), ktérej przedmiotem bytfa ,Realizacja okresowych
szkolern BHP dla kadry robotniczej, administracyjno-biurowej oraz pracodawcéw i oséb
kierujagcych pracownikami” daty wykonywania — rozpoczecie 01.01.2020 zakonczenie w
trakcie realizacji,

.- Tyco Elektronics Sp. z o.0. ul. Unii Lubelskiej 4, Bydgoszcz, ktdrej przedmiotem byta
,Realizacja okresowych szkolern BHP dla kadry robotniczej, administracyjno-biurowej oraz
pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami” daty wykonania — rozpoczecie 12.07.2017
zakonczenie 27.05.2019.

- Pracodawcy Pomorza i Kujaw Gdanska 141/3, Bydgoszcz, ktérej przedmiotem byta
,Realizacja okresowych szkolern BHP pracodawcéw i oséb kierujacych pracownikami” daty
wykonania — rozpoczecie 19.09.2017 zakonczenie 19.12.2017.

Wykonawca nie dotaczyt dokumentéw potwierdzajacych ich nalezyte wykonanie.

Zataczyt kopie faktur, ktére nie stanowig dokumentu potwierdzajacego nalezyte wykonanie
umowy.

Pismem z dnia 7.07.2020 r. Zamawiajgcy wezwat wykonawce do uzupetnienia brakujacych
dokumentow tj. nadestania:

1) dowododw potwierdzajacych, ze umowy wpisane do wykazu
wykonanych/wykonywanych uméw zostaly wykonane/sg wykonywane nalezycie oraz
wykazu wykonanych/wykonywanych uméw wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
Zapytania z wpisang brakujacg informacjg (kol. 5) tj. adresem w pozycji nr 1.

Dowodami, o ktorych mowa sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz ktérego umowy byty wykonywane/sa wykonywane.

lub

2) wykazu wykonanych/wykonywanych uméw obejmujgcego inne umowy niz
wykazane w ofercie (zgodnie z postawionym warunkiem udziatu w postepowaniu), wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Zapytania, wraz z dowodami potwierdzajgcymi, ze
umowy zostaty wykonane/sa wykonywane nalezycie.

Wykonawca w dniu 15.07.2020 r. przestat poprawiony zatacznik nr 4 (wpisano brakujacy

adres) wraz z dokumentami potwierdzajagcymi nalezyte wykonanie/wykonywanie umoéw
dla MZK Bydgoszcz Sp. z 0.0. i Pracodawcéw Pomorza i Kujaw (dotgczono referencje).
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Wykonawca nie potwierdzit nalezytego wykonania umowy z firma Tyco Elektronics Sp. z
0.0. ul. Unii Lubelskiej 4, Bydgoszcz. Jako dowéd dotgczyt wydrukowang wiadomos¢ e-mail
potwierdzajgca wykonanie szkolen okresowych i ilos¢ oséb przeszkolonych. Z zataczonego
e-maila nie wynika nalezyte wykonanie umowy oraz czy nadawca wiadomosci jest
pracownikiem ww. firmy i czy jest uprawniony do wystawiania tego typu poswiadczen.

Zamawiajgcy nie moze uznaé powyziszego jako dowdd potwierdzajacy nalezyte wykonanie
umowy. Tym samym Wykonawca nie spetnit warunku udziatu w postepowaniu, o ktérym
mowa w pkt 3.1. lit. a zapytania publicznego, czyli nalezytego wykonania 3 umodw
dotyczacych przeprowadzonych szkoler w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

5/5






