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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
Przedmiotem zamówienia jest  dostawa foteli  biurowych obrotowych  zgodnie z poniższą specyfikacją i opisem.
	Nazwa towaru/

ilość
	Kolory
	Opis

	Fotel obrotowy

52 szt.
	Czarny
	Fotel obrotowy musi  spełniać wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973), a w szczególności muszą posiadać:

Konstrukcja oparcia wykonana jako rama z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym, tapicerowana siatką w tym samym kolorze. Możliwość regulacji wysokości i głębokości podparcia lędźwiowego  z pozycji siedzącej użytkownika. Oparcie lędźwiowe tapicerowane poduszką poliuretanową. Łącznik oparcia wykonany z metalu wyposażony w osłonę z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym. Siedzisko pokryte pianką trudnopalną o podwójnej gęstości. Tapicerka o odporności na ścieranie min. 100 000 cykli Martindale’a potwierdzonej atestem. Łatwa regulacja głębokości siedziska za pomocą dźwigni znajdującej się w podstawie siedziska. Kształt osłony w jej tylnej części maskujący połączenie belki oparcia z mechanizmem. Regulowana wysokość fotela. Krzesło wyposażone w podłokietniki z regulacją wysokości i miękką nakładką regulowaną w zakresie przód – tył. Stabilna, pięcioramienna podstawa fotela wykonana z wypolerowanego aluminium z kółkami jezdnymi do powierzchni twardych oraz PCV (niepozostawiające zabrudzeń i rys na eksploatowanej powierzchni). Fotel wyposażony w mechanizm synchroniczny z regulacją siły oporu oparcia (samoważący) oraz blokadą ruchu oparcia w minimum 4 pozycjach  i zabezpieczeniem przed uderzeniem oparcia w plecy użytkownika po zwolnieniu blokady. Kąt wychylenia oparcia 30 stopni +/- 10 stopni. Kółka samohamowne. Wymiary: wysokość całkowita min. 1320 mm z zagłówkiem; głębokość powierzchni siedziska min. 460 mm; szerokość powierzchni siedziska min. 460 mm; wysokość oparcia min. 560 mm.  Zagłówek tapicerowany siatką w kolorze czarnym, regulowany (regulacja góra-dół, regulacja wychylenia). Wytrzymałość konstrukcji  min. 110 kg potwierdzona świadectwem wytrzymałościowym, wystawionym przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i certyfikacji wytrzymałości krzeseł. Protokół oceny ergonomicznej krzesła wystawiony przez niezależną jednostkę certyfikującą to jest taką, która prowadzi działalność w zakresie prowadzenia badań i certyfikacji ergonomii krzeseł. 




UWAGA:

Wykonawca przekaże Zamawiającemu, nie później niż w dniu dostawy:

1. Podpisaną kartę gwarancyjną. 

2. Atest/sprawozdanie badań wytrzymałościowych (krzesła obrotowego) w zakresie bezpieczeństwa użytkowania, potwierdzający przeprowadzenie badań: wymiarów, wytrzymałości, trwałości, stateczności, bezpieczeństwa użytkowania. Sposób przeprowadzenia badań wg. PN-EN 1335-1:2004, PN-EN 1335-2:2009, PN-EN 1335-3:2009, PN-EN 1022:2007. Atest wystawiony przez upoważnioną jednostkę do wystawiania atestu.
3. Atest trudnopalności.

4. Atest potwierdzający odporność tapicerki na  ścieranie wystawiony przez upoważnioną jednostkę do wystawiania atestu.

5. Świadectwo potwierdzające wytrzymałość konstrukcji fotela obrotowego.

6. Protokół oceny ergonomicznej krzesła.
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