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SPOLECZNYCH Siedlce, 21 paZdziernika 2020 r.

Oddziat w Siedlcach
360000/271/1/2020-ZAP

Odpowiedzi na pytania

Zamawiajacy informuje, ze do postepowania na: ,Swiadczenie ustugi kompleksowe;j,

catodobowej ochrony oséb i mienia w obiektach Oddziatu ZUS w Siedlcach w latach 2020 - 2022”

zostaty ztozone pytania.

Tre$¢ pytan oraz odpowiedzi na nie zostaty zamieszczone ponizej.

Pytanie nr 1:

,Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy Wykonawcy zatrudnieni byli na podstawie umowy
i prace? Prosze o potwierdzenie, Ze kazda roboczogodzina musi byc przepracowana
w ramach umowy o prace.”

Odpowiedz nr 1:

Zgodnie z § 19 wzoru umowy, Zamawiajacy wymaga przy realizacji umowy przez caty okres
realizacji umowy, zatrudnienia przez Wykonawce Iub Podwykonawce wszystkich
pracownikdw na umowe o prace (zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), co najmniej 16 pracownikéw ochrony
(w rozbiciu na poszczegdlne posterunki), wykonujgcych czynnosci polegajgce na
bezposredniej ochronie fizycznej.

Pytanie nr 2:

LZamawiajgcy wymaga, aby ustuga realizowana byta przez kwalifikowanych pracownikdéw
ochrony fizycznej. Jednym z ustawowych wymogow do wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikéow ochrony fizycznej jest posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do
wykonywania zadan, stwierdzonej orzeczeniami lekarskim i psychologicznym. Osoba
ubiegajgca sie o mozliwosc¢ wykonywania zawodu pracownika ochrony fizycznej poddajqc sie
badaniom lekarskim i psychologicznym, zobowiqgzana jest ztozy¢ oswiadczenie, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar, Ze nie jest osobg niepetnosprawng
lub nie posiada orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy. Prosze o potwierdzenie,
ze Zamawiajgcy nie dopuszcza do realizacji zamdwienia pracownikéow z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.”

Odpowiedz nr 2:

Zamawiajacy wymaga aby umowe realizowaty osoby, wpisane na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb
i mienia (Dz. U. z 2018 r., poz. 2142 ze zm.) zgodnie z konsekwencjami wynikajagcymi z w/w
ustawy.
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Pytanie nr 3:
»,Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Umowa chroni interesy zaréwno Zamawiajgcego jaki
i Wykonawcy.”

Odpowiedz nr 3:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zawarcie umowy dotyczgcej wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Zamawiajacy podpisze z Wykonawca umowe powierzenia, w ktérej jako administrator
powierza przetwarzanie danych osobowych podmiotowi przetwarzajagcemu tj. Wykonawcy.
Umowa ta wigze obie strony. W umowie i zatgcznikach do umowy zawarte sg elementy
o ktérych mowa w art. 28 RODO.

Pytanie nr 4:
,Czy Zamawiajgcy dopuszcza do udziatu w realizacji zamdwienia osoby z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci?”

Odpowiedz nr 4:
Zamawiajgcy wymaga aby umowe realizowaty osoby, wpisane na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osdb
i mienia (Dz. U. 22018 r., poz. 2142 ze zm.) zgodnie z konsekwencjami wynikajgcymi
z w/w ustawy.

Pytanie nr 5:
,Prosze o informacje, czy wykonawca sktadajgc oferte w pazdzierniku 2020 r. ma uwzglednic
w cenie oferty koszty minimalnego wynagrodzenia o prace, minimalnej stawki godzinowej
na dzien sktadania ofert, czy ma w cenie oferty uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie
na 2021 r.?”

Odpowiedz nr 5:
Wykonawca sktadajac oferte obowigzany jest uwzgledni¢ minimalne wynagrodzenie
na 2021 r. zgodnie z zapisami Rozdziatu XI Opis sposobu obliczenia ceny ust. 5 Ogtoszenia
0 zamowieniu.

Pytanie nr 6:
~Wnosze o obnizenie kar umownych w par. 14 ust.1 -9 Umowy co najmniej o 50%

ze wzgledu na ich wygérowang wysokosc.”

Odpowiedz nr 6:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na obnizenie wysokosci kar umownych.

Pytanie nr 7:
,Wnosze o wprowadzenie do par. 14 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajgcy jest zobowigzany
do wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszeri okreslonych
powyzej. Dopiero po jego bezskutecznym uptywie ma prawo obcigZzenia Wykonawcy karg
umowngq”’

Odpowiedz nr 7:
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszego zapisu.

Pytanie nr 8:
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»Wnosze o wprowadzenie do par. 14 Umowy, limitu kar umownych mozliwych do natfozenia
na wykonawce.”

Odpowiedz nr 8:
Limit kar umownych zostat okreslony w §14 ust. 6 wzoru umowy.

Pytanie nr 9:

,Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy
za wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem
3 miesiecznego okresu wypowiedzenia”. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko
swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac¢ sie utozyc¢ stosunek prawny tak,
aby te interesy byly zrdwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy
przystugujgce obu stronom z okresem wypowiedzenia umoZliwiajgcym drugiej stronie
dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.”

Odpowiedz nr 9:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zawarcie w umowie w/w klauzuli.

Pytanie nr 10:
,Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji usfugi osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci?”

Odpowiedz nr 10:
Zamawiajgcy wymaga aby umowe realizowaty osoby, wpisane na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb

i mienia (Dz. U. 22018 r., poz. 2142 ze zm.) zgodnie z konsekwencjami wynikajgcymi
z w/w ustawy.

Pytanie nr 11:
,Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajgcy oprécz wymogu umowy o prace w peftnym wymiarze godzin, pozostawia
w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego
samego pracownika.”

OdpowiedZ nr 11:
Warunki zatrudnienia zostaty okreslone w §19 wzoru umowy.

Pytanie nr 12:
JJesli Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej petnego etatu pracownikow
pracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej
stawki godzinowej na podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?”

Odpowiedz nr 12:
Warunki zatrudnienia oraz waloryzacji wynagrodzenia zostaty szczegétowo okreslone
we wzorze umowy tj. §16 i §19 umowy.

Zatwierdzone przez
Kierownika Zamawiajgcego
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