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                                                Oddział w Szczecinie
	


Nr postępowania: 271/PN/U/13/ZAP/2020
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH

WARUNKÓW ZAMÓWIENIA (SIWZ)
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia poniżej 139 000 euro pn.:
Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy, pracowników, stażystów, praktykantów, kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie
Szacowana wartość zamówienia netto: 237 190,60 zł netto
rodzaj zamówienia: usługa 
                                                                                                                                         Zatwierdził 
                                                                                                               Dyrektor Oddziału 

                                                                                                                                    ZUS w Szczecinie

------------------ Szczecin, 2020 ---------------------
Rozdział i. 
Nazwa oraz adres zamawiającego

Zamawiającym jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, ul. Matejki 22, 
70-530 Szczecin, NIP: 5213017228, adres strony internetowej www.zus.pl 
Rozdział II.  
DEFINICJE, Tryb udzielenia zamówienia, WARTOŚĆ ZAMÓWIENIA, ZASTOSOWANA PROCEDURA, PODWYKONAWSTWO, KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
1. DEFINICJE
· „ustawa Pzp” – ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych 
(t. j. - Dz. U. z 2019 r. poz.1843 ze zm.),
· „SIWZ” – Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami stanowiącymi jej integralną część dla wykonawców ubiegających się o zamówienie,
· pojęcia: „wykonawca”, „cena”, „najkorzystniejsza oferta”, „zamawiający” – zgodnie                     z definicjami zawartymi w art. 2 ustawy Pzp.
2. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA, WARTOŚĆ ZAMÓWIENIA, ZASTOSOWANA PROCEDURA 
1. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy Pzp.

2. Wartość zamówienia nie przekracza wyrażonej w złotych równowartość kwoty 139 000 EURO, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.
3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. Za równoznaczne ze złożeniem więcej niż jednej oferty przez tego samego wykonawcę zostanie uznana sytuacja, w której ten sam podmiot występuje w dwóch lub więcej ofertach składanych wspólnie lub jest samodzielnym wykonawcą, a jednocześnie jest uczestnikiem wspólnej oferty.
4. Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielenia zamówienia, o którym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 lub 7 ustawy Pzp. 

5. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.
6. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom. Wykonawca na podstawie art. 36b ust. 1 ustawy Pzp zobowiązany jest umieścić w Formularzu oferty, dla danej części, oraz w oświadczeniu z art. 25a ust. 1 ustawy Pzp, wg wzoru załącznika do SIWZ, informację o części zamówienia, które zamierza powierzyć podwykonawcy i podania ich firm. Wykonawca, który zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia z udziału w postępowaniu, zgodnie z art. 25a ust. 5 pkt 2 ustawy Pzp, zamieszcza informacje o tych podmiotach w oświadczeniu stanowiącym załącznik do SIWZ. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia.
3. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, zamawiający informuje, że: 

· administratorem danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą 
w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa;
· Z inspektorem może się Pani/Pan kontaktować się w następujący sposób: 

· - listownie na adres: Inspektor Ochrony Danych , Zakład Ubezpieczeń Społecznych, , ul. Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa, 

· - przez e-mail: ODO@zus.pl; 

· - przez formularz kontaktowy dostępny na Portalu Usług Elektronicznych.
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie przedmiotowego postępowania;
· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Pzp; 

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia;

· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;  
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane 
w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

· posiada Pani/Pan:

· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
;

· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO
;  

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
Zgodnie z art. 14 RODO ma Pani/Pan obowiązek informacyjny wobec osób fizycznych, których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio przekaże Pani/Pan w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.
Rozdział III. 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem zamówienia jest:

1.1 świadczenie usług profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy dla kandydatów do pracy/pracowników/stażystów/praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, poprzez wykonywanie:

a) badań profilaktycznych wstępnych,

b) badań profilaktycznych okresowych,

c) badań profilaktycznych kontrolnych,

d) badań profilaktycznych poza terminem badań okresowych w związku z pogorszeniem  wzroku, 
e) badań profilaktycznych dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

f) badań dla osób kierujących samochodami prywatnymi w ramach obowiązków służbowych (osoby nie zatrudnione na stanowiskach kierowcy),

g) badań profilaktycznych /dodatkowych dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia / zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy,

h) badań sanitarno-epidemiologicznych,

1.1.1. świadczenie usług, o których mowa w pkt. 1.1 będzie zakończone  wydawaniem orzeczenia  lekarskiego lub zaświadczenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym zgodnie   z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej  nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; 
1.2 wykonywanie badań mammograficznych oraz badania PSA, na wniosek Zamawiającego,

1.3 zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa  i higieny pracy, odbywających się raz na kwartał w budynku Oddziału ZUS w Szczecinie. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował  o spotkaniach komisji BHP;
1.4 zapewnienie raz na rok udziału lekarza medycyny pracy  w okresowej  kontroli warunków pracy w Oddziale (ul. Matejki 22 Szczecin, ul. Citroena 2 Szczecin ) i terenowych  jednostkach organizacyjnych tj. w: Inspektoratach w Choszcznie, Gryficach, Gryfinie, Łobzie, Myśliborzu, Pyrzycach, Stargardzie, Świnoujściu, Biurze Terenowym w Międzyzdrojach, Punkcie Informacyjnym w Kamieniu Pomorskim. Dojazd ze Szczecina do wymienionych jednostek terenowych zapewnia Zamawiający. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach  dotyczących przeglądu stanowisk;
1.5 zapewnienie co najmniej raz na dwa lata udziału lekarza medycyny pracy w ocenie ryzyka zawodowego. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach;
2. Kategoria przedmiotu zamówienia zgodnie ze Wspólnym Słownikiem Zamówień (kody CPV i ich nazwy):

85121000-3 Usługi medyczne
85148000-8 Usługi analizy medycznej
85100000-0 Usługi ochrony zdrowia
85121200-5 Specjalistyczne usługi medyczne
Rozdział iV.   
TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Termin wykonania zamówienia od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rozdział V.    
WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

1. WARUNKI UBIEGANIA SIĘ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

1.1. O udzielenie zamówienia ubiegać się mogą wykonawcy, którzy:
1.1.1 nie podlegają wykluczeniu;
1.1.2 spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów. 
Zamawiający uzna, że warunek zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że posiada uprawnienia do wykonywania działalności niezbędnej do wykonania przedmiotu zamówienia tzn. jest wpisany do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą prowadzonego przez wojewodę właściwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania podmiotu leczniczego, na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 295 ze zm.).

W celu potwierdzenia spełniania warunku Wykonawca winien złożyć aktualne zaświadczenie potwierdzające wpis do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą lub aktualną Księgę Rejestrową zgodnie z wymogami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity, Dz. U. z 2020 r., poz. 295).
W zakresie warunku, o którym mowa w pkt 1.1.2 zaświadczenia/ Księgę Rejestrową składa każdy z Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.
1.1.3 spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące  sytuacji ekonomicznej lub finansowej. 
Zamawiający nie określa warunku udziału w postępowaniu.
1.1.4 spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące zdolności technicznej lub zawodowej. 
     Zamawiający nie określa warunku udziału w postępowaniu.

2.1. PODSTAWY WYKLUCZENIA 

2.1.1. Z postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający wykluczy wykonawcę, w stosunku do którego zachodzi którakolwiek z okoliczności wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt 12–23 ustawy.

2.1.2. Z postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający wykluczy wykonawcę, w stosunku do którego zachodzi którakolwiek z okoliczności wskazanych w art. 24 ust. 5 pkt 1 oraz pkt 8 ustawy to jest:

2.1.2.1 wykonawcę, w stosunku do którego otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd układzie w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego majątku lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. 2019 r. poz. 243 ze zm.) lub którego upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 498);
2.1.2.2 wykonawcę, który naruszył obowiązki dotyczące płatności podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, co zamawiający jest w stanie wykazać za pomocą stosownych środków dowodowych, z wyjątkiem przypadku, o którym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy, chyba że wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności.

Rozdział VI.
Wykaz OŚWIADCZEń i DOKUMENTÓW  POTWIERDZAJĄCYCH SPEŁNIANIE WARUNKÓW UDZIAŁU 
W POSTĘPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW do WYKLUCZENIA 
1. Do oferty wykonawca zobowiązany jest załączyć: 

1.1. formularz oferty zgodnie z załącznikiem  do SIWZ;

1.2. w przypadku, gdy wykonawcę reprezentuje pełnomocnik, do oferty należy załączyć pełnomocnictwo, określające zakres umocowania pełnomocnika. Pełnomocnictwo winno być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy i złożone w oryginale lub w kopii potwierdzonej notarialnie. W przypadku , gdy ofertę składają Wykonawcy ubiegający się wspólnie o udzielenie zamówienia należy załączyć pełnomocnictwo, o którym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy Pzp. 
1.3. aktualne na dzień składania oferty oświadczenie dotyczące przesłanek wykluczenia oraz spełniania warunków udziału w postępowaniu w zakresie wskazanym w załączniku do SIWZ. Informacje zawarte w oświadczeniu będą stanowiły wstępne potwierdzenie o braku podstaw do wykluczenia i spełnieniu warunków udziału w postępowaniu. W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez wykonawców, oświadczenie w zakresie wskazanym w załączniku do SIWZ składa każdy z wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie.

1.4. oświadczenie RODO, zgodnie z załącznikiem do SIWZ.
1.5. zobowiązanie podmiotu trzeciego do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby realizacji zamówienia, w przypadku polegania przez Wykonawcę na zdolnościach lub sytuacji innych podmiotów na zasadach określonych w art. 22a ustawy. Wykonawca, który powołuje się na zasoby innych podmiotów, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz spełniania, w zakresie, w jakim powołuje się na ich zasoby, warunków udziału w postępowaniu, zamieszcza informacje o tych podmiotach w oświadczeniu, o którym mowa w pkt. 1.3. SIWZ;
1.6. zaświadczenie właściwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego albo innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, lub innego dokumentu potwierdzającego, że wykonawca zawarł porozumienie z właściwym organem w sprawie spłat tych należności wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczególności uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu,

1.7. odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp,

1.8. oświadczenie wykonawcy o niezaleganiu z opłacaniem podatków i opłat lokalnych, o których mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych - wzór oświadczenia stanowi załącznik do SIWZ.
W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie każdy z wykonawców  musi złożyć dokumenty wskazane w: pkt. 1.3. (oświadczenie dotyczące przesłanek wykluczenia), pkt. 1.6, pkt. 1.7., pkt. 1.8 - osobno, podpisany/potwierdzony za zgodność z oryginałem przez przedstawiciela danego wykonawcy, zgodnie z jego reprezentacją. 

2. Wykonawca w terminie 3 dni od zamieszczenia przez zamawiającego na stronie internetowej informacji, o której mowa w art. 86 ust. 5 ustawy Pzp, przekaże zamawiającemu oświadczenie 
o przynależności lub braku przynależności do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp – wzór oświadczenia stanowi załącznik do SIWZ. 
W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie każdy z wykonawców  musi złożyć powyższy dokument osobno, podpisany przez przedstawiciela danego wykonawcy, zgodnie z jego reprezentacją. 
3. Jeżeli będzie to niezbędne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu postępowania 
o udzielenie zamówienia, zamawiający może na każdym etapie postępowania wezwać wykonawców do złożenia wszystkich lub niektórych oświadczeń lub dokumentów potwierdzających, że nie podlegają wykluczeniu lub spełniają warunki udziału w postępowaniu, a jeżeli zachodzą uzasadnione podstawy do uznania, że złożone uprzednio oświadczenia lub dokumenty nie są już aktualne, do złożenia aktualnych oświadczeń lub dokumentów.

4. Dokumenty dotyczące wykonawców mających siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej należy składać zgodnie z § 7 Rozporządzenia Ministra Rozwoju, z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia.
5. Jeżeli złożone przez wykonawcę kopie dokumentów będą nieczytelne lub będą budzić wątpliwości, co do ich prawdziwości, zamawiający może wezwać wykonawcę do przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu.
6. Dokumenty sporządzone w języku obcym, winny być składane wraz z ich tłumaczeniem na język polski.
Rozdział VII.
INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje wykonawcy przekazują na adres poczty elektronicznej: czp_szczecin@zus.pl w postaci skanu podpisanego dokumentu, z zastrzeżeniem z pkt. 2. W przypadku korzystania z poczty elektronicznej zaleca się potwierdzenie telefonicznie wpływu wiadomości. 
2. Forma pisemna zastrzeżona jest dla: 

· złożenia oferty wraz z załącznikami,
· złożenia oświadczenia o przynależności lub braku przynależności do grupy kapitałowej,
· uzupełnienia dokumentów, oświadczeń, oraz pełnomocnictw, w tym: oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie warunków udziału w postępowaniu i brak podstaw wykluczenia oraz oświadczeń i dokumentów potwierdzających spełnianie przez oferowany przedmiot zamówienia wymagań określonych przez zamawiającego, a także zmiany lub wycofania oferty. 
Zamawiający informuje, że w przypadku przesłania oferty za pośrednictwem Poczty Polskiej zostanie ona poddana obowiązkowej „kwarantannie” przez 1 dzień kalendarzowy, wobec czego należy przesłać ofertę w terminie umożliwiającym poddanie jej kwarantannie przed otwarciem. 

3. Każda ze stron na żądanie drugiej, niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. Dokument uważa się za  złożony w terminie jeżeli jego treść dotarła do zamawiającego przed upływem wyznaczonego terminu.
4. Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. 

5. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie po upływie terminu, o którym mowa powyżej, lub   dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. Zamawiający zamieści pytania wraz z wyjaśnieniami na stronie internetowej zamawiającego www.zus.pl.

6. W uzasadnionych przypadkach zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść SIWZ. Dokonaną zmianę treści SIWZ zamawiający udostępnia na stronie internetowej, na której jest udostępniona specyfikacja. 

7. Jeżeli zmiana treści SIWZ prowadzi do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu, zamawiający zamieszcza ogłoszenie o zmianie ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych. 

8. Jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, zamawiający przedłuży termin składania ofert oraz zamieści informację na stronie internetowej na której jest udostępniona SIWZ (www.zus.pl). 

9. W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią SIWZ, a treścią udzielonych odpowiedzi, jako obowiązującą należy przyjąć treść pisma zawierającego późniejsze oświadczenie zamawiającego. 

10. Osobą uprawnioną do kontaktu z wykonawcą jest Ireneusz Tymanowski, Joanna Siedlecka, tel. 91 459 65 78.

Rozdział VIII. Wymagania dotyczące WADIUM

    Zamawiający nie wymaga wadium.
Rozdział  IX. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

1. Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni.
2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu na składanie ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą z tym, że zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.
Rozdział X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

1. Wykonawcy zobowiązani są zapoznać się z informacjami zawartymi w SIWZ i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie. 

2. Oferta musi być napisana w języku polskim, trwałą i czytelną techniką oraz podpisana przez osobę(y) upoważnioną(e) do reprezentowania wykonawcy. W przypadku podpisu nieczytelnego należy opatrzyć swój podpis pieczątką imienną. 
3. Zaleca się, aby każda zapisana strona oferty była kolejno ponumerowana, a cała oferta wraz 
z załącznikami była przygotowana w sposób uniemożliwiający jej samoistną dekompletację. 

4. Formularz ofertowy wraz ze wszystkimi załącznikami musi być podpisany przez osoby upoważnione do reprezentowania wykonawcy (za podpisanie uznaje się własnoręczny podpis złożony w sposób umożliwiający identyfikację osoby). W przypadku, gdy wykonawcę będzie reprezentował pełnomocnik, należy złożyć stosowne pełnomocnictwo (w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie). 
5. Treść złożonej oferty musi odpowiadać treści SIWZ. 

6. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

7. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie oraz oznakować w następujący sposób:

Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie 
Wieloosobowe Stanowisko Zamówień Publicznych, 
70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22 
Oferta przetargowa na: 
Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy , pracowników , stażystów , praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie, numer postępowania 271/PN/U/13/ZAP/2020.
nie otwierać przed  30.11.2020 r., do godz. 11:00
Zaleca się stosowanie dwóch kopert, zewnętrznej z opisem jak wyżej i wewnętrznej z ofertą lub innego zabezpieczenia przed przypadkowym zapoznaniem się z treścią oferty, np. w przypadku uszkodzenia koperty zewnętrznej (np. osobna teczka, oferta w koszulce foliowej z zasłoniętą pierwszą stroną formularza oferty itp.).   

8. Wykonawca na kopercie może umieścić swoją nazwę, adres, zgodnie z danymi rejestrowymi (ewidencyjnymi).

9. Zamawiający informuje, iż zgodnie z art. 8 ustawy Pzp oferty są jawne od chwili ich otwarcia z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeśli Wykonawca zastrzegł, nie później niż przed upływem terminu składania ofert,  że nie mogą one być udostępniane. Zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Pzp protokół z załącznikami jest jawny. Załączniki do protokołu są udostępniane po dokonaniu wyboru oferty najkorzystniejszej lub unieważnieniu postępowania. 
10. Zamawiający zaleca, aby informacje zastrzeżone, jako tajemnica przedsiębiorstwa były przez wykonawcę złożone w oddzielnej, wewnętrznej kopercie, z oznakowaniem „tajemnica przedsiębiorstwa” lub spięte (zszyte) oddzielnie od pozostałych, jawnych elementów oferty. Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy Pzp, wykonawca zobowiązany jest do wykazania (uzasadnienie należy załączyć na piśmie do oferty), iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
11. Zastrzeżenie informacji, które nie stanowią tajemnicy przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów  ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, będzie traktowane jako bezskuteczne i skutkować będzie ich odtajnieniem. 

12. Wykonawca może dokonać zmiany złożonej oferty pod warunkiem, że zamawiający otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed upływem terminu składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone wg takich samych zasad, jak składana oferta tj. w kopercie odpowiednio oznakowanej „zmiana oferty”. Koperty oznaczone „zmiana oferty” zostaną otwarte przy otwieraniu oferty wykonawcy, który wprowadził zmiany i zostaną dołączone do oferty.
13. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać ofertę poprzez złożenie pisemnego powiadomienia.
Rozdział XI.
MIEJSCE oraz TERMIN SKŁADANIA i OTWARCIA OFERT

1. Termin składania ofert wyznaczono do dnia 30.11.2020 r., do godz. 10:30
2. Ofertę należy przesłać lub złożyć na adres zamawiającego:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie

Wieloosobowe Stanowisko Zamówień Publicznych
ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin
3. Ofertę można złożyć w następujących formach:
· osobiście,
· za pośrednictwem Poczty Polskiej,

· za pośrednictwem posłańca/kuriera,
Zamawiający informuje, że nie należy składać ofert w inny sposób niż wskazany powyżej.
Zamawiający nie będzie ponosić odpowiedzialności za terminowe złożenie oferty w inny sposób, w szczególności gdy zostanie złożona do skrzynki na korespondencję znajdującej się przed wejściem do budynku na I piętrze. 
UWAGA !!
· w przypadku złożenia oferty osobiście, w budynku Oddziału ZUS przy ul. J. Matejki 22 w Szczecinie - należy skontaktować się telefonicznie z pracownikami Wieloosobowego Stanowiska Zamówień Publicznych pod nr tel. 91 4596953 lub 91 4596578. Pracownik zamówień publicznych odbierze ofertę osobiście na I piętrze (antresola) przy wejściu do budynku i przekaże wykonawcy potwierdzenie złożenia oferty,

· oferty dostarczone przez Pocztę Polską będą poddane obowiązkowej 1-dniowej kwarantannie. W związku z tym zaleca się złożyć ofertę w terminie uwzględniającym poddanie jej kwarantannie przed dniem otwarcia. Zamawiający zaleca poinformowanie przez wykonawcę drogą e-mail lub telefonicznie 91 459 69 53 lub 91 459 65 78 faktu wysłania oferty do zamawiającego,
· oferta składana osobiście oraz za pośrednictwem posłańców/kurierów nie podlega 1 dniowej kwarantannie. 
4. Publiczne otwarcie ofert nastąpi w dniu  30.11.2020 r., o godz. 11:00r. w siedzibie zamawiającego w Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, piętro II, pok. 115.
5. Podczas otwarcia ofert zamawiający poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamó LISTNUM wienia, oraz warunków płatności zawartych w ofertach. 
6. Informacje ogłoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostaną niezwłocznie zamieszczone na stronie internetowej zamawiającego, pod ogłoszeniem o zamówieniu.
7. Oferty, które wpłyną do  zamawiającego po wyznaczonym terminie określonym w pkt. 1 będą niezwłocznie zwracane zgodnie z art. 84 ust. 2 ustawy Pzp. 
Rozdział XII.
Opis sposobu oblicZenia ceny
1. Cena ofertowa brutto, w formularzu cenowym, służy do wyłonienia wykonawcy i wyboru oferty najkorzystniejszej. Cena ta musi być obliczona w oparciu o kalkulację własną, opis przedmiotu zamówienia, zapisy wzoru umowy.
2. Ceny jednostkowe brutto podane w ofercie są cenami ryczałtowymi, zawierającymi wszelkie koszty Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu umowy, w tym cenę wszystkich badań i czynności koniecznych do wydania orzeczenia/zaświadczenia dla osób skierowanych na badania wraz z wszelkimi dodatkowymi kosztami badań zleconych przez lekarza, innych niż wymienionych w załączniku nr 2 i 3 do wzoru umowy, który zawiera jedynie minimalny zakres badań/czynności.
3. Ceny jednostkowe brutto, podane w formularzu cenowym:
a) służą do rozliczenia umowy, 

b) są stałe w okresie realizacji umowy,

c) zawierają wszystkie czynniki wpływające na ich wysokość oraz wszelkie koszty wykonawcy związane z realizacją zamówienia.

4. Wszystkie wartości powinny być podane w złotych polskich, z zaokrągleniem do pełnych groszy. Wartości zaokrągla się do pełnego grosza w taki sposób, że końcówki poniżej 0,5 grosza pomija się, a końcówki 0,5 grosza i wyższe zaokrągla się do 1 grosza.
5. Zamawiający informuje, że w przypadku, jeżeli cena oferty będzie wydawać się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i budzić wątpliwości, co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia, Zamawiający zwróci się o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów (m.in. kalkulacji), dotyczących wyliczenia ceny oferty. Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który nie udzielił wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz ze złożonymi dowodami potwierdzi, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.
UWAGA!!!

Usługi wymienione w formularzu cenowym A, pozycja 11 i 12 tj.:

· udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP i kontrola warunków pracy  (w godz.),
· udział lekarza medycyny pracy w opiniowaniu ocen ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ( w godz.),
podlegają opodatkowaniu według stawki 23% na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o VAT, gdyż usługi mają charakter konsultacyjnych, a te nie mieszczą się w pojęciu "opieki medycznej" (nie służą leczeniu ani profilaktyce, nie będą służyły do zachowania stanu zdrowia ,nie będą służyły do ratowania i przywracania zdrowia), nie będą nakierowane na konkretnego pacjenta i wykonywane w związku z jego procesem leczenia. Tym samym, ww. usługi nie spełniają przesłanki przedmiotowej, warunkującej możliwość zastosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18, 18a,19 ustawy o VAT
.
Usługa wymieniona w formularzu cenowym A, pozycja 4 tj. badania psychologiczne dla kierowców, korzystają ze zwolnienia o którym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18-19 ustawy o podatku od towarów i usług, gdyż spełniają one zarówno przesłankę podmiotową - są świadczone przez podmiot wykonujący działalność leczniczą - jak i przesłankę przedmiotową - służą profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia. Potwierdza to m.in. wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego, sygn. akt I FSK 653/17.
wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego, sygn. akt I FSK 653/17: „głównym celem badań psychologicznych nie jest kreowanie orzeczeń dla określenia możliwości wykonywania określonego zawodu, celem wiodącym jest bowiem ochrona zdrowia pracowników; zaświadczenie jest jedynie pochodną oceny stanu zdrowia pracownika. Przedmiotowe badania są częścią profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi. Badania psychologiczne stanowią element badań z zakresu medycyny pracy, a tym samym realizują one cechy profilaktyki zdrowotnej. Dlatego też mieszczą się w pojęciu usług z zakresu opieki medycznej, o których mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18-19 ustawy o podatku od towarów i usług. O profilaktycznym charakterze badań psychologicznych świadczy narzucona regularność badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przeprowadzanych w ramach medycyny pracy.”
6. Błędy w obliczeniu ceny spowodują odrzucenie oferty. 
7. Rozliczenia między zamawiającym, a wykonawcą będą prowadzone wyłącznie w walucie polskiej.

8. Zamawiający poprawia w ofertach: oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe, 
z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią niniejszego SIWZ i jego załącznikami, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty. W przypadku poprawy innej omyłki zamawiający zawiadomi wykonawcę i wezwie do wyrażenia przez niego zgody na dokonanie poprawy, w ciągu 3 dni od otrzymania informacji.  Jeśli wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie omyłki oferta zostanie odrzucona.
Rozdział XIII.
OPIS KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT
1. Wybór oferty najkorzystniejszej, zostanie dokonany według następującego kryterium oceny ofert: najniższa cena ofertowa brutto – 100%.

2. Sposób przyznania punktów w kryterium cena:

              najniższa cena ofertowa brutto
   --------------------------------------------------------- x 100 pkt x znaczenie kryterium 100 %    

              cena oferty ocenianej brutto 
3. Zamawiający wybierze, jako najkorzystniejszą ofertę Wykonawcy, który zaproponuje najniższą cenę ofertową brutto i będzie spełniał wszystkie warunki określone w SIWZ oraz ustawie.
4. Wszystkie obliczenia dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 
ROZDZIAŁ XIV.
INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY 
w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. Niezwłocznie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty zamawiający zamieści na swojej stronie internetowej informację o wyniku postępowania oraz zawiadomi wykonawców, którzy złożyli oferty.

2. W celu zawarcia umowy wykonawca zobowiązany jest przed terminem podpisania umowy do przedstawienia dokumentów potwierdzających umocowanie osoby lub osób podpisujących umowę do składania oświadczeń woli w jego imieniu, o ile dokumentów tych nie załączy do oferty.

3. W przypadku wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, pełnomocnik wykonawców jest zobowiązany do przedstawienia:
a) w przypadku konsorcjum – umowę konsorcjum zawierającą co najmniej:

· zobowiązanie do realizacji wspólnego przedsięwzięcia gospodarczego obejmującego swoim zakresem realizację przedmiotu zamówienia,

· określenie zakresu działania poszczególnych stron umowy,

· czas zobowiązania umowy, który nie może być krótszy, niż okres obejmujący realizację zamówienia,

b) w przypadku spółki cywilnej – umowę spółki.
Rozdział XV.
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Rozdział XVI.
ZMIANY W UMOWIE
1. Zmiana postanowień umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości zmiany umowy w zakresie przeniesienia praw 
i obowiązków wynikających z umowy na osoby trzecie w zakresie cesji wierzytelności.
3. Dopuszcza się zmiany umowy w zakresie określonym we wzorze umowy . 
4. Z wnioskiem o zmianę postanowień mowy może wystąpić zarówno wykonawca, jak i zamawiający.
Rozdział XVII.
INFORMACJA DOTYCZĄCA ŚRODKÓW OCHRONY PRAWNEJ 
1. Wykonawcy, uczestnikowi w przedmiotowym postępowaniu, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub   miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy, przysługują środki ochrony prawnej, o których mowa w Dziale VI ustawy.
2. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub   zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy.
3. Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby w formie pisemnej w postaci papierowej albo  w postaci elektronicznej, opatrzone odpowiednio własnoręcznym podpisem albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
4. Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, że zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia przy użyciu środków komunikacji elektronicznej.
5. W przypadku wniesienia odwołania, odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu pocztą elektroniczną – wyłącznie na adres czp_szczecin@zus.pl.
ROZDZIAŁ XVIII. ZAŁĄCZNIKI

Niżej wymienione załączniki stanowią integralną część SIWZ:

załącznik nr 1– wzór formularza ofertowego,
załącznik nr 2 – wzór oświadczenia składanego na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy Pzp
załącznik nr 3 - wzór oświadczenia dot. grupy kapitałowej
załącznik nr 4 - wzór oświadczenia - dot. obowiązku informacyjnego przewidzianego w art. 13 lub art. 14 RODO
załącznik nr 5 – wzór oświadczenia dot. opłacania podatków i opłat lokalnych
załącznik nr 6 – wzór umowy wraz z załącznikami 
Załącznik nr 1 do SIWZ
	Dane (nazwa) wykonawcy
	

	Adres wykonawcy: kod, miejscowość, ulica, nr lokalu
	

	Nr telefonu
	

	E-mail
	

	REGON, NIP
	


Zamawiający:

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

Oddział w Szczecinie 
ul. Jana Matejki 22

70-530 Szczecin

             Formularz OFERTOWY

1. PRZEDMIOT I CENA OFERTY

1.1. Nazwa postępowania „Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy , pracowników ,stażystów ,praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie”, numer postępowania: 271/PN/U/13/ZAP/2020.
1.2. Oferuję wykonanie zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia w zakresie i na warunkach płatności określonych w SIWZ według poniższego formularza cenowego:
cena ofertowa brutto: …………………………………………………………………, zgodnie z sumą formularza cenowego (FORMULARZ „A” + FORMULARZ „B”)
	FORMULARZ „A” 
	

	L.p.
	Nazwa badania/czynności
	INFORMACYJ

NIE

orientacyjna liczba badań/ czynności                            
	Cena jednostkowa netto zł
	Stawka VAT

%/zw.
	Wartość podatku VAT zł
	Cena jednostkowa brutto zł 

(kol. 3+kol. 5)
	Łączna wartość brutto zł (kol.2 x kol.6)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	badania okresowe  (poz. 1,2,3,4,5,6,9 wykazu grupy pracowników Oddziału ZUS Szczecin - załącznik 2 i 3 do wzoru umowy)
	1202

(2021 – 590 badań,

2022 – 612 badań)
	
	
	
	
	

	2
	badania profilaktyczne dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy posiadającego uprawnienia kat. B  (poz. 7 załącznika 2 i 3 do wzoru umowy)
	3

(2021 – 1 badania,

2022  – 2 badania)
	
	
	
	
	

	3
	badania profilaktyczne dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy posiadających uprawnienia kat. B oraz posiadających dodatkowo uprawnienia z zakresu kat. C,D,E (poz. 7 załącznika 2 i 3 do wzoru umowy)
	3

(2021 – 2 badania,

2022  – 1 badania)
	
	
	
	
	

	4
	badania psychologiczne dla kierowców
	4

(2021 – 3 badania,

2022  – 1 badania)
	
	**
	
	
	

	5
	badania okulistyczne poza terminem badań profilaktycznych
	100

(2021 – 50 badań,

2022  – 50 badań)
	
	
	
	
	

	L.p.
	Nazwa badania/czynności
	INFORMACYJ

NIE

orientacyjna liczba badań/ czynności                            
	Cena jednostkowa netto zł
	Stawka VAT

%/zw.
	Wartość podatku VAT zł
	Cena jednostkowa brutto zł 

(kol. 3+kol. 5)
	Łączna wartość brutto zł (kol.2 x kol.6)

	6
	badania dla pracowników używających samochody prywatne do celów służbowych- nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy (poz. 8 załącznika 2 i 3 do wzoru umowy)
	65

(2021 – 35 badań,

2022  – 30 badań)
	
	
	
	
	

	7
	badania profilaktyczne /dodatkowe dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia / zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy
	6

(2021 – 4 badań,

2022  – 2 badań)
	
	
	
	
	

	8
	badania kontrolne
	110

(2021 – 50 badań,

2022  – 60 badań)
	
	
	
	
	

	9
	badania wstępne dla kandydatów do pracy oraz stażystów/praktykantów (poz.1-6, 9 zał. 2 i 3 wz. um.)
	220

(2021 – 110 badań,

2022  – 110 badań)
	
	
	
	
	

	10
	badania sanitarno-epidemiologiczne  wykonywane w celu ich przedłużenia
	3

(2021 – 2 badań,

2022  – 1 badań)
	
	
	
	
	

	11
	udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP i kontrola warunków pracy  (w godz.)
	80 godz.

(2021 – 40 godzin,

2022  – 40 godzin)
	
	23%*
	
	
	

	12
	udział lekarza medycyny pracy w opiniowaniu ocen ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ( w godz.)
	8 godzin

(2021 – 4 godziny,

2022  – 4 godziny)
	
	23%*
	
	
	

	ŁĄCZNA WARTOŚĆ (pozycje 1-12):
	

	FORMULARZ „B” 
	

	L.p.
	Nazwa badania/czynności
	INFORMACYJ

NIE

orientacyjna liczba  badań 
	Cena jednostkowa netto zł
	Stawka VAT %/zw.
	Wartość podatku VAT zł
	Cena jednostkowa brutto zł 

(kol. 3+kol. 5)
	Łączna wartość brutto zł (kol.2 x kol.6)   



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	badania mammografii
	60

(2021 – 30 badań,  2022  – 30 badań )
	
	
	
	
	

	2
	badania PSA
	20

(2021 – 10 badań,  2022  – 10 badań )
	
	
	
	
	

	ŁĄCZNA WARTOŚĆ (pozycje 1-2):
	

	CENA OFERTOWA BRUTTO =   

ŁĄCZNA WARTOŚĆ (pozycje 1-12) FORMULARZA „A” +  ŁĄCZNA WARTOŚĆ (pozycje 1-2) FORMULARZA „B”):  
	


UWAGA!!!

*Usługi wymienione w formularzu cenowym A, pozycja 11 i 12 tj.:

· udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP i kontrola warunków pracy  (w godz.),

· udział lekarza medycyny pracy w opiniowaniu ocen ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ( w godz.),
podlegają opodatkowaniu według stawki 23% na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o VAT, gdyż usługi mają charakter konsultacyjnych, a te nie mieszczą się w pojęciu "opieki medycznej" (nie służą leczeniu ani profilaktyce, nie będą służyły do zachowania stanu zdrowia ,nie będą służyły do ratowania i przywracania zdrowia), nie będą nakierowane na konkretnego pacjenta i wykonywane w związku z jego procesem leczenia. Tym samym, ww. usługi nie spełniają przesłanki przedmiotowej, warunkującej możliwość zastosowania zwolnienia od podatku na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18, 18a,19 ustawy o VAT
.
** Badania wymienione w formularzu cenowym A, pozycja 4 tj. badania psychologiczne dla kierowców, korzysta ze zwolnienia o którym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 18-19 ustawy o podatku od towarów i usług, gdyż spełniają one zarówno przesłankę podmiotową - są świadczone przez podmiot wykonujący działalność leczniczą - jak i przesłankę przedmiotową - służą profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia. Potwierdza to m.in. wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego, sygn. akt I FSK 653/17.
2. Podwykonawcom zamierzamy powierzyć wykonanie zamówienia w części dotyczącej:
	Firma (o ile jest znana)
	Zakres (należy wskazać zakres prac)

	
	


3. OŚWIADCZENIA
3.1. Oświadczamy, że podana wyżej cena zawiera wszelkie koszty wykonawcy związane z realizacją przedmiotowego zamówienia. 
3.2. Akceptuję 30 - dniowy termin płatności faktur przez zamawiającego liczony od daty otrzymania faktury przez  zamawiającego, wystawionej zgodnie z zapisami § 4 wzoru umowy.
3.3. Oświadczam, że:
· jestem związany niniejszą ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert,

· zapoznałem się z treścią i warunkami SIWZ oraz wzorem umowy i przyjmuję bez zastrzeżeń. Warunki zamówienia podane w SIWZ stanowią integralną część umowy.

3.4. Zamówienie wykonam w terminie od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
3.5. W razie wybrania mojej oferty zobowiązuję się do podpisania umowy na warunkach zawartych we wzorze umowy dołączonym do SIWZ oraz w miejscu i terminie określonym przez zamawiającego.
	

	Podpis(-y) osoby(osób) uprawnionej(-ych) do reprezentacji wykonawcy,

w przypadku oferty wspólnej - podpis pełnomocnika wykonawców)


Załącznik nr 2 do SIWZ
	Dane (nazwa) wykonawcy
	

	Adres wykonawcy: kod, miejscowość, ulica, nr lokalu
	

	Nr telefonu
	

	E-mail
	

	REGON, NIP
	


OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

składane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 

Na potrzeby postępowania znak 271/PN/U/13/ZAP/2020 o udzielenie zamówienia publicznego na             ,, Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy, pracowników, stażystów, praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie”, prowadzonego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych, oświadczam:

I. OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1.
INFORMACJA DOTYCZĄCA WYKONAWCY:

Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu określone przez zamawiającego w Rozdziale V SIWZ.

2.
INFORMACJA W ZWIĄZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTÓW (WYPEŁNIA WYŁĄCZNIE WYKONAWCA POWOŁUJĄCY SIĘ NA ZASOBY INNEGO PODMIOTU): 

Oświadczam, że w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, określonych przez zamawiającego w Rozdziale V SIWZ polegam na zasobach następującego(-ych) podmiotu(-ów):
……………………………………………………………………………….…………………………………………………….………. 

w następującym zakresie: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 (wykonawca wskazuje podmiot(-y) i określa odpowiedni zakres dla wskazanego(-ych) podmiotu-ów) 

3.
OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne 
i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

II. OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PRZESŁANEK WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA

1.
OŚWIADCZENIA DOTYCZĄCE WYKONAWCY:

	
	oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie 
art. 24 ust. 1 pkt 13-23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8 ustawy*.

	
	

	
	


albo
	
	oświadczam, iż wobec faktu, że zachodzą w stosunku do mnie podstawy wykluczenia 
z postępowania na podstawie art. ……….……. ustawy (podać mającą zastosowanie podstawę wykluczenia spośród wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16-20, art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8 ustawy Pzp), na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy podjąłem następujące środki naprawcze*:      …………………………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………..

wypełnia wykonawca w stosunku do którego zachodzi co najmniej jedna 
z okoliczności wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt 13-23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8 ustawy Pzp.

	
	

	
	


*Należy zakreślić właściwy kwadrat.

2.  OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODMIOTU, NA KTÓREGO ZASOBY POWOŁUJE SIĘ WYKONAWCA                (WYPEŁNIA WYŁĄCZNIE WYKONAWCA POWOŁUJĄCY SIĘ NA ZASOBY INNEGO PODMIOTU):
Oświadczam, że następujący(-e) podmiot(-y), na którego(-ych) zasoby powołuję się w niniejszym postępowaniu, tj.: …………………………………………………………………………………………………………………………… (podać pełną nazwę/firmę, adres, a także w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG) nie 
podlega(-ją) wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 
13-22 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8 ustawy Pzp.
3.     OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODWYKONAWCY NIEBĘDĄCEGO PODMIOTEM, NA KTÓREGO ZASOBY POWOŁUJE SIĘ WYKONAWCA:

Oświadczam, że następujący/e podmiot/y, będący/e podwykonawcą/ami: 

…………………………………………………………………………………………………………………….….…… 

(podać pełną nazwę/firmę, adres, a także w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG), 

nie podlega/ą wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia.

Oświadczam, że następujące części zamówienia zamierzam powierzyć ww. podwykonawcy/om 

…………………………………………………………………………………………………………………………….
4. 
OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

Na potwierdzenie powyższych oświadczeń (wskazanych w pkt I ppkt. 1-3, pkt II ppkt. 1-4) złożono podpisy osób umocowanych do reprezentowania wykonawcy:

	

	Podpis(-y) osoby(osób) uprawnionej(-ych) do reprezentacji wykonawcy,

w przypadku oferty wspólnej - podpis pełnomocnika wykonawców)


Załącznik nr 3 do SIWZ
	Dane (nazwa) wykonawcy
	

	Adres wykonawcy: kod, miejscowość, ulica, nr lokalu
	

	Nr telefonu
	

	E-mail
	

	REGON, NIP
	


OŚWIADCZENIE O PRZYNALEŻNOŚCI LUB BRAKU PRZYNALEZNOŚCI DO GRUPY KAPITAŁOWEJ

My niżej podpisani, działając w imieniu i na rzecz:  

.....................................................................................................................................................

 (nazwa/firma wykonawcy)

w postępowaniu pn. „Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy, pracowników ,stażystów, praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie”, numer postępowania 271/PN/U/13/ZAP/2020.
	
	*nie należmy do żadnej grupy kapitałowej1 w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów.

	
	

	
	


* W przypadku zaznaczenia tego pola, wykonawca może złożyć oświadczenie wraz z ofertą.
albo

po zapoznaniu się z listą wykonawców, którzy złożyli oferty w postępowaniu: 

	
	** należymy do grupy kapitałowej1, ale nie należymy do grupy kapitałowej z żadnym z wykonawców, którzy złożyli oferty w niniejszym postępowaniu.

	
	

	
	


albo

	
	** należymy do grupy kapitałowej1 z następującymi wykonawcami, którzy złożyli oferty w niniejszym postępowaniu:  


	
	

	
	


1. ………………………………………………………………….…………….

2. ………………………………………………………………………………..

** Wykonawca składa oświadczenie w terminie 3 dni od zamieszczenia przez zamawiającego na stronie internetowej informacji wskazanej w art. 86 ust. 5 ustawy Pzp. 

	

	Podpis(-y) osoby(osób) uprawnionej(-ych) do reprezentacji wykonawcy,

w przypadku oferty wspólnej - podpis pełnomocnika wykonawców)
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1w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 369)
Załącznik nr 4 do SIWZ
	Dane (nazwa) wykonawcy
	

	Adres wykonawcy: kod, miejscowość, ulica, nr lokalu
	

	numer telefonu
	

	E-mail
	

	REGON, NIP
	


Oświadczenie w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO
w postępowaniu pn. „Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy, pracowników ,stażystów, praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie”, numer postępowania 271/PN/U/13/ZAP/2020.
	
	Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.((

	
	

	
	


albo

	
	Oświadczam, że nie przekazuję danych osobowych innych niż bezpośrednio mnie dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO. ((

	
	

	
	


**zakreślić właściwy kwadrat
	

	Podpis(-y) osoby(osób) uprawnionej(-ych) do reprezentacji wykonawcy,

w przypadku oferty wspólnej - podpis pełnomocnika wykonawców)


1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 
( W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, przedmiotowe oświadczenie składa każdy z wykonawców.
Załącznik nr 5 do SIWZ
	Dane (nazwa) wykonawcy
	

	Adres wykonawcy: kod, miejscowość, ulica, nr lokalu
	

	numer telefonu
	

	E-mail
	

	REGON, NIP
	


Oświadczenie Wykonawcy

o niezaleganiu z opłacaniem podatków i opłat lokalnych, o których mowa w ustawie 
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1170)
w postępowaniu pn. „Wykonywanie badań profilaktycznych dla kandydatów  do pracy, pracowników ,stażystów, praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych  Oddział  w Szczecinie”, numer postępowania 271/PN/U/13/ZAP/2020.
My niżej podpisani, oświadczamy że wykonawca:  

.....................................................................................................................................................

 (nazwa/firma wykonawcy)
(
nie zalega z opłacaniem podatków i opłat lokalnych, o których mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych(
(
zalega z opłacaniem podatków i opłat lokalnych, o których mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (
( zaznaczyć właściwe

	
	


	

	Podpis(-y) osoby(osób) uprawnionej(-ych) do reprezentacji wykonawcy,

w przypadku oferty wspólnej - podpis pełnomocnika wykonawców)


Załącznik nr 6 do SIWZ
Umowa nr ……. wzór 

zawarta w dniu ................................... pomiędzy:

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa   NIP 521-30-17-228, REGON 000017756-00370, Oddział w Szczecinie, ul. Jana Matejki 22, 70-530 Szczecin, reprezentowanym przez: …………………………………. – Dyrektora Oddziału zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”
a 

…………………………. z siedzibą ………………… wpisanym do …………. (CEIDG/Krajowego Rejestru Sądowego) nr ……………, NIP ……………………, REGON …………………………..,

którą reprezentuje/ą:  …………………………………………. zwanym (-ą) dalej „Wykonawcą”, 

przy czym Zamawiający i Wykonawca zwani są łącznie „Stronami”.

Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, numer  postępowania 271/PN/U/13/ZAP/2020, w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z późn. zm.)

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest:

1.1. Świadczenie usług profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy dla kandydatów do pracy/pracowników/stażystów/praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, poprzez wykonywanie:

a) badań profilaktycznych wstępnych,

b) badań profilaktycznych okresowych,

c) badań profilaktycznych kontrolnych,

d) badań profilaktycznych poza terminem badań okresowych w związku z pogorszeniem  wzroku, 
e) badań profilaktycznych dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

f) badań dla osób kierujących samochodami prywatnymi w ramach obowiązków służbowych (osoby nie zatrudnione na stanowiskach kierowcy),

g) badań profilaktycznych /dodatkowych dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia / zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy,

h) badań sanitarno-epidemiologicznych,

1.1.1. świadczenie usług, o których mowa w pkt. 1.1 będzie zakończone  wydawaniem orzeczenia  lekarskiego lub zaświadczenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym zgodnie   z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej  nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; 
1.2. wykonywanie badań mammograficznych oraz badania PSA, na wniosek Zamawiającego,

2. zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa  i higieny pracy, odbywających się raz na kwartał w budynku Oddziału ZUS w Szczecinie. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował  o spotkaniach komisji BHP;
3.  zapewnienie raz na rok (tj. raz w roku 2021 i raz w roku 2022) udziału lekarza medycyny pracy  w okresowej  kontroli warunków pracy w Oddziale w budynkach przy ul. Matejki 22 Szczecin, ul. Citroena 2 Szczecin i terenowych  jednostkach organizacyjnych tj. w: Inspektoratach w Choszcznie, Gryficach, Gryfinie, Łobzie, Myśliborzu, Pyrzycach, Stargardzie, Świnoujściu, Biurze Terenowym w Międzyzdrojach, Punkcie Informacyjnym w Kamieniu Pomorskim. Dojazd ze Szczecina do wymienionych jednostek terenowych zapewnia Zamawiający. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach  dotyczących przeglądu stanowisk;
4. zapewnienie co najmniej raz na dwa lata udziału lekarza medycyny pracy w ocenie ryzyka zawodowego.  Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach.

5. Szczegółowe warunki realizacji umowy zawiera załącznik nr 1 do umowy. 
§ 2

Termin realizacji

1. Niniejsza umowa obowiązuje od daty jej podpisania, ale nie wcześniej niż od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku.
2. Wyczerpanie kwoty brutto określonej w § 4 ust. 1 przed upływem terminu wskazanego w ust. 1 lub gdy pozostała kwota nie pozwala na przeprowadzenie badań, spowoduje wygaśnięcie umowy z momentem wyczerpania tej kwoty.
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznego, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia do wiadomości o powyższych okolicznościach.
§ 3
Warunki realizacji

1. Badania lekarskie, wskazane w §1 ust. 1.1. umowy  będą wykonywane od poniedziałku do piątku, w godzinach 07.00 – 15.00, na terenie placówki medycznej …………………………..……… w Szczecinie przy ul. ………………………………..,
2. Badania dodatkowe oraz specjalistyczne badania konsultacyjne, w tym badania wskazane w     § 1 ust 1.2. umowy wykonywane na podstawie skierowań wydanych przez lekarzy Wykonawcy, realizowane będą  od poniedziałku do piątku, w godz. 07:00 - 15:00.
3. Osoby skierowane przez Zamawiającego na badania,  będą mogły rejestrować się w następujących formach: 
a) telefonicznie lub osobiście - codziennie od poniedziałku do piątku, od godz. 7.00. 
b) za pomocą strony internetowej / mail wykonawcy ……………………………… (jeżeli Wykonawca posiada także elektroniczną formę rejestracji)  

4. Wykonawca oświadcza, że posiada status podstawowej jednostki służby medycyny pracy w rozumieniu przepisów ustawy z 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz zobowiązuje się do:

a) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki laboratoryjnej, przy zachowaniu należytej staranności w tym zakresie oraz poszanowania praw pacjentów do zachowania w tajemnicy spraw związanych z udzielanymi im w ramach niniejszej umowy świadczeniami zdrowotnymi,

b) odpowiedzialności za szkody i krzywdy Zamawiającego lub pacjentów wyrządzone 
z winy Wykonawcy,
c) W przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu umowy we własnym zakresie, Wykonawca może zlecić badania (profilaktyczne, specjalistyczne, mammografię , PSA) innemu zakładowi opieki zdrowotnej lub osobom prowadzącym działalność leczniczą w ramach praktyki zawodowej, posiadającym wymagane kwalifikacje, przy czym koszty takich zleceń obciążą Wykonawcę. Inny podmiot, o którym mowa powyżej, winien wykonywać badania w granicach administracyjnych miasta Szczecina. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakwestionowania miejsca prowadzenia badań, w przypadku, gdy wiązałoby się to z dużymi utrudnieniami dla osób kierowanych na badania (znaczne utrudnienia w dotarciu do innej placówki, czas przejazdu powyżej 1 godziny w jedną stronę, liczne przesiadki itp.). 
d) przeprowadzania badań w następujących terminach:       

	Nazwa badania/czynności
	Termin na przeprowadzenie badań 

	badania kontrolne po długotrwałej chorobie (trwającej dłużej niż 30 dni)
	- w dniu zgłoszenia sią pracownika. Orzeczenie lekarskie musi być wydane pracownikowi w dniu przeprowadzenia badania.

	badania wstępne
	Termin wyznaczony na badania lekarskie, nie może być dłuższy niż 3 dni robocze od daty rejestracji. Badanie powinno być wykonane najpóźniej w dniu stawienia się kandydata do pracy/ praktykanta/stażysty na badanie

	badania okresowe

	Termin wyznaczony na badania lekarskie, nie może być dłuższy niż 3 dni robocze od daty rejestracji. Wykonawca będzie miał obowiązek wykonać badania w  dniu stawienia się osoby skierowanej  na badanie, chyba że zaistnieją okoliczności wydłużające  czas danej usługi (np. badania i konsultacje uzupełniające, stan zdrowia pacjenta wymagający włączenia leczenia itp.)

	badania okulistyczne poza terminem badań okresowych z powodu pogorszenia się wzroku łącznie z wydaniem przez lekarza medycyny pracy orzeczenia lekarskiego
	Termin wyznaczony na badania lekarskie, nie może być dłuższy niż 3 dni robocze od daty rejestracji Wykonawca będzie miał obowiązek wykonać badania w dniu stawienia się osoby skierowanej na badanie

	badanie profilaktyczne w celu wydania zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy ( dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności)
	Termin wyznaczony na badania lekarskie, nie może być dłuższy niż 3 dni robocze od daty rejestracji. Wykonawca będzie miał obowiązek wykonać badania w dniu stawienia się osoby skierowanej na badanie

	badania specjalistyczne w tym badania psychotechniczne i badania dla kierowców zawodowych
	Termin wyznaczony na badania lekarskie, nie może być dłuższy niż 3 dni robocze od daty rejestracji badanie ma być wykonane  nie później niż przed upływem ważności obowiązujących badań okresowych

	badania sanitarno-epidemiologiczne wykonywane w celu ich przedłużenia
	– w terminie do 14 dni roboczych od daty rejestracji, nie później niż przed upływem ważności badań

	badania mammograficzne i PSA
	– w terminie ustalonym z pracownikiem


5. Badania zlecane będą sukcesywnie przez cały okres obowiązywania umowy, wg bieżących potrzeb  Zamawiającego, z zastrzeżeniem § 7 ust. 1.
6. Po wykonaniu badania Wykonawca zobowiązany będzie do wystawienia orzeczenia lekarskiego w dwóch egzemplarzach. Egzemplarze orzeczenia lekarskiego wystawianego w ramach realizacji umowy, przeznaczone dla osób kierowanych  na badania  i pracodawcy będą wydawane osobom skierowanym na badania lub przekazywane  Zamawiającemu za pośrednictwem operatora pocztowego lub osobiście, przynajmniej 2 razy w tygodniu. Powyższe zasady stosuje się również do wystawianych zaświadczeń.
7. O zakresie i częstotliwości badań profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy działając zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja.1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy. Lekarz medycyny pracy będzie miał możliwość rozszerzenia minimalnego zakresu badań wynikających z załącznika nr 2 i 3 o  inne badania w przypadku, kiedy uzna, iż badania  te będą niezbędne do wydania orzeczenia stwierdzającego brak lub istnienie przeciwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku. Specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. Koszty tych badań pokryje Wykonawca w ramach ceny ryczałtowej podanej w ofercie za badanie profilaktyczne.
8. Orzeczenie lekarskie może być wydane z pominięciem niektórych badań wymienionych w załącznikach 2 i 3, w  sytuacji gdy osoba skierowana przez Zamawiającego przedstawi lekarzowi przeprowadzającemu badanie profilaktyczne, aktualne badanie lekarskie/wynik badania, na podstawie którego będzie on mógł wystawić orzeczenie o braku lub istnieniu przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku,
9. W przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez osobę przyjmowaną do pracy lub pracownika okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, lekarz okulista prowadzący badanie zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe wystawi zaświadczenie.

Każdy przypadek potrzeby stosowania okularów korygujących wzrok lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną potwierdzi w wystawionym orzeczeniu lekarskim.

10. W przypadku osób z ustalonym stopniem niepełnosprawności, lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne zgodnie ze skierowaniem Zamawiającego będzie zobowiązany do wydania zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy, o ile wystąpią przesłanki do wystawienia takiego zaświadczenia.

11. Wykonawca oświadcza, że gabinety lekarskie, w których będą wykonywane badania profilaktyczne usługi medyczne, spełniają standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 

12. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe określone w odrębnych przepisach oraz że powierzy czynności konieczne do wykonania przedmiotu umowy swoim pracownikom posiadającym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. W przypadku absencji lekarza medycyny pracy, wykonawca zapewni zastępstwo, w taki sposób aby była zachowana ciągłość realizacji badań i konsultacji stanowiących przedmiot niniejszej umowy.

13. Odpowiedzialność za szkody wyrządzone nieprawidłową realizacją obowiązków przez pracowników Wykonawcy lub podmioty określone ust. 4  lit. c), którym Wykonawca zlecił część obowiązków wynikających z niniejszej umowy ponosi wyłącznie Wykonawca.

14. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowość wykonywanych obowiązków, określonych niniejszą umową oraz wszelkie skutki finansowe i prawne wynikłe z niewykonania lub niewłaściwego wykonania umowy, w tym również wynikłe z kontroli uprawnionych w tym zakresie służb i inspekcji. Odpowiedzialność Wykonawcy dotyczy również realizacji umowy przez podmioty określone ust. 4 lit. c), którym zlecił on badania pracowników Zamawiającego.

15. Wykonawca w okresie realizacji umowy zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu (dostępność osoby wskazanej jako koordynatora umowy ze strony wykonawcy) pod udostępnionymi danymi kontaktowymi) z osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktów określoną w § 9.
16. W przypadku wygaśnięcia umowy Wykonawca zobowiązuje się na własny koszt przekazać dokumentację medyczną pracowników, innej jednostce służby medycyny pracy, z którą podpisana będzie nowa umowa zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem dot. dokumentacji medycznej służby medycyny pracy.
17. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w placówce Wykonawcy badania wstępnego, kontrolnego, okresowego, okulistycznego poza terminem badania okresowego i badania dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności oraz wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazania zdrowotnego do pracy na określonym stanowisku.

18. Badania wykonywane będą na podstawie skierowania zawierającego charakterystykę stanowiska pracy, wystawianego przez Zamawiającego zgodnie z § 4 rozporządzenia ws badań lekarskich pracowników, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do umowy.

19. O zakresie i częstotliwości badań profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy działając zgodnie z rozporządzeniem ws badań lekarskich pracowników, z zastrzeżeniem, że Zamawiający wymaga realizacji minimalnego zakresu badań dla poszczególnych grup pracowników, zgodnie z załącznikiem nr 2 i nr 3 do umowy.

§ 4

Wynagrodzenie i zasady rozliczeń

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie przekroczy łącznej kwoty ………………. zł brutto,
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za rzeczywistą liczbę wykonanych 
badań/czynności, według cen jednostkowych zawartych w formularzu ofertowym będącym załącznikiem do umowy. 

3. Umowa będzie realizowana w terminie wskazanym w §2 ust. 1 lub krócej, w przypadku wyczerpania się środków, wskazanych w ustępie 1 lub gdy pozostała do wykorzystania kwota z ust. 1 nie pozwala na zlecenie badań.

4. Podane ryczałtowe ceny jednostkowe brutto zawierają wszelkie koszty Wykonawcy związane z realizacją przedmiotu umowy i nie mogą ulec zmianie w całym okresie obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem § 7 ust. 2 umowy. 
5. Podmiot udzielający świadczenia zdrowotnego w ramach medycyny pracy jest obowiązany prowadzić, przechowywać  i udostępniać dokumentację medyczną w sposób określony w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
6. Rozliczenie wynagrodzenia nastąpi po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury dostarczonej w terminie do 15 dni od zakończenia danego miesiąca, do Oddziału ZUS  w Szczecinie, ul. Matejki 22.  

7. Przez prawidłową wystawioną fakturę, Zamawiający rozumie fakturę zawierającą obowiązkowe elementy wskazane w ustawie o podatku od towarów i usług, a także zawierającą: rodzaj przeprowadzonych badań, wartość stanowiącą iloczyn liczby rodzajów  badania/czynności oraz cen jednostkowych, zgodnie z załącznikiem nr 5. 

8. Do faktury jako osobny załącznik Wykonawca dołączy wykaz osób przebadanych wraz z rodzajem przeprowadzonych badań (np. wstępne, okresowe, kontrolne).

9. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za realizację przedmiotu Umowy, o którym mowa 
w ust. 1 płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy (numer rachunku bankowego …………………………… w terminie 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury oraz wykazu osób przebadanych.
10. Fakturę należy wystawiać na:  

– dane Nabywcy: 

   NIP: 521-301-72-28. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5; 
- dane Odbiorcy: 

   Oddział ZUS w Szczecinie, 70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22. 

11. Faktury wykonawca może wystawiać w formie papierowej lub w formie elektronicznej.
12. Prawidłowo wystawioną fakturę w formie papierowej należy dostarczyć w ciągu 7 dni od daty ich wystawienia na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, 
70-530 Szczecin, ul. Jana Matejki 22.
13. Prawidłowo wystawioną fakturę w formie elektronicznej można przekazać za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego. Informacje , o których mowa w ust. 8 można przesłać mailem na adres Zamawiającego wskazany w umowie w §9 ust. 1 uPzp..
14. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy:

·  wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:

· dla Nabywcy: 5213017228

· dla Odbiorcy: 8512599352 

· w polu „numer umowy” należy wskazać nr ………………………, stanowiący nr umowy zamówienia publicznego nadany przez zamawiającego

15. W przypadku, gdy wystawiona przez wykonawcę faktura nie będzie spełniać aktualnych w tym przedmiocie wymogów prawa, albo będzie zawierała błędy, do których skorygowania uprawniony jest wykonawca, termin zapłaty będzie biegł od daty dostarczenia korekty takiej faktury.

16. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego zamawiającego. 
17. Jeżeli podatnik jest aktywnym podatnikiem VAT (czynnym podatnikiem VAT) na „białej liście” wypłata wynagrodzenia nastąpi na ten rachunek. Podatnik może nie figurować w wykazie podatników VAT, jeżeli wykonuje wyłącznie czynności zwolnione z VAT lub jest zwolniony z VAT z uwagi na poziom obrotów. Wtedy wypłata nastąpi na rachunek bankowy wskazany w umowie. 
§ 5

Kary umowne

1. Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu kary umowne:

a) 100 zł - za każdy dzień zwłoki w wykonaniu badań, licząc od dnia następującego po dniu w

którym upłynął termin ich wykonania określony w § 3 ust. 4 lit. d umowy,
b) 500 zł - za każdorazowe niezapewnienie udziału lekarza medycyny pracy, w pracach o których mowa w  § 1 ust. 2 i 3 i 4 umowy, mimo poinformowania wykonawcy o takiej konieczności.
c) 10 % łącznej wartości brutto umowy, określonej w § 4 ust. 1 - za odstąpienie od umowy z przyczyn za które odpowiada Wykonawca. 

2. Stwierdzenie nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy, o których mowa w ust. 1, Zamawiający wskaże, w sporządzonym na tę okoliczność protokole, którego jeden egzemplarz prześle Wykonawcy elektronicznie lub pisemnie. 

3. Wykonawcy przysługuje uprawnienie do ustosunkowania się do ustaleń protokołu, o którym mowa w ust. 2 w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania. 

4. Zamawiający nie naliczy kary umownej, jeżeli wykonawca przekaże wyjaśnienia w terminie wskazanym w ust 3. i wykaże, że nienależyte wykonanie lub niewykonanie umowy wynika z obiektywnych przyczyn, niezależnych od wykonawcy (np. z obowiązujących przepisów prawa, decyzji służb itp.). 

5. Wykonawca nie może uzasadnić braku zapewnienia lekarza medycyny pracy w pracach objętych umową, o których mowa w § 1 ust. 2 i 3 i 4 umowy :

· absencją lekarza, gdyż zgodnie z umową wykonawca musi w takim przypadku zapewnić zastępstwo,

· przyczynami związanymi ze stanem zagrożenia epidemicznego lub stanem epidemii na danym obszarze, jeżeli w obiektach Zamawiającego, których dotyczy usługa praca wykonywana jest normalnie.  

6. Zamawiający nie naliczy kary umownej w przypadku, gdy nienależyte wykonanie umowy lub nie wykonanie umowy będzie wynikało z przyczyn leżących po jego stronie. 

7. W przypadku gdy na obszarze , na którym świadczona jest usługa ogłoszono stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii, strony niezwłocznie poinformują się pisemnie o okolicznościach od nich niezależnych, pośrednio lub bezpośrednio spowodowanych tym stanem, które wpłyną lub mogą wpłynąć na prawidłową realizację umowy, tj. jej niewykonanie lub nienależyte wykonanie. Wniosek w tej sprawie stanowi podstawę do nie naliczenia kar umownych, przy czym okoliczności, o których mowa każdorazowo oceni Zamawiający.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia (faktury) bez konieczności uzyskania uprzedniej zgody Wykonawcy.

9. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiający może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych.

10. Zapłata kar, jej potrącenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania pozostałych zobowiązań umownych.

§ 6

Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) jest Zamawiający i Wykonawca.

2. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”. 

3. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym do realizacji Umowy (osoby wyznaczone do kontaktu z Zamawiającym):  ……………………….……. (imię i nazwisko, numer telefonu służbowego).

4. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, stanowiącej załącznik Nr 5 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające przekazanie członkom swojego personelu klauzuli informacyjnej stanowiącej załącznik Nr 6 do umowy.  

5. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania określonego w ust. 7, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej związanych z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 5 do Umowy.

§ 7
Zmiana umowy

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian umowy w następującym zakresie:
a) przesunięć ilościowych w poszczególnych badaniach lub/i czynnościach lub/i liczbie osób na poszczególnych stanowiskach podanych przez Zamawiającego, gdyż są one orientacyjne i mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb. Zmiany te nie mogą prowadzić do przekroczenia kwoty z § 4 ust. 1  umowy, z zastrzeżeniem ust. 2. Dokonywanie zmian, o których mowa odbywać się będzie sukcesywnie wg bieżących potrzeb Zamawiającego i nie wymaga stosowania formy pisemnej, w postaci aneksu. 
b) zmian w organizacji świadczenia usług przez wykonawcę, w przypadku gdy na obszarze , na którym świadczona jest usługa  ogłoszono stan zagrożenia epidemicznego lub stan epidemii. 

· zmiana w świadczeniu usługi będzie mogła funkcjonować w terminie trwania stanu epidemii lub zagrożenia epidemicznego,

· warunkiem zmiany w umowie będzie uzasadnienie pisemne Wykonawcy, z którego będzie wynikało, że zmiana będzie związana z  zapobieganiem lub zwalczaniem epidemii,

· każdorazowo, na zmianę w organizacji świadczenia usług musi wyrazić zgodę Zamawiający,

· w przypadku braku zgody zamawiającego na zmianę organizacji świadczenia usług, wykonawca będzie realizował usługę bez zmian lub jeżeli nie jest to możliwe np. w przypadku, gdy wykonawca nie będzie świadczył usług, o których mowa w umowie, umowa ulegnie rozwiązaniu za porozumieniem stron, bez winy wykonawcy. 

· okresowa ww. zmiana nie prowadząca do zmian cen jednostkowych za badania nie wymaga aneksu do umowy, 
2. Wysokość maksymalnej wartości umowy brutto, o której mowa w § 4 ust. 1 umowy może ulec zmianie, w przypadku zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług (VAT),

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3‐5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.
3. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2, skutkujących zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy każda ze stron umowy, w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów wprowadzających te zmiany, może wystąpić do drugiej Strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie dokonania odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia (zmniejszenia lub zwiększenia).

4. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia (w tym tych cen jednostkowych, których zmiana dotyczy), będzie przedstawiona każdorazowo kalkulacja kosztów, potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów dokonujących tej zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy. 
5. Wnioskujący zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia. Przedstawiona dokumentacja (kalkulacja i dowody) powinna zawierać szczegółowe oszacowanie wpływu zmian legislacyjnych na wzrost kosztów pozostałej do realizacji części zamówienia.

6. Zamawiający dokona oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok.
7. Warunkiem dokonania zmiany w umowie jest: 

a) zainicjowanie zmiany warunków przez stronę zainteresowaną poprzez złożenie pisemnego wniosku w sprawie proponowanej zmiany, 

b) przedstawienie opisu proponowanej zmiany, 

c) akceptacji zmiany przez obie strony umowy. 

8. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej i muszą być akceptowane przez obydwie Strony umowy oraz nie mogą naruszać postanowień art. 144 ustawy – Prawo zamówień publicznych, z zastrzeżeniem przypadków określonych w umowie.

9. Nie stanowi zmiany umowy:

a) zmiana adresu do korespondencji;

b) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy. Strony stosują się do obowiązujących w danym czasie aktów prawnych;

c) zmiana osób reprezentujących Zamawiającego i Wykonawcę;

d) zmiana osób odpowiedzialnych za nadzór nad realizacją umowy.

10. Zmiany, o których mowa w ust. 9, dokonywane są w drodze jednostronnego pisemnego oświadczenia danej  strony  i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej stronie.

§ 8
Ubezpieczenie

1. Wykonawca jest ubezpieczony przez cały okres trwania umowy od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 22 grudnia 2011 r. ws. obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu  wykonującego działalność leczniczą, na sumę gwarancyjną nie niższą niż  maksymalna całkowita wartość umowy, o której mowa w § 4 ust. 1. Kserokopia polisy OC wraz z dowodem opłacenia składki stanowi załącznik nr 8 do umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu najpóźniej na 7 dni przed terminem wygaśnięcia polisy, aktualną polisę wraz z dowodem opłacenia składki, pod rygorem odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

§ 9
Przedstawiciele stron

1. Do współpracy z Zamawiającym ze strony Wykonawcy upoważniony jest ………………………, tel. …………………………….

2. Do współpracy z Wykonawcą ze strony Zamawiającego odpowiedzialną za nadzór nad wykonaniem przedmiotu umowy upoważniony jest pracownik ZUS pod numerem tel. 91 459 61 35, mail ………… 
Osoba do kontaktu ws. posiedzeń komisji BHP i przeglądu stanowisk pracy, tel. 91 459 69 51, mail ………….. 

§ 10
Podwykonawcy

* w przypadku realizacji umowy bez udziału Podwykonawców

** w przypadku realizacji umowy z udziałem Podwykonawców

Wykonawca będzie realizował usługę samodzielnie, bez udziału Podwykonawców zgodnie z treścią złożonej oferty.*

1. Wykonawca zamierza powierzyć Podwykonawcom wykonanie części prac będących przedmiotem umowy.
	Nazwa / adres siedziby podwykonawcy
	Część zamówienia jaką Wykonawca powierza Podwykonawcy

	
	

	
	


2. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania jego własnych pracowników.

3. Wykonawca w trakcie realizacji przedmiotu umowy może za zgodą Zamawiającego dokonać zmiany Podwykonawcy realizującego ww. część przedmiotu zamówienia. 

4. Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest do zmiany Podwykonawcy, jeżeli ten wykonuje usługę w sposób  niezgodny z umową. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na zasoby którego Wykonawca powoływał się w trakcie  postępowania o udzielenie zamówienia. 
§ 11
Postanowienia końcowe

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać innych cesji związanych z realizacją niniejszej umowy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz inne mające związek z realizacją przedmiotu umowy, w szczególności z:
a) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzanie badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

c) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców,

d) Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

e) Ustawą z dnia 5 grudzień 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (badania sanitarno-epidemiologiczne)

f) Ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (badania sanitarno-epidemiologiczne).
3. Sądem właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny w Szczecinie. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

5. Załączniki stanowią integralną część umowy.

                                 Zamawiający                                                                  Wykonawca

Wykaz załączników:

1. Załącznik nr 1 - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia,

2. załącznik nr 2 -  wykaz grup pracowników wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy a także zakres badań i planowana liczba osób do przebadania w roku 2021,

3. załącznik nr 3 - wykaz grup pracowników wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także zakres badań i planowana liczba osób do przebadania w roku 2022.
4. Załącznik nr 4 – wzór skierowania na badania lekarskie

5. Załącznik nr 5 – Klauzula RODO

6. Załącznik nr 6 – Oświadczenie potwierdzające przekazanie klauzuli informacyjnej
7. Załącznik nr 7 – Formularz oferty,

8. Załącznik nr 8 – Polisa OC
Załącznik nr 1 do umowy nr……..
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem umowy jest:

1.1. Świadczenie usług profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy dla kandydatów do pracy/pracowników/stażystów/praktykantów kierowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Szczecinie, poprzez wykonywanie:
a) badań profilaktycznych wstępnych,

b) badań profilaktycznych okresowych,

c) badań profilaktycznych kontrolnych,

d) badań profilaktycznych poza terminem badań okresowych w związku z pogorszeniem  wzroku, 
e) badań profilaktycznych dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

f) badań dla osób kierujących samochodami prywatnymi w ramach obowiązków służbowych (osoby nie zatrudnione na stanowiskach kierowcy),

g) badań profilaktycznych /dodatkowych dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia / zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy,

h) badań sanitarno-epidemiologicznych,

1.1.1. świadczenie usług, o których mowa w pkt. 1.1 będzie zakończone  wydawaniem orzeczenia  lekarskiego lub zaświadczenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym zgodnie   z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej  nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy; 
1.2. wykonywanie badań mammograficznych oraz badania PSA, na wniosek Zamawiającego,

1.3. zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa  i higieny pracy, odbywających się raz na kwartał w budynku Oddziału ZUS w Szczecinie. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował  o spotkaniach komisji BHP;
1.4. zapewnienie raz na rok udziału lekarza medycyny pracy  w okresowej  kontroli warunków pracy w Oddziale (ul. Matejki 22 Szczecin, ul. Citroena 2 Szczecin ) i terenowych  jednostkach organizacyjnych tj. w: Inspektoratach w Choszcznie, Gryficach, Gryfinie, Łobzie, Myśliborzu, Pyrzycach, Stargardzie, Świnoujściu, Biurze Terenowym w Międzyzdrojach, Punkcie Informacyjnym w Kamieniu Pomorskim. Dojazd ze Szczecina do wymienionych jednostek terenowych zapewnia Zamawiający. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach  dotyczących przeglądu stanowisk;
1.5. zapewnienie co najmniej raz na dwa lata udziału lekarza medycyny pracy w ocenie ryzyka zawodowego. Zamawiający z 7 dniowym wyprzedzeniem będzie pisemnie lub za pomocą poczty elektronicznej informował o spotkaniach;

Zgodnie z załącznikami stanowiącymi:

1) Szacunkowa liczba badań do wykonania w latach 2021-2022.  
	Nazwa badania/czynności
	orientacyjna liczba badań/ czynności 

                           rok 2021
	orientacyjna liczba badań/ czynności 

                           rok 2022
	Łączna prognozowana liczba badań/usług w całym okresie realizacji umowy

	1
	badania okresowe  (poz. 1,2,3,4,5,6,9 wykazu grupy pracowników Oddziału ZUS Szczecin)
	590
	612
	1 202

	2
	badania profilaktyczne dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy posiadającego uprawnienia kat. B  ( poz. 7 )
	1
	2
	3

	3
	badania profilaktyczne dla pracowników zatrudnionych na stanowisku kierowcy posiadających uprawnienia kat. B oraz posiadających dodatkowo uprawnienia z zakresu kat. C,D,E  ( poz. 7)
	2
	1
	3

	4
	badania psychologiczne dla kierowców
	3
	1
	4

	5
	badania okulistyczne poza terminem badań profilaktycznych
	50
	50
	100

	6
	badania dla pracowników używających samochody prywatne do celów służbowych- nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy       ( poz. 8 ) 
	35
	30
	65

	7
	badania profilaktyczne /dodatkowe dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia / zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy
	4
	2
	6

	8
	badania kontrolne
	50
	60
	110

	9
	badania wstępne dla kandydatów do pracy oraz stażystów/praktykantów  (poz. 1-6, 9 )
	110
	110
	220

	10
	badania sanitarno-epidemiologiczne wykonywane w celu ich przedłużenia
	2
	1
	3

	11
	udział lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP i kontrola warunków pracy  ( w godz.)
	40
	40
	80

	12
	udział lekarza medycyny pracy w opiniowaniu ocen ryzyka zawodowego na stanowisku pracy ( w godz.)
	4
	4
	8

	BADANIA WYNIKAJACE Z ZAKŁADOWEGO UKŁADU ZBIOROWEGO PRACY
	 
	 
	 

	1.
	badania mammografii
	30
	30
	60

	2.
	badania PSA
	10
	10
	20


* badania mammografii i PSA wynikające z Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy wykonywane będą tylko i wyłącznie na zlecenie Zamawiającego. 

W przypadku gdy lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne skieruje pracownika na te lub inne badania bez zlecenia Zamawiającego, wówczas koszt tych badań zawiera się w cenie ryczałtowej badań profilaktycznych.

Podana szacunkowa wielkość zamówienia ma jedynie charakter orientacyjny, służący  do porównania ofert składanych przez Wykonawców i nie stanowi dla Zamawiającego zobowiązania zakupu wyszczególnionych badań/usług w podanej liczbie. Faktyczna liczba badań/usług oraz zakres rodzajowy będą wynikać z bieżących potrzeb Zamawiającego, których nie można szczegółowo określić w momencie wszczęcia postępowania. Rozliczenie zobowiązań wynikających z tytułu umowy odbywać się będzie według faktycznie wykonanych badań/usług. Liczba badań/czynności w okresie realizacji zamówienia może ulec zmianie, zgodnie z § 7 umowy. 
2) załącznik nr 2 -  wykaz grup pracowników wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy a także zakres badań i planowana liczba osób do przebadania w roku 2021,

3) załącznik nr 3 - wykaz grup pracowników wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także zakres badań i planowana liczba osób do przebadania w roku 2022.

2. Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje:

a) przeprowadzanie profilaktycznych badań wstępnych, okresowych, kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazówkami metodycznymi przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników, określonymi w obowiązujących przepisach,

b) wydawanie przez lekarza medycyny pracy orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwskazań zdrowotnych lub istnienie przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku zgodnie ze wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy oraz orzeczeń do celów sanitarno-epidemiologicznych,
c) wydawanie przez lekarza okulistę stosownego zaświadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby stosowania okularów korygujących przez osoby  pracujące przy obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badania wzroku przez lekarza okulistę – zgodnie                    z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  w monitory ekranowe,

d) wydawanie zaświadczeń dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu wydania orzeczenia / zaświadczenia o celowości stosowania wydłużonej normy czasu pracy,

e) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami - Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów, 
e) uczestnictwo lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz okresowej kontroli warunków pracy a także opiniowania ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach – w przypadkach uzgodnionych z Zamawiającym na jego koszt. 
TABELA 1 – badania w roku 2021

załącznik nr 2 do umowy z dnia ………………..
Wykaz grup pracowników Oddziału ZUS w Szczecinie wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także minimalny zakres badań i liczba pracowników

	L.p.
	Nazwa grupy
	Charakter pracy
	Czynniki szkodliwe lub uciążliwe występujące 
w środowisku pracy
Uwaga! Podany zakres czynników  jest minimalny i może ulec rozszerzeniu – zgodnie ze skierowaniem na badanie
	Minimalny zakres badań
Uwaga! Podany zakres jest minimalny i może ulec rozszerzeniu – zgodnie ze skierowaniem na badanie
	Szacunkowa liczba osób do przebadania

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Kadra kierownicza
	· biurowa

· przy komputerze
	· stanowisko decyzyjne

· praca w wymuszonej pozycji

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS


	· Lekarz medycyny pracy              (badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· EKG z opisem

· Cholesterol całkowity

· Glukoza
	29

	2.
	Pracownicy biurowi w tym stażyści/

praktykanci
	· biurowa

· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS


	· Lekarz medycyny pracy        

(badanie  ogólne, pomiar ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Glukoza
	482

	3.
	Pracownicy obsługi dokumentacji (archiwum) w tym stażyści/

praktykanci
	· biurowa

· przy komputerze

· fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji

· zapylenie-pył organiczny pochodzenia roślinnego

· dźwiganie ciężarów do 5 kg oraz pchanie wózków do 80 kg

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS


	· Lekarz medycyny pracy 

(badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· W zależności od wskazań RTG klatki piersiowej, spirometria

· Glukoza
	20

	4.
	Pracownicy obsługi klientów i korespondencji w tym stażyści/

praktykanci
	· biurowa

· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji

· praca wymagająca długotrwałego wysiłku głosowego

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy                 (badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Badanie laryngologiczne

· Glukoza
	44

	5.
	Magazynierzy
	· biurowa

· przy komputerze

· fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji

· zapylenie -  pył organiczny pochodzenia roślinnego

· dorywczo dźwiganie ciężarów do 20 kg oraz pchanie wózków do 80 kg

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy        

(badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· W zależności od wskazań RTG klatki piersiowej, spirometria

· Glukoza
	0

	6.
	Rzemieślnicy/ Robotnicy

	· Fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji

· praca na wysokości powyżej 3 m

· zapylenie-pył nieorganiczny zawierający poniżej 10% wolnej krystalicznej krzemionki

· dorywczo dźwiganie ciężarów do 20 kg

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy                 (badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne
·  Badanie neurologiczne
·  Glukoza

	7

	7.
	Kierowcy
	· fizyczna
	· narażenie życia 

· oświetlenie niedostateczne 

· oświetlenie nadmierne

· praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej

· praca w wymuszonej pozycji

· przewóz towarów

· przewóz osób

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy                  (badanie ogólne,  pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Glukoza

· EKG

· Badania wynikające z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17.07.2014 r. w sprawie badań osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 8.07.2014 w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących prace na stanowisku kierowcy 


	3

	8.
	Osoby używające samochody prywatne do celów służbowych – nie zatrudnione na stanowisku kierowcy
	● biurowa

● przy komputerze
	● praca w wymuszonej pozycji

●  zgodnie z opisem w skierowaniu na badania,    w zależności  od zajmowanego stanowiska

● wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy                  (badanie ogólne,  pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Inne- w zależności od wskazań 

· Glukoza 


	35

	9.
	Pracownicy obsługi informatycznej
	● biurowa

● przy komputerze

● praca fizyczna związana z instalowaniem komputerów
	· praca w wymuszonej pozycji

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS

· dorywczo dźwiganie ciężarów do 20 kg oraz pchanie wózków do 80 kg

· praca na wysokości do 3 metrów


	· Lekarz medycyny pracy        

(badanie  ogólne, pomiar ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Glukoza

· Badanie neurologiczne
	8


TABELA 2 – badania w roku 2022
Załącznik nr 3 do umowy z dnia…………………

Wykaz grup pracowników Oddziału ZUS w Szczecinie wraz ze wskazaniem charakteru pracy, czynników szkodliwych lub uciążliwych występujących w środowisku pracy, a także minimalny zakres badań i liczba pracowników

	L.p.
	Nazwa grupy
	Charakter pracy
	Czynniki szkodliwe lub uciążliwe występujące 
w środowisku pracy 
Uwaga! Podany zakres czynników  jest minimalny i może ulec rozszerzeniu – zgodnie ze skierowaniem na badanie
	Minimalny zakres badań
Uwaga! Podany zakres jest minimalny i może ulec rozszerzeniu – zgodnie ze skierowaniem na badanie
	Szacunkowa liczba osób do przebadania

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Kadra kierownicza
	· biurowa

· przy komputerze
	· stanowisko decyzyjne

· praca w wymuszonej pozycji

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS


	· Lekarz medycyny pracy              (badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· EKG z opisem

· Cholesterol całkowity

· Glukoza
	29

	2.
	Pracownicy biurowi w tym stażyści/

praktykanci
	· biurowa

· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS


	· Lekarz medycyny pracy        

(badanie  ogólne, pomiar ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Glukoza
	504

	3.
	Pracownicy obsługi dokumentacji (archiwum) w tym stażyści/

praktykanci
	· biurowa

· przy komputerze

· fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji

· zapylenie-pył organiczny pochodzenia roślinnego

· dźwiganie ciężarów do 5 kg oraz pchanie wózków do 80 kg

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS


	· Lekarz medycyny pracy 

(badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· W zależności od wskazań RTG klatki piersiowej, spirometria

· Glukoza
	20

	4.
	Pracownicy obsługi klientów i korespondencji w tym stażyści/

praktykanci
	· biurowa

· przy komputerze
	· praca w wymuszonej pozycji

· praca wymagająca długotrwałego wysiłku głosowego

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy   (badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Badanie laryngologiczne

· Glukoza
	44

	5.
	Magazynierzy
	· biurowa

· przy komputerze

· fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji

· zapylenie -  pył organiczny pochodzenia roślinnego

· dorywczo dźwiganie ciężarów do 20 kg oraz pchanie wózków do 80 kg

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy        

(badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· W zależności od wskazań RTG klatki piersiowej, spirometria

· Glukoza
	1

	6.
	Rzemieślnicy/ Robotnicy

	· Fizyczna
	· praca w wymuszonej pozycji

· praca na wysokości powyżej 3 m

· zapylenie-pyły nieorganiczne zawierające poniżej 10% wolnej krystalicznej krzemionki

· dorywczo dźwiganie ciężarów do 20 kg

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy     (badanie ogólne, pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne 
· Badanie neurologiczne
·  Glukoza

	6

	7.
	Kierowcy
	· fizyczna
	· narażenie życia 

· oświetlenie niedostateczne 

· oświetlenie nadmierne

· praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej

· praca w wymuszonej pozycji

· przewóz towarów

· przewóz osób

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy      (badanie ogólne,  pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Glukoza

· EKG

· Badania wynikające z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 17.07.2014 r. w sprawie badań osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców oraz Rozporządzenia Ministra Zdrowia z 8.07.2014 w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących prace na stanowisku kierowcy 


	3

	8.
	Osoby używające samochody prywatne do celów służbowych – nie zatrudnione na stanowisku kierowcy
	● biurowa

● przy komputerze
	● praca w wymuszonej pozycji

●  zgodnie z opisem w skierowaniu na badania,    w zależności  od zajmowanego stanowiska

● wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS
	· Lekarz medycyny pracy     (badanie ogólne,  pomiar  ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Inne- w zależności od wskazań 

· Glukoza


	30

	9.
	Pracownicy obsługi informatycznej
	● biurowa

● przy komputerze

● praca fizyczna związana z instalowaniem komputerów


	· praca w wymuszonej pozycji

· wyniki dotychczasowych badań środowiska pracy nie przekraczają  NDN i NDS

· dorywczo dźwiganie ciężarów do 20 kg oraz pchanie wózków do 80 kg

· praca na wysokości do 3 metrów
	· Lekarz medycyny pracy        

(badanie  ogólne, pomiar ciśnienia tętniczego, wydanie orzeczenia)

· Badanie okulistyczne

· Pełna morfologia

· OB

· Mocz – badanie ogólne

· Glukoza

· Badanie neurologiczne
	8


UWAGA! Podane w tabelach 1 i 2 , przy danym charakterze pracy , wymienione czynniki szkodliwe oraz minimalny zakres badań, mają charakter uniwersalny i ogólny, a więc dla poszczególnych pracowników mogą ulec rozszerzeniu, co zostanie oznaczone  w skierowaniu na wykonania badań.

Załącznik nr 4 do umowy nr……

WZÓR SKIEROWANIA NA BADANIA LEKARSKIE

[image: image2.emf] 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych

Oddział w Szczecinie

ul. J. Matejki 22

70-530 Szczecin

Miejscowość i data
                                                                      Oznaczenie pracodawcy (pieczątka firmy z numerem REGON)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.), kieruję na badania lekarskie:

( wstępne       (okresowe        (kontrolne

Pana/Panią*)………………………………………………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko)

Nr PESEL**)………………………………………………………………………………………………………………………………………

zamieszkałego/zamieszkałą*)………………………………………………………………………………………………………………………………………

(miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Określenie stanowiska/stanowisk*)pracy***)………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach - należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****):

I. Czynniki fizyczne:

( komputer

ilość godzin……………….

( hałas

ilość godzin pracy w hałasie…………..natężenie……….

( wibracja

( miejscowa
( ogólna
pomiary………..

 

( promieniowanie
( jonizujące
( nadfioletowe
( laser
( podczerwone
( elektromagnetyczne

( mikroklimat
( gorący
( zimny

II. Pyły:


wymienić jakie …………………………………………………………………………………………………………………

III. Czynniki chemiczne
wymienić jakie…………………………………………………………………………………………………………………

                                                              czas pracy………………………………………………stężenie…………………………………………………………….

       IV.     Czynniki biologiczne:   ( HBV   ( HCV    ( HIV     (inne…………………………………………………………………

       V.     Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

( Niekorzystne czynniki psychospołeczne ( stanowisko decyzyjne       (monotonia pracy       ( narażenie życia

( Kierowanie
( samochodem (kategoria)
(wózkiem widłowym  (maszyną w ruchu

(Praca zmianowa
( nocna

        ( Praca na wysokości
(do 3 metrów
(powyżej 3 metrów

        (Dźwiganie ciężarów        ile kilogramów


Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu
wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:


(podpis i pieczątka pracodawcy)

Objaśnienia:

*  ) Niepotrzebne skreślić.

**)    W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data urodzenia.

*** ) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

*****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych czynników biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczące dawek granicznych promieniowania jonizującego;

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych

w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.
Załącznik nr 5 do umowy…….

Klauzula informacyjna 

I. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) -  Centrala: ul. Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa.  

II. Pani/ Pana dane osobowe
  jako 

· osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, umocowanie do reprezentowania)

· osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy  (imię i nazwisko, nr telefonu służbowego) 
zostały nam przekazane przez ……….

III. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu  spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 2004 r. Kodeks cywilny
), a także w związku z bieżącą realizacją Umowy …. oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.

IV. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów
 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 2004 r. Kodeks cywilny,  w związku z bieżącą realizacją Umowy …. oraz nałożonymi na administratora obowiązkami związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych związanych z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.  

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają udostępniania Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do udostępnienia zawartej Umowy na podstawie przepisów prawa.  

VI. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym i dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator.  

VII. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez maksymalnie …. lat licząc od dnia zawarcia Umowy, co jest związane z czasem w jakim Umowa wraz z załącznikami podlega obowiązkowi jej archiwizacji.  

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  

IX. Posiada Pani/Pan:  

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;  

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;  

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;    

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

X. Nie przysługuje Pani/Panu:  

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

XI. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się w  następujący sposób:  

1) listownie na adres:  

Inspektor Ochrony Danych  

Zakład Ubezpieczeń Społecznych,  

ul. Szamocka 3, 5,  

01-748 Warszawa,  

2) przez e-mail: ODO@zus.pl.  

* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników.  

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.

Załącznik nr 6 do umowy nr ………

Szczecin, dn.  ………………………..…

..........................................................

(pieczęć Wykonawcy)

Oświadczenie potwierdzające przekazanie klauzuli informacyjnej

Oświadczamy, że przekazaliśmy członkom swojego personelu klauzulę informacyjną stanowiącą załącznik Nr 6 do umowy.

             ………………………………….

(czytelny podpis Wykonawcy)
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� Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowaniao udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.





� Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.


� Art. 43 ust. 1 o podatku od towarów i usług. Zwalnia się od podatku:


18) usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawę towarów i świadczenie usług ściśle z tymi usługami związane, wykonywane w ramach działalności leczniczej przez podmioty lecznicze;


18a) usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawę towarów i świadczenie usług ściśle z tymi usługami związane, świadczone na rzecz podmiotów leczniczych na terenie ich zakładów leczniczych, w których wykonywana jest działalność lecznicza;


19) usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, świadczone w ramach wykonywania zawodów:�a) lekarza i lekarza dentysty,�b) pielęgniarki i położnej,�c) medycznych, o których mowa w art. 2 katalog pojęć ustawowych ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z późn. zm.),�d) psychologa;








� Art. 43 ust. 1 o podatku od towarów i usług. Zwalnia się od podatku:


18) usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawę towarów i świadczenie usług ściśle z tymi usługami związane, wykonywane w ramach działalności leczniczej przez podmioty lecznicze;


18a) usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz dostawę towarów i świadczenie usług ściśle z tymi usługami związane, świadczone na rzecz podmiotów leczniczych na terenie ich zakładów leczniczych, w których wykonywana jest działalność lecznicza;


19) usługi w zakresie opieki medycznej, służące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, świadczone w ramach wykonywania zawodów:�a) lekarza i lekarza dentysty,�b) pielęgniarki i położnej,�c) medycznych, o których mowa w art. 2 katalog pojęć ustawowych ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z późn. zm.),�d) psychologa;








� Katalog przetwarzanych danych powinien być dostosowany do postanowień Umowy.


� Zakres ustaw powinien być dostosowany do stanu faktycznego. 


� Zakres ustaw powinien być dostosowany do stanu faktycznego
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