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              Załącznik nr 1 do zapytania publicznego 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

 

I. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie 

medycyny pracy w tym badań profilaktycznych wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz na 

wniosek pracownika badań okulistycznych - dla pracowników i stażystów Oddziału ZUS 

w Wałbrzychu i podległych jednostkach terenowych w okresie od dnia podpisania umowy, 

jednak nie wcześniej niż od dnia 2 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku, lub do 

wyczerpania środków, jakie Zamawiający przewidział na realizację zamówienia. W ramach 

tego przedmiotu zamówienia Zamawiający wyodrębnił następujące części: 

Część I: Wykonywanie badań profilaktycznych w Wałbrzychu - dla pracowników i stażystów: 

Oddziału ZUS w Wałbrzychu, Inspektoratów ZUS w Kamiennej Górze i Kłodzku oraz 

Punktów Informacyjnych w Bystrzycy Kłodzkiej i Nowej Rudzie (około 370 osób), 

Część II: Wykonywanie badań profilaktycznych w Jeleniej Górze - dla pracowników 

i stażystów: Inspektoratów ZUS w Jeleniej Górze i w Lubaniu oraz Biura Terenowego 

w Zgorzelcu (około 80 osób), 

Część III: Wykonywanie badań profilaktycznych w Świdnicy dla pracowników i stażystów 

Inspektoratu ZUS w Świdnicy i w Dzierżoniowie oraz Biura Terenowego 

w Ząbkowicach Śląskich (około 71 osób). 

 

Wykaz rodzaju i maksymalnej ilości badań w poszczególnych ww. częściach określono 

w Formularzach cenowych stanowiących załączniki nr 1, 2, 3, do Formularza ofertowego. 

 

II. Świadczenie usług medycznych w ramach medycyny pracy obejmuje: 

1. Wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych) 

zwanych dalej „badaniami profilaktycznymi” dla około 521 pracowników Oddziału. 

Przedmiot zamówienia będzie realizowany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy  

(Dz.U. z 2016 r. poz. 2067). 

2. Wydawanie orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwskazań zdrowotnych lub 

przeciwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy zgodnie 

z obowiązującymi wzorami. 

3. Wydawanie stosownego zaświadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby stosowania 

okularów korygujących wzrok lub soczewek kontaktowych przez pracowników 

pracujących przy obsłudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badań wzroku - 

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. 
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w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych monitory 

ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973). 

 

4. Minimalny zakres badań: 

1) badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia, 

2) badania laboratoryjne moczu, morfologii krwi, OB, 

3) badanie okulistyczne. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia innych badań ujętych w Wykazie 

stanowisk - Załącznik nr 1 do Opisu przedmiotu zamówienia oraz zleconych wg decyzji 

lekarza medycyny pracy po uwzględnieniu wskazanych informacji o zagrożeniach 

związanych z pracą. 

6. Badanie okulistyczne obejmuje wystawienie zaświadczenia dla pracodawcy będącego 

podstawą do ubiegania się przez pracownika o zwrot kosztów przy zakupie okularów 

korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

7. W przypadku skierowania na badania pracownika, poza terminami wynikającymi 

z częstotliwości badań okresowych, w związku z pogorszeniem się wzroku, należy 

wykonać wyłącznie badanie okulistyczne i wystawić stosowne zaświadczenie lekarskie. 

8. W sytuacji, gdy osoba skierowana przez Zamawiającego na badanie kontrolne 

przedstawi aktualne badania lub orzeczenie lekarskie, lekarz medycyny pracy 

sprawujący opiekę medyczną nad Zakładem może wydać orzeczenie lekarskie bez 

potrzeby przeprowadzania badań szczegółowych. 

9. O zakresie i częstotliwości badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy 

działając zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 

1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy z zastrzeżeniem, że 

Zamawiający wymaga realizacji minimalnego zakresu badań dla pracowników, 

wskazanego w Załączniku nr 1 do Opisu przedmiotu zamówienia. 

10. Badania oraz pobieranie próbek do badań laboratoryjnych mają odbywać w jednym 

miejscu. 

11. Badania profilaktyczne Wykonawca przeprowadzi na podstawie wydanego przez 

Zamawiającego imiennego skierowania zgodnie ze wzorem określonym 

w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r., w ciągu 

jednego dnia, w jednym miejscu, w godzinach od 8:00 - 12:00. Imienne skierowanie 

zawierać będzie, między innymi: 

a. nazwisko i imię, PESEL, adres zamieszkania pracownika, 

b. określenie rodzaju badania profilaktycznego, 

c. stanowisko pracy, 

d. opis warunków pracy, 

e. informację o zakresie badań ogólnych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników 

uciążliwych na stanowisku pracy. 
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12. Pracownicy, kandydaci do pracy oraz stażyści zgłaszać się będą do Wykonawcy osobiście 

w dniach wcześniej ustalonych z Zamawiającym. 

13. Badania nie wymagające dodatkowych konsultacji przeprowadzone będą w dniu 

osobistego zgłoszenia się skierowanego pracownika Zamawiającego. 

14. Badania będą przeprowadzone codziennie, w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku, 

w godzinach od 8.00 - 12.00, bez ograniczenia dziennego limitu. 

15. Wykonawca musi zapewnić badania pracowników Zamawiającego poza kolejnością 

w terminie i ilości skierowań ustalonym wcześniej przez obie strony. 

16. Wykonawca powinien posiadać w miejscu badania odpowiednie warunki lokalowe 

i wyposażenie, zapewniające badanym zachowanie komfortu psychicznego podczas 

badania, tzn. gabinet internistyczny, okulistyczny, punkt pobrań materiału do badań 

laboratorium i poczekalnię dla badanych o wystarczającej powierzchni. 

17. W przypadku stwierdzenia konieczności wykonania dodatkowych badań 

specjalistycznych i diagnostycznych Wykonawca wykona je na oddzielne zlecenie i koszt 

Zamawiającego, po uprzednim przedłożeniu i uzgodnieniu ceny badania oraz terminu 

realizacji. Zamawiający może również zlecić ich wykonanie innemu podmiotowi. 

18. Wykonawca, po zakończonym badaniu lekarskim wydaje niezwłocznie pracownikowi 

(dwa egzemplarze - dla pracownika i pracodawcy) orzeczenie lekarskie stwierdzające: 

a) brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy, 

b) istnienie przeciwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy. 

19. Wykonawca musi zapewnić, na podstawie skierowania zawierającego zapis o pracy 

z monitorem ekranowym, przeprowadzenie badań ogólnych, ze zwróceniem uwagi na 

układ ruchu w obrębie kończyn górnych i kręgosłupa szyjnego, okulistycznych oraz 

w razie wskazań, wykonanie konsultacji dermatologicznych i ortopedycznych. 

20. Zapewnienie udziału lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Zamawiającego 

w zakresie sporządzania instrukcji BHP, oceny ryzyka zawodowego, posiedzeniach 

komisji ds. bhp (dotyczy tylko części I tj. Oddziału ZUS w Wałbrzychu i Inspektoratu ZUS 

w Kamiennej Górze). Zmawiający będzie pisemnie (fax, mail) lub telefonicznie 

informował o terminie spotkania komisji. 

21. Wykonawca musi zapewnić w przypadku wygaśnięcia umowy, przekazanie dokumentacji 

medycznej pracowników innej jednostce służby medycyny pracy, z którą podpisana została 

nowa umowa, zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem o dokumentacji medycznej służby 

medycyny pracy. 

 

 

 

 

Sporządził: 

Szymon Nowacki 


