Zatgcznik nr 2 do Zapytania publicznego

WZOR UMOWY NR 8000347453

W dniu roku w Stupsku, pomiedzy:

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa,
Oddziat w Stupsku, Plac Zwyciestwa 8, 76-200 Stupsk, NIP 521-301-72-28

reprezentowanym przez

— Dyrektora Oddziatu ZUS w Stupsku, dziatajgcego na podstawie

petnomocnictwa udzielonego przez Prezesa Zaktadu,

zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiajacym,

a

podmiotem:

wpisanym w posiadajgcym NIP: , REGON:

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy Wykonawcg

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku wyboru oferty Swiadczenia ustug o wartosci
nie przekraczajacej kwoty okreslonej w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamédwien
publicznych (tekst jednolity Dz.U.2019.1843 ze zm.).

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz ZUS Oddziat w Stupsku

Inspektoratu w Bytowie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy polegajgcych
na przeprowadzaniu badan lekarskich zwanych ,,badaniami profilaktycznymi” dla pracownikéw,
kandydatow do pracy, stazystow, kandydatow na stazystéw, rezydentdw w zakresie okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. t. j. 2016.2067 ze zm.) oraz zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz.U.t.j.2019.1175 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi, przy czym
badania profilaktyczne obejmuja:

1) badania okresowe i kontrolne,

2) badania wstepne nowo przyjmowanych oséb.

. Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy obejmuje w szczegélnosci:

2.1. sprawne przeprowadzenie profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazowkami metodycznymi przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r., poz. 2067 ze zm.), w tym m.in.:

2.1.1. badan okulistycznych i badan dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
2.1.2. badan neurologicznych,

2.1.3. badan laryngologicznych,



2.2. zapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny
ryzyka zawodowego i posiedzeniach komisji BHP powofanej przez Zamawiajgcego w trybie
art. 237 *2 Kodeksu pracy,

2.3. niezwtoczne wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi wzorami, przy
czym orzeczenia lekarskie majg by¢ w formie zaswiadczern do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.

3. Szczegdtowy opis przedmiotu umowy i warunkdéw realizacji umowy zawarty jest w § 3 niniejszej
umowy oraz zafaczniku nr 7 do umowy — Opis przedmiotu zamdwienia.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skorzystania, w ramach zawartej umowy, z mniejszej ilosci
badan/czynnosci poszczegdlnych pozycji wymienionych w zatgczniku nr 6 do umowy.
W przypadku mniejszej ilosci oséb skierowanych przez Zamawiajgcego na badania, Wykonawcy
nie bedg przystugiwaé zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skorzystania, w ramach zawartej umowy, z wiekszej ilosci
badan/czynnosci poszczegdlnych pozycji wymienionych w zatgczniku nr 6 do umowy w przypadku
uzasadnionych potrzeb i posiadania srodkéw finansowych, z zastrzezeniem § 4 ust. 4.

6. Badania zlecane bedg sukcesywnie przez caty okres obowigzywania umowy, wg biezgcych potrzeb
Zamawiajgcego.

§2
Termin wykonania przedmiotu umowy

Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania, jednak Wykonawca zobowigzany jest
do wykonywania ustug, o ktérych mowa w § 1, nie wczesniej niz od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r.

§3
Warunki realizacji umowy

1. Wykonawca oswiadcza, ze jest podstawowg jednostkg stuzby medycyny pracy w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz.U.t. j. 2019.1175
ze zmianami) oraz zobowigzuje sie do:

1.1. wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej i praktyki
laboratoryjnej, przy zachowaniu nalezytej starannosci w tym zakresie oraz poszanowania
praw pacjentow do zachowania w tajemnicy spraw zwigzanych z udzielanymi im w ramach
niniejszej umowy Swiadczeniami zdrowotnymi;

1.2. posiadania przez caty okres trwania umowy odpowiedniego ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanego z wykonywanymi przez Wykonawce ustugami na
rzecz Zamawiajgcego, w tym szczegdlnie w zakresie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz do przedstawienia kopii przedmiotowego
dokumentu na wezwanie kazdej z oséb wymienionych w § 6 ust.1;

1.3. odpowiedzialnosci za szkody i krzywdy Zamawiajgcego lub pacjentdw wyrzadzone z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy;

1.4. przeprowadzenia badan profilaktycznych w nastepujgcych terminach:

1.4.1. badanie kontrolne - po dtugotrwatej chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni — najpdzniej
w nastepnym dniu po zakonczeniu zwolnienia lekarskiego (po wczesniejszym ustaleniu
terminu wizyty),

1.4.2. badanie wstepne — 3 dni robocze od zgtoszenia kandydata do pracy, kandydata
na stazyste, rezydenta,

1.4.3. badanie okresowe — 7 dni roboczych od zgtoszenia pracownika, stazysty, rezydenta,
jednak nie pdzniej niz przed uptywem waznosci obowigzujgcych jeszcze badan



okresowych (data uptywu waznosci poprzednich badan okresowych bedzie okreslona
przez Zamawiajgcego w skierowaniu),

1.4.4. badanie okulistyczne — poza terminem badania okresowego z powodu pogorszenia
sie wzroku tgcznie z badaniem lekarza medycyny pracy — 7 dni roboczych
od zgtoszenia pracownika, stazysty, rezydenta,

1.4.5. badanie psychotechniczne lub badanie dodatkowe Iub specjalistyczne badania
konsultacyjne w przypadku skierowania przez lekarza Wykonawcy w sytuacjach
watpliwych uniemozliwiajacych wydanie orzeczenia o zdolnosci lub niezdolnosci
do pracy — 3 dni robocze od zgtoszenia pracownika, kandydata do pracy, stazysty,
kandydata na stazyste, rezydenta.

2. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

sprawne przeprowadzenie profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.t. j. 2016.2067 ze
zm.),

udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji BHP Zamawiajgcego;
udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego
Oddziatu w Stupsku; o terminach spotkan komisji oraz zespotu Zamawiajgcy bedzie
informowat pisemnie, faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej,

niezwtoczne wydawanie orzeczenia lekarskiego w dwdch egzemplarzach na podstawie
wynikéw z przeprowadzonych badan, stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na okreslonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na okreslonym stanowisku, wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.t. j. 2016.2067 ze
zm.),

wydawanie stosownego zaswiadczenia na zakup okularéw korygujacych  wzrok
w przypadku stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikdéw pracujgcych przy
obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do umowy, bedgcego podstawg do ubiegania sie przez
pracownika o zwrot kosztow przy zakupie okularéw korygujacych wzrok — zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.148.973),

na wniosek badanej osoby niepetnosprawnej (zatgcznik nr 4 do umowy) wydawanie
zaswiadczenia stwierdzajgcego celowos¢ zastosowania wydfuzonej normy czasu pracy,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw
(Dz.U.2010.149.1002), ktorg w terminie 14 dni po wygasnieciu niniejszej umowy, przekaze na
wiasny koszt nastepnemu Wykonawcy analogicznych ustug, w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych, przy udziale przedstawiciela Zamawiajgcego, na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego,



10.

11.

12.

1.

2.7. prowadzenie rejestru zgtoszen na badania i udostepnianie go upowaznionym
przedstawicielom Zamawiajgcego, celem umozliwienia kontroli realizacji postanowien
niniejszej umowy.

Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajacego
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. t.j. 2016.2067 ze zm.), ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

Lekarz medycyny pracy Wykonawcy decyduje o zakresie i czestotliwos$ci badan profilaktycznych.
Lekarz Wykonawcy przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢é jego zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢
krétszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika. W przypadku zaistnienia koniecznosci wykonania innych nie wymienionych
w zafaczniku nr 6 do umowy badan dodatkowych, Zamawiajacy dokona zaptaty naleznosci
za ich wykonanie na podstawie aktualnego cennika Wykonawcy.

. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wydane z pominieciem niektérych badain wymienionych

w zatgczniku nr 6 do umowy, gdy ich wykonanie nie jest uzasadnione rodzajem pracy osoby
kierowanej i stanem jej zdrowia, a takze w sytuacji, gdy osoba ta przedstawi aktualne badanie
lekarskie.

. Wykonawca oswiadcza, ze gabinety, w ktorych beda wykonywane ustugi medyczne, obiekt oraz

urzadzenia i sprzet medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badan spetniajg standardy
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r. poz. 595 ze zm.) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 295 ze zm.).

. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i kwalifikacje zawodowe okreslone w odrebnych

przepisach oraz ze powierzy czynnosci konieczne do wykonania przedmiotu umowy swoim
pracownikom posiadajgcym odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe. Wykonawca
oswiadcza takze, ze przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ ustug stanowigcych
przedmiot umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu niniejszej umowy
otrzymajg co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace lub minimalng stawke godzinowg
w rozumieniu ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 2177 ze zm.) obowigzujgcg w 2021 .

Profilaktyczne badania lekarskie beda wykonywane na terenie miasta Bytowa, w placowce
medycznej:

Rejestracja pracownikéw odbywac sie bedzie w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
w godzinach

Wykonawca w czasie obowigzywania umowy zobowigzany jest do zapewnienia zastepstwa
lekarza medycyny pracy podczas jego nieobecnosci.

Obowigzkiem Wykonawcy bedzie takze udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach
zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego i posiedzeniach komisji BHP powotanej przez
Zamawiajacego w trybie art. 237 *2 Kodeksu pracy.

§4
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy, zgodnie z oferta
Wykonawcy wynosi brutto zt (stownie: ), W tym:




netto zt (stownie: ), stawka podatku VAT: %,
warto$é podatku VAT: zt, (stownie: ).

. Odpowiedzialnos$¢ za kontrole wykorzystania kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 przez caty okres
obowigzywania umowy ponosi Oddziat w Stupsku. Przekroczenie powyzszej kwoty nie narusza
praw Wykonawcy do naleznego mu wynagrodzenia za wykonane badania.

. W przypadku gdy naleznos¢ z tytutu realizacji umowy osiaggnie kwote, o ktérej mowa w ust. 1
umowa ulega rozwigzaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby sktadania przez
Strony dodatkowych oswiadczen w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku uzasadnionych potrzeb Zamawiajgcego i posiadania srodkéw finansowych
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci przedmiotu zamdwienia, o ktérej mowa
w ust. 1 maksymalnie do 20%, wdéwczas na mocy niniejszego postanowienia Strony zobowigzane
sg do podpisania aneksu do umowy w tym zakresie.

. Cena jednostkowa poszczegélnych pozycji wskazanych w Ofercie Wykonawcy stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy, jest statg ceng jednostkowg badarn/czynnosci obowigzujgcy przez caty
okres trwania umowy. Cena jednostkowa jest ostateczna i zawiera wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy, w tym podatek VAT.

. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie miesiecznie,
stanowigce sume iloczynéw ilosci danego badania/czynnosci i ceny jednostkowej okreslonej
w Formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

. Wynagrodzenie przystuguje Wykonawcy tylko za rzeczywistg ilo$¢ wykonanych badan/czynnosci.
§5
Warunki ptatnosci

. Wynagrodzenie pfatne bedzie w okresach miesiecznych, po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego, przelewem na  rachunek bankowy  Wykonawcy o0  numerze
, W banku w terminie 30 dni od daty
doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT.

. Za prawidtowo wystawiong fakture strony uznajg fakture sporzadzong zgodnie z obowigzujgcym
prawem i w sposdb okreslony w niniejszej umowie.

. Wykonawca zobowigzany jest do wyszczegdlnienia w fakturze rodzaju i ilosci przeprowadzonych
badan/czynnosci w danym miesigcu kalendarzowym oraz zatgczenia do faktury imiennego wykazu
pracownikdw z wyszczegdlnieniem wykonanych badan/czynnosci w danym miesigcu.

. Faktury nalezy wystawi¢ w brzmieniu:
Dane Nabywcy:

NIP 521-30-17-228

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

Dane Odbiorcy:

Oddziat w Stupsku

Plac Zwyciestwa 8,

76-200 Stupsk

. Faktury mozna dostarczy¢ nastepujgcymi kanatami:

1) w formie papierowe] faktury wraz z wymaganym zatgcznikiem mozna przekazaé pocztg na
adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Stupsku, Plac Zwyciestwa 8, 76-200 Stupsk
lub osobiscie do skrzynki na dokumenty w segm. | (parter — wejscie gtéwne).



2) za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na skrzynke Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego mozna przekazac
wytgcznie faktury. Zamieszczajgc dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania
nalezy:

a) wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.:
- dla Nabywcy: 5213017228,
- dla Odbiorcy: 8392633625,

b) w polu ,,numer umowy” nalezy wskazac nr , stanowigcy nr Umowy
nadany przez Zamawiajgcego;

3) poczty elektroniczng na adres e-mail: slupsk_faktury@zus.pl (w formacie PDF wraz
z wymaganym zatgcznikiem). Faktury wysytane pocztg elektroniczng bedg zawierac
nr , stanowigcy nr Umowy nadany przez Zamawiajgcego. Wiadomosci
zawierajgce faktury oraz zatgczniki beda wysytane przez Wykonawce wytacznie z adresu e-mail:

. Faktura winna wptyngé do Zamawiajgcego, najpdziniej do 10-go dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym wykonano badania.

. Wybdr formy doreczenia faktury nalezy do Wykonawcy.

8. Zatermin zaptaty uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

9. W przypadku zwtoki w zaptacie faktury Wykonawca moze zgda¢ zaptaty odsetek ustawowych.

§6
Osoby odpowiedzialne

. Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje wykonania przedmiotu umowy ze strony
Zamawiajgcego sa:

,telefon , e-mail:
, telefon , e-mail:
, telefon , e-mail:

. Osobg odpowiedzialng za koordynacje wykonania przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jest:

, telefon , e-mail:

. Zmiana osd8b, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie stanowi zmiany umowy, ale wymaga pisemnego
powiadomienia drugiej strony. Konsekwencje uchybienia powyzszemu obowigzkowi obcigzaja
Strone, ktéra nie dopetnita formalnosci w tym zakresie.

§7
Podwykonawcy
Informacja o podwykonawcach

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy w catosci sitami wiasnymi*
lub przy udziale podwykonawcédw wskazanych w ofercie*.

. Wykonawca moze zleci¢ wykonanie czesci przedmiotu umowy wytgcznie podwykonawcom
majgcym odpowiednie kwalifikacje, przy czym koszty takich zlecen obcigzajg Wykonawce*.

. Strony ustalajg, Zze podwykonawcom zostanie powierzona cze$¢ zamowienia w zakresie
okreslonym w Ofercie Wykonawcy*.

. Zamawiajacy wyraza zgode na udziat podwykonawcow w realizacji przedmiotu umowy
z zastrzezeniem, ze ich udziat nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego
za wykonanie przedmiotu umowy. Wykonawca bedzie odpowiedzialny wobec Zamawiajacego



oraz 0sOb trzecich za dziatania, uchybienia, zaniedbania lub zaniechania podwykonawcéw
i ich pracownikéw jak za dziatania wtasne*.

. W przypadku naruszenia postanowienia ust. 2, Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy
ze skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto umowy okreslonego w § 4 ust. 1*.

zapisy zostang odpowiednio wprowadzone do umowy w przypadku korzystania
badz nie korzystania przez Wykonawce z Podwykonawcow.

§8
Ochrona danych osobowych

. Strony zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”.

. Wykonawca udostepni Zamawiajgcemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbednym
do realizacji Umowy nr , tj. imie i nazwisko, numer telefonu stuzbowego, adres
poczty elektroniczne;.

. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania cztonkom swojego personelu tresci klauzuli
informacyjnej RODO zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiajgcego,
stanowigcej zatgcznik nr 8 do Umowy nr . Wykonawca jest zobowigzany
przekaza¢ Zamawiajgcemu os$wiadczenie potwierdzajgce przekazanie cztonkom swojego
personelu klauzuli informacyjnej RODO stanowigcej zatacznik nr 9 do umowy.

. Zamawiajacy ma prawo zadac przekazania dowoddéw potwierdzajacych wykonanie zobowigzania
okreslonego w ust. 3, tj. przekazania cztonkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej
RODO zwigzanych z przetwarzaniem przez Zamawiajgcego danych osobowych personelu
Wykonawcy, stanowigcej zatgcznik nr 8 do Umowy.

§9
Kary umowne i odszkodowanie

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu
umowy zgodnie z warunkami i postanowieniami niniejszej umowy oraz ztozonej oferty.

. Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne za:

2.1. opdinienie w wykonywaniu badan w stosunku do terminéw okreslonych w umowie
w wysokosci 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki,

2.2. odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 4 ust. 1,

2.3. brak zastepstwa innego lekarza medycyny pracy podczas nieobecnosci lekarza medycyny
pracy Wykonawcy w czasie obowigzywania umowy, okreslonego w § 3 ust. 11, w wysokosci
stanowigcej 100,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

. Kazde naliczenie kar umownych przez Zamawiajgcego zostanie udokumentowane notg
obcigzeniowa. Zamawiajgcy ma prawo potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku braku takiej mozliwosci Zamawiajgcy okresli termin ptatnosci w wystawionej nocie
obcigzeniowej, liczony od daty jej otrzymania. Brak mozliwosci dokonania potrgcenia z faktury lub
brak wptaty za note przez Wykonawce, upowaznia Zamawiajgcego do wystawienia wezwania do
zaptaty. Brak wptaty w odpowiedzi na wezwanie do zaptaty spowoduje wszczecie dochodzenia
naleznosci na drodze windykacji sgdowej.



Roszczenia z tytutu kar umownych stajg sie wymagalne w dniu zaistnienia przyczyny
do jej naliczenia.

. Zapfata kary, jej potracenie lub pobranie nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zakoriczenia ustug
oraz wykonania pozostatych zobowigzan umownych.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg na zasadach ogdlnych prawa
cywilnego za szkody wyrzgdzone Zamawiajgcemu lub osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu umowy.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania
uzupetniajgcego, przekraczajgcego wysokos$é zastrzezonych kar umownych.

. W okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19
i przez 90 dni od dnia odwotania stanu, ktéry obowigzywat jako ostatni, zamawiajgcy nie moze
potraci¢ kary umownej zastrzezonej na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania
Umowy, z wynagrodzeniem wykonawcy lub z innych jego wierzytelnosci, o ile zdarzenie,
w zwigzku z ktérym zastrzezono te kare, nastgpito w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

§10
Odstgpienie od umowy

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w przypadku nienalezytego
wykonywania umowy.

. Stwierdzenie nienalezytego wykonania zobowigzan wynikajagcych z umowy okresli Zamawiajacy
w sporzgdzonym na te okolicznos¢ protokole, ktdrego jeden egzemplarz przesle Wykonawcy.

3. Odstgpienie od umowy zostanie poprzedzone dwukrotnym pisemnym upomnieniem.

. W razie istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo odstgpienia od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 i ust. 4 Wykonawca moze jedynie zgda¢ wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

. Odstgpienie od umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w terminie 14
dni od powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia. Strony
umowy w terminie 30 dni od skutecznego odstgpienia od umowy dokonujg wzajemnego
rozliczenia z wykonanej czeSci umowy.

§11
Zmiany umowy
. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
. Nie stanowig zmiany Umowy:
1) zmiana adresu do korespondencji;
2) zmiana lub utrata mocy aktéw prawnych.

Dokonywane sg w drodze jednostronnego pisemnego osSwiadczenia Strony i wywotujg skutek
od dnia doreczenia go drugiej Stronie.

. Strony dopuszczajg rowniez zmiany Umowy w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r.,
poz. 1842), w szczegblnosci okreslonymi w art. 15r ustawy.

Z wnioskiem o zmiane postanowien Umowy moze wystgpi¢ zaréwno Wykonawca,
jak i Zamawiajacy.



§12

Sita wyisza

. Zadna ze Stron nie bedzie ponosi¢ okre$lonej w Umowie odpowiedzialnosci za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie swoich zobowigzan w razie, gdy udowodni, ze:

1) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie spowodowane byto nadzwyczajnym, naglym
i niespodziewanym zdarzeniem zewnetrznym, niezaleznym od jej woli;

2) nie mogta w chwili zawierania Umowy i przy zachowaniu nalezytej starannosci przewidzie¢
zaistnienia zdarzenia oraz jego skutkow, o ktérym mowa w pkt 1);

3) nie mogta przy zachowaniu nalezytej starannosci unikng¢ badz przezwyciezy¢ tego zdarzenia
lub jego skutkéw.

Zdarzenia takie bedg okreslone jako ,,Sita wyzsza”.

. W przypadku, gdy Sita wyzsza stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypetnieniu przez Strone
catosci lub czesdci zobowigzan, Strona ta bedzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w
jakim realizacja danego zobowigzania nie jest mozliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest
niezwtoczne powiadomienie drugiej Strony o zaistniatej sytuacji i udowodnieniu niemoznosci
spetnienia swiadczenia.

. W przypadku niedokonania takiego zgtoszenia Wykonawca jest zobowigzany do zrealizowania
catosci umowy. W przypadku dokonania przez Wykonawce zgtoszenia okreslonego w ust. 2
Strony, w terminie 3 dni od zgtoszenia, ustalajg nowy zakres umowy i ustalajg wynagrodzenie
Wykonawcy, zmniejszajgc je proporcjonalnie w odniesieniu do tej catosci / czeSci przedmiotu
umowy, ktdra nie moze by¢ wykonana przez Wykonawce.

. W przypadku braku zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 i niewykonania umowy, Zamawiajgcy ma
prawo odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

. Strona tymczasowo zwolniona wznowi dziatalno$¢ i wykona cigzagce na niej zobowigzania
tak szybko, jak bedzie to mozliwe, jednoczesnie doktadajac najwyzszej starannosci w celu jak
najszybszego usuniecia przeszkdd wykonania.

. Strony umowy wzajemnie informujg sie o wplywie okolicznosci zwigzanych z COVID-19
na nalezyte wykonanie Umowy, zgodnie z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych dotgczajgc na potwierdzenie
oswiadczenia lub dokumenty.

. W przypadku stwierdzenia, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, o ktérych mowa w
ust. 6, mogg wptynac na nalezyte wykonanie umowy, Zamawiajgcy, w uzgodnieniu z wykonawcg,
moze dokonaé zmiany umowy zgodnie z art.15r ust. 4 ww. ustawy.

§13
Postanowienia koncowe

. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego dokonac¢ przeniesienia wierzytelnosci
wynikajgcych z umowy na osoby trzecie, ani dokonaé cesji zwigzanych z realizacjg niniejszej
umowy.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
oraz inne majgce zwigzek z realizacjg przedmiotu umowy.

. Ewentualne spory wynikte w trakcie realizacji umowy powinny by¢ rozstrzygane w pierwszej
kolejnosci w drodze porozumienia Stron. W przypadku braku takiego porozumienia wszelkie spory
wynikajgce z umowy lub powstajace w zwigzku z nig beda rozstrzygane przez sgd powszechny
wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.



4. Umowe sporzadzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zamawiajgcego,
jeden dla Wykonawcy.

5. Integralng czes¢ umowy stanowig zatgczniki:
zatacznik nr 1 — SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
zatgcznik nr 2 — KOPIA OFERTY WYKONAWCY
zatacznik nr 3 — ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
zatgcznik nr 4 — WNIOSEK PRACOWNIKA
zatacznik nr 5 — ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
zatacznik nr 6 — WYKAZ UStUG MEDYCZNYCH
zatacznik nr 7 — OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
zatgcznik nr 8 — KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

zatagcznik nr 9 — OSWIADCZENIE WYKONAWCY O PRZEKAZANIU CZEONKOM PERSONELU
WYKONAWCY KLAUZULI INFORMACYJNEJ RODO

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatacznik nr 1 do umowy nr 8000347453

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosé, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(wstepne, okresowe, kontrolne”)
Dziatajagc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. t.j. 2020.1320 ze zm.), kieruje na badania lekarskie:
Pana/Pania*) .................................................................................................

N PESEL oo eeeeeeees e ses s ees s s eeseeseeesese s eesees s sees s ees e

zamieszkatego/zamieszKatg™). ...t

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona ' lub  podejmujacego/podejmujaca  prace’’ na stanowisku
[Ub StANOWISKACh Pracy.....cccuiciiiiriieieeece ettt st st e erens
okreslenie stanowiska/stanoWisk Pracy ..o

Opis warunkdéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikébw badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym

stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielkosci
narazenia  :
. CzyNNiKi fiZYCZNE: oottt e
Il. Py Y s et b bt e ae et st st s e nenns
L. Czynniki ChEMICZNE: ..ottt s e
IV.  Czynniki BiolOgICZNE: c..cocuecee e e
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne: .......cceveeveveeevevevesceeeesseee e

taczna liczba czynnikéw, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikédw ucigzliwych i innych wynikajgcych
ze sposobu wykonywania pracy wskazanych na skierowaniu:

(podpis pracodawcy)

Aktualne badanie lekarskie traci waznos$é dnia .......cceeeevvueenneee.
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Objasnienia:
*)  Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numer PESEL — seria, numer i dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

**%*) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
***) Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym,

b) art. 222'§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazy
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe ( tekst jednolity Dz. U.
22019 r. poz. 1792 ze zm.) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego:

2) zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.

w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U.t.j.2016.2067 ze zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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Zatacznik nr 3 do umowy nr 8000347453

pieczatka

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykazano potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego

u Pani(a)

zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U.1998.148.973).

podpis i pieczatka lekarza okulisty podpis i pieczatka lekarza
medycyny pracy
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Zatacznik nr 4 do umowy nr 8000347453
Czes$¢ A — wypetnia pracownik
IMig i NAZWISKO: c.eeeree e e
STANOWISKO: ...evieeieeieiee e

Komadrka organizacyjna: .......ccceeeeeeeeeevesiesvennnes

WNIOSEK PRACOWNIKA

Stosownie do ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U.2020.426 z pdin. zm.) w zwigzku z posiadanym
stopniem  niepetnosprawnosci  lekkim/umiarkowanym/znacznym*  prosze o  skierowanie
mnie na badanie lekarskie do lekarza przeprowadzajgcego badania profilaktyczne celem ustalenia:

1. zgody na prace w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (dotyczy osdb ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)*

2. zgody na odstgpienie od zastosowania art. 15 w/w ustawy dotyczgcego pracy w:*
v" godzinach nocnych
v' godzinach nadliczbowych
v' systemie 12 godzinnym
v

systemie rownowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo)

*niewtasciwe skreSlic e s
/data i podpis pracownika/
Czes$¢ B — wypetnia zaktad pracy

/pieczatka pracodawcy/ /miejscowos¢, data/

SKIEROWANIE

na badanie lekarskie

Stosownie do art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.2020.426 ze zm.), kieruje
na badanie lekarskie:

PANIG / PANG vttt ettt et s ben et et eneaes PESEL ittt et
/imie i nazwisko osoby wnioskujgcej/

zatrudniong/zatrudnionego na stanowisku Pracy........eeeeeeecerececeeeeeveeveeeeeenn,

w celu oceny mozliwosci odstgpienia od zastosowania art. 15 w/w ustawy w zakresie dotyczacym:
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v' pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo (dotyczy oséb ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)*

v' pracy w godzinach nocnych, godzinach nadliczbowych, systemie 12-godzinnym, systemie
réwnowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo)*

Prosze o wydanie stosownego zaswiadczenia.

/podpis kierujgcego/

*niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 5 do umowy nr 8000347453

/data/
/pieczatka Osrodka Medycyny Pracy/
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
W wyniku badania przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
U PANT/ PANA ettt ettt st sttt b sttt sae b st st s m b et st e ene
/imie i nazwisko osoby wnioskujgcej/
(U] SRR zaliczonej/-80/ dO et stopnia niepetnosprawnosci

na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U.2020.426 ze zm.) wyrazam zgode na:

1. prace w normie 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo*
2. prace w godzinach nadliczbowych’

3. prace w porze nocnej*

4. prace w systemie 12 godzinnym*

5

. prace w systemie réwnowaznym (tj. do 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo)”

Zaswiadczenie lekarskie wydaje sie na okres do dnia .......cccceceeveeveececeieinieneene

/miejscowosé/ /data/ /pieczatka i podpis lekarza medycyny pracy/

'niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do umowy nr 8000347453
WYKAZ UStUG MEDYCZNYCH

dla pracownikéw, kandydatéw do pracy, stazystow, kandydatdw na stazystéw, rezydentédw ZUS
Oddziat w Stupsku Inspektoratu w Bytowie

BADAN W 2021R.
BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY
Badanie profilaktyczne z wydaniem zaswiadczenia, w tym
1 badanie profilaktyczne w celu wydania zaswiadczenia o 25

celowosci stosowania wydtuzonej normy czasu pracy (osoby
niepetnosprawne)

BADANIE OKULISTY

Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia sie wzroku lub w
2 ramach badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych, z 21
wystawieniem zaswiadczenia

POZOSTALE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYINE | DIAGNOSTYCZNE

3 Laryngolog — badanie laryngologiczne™ €T 4
4 Neurolog — badanie neurologiczne* 1
5 Morfologia krwi z rozmazem + pobranie 19
6 Badanie OB 19
7 Badanie ogélne moczu 19
8 Badanie poziomu cukru - glukoza 19
9 Profil lipidowy - cholesterol +HDL+LDL+tréjglicerydy 19
10 ALAT * 0
11 ASPAT* 0
12 EKG (z opisem)**** 2
13 Badania psychotechniczne kierujgcych pojazdami do 3,5 t.*** 1
14 Badania zmierzchowe i ol$nienia** 1
15 RTG ptuc 10
16 Badanie stuchu — audiogram*” <" 0
17 Spirometrig***** 1
UDZIAL LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOtU DS. OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz zespotu

1
8 ds. oceny ryzyka zawodowego

* dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;
** dla pracownikéw uzytkujgcych samochdéd prywatny w celach stuzbowych
*** dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy kat. B

***x* dla pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych, obstugi klientéw i Centrum
Obstugi Telefonicznej

**k*kx%  dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i Wydziale Obstugi
Dokumentacji

T dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Obstugi Telefonicznej oraz obstugi klientéw (badanie
stuchu dla Centrum Obstugi Telefonicznej)
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Zatacznik nr 7 do umowy nr 8000347453
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamédwienia jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz ZUS Oddziat w Stupsku
Inspektoratu w Bytowie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy polegajacych
na przeprowadzaniu badan lekarskich zwanych ,,badaniami profilaktycznymi” dla pracownikéw,
kandydatéw do pracy, stazystow, kandydatéw na stazystéw, rezydentdow w zakresie okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.) oraz zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. t.j. 2019.1175 ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami
wykonawczymi, przy czym badania profilaktyczne obejmuja:

1.1. badania okresowe i kontrolne,

1.2. badania wstepne nowo przyjmowanych osob.

2. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy obejmuje w szczegdlnosci:

2.1. sprawne przeprowadzenie profilaktycznych badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
przewidzianych w Kodeksie Pracy zgodnie ze wskazowkami metodycznymi przeprowadzania
badan profilaktycznych pracownikéw okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r., poz. 2067 ze zm.), w tym m.in.:

2.1.1. badan okulistycznych i badan dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
2.1.2. badan neurologicznych,
2.1.3. badan laryngologicznych,

2.2. udziat lekarza medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego
i posiedzeniach komisji BHP powotanej przez Zamawiajacego w trybie art. 237 * Kodeksu
pracy,

2.3. niezwtoczne wydawanie orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na okreslonym stanowisku zgodnie z obowigzujgcymi wzorami, przy czym
orzeczenia lekarskie majg by¢ w formie zaswiadczen do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy i przepisach wykonawczych,

2.4, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej i zbiorowej z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréow stosowanych
dokumentdéw (Dz. U. z 2010 r., Nr 149, poz. 1002), ktdrg w terminie 14 dni po wygasnieciu
niniejszej umowy, przekaze na wtasny koszt nastepnemu Wykonawcy analogicznych ustug,
w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych, przy udziale przedstawiciela
Zamawiajgcego, na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,

2.5. wydawanie stosownego zaswiadczenia na zakup okularéw korygujgcych wzrok w przypadku
stwierdzenia potrzeby ich stosowania przez pracownikédw pracujgcych przy obstudze
monitora ekranowego po przeprowadzeniu badan wzroku, wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 3 do umowy, bedacego podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot
kosztow przy zakupie okularéw korygujacych wzrok — zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
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Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973),

2.6. na wniosek badanej osoby niepetnosprawnej (zatgcznik nr 4 do umowy) wydawanie
zaswiadczenia stwierdzajgcego celowos¢ zastosowania wydtuzonej normy czasu pracy,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do umowy,

2.7. prowadzenie rejestru zgtoszed na badania i udostepnianie go upowaznionym
przedstawicielom Zamawiajgcego, celem umozliwienia kontroli realizacji postanowien
niniejszej umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot zamodwienia zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa, w szczegdlnosci z:

3.1. Kodeksem pracy - ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.),

3.2. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.),

3.3. Ustawg z dn. 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. t.j. z 2019r., poz. 1175
ze zm.) oraz wydanymi do niej przepisami wykonawczymi,

3.4. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
0s0b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (tekst jednolity
Dz. U. z2019r., poz. 1659 ze zm.),

3.5. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998.148.973),

3.6. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych
wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego
dziatalnos$¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r., poz. 595 ze zm.),

3.7. Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r.,
poz. 295 ze zm.).

. Badania winny odbywaé¢ sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:00 do 15:00.

. Badania wykonywane bedg bez wczes$niejszych uzgodniend terminu, na biezgco po zgtoszeniu
sie pracownika ze skierowaniem zgodnie z terminami okreslonymi we Wzorze umowy.

. Obowigzkiem Wykonawcy w ramach niniejszego zamodwienia bedzie takze udziat lekarza
medycyny pracy Wykonawcy w pracach zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego i posiedzeniach
komisji BHP powotanej przez Zamawiajacego w trybie art. 237 ** Kodeksu pracy. ZUS Oddziat
w Stupsku bedzie pisemnie (faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej) informowat
o terminach spotkan komisji BHP i zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego.

. Badania wykonywane bedg na podstawie skierowania wystawianego przez Oddziat w Stupsku
zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz.2067 ze zm.).

. Badanie okulistyczne musi obejmowaé: wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy bedacego
podstawg do ubiegania sie przez pracownika o zwrot kosztéw przy zakupie okularéw korygujacych
wzrok.
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9.

10.

11.

12.

13.

Badanie oséb niepetnosprawnych obejmowac bedzie: wydanie zaswiadczenia stwierdzajgcego
celowosc¢ zastosowania wydtuzonej normy czasu pracy (na wniosek osoby badanej).

Badania zlecane bedg przez caty okres obowigzywania umowy, wedtug biezgcych potrzeb
Oddziatu w Stupsku.

Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy, uprawnieni sg lekarze spetniajacy
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w art. 229 § 8 pkt. 5 KP.

Obiekt oraz urzadzenia i sprzet medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badan musza
spetnia¢ wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalnosé leczniczg (Dz. U. z 2019 r. poz. 595 ze zm.) oraz w ustawie z
dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 295 ze zm.).

Szacunkowe ilosci badan w 2021 r.:

BADANIE LEKARZA MEDYCYNY PRACY

Badanie profilaktyczne z wydaniem zaswiadczenia, w tym | 25
badanie profilaktyczne w celu wydania zaswiadczenia o
celowosci stosowania wydtuzonej normy czasu pracy (osoby
niepetnosprawne)

BADANIE OKULISTY

Badanie okulistyczne w przypadku pogorszenia sie wzroku | 21
lub w ramach badan wstepnych, okresowych lub
kontrolnych, z wystawieniem zaswiadczenia

POZOSTALE BADANIA LEKARSKIE, LABORATORYJNE | DIAGNOSTYCZNE

Laryngolog — badanie laryngologiczne* <" 4
Neurolog — badanie neurologiczne* 1
Morfologia krwi z rozmazem + pobranie 19
Badanie OB 19
Badanie ogélne moczu 19
Badanie poziomu cukru - glukoza 19
Profil lipidowy - cholesterol +HDL+LDL+trdjglicerydy 19
ALAT* 0
ASPAT* 0
EKG ( z opisem) **** 2
Badania psychotechniczne kierujgcych pojazdami do 3,5 |1
t***

Badania zmierzchowe i ol$nienia** 1
RTG ptuc 10
Badanie stuchu- audiogram * <°" 0
Spirometrig***** 1

UDZIAt LEKARZA MED. PRACY W KOMISJI BHP ORAZ ZESPOtU DS. OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO
Udziat lekarza medycyny pracy w Komisji BHP oraz zespotu | 5
ds. oceny ryzyka zawodowego

* dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych;

%k

dla pracownikéw uzytkujgcych samochdéd prywatny w celach stuzbowych

*** dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy kat. B

**** dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych, obstugi klientéw i Centrum
Obstugi Telefonicznej
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**k*kx%  dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i Wydziale Obstugi
Dokumentacji

T dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Obstugi Telefonicznej oraz obstugi klientéw (badanie
stuchu dla Centrum Obstugi Telefonicznej)

W ramach kwoty maksymalnej zobowigzania okreslonej w umowie ZUS Oddziat w Stupsku moze
zmniejszy¢ lub zwiekszy¢ ilos¢ pracownikdw kierowanych na badania, w stosunku do ilosci podanej w
tabeli w przypadku, gdy niemozliwym lub koniecznym stanie sie przeprowadzenie badan dla innej
ilosci oséb.

14. O zakresie i czestotliwosci badan profilaktycznych decyduje lekarz medycyny pracy dziatajac
zgodnie ze ,wskazéwkami metodycznymi” stanowigcymi zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2016r., poz. 2067 ze zm.).

KOD CPV: 85147000-1 — ustugi zdrowotne swiadczone dla firm.
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Zatacznik nr 8 do umowy nr 8000347453

Klauzula informacyjna RODO

I. Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
Zamawiajacy informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) - Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.

Il. Pani/ Pana dane osobowe jako

e osoby reprezentujgcej Wykonawce (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, umocowanie do
reprezentowania)

e osoby bedacej cztonkiem personelu Wykonawcy (imie i nazwisko, nr telefonu, adres email)

zostaty nam przekazane przez

IIl. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentujgcej Wykonawce sg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw
regulujacych zasady reprezentacji (w szczegdlnosci ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdtek
handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny), a takze w zwigzku z biezgcg realizacjg
Umowy nr 8000334088 oraz w celu przeprowadzania czynnosci audytowych i kontrolnych.

IV. Pani/Pana dane osobowe jako osoby bedgcej cztonkiem personelu Wykonawcy sg przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu spetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego
z przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w zwigzku z biezaca realizacja Umowy nr oraz
natozonymi na administratora obowigzkami zwigzanymi z weryfikacja niezbednych uprawnien,
kwalifikacji i innych okolicznosci faktycznych zwigzanych z postepowaniem, ktérymi muszg wykazaé
sie osoby fizyczne wskazane przez Wykonawce oraz w celu przeprowadzania czynnosci audytowych
i kontrolnych.

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktére w ramach
sprawowania uprawnien kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiajgcym zazgdajg udostepniania
Umowy wraz z zatgcznikami i ktérym Zamawiajgcy bedzie zobowigzany do udostepnienia zawartej
Umowy na podstawie przepisow prawa.

VI. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione kancelariom prawnym, firmom doradczym
i dostawcom systeméw informatycznych, z ktédrymi wspétpracuje administrator.

VII. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez maksymalnie 7 lat liczac od dnia zawarcia
Umowy, co jest zwigzane z czasem w jakim Umowa wraz z zafgcznikami podlega obowigzkowi jej
archiwizacji.

VIll. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

IX. Posiada Pani/Pan:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;
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X. Nie przystuguje Pani/Panu:
1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Xl. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

1) listownie na adres:

Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
ul. Szamocka 3, 5,

01-748 Warszawa,

2) przez e-mail: ODO@zus.pl.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawg oraz jej zatgcznikdw.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkédw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.
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Zatacznik nr 9 do Umowy nr 8000347453

Oswiadczenie Wykonawcy o przekazaniu cztonkom personelu Wykonawcy
Klauzuli Informacyjnej RODO

Oswiadczam, ze zgodnie z § 8 ust. 3 umowy nr 8000347453 cztonkowie mojego personelu otrzymali
Klauzule informacyjng RODO, stanowigca Zatacznik nr 8 do niniejszej umowy.

WYKONAWCA
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