
 

 

 

Załącznik nr 2 do zapytania publicznego  - UMOWA nr ……   (wzór) 

        

zawarta w Białymstoku, w dniu  …...….……………... r. pomiędzy : 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie  

adres: ul. Szamocka 3, 5 , 01-748 Warszawa, 

NIP: 5213017228  

REGON: 000017756; 

Oddział ZUS w Białymstoku, ul. Młynowa 29, 15-404 Białystok reprezentowanym 
przez…………………………………………….. działającego na podstawie pełnomocnictwa z dnia 
…………….., które stanowi załącznik nr 1 do Umowy, zwanym w dalszej części Umowy 
„Zamawiającym”, 

a  …………………………….. z siedzibą…………………… zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym 
w …………… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS………………….. 
odpis stanowi załącznik nr 2 do Umowy NIP…………… REGON……………… reprezentowaną 
przez  …………………………………..,  

reprezentowaną przez  ……………………………………………………zwaną w dalszej części Umowy 
„Wykonawcą”. 

Zamawiający i Wykonawca zwani łącznie w dalszej części Umowy „Stronami”, a każdy z nich 
„Stroną”. 

Strony umowy postanawiają: 

§ 1. 

W związku z wyborem oferty w postępowaniu prowadzonym w trybie zapytania 
publicznego w części …. i na jej podstawie, Wykonawca zobowiązuje się do odpłatnego 
świadczenia usług określonych w przedmiocie umowy na rzecz pracowników Oddziału ZUS 
w Białymstoku, osób zatrudnianych w ZUS, rezydentów oraz osób odbywających staż 
zawodowy albo absolwencki w Oddziale. 

§ 2. 

1. Przedmiotem umowy jest: 

1) świadczenie usług medycznych przewidzianych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie Pracy (t. jedn. Dz. U. z 2016 r.,  poz. 2067); 

2) realizacja obowiązków określonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy (t. jedn.  Dz.U. z 2019 r., poz. 1175 ze zm.); 

3) wykonywanie badań lekarskich na koszt pracodawcy, o których mowa w ustawie 
z dnia 27 sierpnia  1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (t. jedn. Dz. U. z 2020r., poz. 426 z późn. zm.); 



4) świadczenie innych badań lekarskich na podstawie skierowania wystawionego przez 
Zamawiającego w związku z obowiązkami pracodawcy do zapewnienia 
bezpieczeństwa i higieny pracy wynikającymi z przepisów kodeksu pracy; 

5) udział przedstawiciela Wykonawcy posiadającego uprawnienia lekarza medycyny 
pracy, w czynnościach, o których mowa w § 3 ust. 18.   

2. Z zastrzeżeniem postanowień § 3 ust. 4 – 7, w ramach przedmiotu umowy przewiduje 
się wykonanie następujących badań / czynności w ilości i cenach wynikających z oferty 
Wykonawcy będącej załącznikiem nr 3 do Umowy:  

 

L.p. Nazwa badania /czynności 

Ilość badań/ 
czynności w 

okresie 
realizacji 

zamówienia 

Cena 
jednostkowa 
brutto (w zł) 

Wartość łączna 
brutto (w zł) 

[kol. 3 x kol. 4] 

1 2 3 4 5 

1 
Badanie ogólne oraz 
wydanie orzeczenia 
lekarskiego 

   

2 Badanie okulistyczne    

… …………………………………………..    

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania pełnej ilości badań/czynności. 

4. Zamawiający może zwiększyć ilość badań profilaktycznych z zastrzeżeniem, że  nie 
przekroczy to maksymalnej wartości umowy. 

5. Ceny wskazane powyżej obowiązują w całym okresie trwania umowy i nie będą 
podlegała zmianie, zastrzeżeniem postanowień § 8 ust. 1. 

§ 3. 

1. Badania będą wykonywane na terenie miasta ......................................................……. w  

…………………………………………………………………………..………………….………………………….…………… 

(nazwa i adres placówki medycznej) 

2. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określa uprawniony lekarz prowadzący 
badanie w oparciu o Wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzania badań 
profilaktycznych pracowników, stanowiące załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy 
(t. jedn. Dz. U. z 2016 r.,  poz. 2067), z zastrzeżeniem postanowień ust. 3 i 4. 

3. Dla każdej osoby skierowanej zakres badań okresowych i wstępnych powinien  
obejmować ponadto badania diagnostyczne: morfologia bez rozmazu, OB, mocz-
badanie ogólne, z zastrzeżeniem postanowień ust 4. 

4. Orzeczenie lekarskie może być wydane: 



1) bez potrzeby przeprowadzania badań wymienionych w ust. 2, jeśli osoba 
skierowana przedstawi aktualne badanie lekarskie; 

2) z pominięciem niektórych badań wymienionych w ust. 3, gdy ich wykonanie nie jest 
uzasadnione rodzajem pracy osoby skierowanej i stanem jej zdrowia, a osoba 
badana oświadczy, iż wyraża zgodę na rezygnację z badania danego rodzaju. 

5. Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres 
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także 
wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono w ogólnych 
wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, ze jest to potrzebne dla prawidłowej 
oceny stanu zdrowia badanej osoby. 

6. W przypadku, gdy lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres 
o badania dodatkowe, nie uwzględnione w § 2 ust. 2, Wykonawca może przeprowadzić 
te badania. 

7. Kosztami przeprowadzonych dodatkowych specjalistycznych badań konsultacyjnych lub 
badań dodatkowych, nie uwzględnionych w § 2 ust. 2, Wykonawca obciąży 
Zamawiającego po cenach zawartych w cenniku obowiązującym u Wykonawcy 
w terminie badania. 

8. Badania profilaktyczne będą przeprowadzane na podstawie skierowania wydanego 
przez Zamawiającego. W przypadku skierowania na badania lekarskie na podstawie 
art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. a rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z późn. zm.), 
Zamawiający skieruje na podstawie wzoru skierowania stanowiącego załącznik nr 4 do 
umowy. 

9. Zamawiający będzie przekazywać Wykonawcy informacje o występowaniu czynników 
szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych w miejscu pracy wraz z aktualnymi 
wynikami badań i pomiarów. 

10. Badanie profilaktyczne musi zakończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, 
stwierdzającym: 

1) brak przeciwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy  albo 

2) przeciwskazania zdrowotne do pracy na określonym stanowisku pracy  

- wydanym w dwóch egzemplarzach, które otrzymuje osoba objęta badaniami. 

11. W przypadku przeprowadzenia badań, które nie są badaniami z zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej, Wykonawca również wyda orzeczenie lekarskie w dwóch 
egzemplarzach, które otrzymuje osoba objęta badaniami. 

12. W przypadku stwierdzenia u osoby zatrudnionej przy obsłudze monitora ekranowego: 

1) potrzeby stosowania okularów (soczewek) korekcyjnych do obsługi monitora 
ekranowego - Wykonawca jest zobowiązany dokonać zapisu w orzeczeniu lekarskim 
o treści: "„praca przy komputerze w okularach korekcyjnych”, itp.; 

2) konieczności zmiany dotychczas używanych okularów korekcyjnych w okresie 
pomiędzy badaniami profilaktycznymi, Wykonawca jest zobowiązany dokonać 
zapisu w orzeczeniu lekarskim o treści: „konieczna zmiana dotychczasowo 
używanych okularów korekcyjnych do pracy przy komputerze”. 

13. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić osobie skierowanej wykonanie badania: 

1) w przypadku badań wstępnych i okresowych - nie później niż w terminie 7 dni 
od dnia zgłoszenia; 



2) w przypadku badań kontrolnych - nie później niż w terminie 2 dni od dnia zgłoszenia. 

14. Wykonanie badania wraz z wydaniem orzeczenia musi nastąpić maksymalnie w trakcie 
dwóch wizyt osoby skierowanej u Wykonawcy. 

15. Rejestracja osób skierowanych na badania winna odbywać się poprzez osobiste 
zgłoszenie lub telefonicznie. 

16. Osoba skierowana musi mieć możliwość wykonania badania  oraz otrzymanie 
orzeczenia w godzinach pomiędzy 8.00-15.00, z wyłączeniem sobót i dni ustawowo 
wolnych od pracy. 

17. Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) wykonywania badań zgodnie ze złożoną ofertą, z osiągnięciami i zasadami 
współczesnej wiedzy medycznej oraz z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
i normami, w tym w szczególności w zakresie wymagań kwalifikacyjnych lekarzy 
świadczących usługi; 

2) prowadzenia, przechowywania i przekazywania dokumentacji medycznej 
indywidualnej i zbiorowej zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu 
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji 
medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz 
wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149, poz. 1002). 

18. Wykonawca zapewni (dotyczy tylko I części zamówienia - Białystok): 

1) udział lekarza medycyny pracy w pracach zespołu do oceny ryzyka zawodowego  
oraz udział stałego przedstawiciela Wykonawcy - lekarza medycyny pracy 
w posiedzeniach Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy (jednodniowe uczestnictwo 
w siedzibie Oddziału, odbywające się nie częściej niż raz na kwartał). O terminie 
posiedzenia, w którym przewidziany jest udział przedstawiciela Wykonawcy, 
Zamawiający powiadomi z 5 - dniowym wyprzedzeniem, 

2) współpracę stałego przedstawiciela Wykonawcy ze służbą BHP Zamawiającego, 

3) opiniowanie w sprawach dotyczących profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
 pracownikami. 

19. Pomieszczenia oraz urządzenia i sprzęt medyczny wykorzystywane do przeprowadzania 
badań muszą spełniać wymagania określone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalności leczniczej (t. jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 295 z późn. zm.) oraz 
w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych 
wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 
wykonującego działalność lecznicza (Dz. U. z 2019 r., poz. 595 ze zm.). 

20. Wykonawca może zlecić wykonanie przedmiotu umowy wyłącznie Podwykonawcom 
mającym odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje, prowadzącymi działalność 
w miejscowości wskazanej w § 3 ust. 1. 

21. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za realizację części przedmiotu umowy, 
którą wykonuje przy pomocy Podwykonawcy.  

§ 4. 

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 oraz § 8 ust. 5, Wykonawca jest zobowiązany do wykonania 
przedmiotu umowy od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. 

2. W przypadku, gdy należności z tytułu wykonania umowy osiągną kwotę, określoną w § 6 
ust. 8, umowa ulega rozwiązaniu na mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby 
składania przez Strony dodatkowych oświadczeń w tym zakresie. 



 

 

§ 5 

1. Wykonawca w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z późn. zm.) jest podmiotem wykonującym 
działalność leczniczą w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracującymi. Ze względu na specyfikę swoich ustawowych zadań w tym względzie jest 
administratorem danych, odrębnym od administratora danych jakim jest ZUS i realizuje 
przetwarzanie danych osobowych otrzymanych od zamawiającego jako administrator w 
rozumieniu art. 4 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 
119/1).   

2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie 
niezbędnym do realizacji umowy, tj. imię i nazwisko, nr telefonu, stanowisko służbowe, 
e-mail. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści 
klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez 
Zamawiającego, stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszej umowy. Wykonawca jest 
zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające przekazanie 
członkom swojego personelu klauzuli informacyjnej stanowiącej załącznik nr 6 
do niniejszej umowy.    

 § 6 

1. Strony przyjmują za okres rozliczeniowy miesiąc kalendarzowy. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonane w danym miesiącu badania / czynności 
wynagrodzenie stanowiące sumę iloczynów ilości faktycznie wykonanych badań / 
czynności danego rodzaju oraz cen jednostkowych za wykonanie tych badań / czynności, 
określonych w § 2 ust. 2. 

4. Rozliczenie będzie następować na podstawie sporządzonego przez Wykonawcę 
zestawienia wykonanych w danym miesiącu usług medycznych według wzoru 
stanowiącego załącznik nr 5 do umowy. Zamawiający dopuszcza dostarczanie własnego 
zestawienia zawierającego co najmniej dane określone we wzorze wskazujące 
rzeczywistą ilość wykonanych badań w danym okresie rozliczeniowym. 

5. Ceny jednostkowe, określone w § 2 ust. 2 obejmują wszelkie koszty Wykonawcy 
związane z wykonaniem danego rodzaju badań, w szczególności koszty przeprowadzenia 
badań, laboratoryjne, wydania orzeczenia lekarskiego. 

6. Ceny jednostkowe, określone w § 2 ust. 2 nie obejmują kosztów przeprowadzenia 
dodatkowych specjalistycznych badań konsultacyjnych lub badań dodatkowych, 
nie uwzględnionych w § 2 ust. 2, o które lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne 
poszerzy jego zakres. 

7. Kosztami przeprowadzonych dodatkowych specjalistycznych badań konsultacyjnych 
lub badań dodatkowych, nieuwzględnionych w § 2 ust. 2, Wykonawca obciąży 
Zamawiającego po cenach zawartych w cenniku badań obowiązującym u Wykonawcy 
w terminie badania. 



8. Maksymalną wartość niniejszej umowy stanowi kwota netto …… zł (słownie: ………… 
złotych), wartość podatku VAT …, stawka podatku VAT – ….., wartość brutto …………. zł, 
z zastrzeżeniem § 8 ust. 1 pkt 2) oraz § 8 ust. 2 – 5. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania kwoty określonej w ust. 8. 

10. Wykonawca jest zobowiązany do dostarczania faktur VAT wraz z zestawieniem 
wykonanych w danym miesiącu usług medycznych w terminie 10 dni po upływie każdego 
miesiąca. W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę faktury w terminie późniejszym, 
termin płatności faktury ulega przedłużeniu o ilość dni opóźnienia w stosunku do 
terminu ustalonego poniżej. 

11. Fakturę należy wystawiać w brzmieniu: 

dane Nabywcy: 
NIP 521-30-17-228 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
ul. Szamocka 3, 5      
01-748 Warszawa 
dane Odbiorcy: 
Oddział w Białymstoku 
ul. Młynowa 29, 
15-404 Białystok 

12. Faktury można dostarczyć następującymi kanałami: 

1) w formie papierowej pocztą na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w 
Białymstoku, ul. Młynowa 29, 15-404 Białystok lub osobiście na adres: Sala Obsługi 
Klienta Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Białymstoku, ul. Młynowa 29, 
15-404 Białystok, budynek B, parter, stanowisko nr 3; 

2) za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania na skrzynkę Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu 
elektronicznego (wyłącznie faktury). Zamieszczając dane faktury na Platformie 
Elektronicznego Fakturowania należy: 

a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjnego PEPPOL/PEF (typ numeru: 
NIP), tj.: 

− dla Nabywcy: 5213017228; 

− dla Odbiorcy: 5422591316; 

b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr ………………………………….., stanowiący 
nr umowy nadany przez Zamawiającego; 

3) pocztą elektroniczną na adres: bialystok_faktury@zus.pl (w formacie PDF wraz 
z wymaganymi załącznikami). Faktury wysyłane pocztą elektroniczną będą zawierać 
nr ………………………, stanowiący nr umowy nadany przez Zamawiającego. Wiadomości 
zawierające faktury oraz załączniki będą wysyłane przez Wykonawcę wyłącznie 
z adresu e-mail: ………………………… 

13. Zamawiający winien dokonać zapłaty na konto Wykonawcy: …………………………………….. 
w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

14. Strony przyjmują, że datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

mailto:bialystok_faktury@zus.pl


15. Wykonawca nie może dokonywać przelewu (cesji) wierzytelności przypadającej mu w 
stosunku do Zleceniodawcy na rzecz osób trzecich bez uzyskania uprzedniej, pisemnej 
zgody Zleceniodawcy, pod rygorem nieważności. 

 

 

§ 7 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania niniejszej umowy w trybie 
natychmiastowym w przypadku nienależytego wykonywania przez Wykonawcę usług 
stanowiących przedmiot umowy, w szczególności naruszenia przepisów § 3 ust 17. 
Zapis niniejszy nie stoi na przeszkodzie naliczeniu przez Zamawiającego kary umownej, 
o której mowa w ust. 2. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku rozwiązania umowy 
przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 
10% od niezrealizowanej kwoty określonej w § 6 ust. 8, chyba że Wykonawca 
nie ponosi odpowiedzialności. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100 zł w przypadku 
każdorazowego stwierdzenia wykonania usługi w sposób niezgodny z postanowieniami 
umowy, w szczególności naruszenia przepisów § 3 ust. 13. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 
ponad wysokość kar umownych, do wysokości pełnej wartości poniesionej szkody.  

5. Zamawiającemu przysługuje prawo do egzekwowania ewentualnych kar umownych 
z wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. W razie niezapłacenia wynagrodzenia w ustalonym terminie, Wykonawcy przysługują 
odsetki ustawowe.  

7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych 
prawa cywilnego za szkody wyrządzone osobom trzecim w związku z wykonywaniem 
przedmiotu umowy. 

8. Wykonawcy nie przysługują roszczenia z tytułu niewykorzystania  przez Zamawiającego  
pełnej ilości badań / czynności oraz z tytułu niewykorzystania kwoty określonej 
w § 6 ust. 8. 

§ 8 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy 
w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 
w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, 
których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w szczególności zmiany 
wynikające ze zmiany  przepisów prawa:   

1) konieczność realizowania jeszcze innych badań niż to wynika z zawartej umowy ze 
względu na wymogi wprowadzone zmianą przepisów prawa w tym zakresie. 
W takim przypadku Zamawiający zapłaci za niezbędne badania dodatkowe, do 
których obligują nowe przepisy wg ceny lub cen nie wyższych niż oferowane przez 
Wykonawcę innym podmiotom. Badania takie muszą być przeprowadzane przez 
specjalistów posiadających odpowiedni stopień specjalizacji; 

2) wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie, z zastrzeżeniem 
postanowień ust. 2- 4 w przypadku zmiany: 

a)  stawki podatku od towarów i usług (VAT), 



b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. jedn. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 2177 ze zm.), 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 
planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez 
Wykonawcę; 

2. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 2 pkt 2), skutkujących istotną 
zmianą wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze Stron umowy, w 
terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia 
ich wejścia w życie, może wystąpić do drugiej Strony  o przeprowadzenie negocjacji 
w sprawie dokonania odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia. 

3. Podstawą do przeprowadzenia negocjacji w sprawie dokonania odpowiednich zmian 
wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu 
kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia w życie przepisów 
dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 
Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność 
dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia. 

4. Zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy, spowodowana zmianą minimalnego 
wynagrodzenia za pracę może nastąpić nie wcześniej niż za miesiąc styczeń 2022 r. 

5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zabezpieczenia 
środków finansowych na zwiększenie wynagrodzenia, Zamawiający może dokonać 
stosownego skrócenia okresu świadczenia usług.  

6. Konieczność wprowadzenia innych zmian w umowie może wynikać z innych zmian 
bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, w oparciu, o które realizowana jest 
umowa;  

7. Zmiany, o których mowa w ust. 1 – 6 dokonywane są pisemnie w drodze porozumienia 
Stron w formie aneksu do umowy. 

8. Nie stanowią zmiany umowy zmiany dotyczące: 

1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy 
(w szczególności zmiana danych teleadresowych); 

2) osób występujących po stronie Wykonawcy i Zamawiającego oraz stałego 
przedstawiciela Wykonawcy – lekarza medycyny pracy; 

3) adresu podmiotu leczniczego, w której są wykonywane badania, z zastrzeżeniem, 
że musi się ona znajdować w obrębie danego miasta …………………..; 

4) utraty mocy lub zmiany aktów prawnych przywołanych w treści umowy, do których 
stosować należy przepisy obowiązujące w danym czasie; 

9. Zmiany, o których mowa w ust. 8  pkt 1-3 dokonywane są w drodze jednostronnego 
pisemnego oświadczenia Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej 
Stronie. 

§ 9 



Wykonawca oświadcza, że:  

1) przedmiot umowy realizowany będzie przez osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), jeżeli wykonywanie czynności objętych 
przedmiotem zamówienia będzie polegało na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy; 

2) osoby realizujące przedmiot zamówienia zatrudnione na podstawie: 

a. umowy o pracę  będą otrzymywać  wynagrodzenie w wysokości nie mniejszej niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2177 ze zm.),  

b.  umów cywilnoprawnych zawieranych  na podstawie art. 735 i 750 kodeksu cywilnego 
otrzymywać będą wynagrodzenie w wysokości co najmniej minimalnej stawki go-
dzinowej, ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.); 

3) ponosi wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane 
z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania przedmiotu umowy i nie 
będzie dochodził w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych. 

 
§ 10 

1.     Osobami uprawnionymi do kontaktu są; 

-  ze strony Zamawiającego – …………………………………,    tel. ………., e-mail ………………….., 

 - ze strony Wykonawcy – …………………………………,      tel. ……………,e-mail ………………    

2. Stałym przedstawicielem Wykonawcy - lekarzem medycyny pracy jest 
……………………………………………………………………………. (dot. I części zamówienia). 

§ 11 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz inne przepisy prawne powszechnie obowiązujące właściwe 
przedmiotowi zamówienia.  

2. Integralną część  umowy stanowią załączniki: 

1) kopia pełnomocnictwa nr…….  - zał. nr 1; 

2) odpis KRS/CEIDG - zał. nr 2; 

3) oferta Wykonawcy – zał. nr 3;  

4) wzór skierowania na badania osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – 
zał. Nr 4.  

5) wzór zestawienia wykonanych w danym miesiącu usług medycznych – zał. nr 5; 

6) klauzula informacyjna (art. 14 RODO) – zał. nr 6. 

3. Umowę  sporządzono  w  2 jednobrzmiących  egzemplarzach: jeden dla Wykonawcy 
i jeden dla Zamawiającego. 



Załącznik nr 4 do umowy 

 

 

…………………………………………………. 
       (Pieczątka pracodawcy) 
 
 

Skierowanie 
na badanie lekarskie 

 

Stosownie do art. 16 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (t. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.2046 z późn. zm.) kieruję na badania 
lekarskie  

Panią/Pana  …………………………………………………… PESEL………………………………………………………. 

zatrudnioną(y) na stanowisku …………………………………………………………………………………………… 
 
w celu oceny możliwości odstąpienia od zastosowania art. 15 w/w ustawy: 
 
1. Czas pracy osoby niepełnosprawnej może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin 
tygodniowo.* 
2. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.* 
3. Osoba niepełnosprawna może być zatrudniona w porze nocnej i w godzinach 
nadliczbowych.* 
 
 
 
 
*nie potrzebne skreślić   ………………………………………………………… 
               (podpis i pieczątka osoby kierującej)



 

Załącznik nr 5 do umowy 

I. Zestawienie wykonanych w danym miesiącu usług medycznych  

LP. IMIĘ I NAZWISKO BADANIA OKRESOWE/ WSTĘPNE 
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1.                    

2.                    

3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

… CENA ZBIORCZA  

................................................... 

/podpis upełnomocnionego(ych)             
 przedstawiciela(i) Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest w zestawieniu: 
 wskazać (odhaczyć) ilość i rodzaj wykonanych badań każdego pracownika w danym okresie rozliczeniowym, 
 wpisać ogólną kwotę badania jednego pracownika, 
 wskazać cenę zbiorczą za dany okres rozliczeniowy. 
2. Do faktury Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo dołączać zestawienie.   



Załącznik do opisu przedmiotu zamówienia - Prognozowana ilość badań profilaktycznych objętych zamówieniem z podziałem na części zamówienia 

Ilość 
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I cz. - Białystok 543 543 91 91 52 52 12 12 16 16 10 2 543 68 12 

II cz. - Augustów 67 67 14 14 4 4 3 3     67 15   

III cz. - Łomża 79 79 25 25 3 3 3 3     79 17   

IV cz. - Suwałki 73 73 17 17   3 3     73 16   

VI cz. - Zambrów 84 84 17 17 7 7 5 5     84 19   

VI cz. - Bielsk Podl. 30 30 6 6   2 2       30 8   

VII cz. - Siemiatycze 13 13 4 4   1 1     13 3   

VIII cz. - Hajnówka 26 26 6 6   2 2     26 5   

IX cz. - Sokółka 25 25 9 9   1 1     25 5   

X cz. - Wysokie Maz. 5 5 4 4         5 3   

XI cz. - Grajewo 5 5 4 4         5 3   



 

Załącznik nr 6 do umowy 

Przykład zapisów klauzuli informacyjnej (wzór) 

I. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający 

informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych (ZUS) -  Centrala: ul. Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa.   

II. Pani/ Pana dane osobowe1  jako  

 osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, 

umocowanie do reprezentowania) 

 osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy  (imię i nazwisko, nr telefonu, 

adres email)  

zostały nam przekazane przez ………. 

III. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu  spełnienia obowiązku prawnego 

wynikającego z przepisów regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy 

z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 

2004 r. Kodeks cywilny2), a także w związku z bieżącą realizacją Umowy …. oraz w 

celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych. 

IV. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są 

przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku 

prawnego wynikającego z przepisów3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2004 r. Kodeks 

cywilny,  w związku z bieżącą realizacją Umowy …. oraz nałożonymi na administratora 

obowiązkami związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych 

okoliczności faktycznych związanych z postępowaniem, którymi muszą wykazać się 

osoby fizyczne wskazane przez Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności 

audytowych i kontrolnych.   

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w 

ramach sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym 

zażądają udostępniania Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie 

zobowiązany do udostępnienia zawartej Umowy na podstawie przepisów prawa.   

                                                      

1
 Katalog przetwarzanych danych powinien być dostosowany do postanowień Umowy. 

2
 Zakres ustaw powinien być dostosowany do stanu faktycznego.  

3
 Zakres ustaw powinien być dostosowany do stanu faktycznego 



 

 

VI. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym 

i dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator.   

VII. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez maksymalnie …. lat licząc od 

dnia zawarcia Umowy, co jest związane z czasem w jakim Umowa wraz z załącznikami 

podlega obowiązkowi jej archiwizacji.   

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;   

IX. Posiada Pani/Pan:   

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;   

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;   

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 

art. 18 ust. 2 RODO**;     

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO;   

X. Nie przysługuje Pani/Panu:   

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;   

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO.   

XI. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, 

z którym można skontaktować się w  następujący sposób:   

1) listownie na adres:   

Inspektor Ochrony Danych   

Zakład Ubezpieczeń Społecznych,   

ul. Szamocka 3, 5,   

01-748 Warszawa,   

2) przez e-mail: ODO@zus.pl.   



 

 

 

 

* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą 

postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników.   

** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 

ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu 

publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

 

 


