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Dotyczy: postepowania na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracownikéw
| Oddziatu ZUS w Warszawie, znak postepowania 440000/272/17/ZAP/2020/ZP

ODPOWIEDZI NA PYTANIA | MODYFIKACJA ZAPYTANIA PUBLICZNEGO

W dniu 02.12.2020 r. do Zamawiajgcego, | Oddziatu ZUS w Warszawie, wptyneto pytanie Wykonawcy:

Pytanie:

»(...)zwracam sie z prosba o wyjasnienie, czy Panstwo dopuscicie lekarzy i pielegniarki zatrudnione przez
przychodnie w innej formie niz umowa o prace. Aktualnie zdecydowana wiekszo$¢ lekarzy orzecznikdw posiada
podpisane umowy z placéwkami medycznymi, twz. kontraktowe, co jest zgodne z Ustawg o dziatalnosci leczniczej.
Wymdg umowy o prace ogranicza dostepnosc do postepowania dla Wykonawcoéw, ktérzy majg zawarte umowy
kontraktowe, co zwieksza Panstwa koszty ze wzgledu na ograniczong konkurencje i taki stan jest w sprzecznosci z
racjonalnym wydatkowaniem srodkéw publicznych, o ktérych mowa w Ustawie o finansach publicznych. Kazdy
lekarz posiadajgcy umowe kontraktowa musi posiadac polise ubezpieczeniowg zabezpieczajgca
wspotodpowiedzialno$é z przychodnia za popetnione btedy medyczne. Dla jasnosci sytuacji przesytam Panstwu
szerszy materiat do zapoznania sie z tg problematyka.

Pytanie Czy Zamawiajgcy uzna za spetnienie powyzszego wymogu wyznaczenie do realizacji ustugi lekarzy
wytonionych w drodze konkursu i zatrudnionych na podstawie umowy kontraktowe;j?

Zgodnie z art. 5 Ustawy z 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190) lekarze i
pielegniarki mogg wykonywac swdj zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej na zasadach okreslonych w ustawie
oraz w odrebnych przepisach.

Pkt. 2 ww. art. mdwi, ze dziatalnos¢ lecznicza lekarzy moze by¢ wykonywana w formie jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej jako praktyka lekarska, indywidualna praktyka lekarska wytgcznie w miejscu wezwania,
indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wytgcznie w miejscu wezwania, , indywidualna praktyka lekarska
wyltgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad lub
indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wytacznie w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z
podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktfad.

Wykonawca pragnie poinformowac, iz w postepowaniach przetargowych realizowanych przez innych
Zamawiajacych, Wykonawca skierowat zapytanie do Zamawiajacego w tej kwestii, uzyskujac odpowiedz
akceptujgcg mozliwos¢ wykonywania obowigzkow lekarza orzecznika przez lekarzy posiadajgcych zawarte umowy
kontraktowe z zaktadem leczniczym.

Prosze o Panstwa stanowisko z uwzglednieniem ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktéra réwniez jest uwzgledniana
w postepowaniach przetargowych realizowanych na podstawie Ustawy Pzp.”

Odpowiedz:
Zamawiajacy dopusci podmiot leczniczy zatrudniajgcy lekarzy i pielegniarki na innej podstawie niz umowa o prace.

Modyfikacji ulegajq zapisy:
. Wumowie-§5ust.1i2:

Byto:

1y. Zamawiajgcy wymaga przez caty okres realizacji Umowy zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce, na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy), oséb
wykonujgcych czynnosci polegajacych na swiadczeniu ustug medycznych z zakresu medycyny pracy:
badania wstepne, okresowe, kontrolne dla pracownikéow ZUS | Oddziat w Warszawie.



Zamawiajgcy wymaga, aby osoby, o ktérych mowa w ust. 1 byty zatrudnione przez caty okres
realizacji Umowy przez Wykonawce lub Podwykonawce za wynagrodzeniem w wysokosci nie
mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace - ustalone na podstawie aktualnie obowigzujacej
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Jest po modyfikacji:

1.

Zamawiajgcy wymaga, zeby przez caty okres realizacji Umowy Wykonawca lub Podwykonawca
zatrudniat na podstawie umowy o prace (w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy), wszystkie osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane ze S$wiadczeniem ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej,
z wyfaczeniem lekarzy ipielegniarek (np. wykonywanie czynnosci rejestracji i obstugi
administracyjnej pacjentéw, ustugi sprzatania, obstugi szatni).

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania regulacji prawnych dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej dla uméw cywilnoprawnych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z22019r., poz. 1564).

W Formularzu ofertowym - pkt 7:

Byto:

»,0Oswiadczam(-y), ze osoby realizujgce zamdwienie s3g zatrudnione na podstawie umowy o prace
(w rozumieniu Kodeksu pracy) za wynagrodzeniem w wysokosci nie mniejszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 ze zm.).”

Jest po modyfikacji:

»Oswiadczam(-y), ze osoby realizujgce zamdwienie sg zatrudnione za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 22018 r., poz. 2177 ze zm.).”

W Formularzu ofertowym — pkt 2:

Dodano zdanie:
»Zamawiajacy wymaga, aby badania odbywaly sie na terenie Warszawy, w dzielnicach Srédmiescie
lub Zoliborz lub Wola.”

Jednoczesnie w zwigzku z wprowadzonymi modyfikacjami Zamawiajgcy zmienia termin sktadania ofert
na 11.12.2020r., godz. 10.00.
Oferte nalezy ztozy¢ zgodnie z warunkami okreslonymi w Zapytaniu publicznym.
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