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Dotyczy:  postępowania na świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracowników  

I Oddziału ZUS w Warszawie, znak postępowania 440000/272/17/ZAP/2020/ZP 
  
 
   

ODPOWIEDZI NA PYTANIA I MODYFIKACJA ZAPYTANIA PUBLICZNEGO 

  

W dniu 02.12.2020 r. do Zamawiającego, I Oddziału ZUS w Warszawie, wpłynęło pytanie Wykonawcy: 
 
Pytanie: 
„(...)zwracam się z prośbą o wyjaśnienie, czy Państwo dopuścicie lekarzy i pielęgniarki zatrudnione przez 
przychodnię w innej formie niż umowa o pracę. Aktualnie zdecydowana większość lekarzy orzeczników posiada 
podpisane umowy z placówkami medycznymi, twz. kontraktowe, co jest zgodne z Ustawą o działalności leczniczej. 
Wymóg umowy o pracę ogranicza dostępność do postępowania dla Wykonawców, którzy mają zawarte umowy 
kontraktowe, co zwiększa Państwa koszty ze względu na ograniczoną konkurencję i taki stan jest w sprzeczności z 
racjonalnym wydatkowaniem środków publicznych, o których mowa w Ustawie o finansach publicznych. Każdy 
lekarz posiadający umowę kontraktową musi posiadać polisę ubezpieczeniową zabezpieczającą 
współodpowiedzialność z przychodnią za popełnione błędy medyczne. Dla jasności sytuacji przesyłam Państwu 
szerszy materiał do zapoznania się z tą problematyką.  
Pytanie Czy Zamawiający uzna za spełnienie powyższego wymogu wyznaczenie do realizacji usługi lekarzy 
wyłonionych w drodze konkursu i zatrudnionych na podstawie umowy kontraktowej? 
                Zgodnie z art. 5 Ustawy z 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190) lekarze i 
pielęgniarki mogą wykonywać swój zawód w ramach działalności leczniczej na zasadach określonych w ustawie 
oraz w odrębnych przepisach. 
                Pkt. 2 ww. art. mówi, że działalność lecznicza lekarzy może być wykonywana w formie jednoosobowej 
działalności gospodarczej jako praktyka lekarska, indywidualna praktyka lekarska wyłącznie w miejscu wezwania, 
indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wyłącznie w miejscu wezwania, , indywidualna praktyka lekarska 
wyłącznie w zakładzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzącym ten zakład lub 
indywidualna specjalistyczna praktyka lekarska wyłącznie w zakładzie leczniczym na podstawie umowy z 
podmiotem leczniczym prowadzącym ten zakład. 
                Wykonawca pragnie poinformować, iż w postępowaniach przetargowych realizowanych przez innych 
Zamawiających,  Wykonawca skierował zapytanie do Zamawiającego w tej kwestii, uzyskując odpowiedź 
akceptującą możliwość wykonywania obowiązków lekarza orzecznika przez lekarzy posiadających zawarte umowy 
kontraktowe z zakładem leczniczym.  
Proszę o Państwa stanowisko z uwzględnieniem ustawy o działalności leczniczej, która również jest uwzględniana 
w  postępowaniach przetargowych realizowanych na podstawie Ustawy Pzp.” 
 
Odpowiedź: 
 
Zamawiający dopuści podmiot leczniczy zatrudniający lekarzy i pielęgniarki na innej podstawie niż umowa o pracę. 
 
Modyfikacji ulegają zapisy: 

I. W umowie - § 5 ust. 1 i 2: 
 
Było: 
1. Zamawiający wymaga przez cały okres realizacji Umowy zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), osób 

wykonujących czynności polegających na świadczeniu usług medycznych z zakresu medycyny pracy: 

badania wstępne, okresowe, kontrolne dla pracowników ZUS I Oddział w Warszawie.  



2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres 

realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem  w wysokości nie 

mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie aktualnie obowiązującej 

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

 
Jest po modyfikacji: 
 
1. Zamawiający wymaga, żeby przez cały okres realizacji Umowy Wykonawca lub Podwykonawca 

zatrudniał na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), wszystkie osoby 

wykonujące czynności związane ze świadczeniem usług profilaktycznej opieki zdrowotnej, 

z wyłączeniem lekarzy i pielęgniarek (np. wykonywanie czynności rejestracji i obsługi 

administracyjnej pacjentów, usługi sprzątania, obsługi szatni).  

2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania regulacji prawnych dotyczących minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej dla umów cywilnoprawnych, zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.  

z 2019 r., poz. 1564).  

 
 
 
II. W Formularzu ofertowym - pkt 7: 
 
Było: 

„Oświadczam(-y), że osoby realizujące zamówienie są zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

(w rozumieniu Kodeksu pracy) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 ze zm.).” 

 
Jest po modyfikacji: 
 

„Oświadczam(-y), że osoby realizujące zamówienie są zatrudnione za wynagrodzeniem w wysokości 

nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177 ze zm.).” 

 

 
III. W Formularzu ofertowym – pkt 2: 

Dodano zdanie:  
„Zamawiający wymaga, aby badania odbywały się na terenie Warszawy, w dzielnicach Śródmieście 
lub Żoliborz lub Wola.” 

 
 
Jednocześnie w związku z wprowadzonymi modyfikacjami  Zamawiający zmienia termin składania ofert 
na 11.12.2020 r., godz. 10.00. 
Ofertę należy złożyć zgodnie z warunkami określonymi w Zapytaniu publicznym. 
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