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Załącznik nr 1 do Zapytania publicznego 

znak postępowania 470000/273/32/2020-ZAP  

Umowa nr ____________ (wzór) 

 

W dniu ………………………………………….. we Wrocławiu pomiędzy: 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie przy  ul. Szamockiej 3, 5, Oddział  

we Wrocławiu, mającym swą siedzibę we Wrocławiu przy ul. Pretficza 11, w imieniu którego działa:  

 ……………………………………………..………….……….………. – Dyrektor Oddziału/ Zastępca Dyrektora Oddziału 

na podstawie pełnomocnictwa nr …………………………………………………….……  z dnia ……………………………………… r. 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a …………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….....………, 

mającą(-ym) swą siedzibę w ………………………………..…………………………..……………………………….……..………………..,  

wpisaną(-ym) do …………………………………………..……….………………..…………. pod nr ………………………………….………, 

posiadającą(-cym) NIP ………….………………..……..…...…....………, REGON ………….……………………..…..….…...………, 

reprezentowaną (-ym) przez: 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………, 

zwaną(-nym) w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

w rezultacie dokonania wyboru oferty Wykonawcy w trybie art. 4 pkt 8 ustawy – Prawo zamówień 

publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

1. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się do: 

1) wykonywania badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy, tj.: badań wstępnych, okresowych 

i kontrolnych pracowników Oddziału ZUS we Wrocławiu, 

2) uczestniczenia lekarza medycyny pracy Wykonawcy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa  

i higieny pracy.  

2. Przedmiot umowy zostanie wykonany przez Wykonawcę zgodnie z: 

1) Zapytaniem publicznym opracowanym przez Zamawiającego w postępowaniu nr 

470000/273/32/2020-ZAP oraz w oparciu o ofertę Wykonawcy złożoną w tym postępowaniu, 

2) art. 229 § 1 i 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320), ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r.  

o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1175) oraz przepisami Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 2067 ze 

zm.) i Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich 

osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2020 r. poz. 

2213). 

3. Badania profilaktyczne przeprowadzane będą w formie pakietów dla określonych grup pracowniczych.  

4. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy wraz z przewidywaną liczbą pracowników kierowanych na 

badania zawarto w załączniku nr 1 do umowy. 
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§ 2. 

Warunki realizacji 

1. Wykonawca oświadcza, że: 

1) posiada uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy określone w odrębnych przepisach oraz 

że powierzy czynności konieczne do wykonania przedmiotu umowy pracownikom posiadającym 

odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, 

2) przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość usług stanowiących przedmiot umowy, 

3) gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają standardy określone  

w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, 

jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą (Dz.U. z 2019 r. poz. 595). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) rejestracji i przeprowadzania profilaktycznych badań lekarskich na terenie miasta Wrocławia,  

w placówce medycznej ……………………..…………….*  (nazwa i adres jednostki medycznej) codziennie  

w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach 08.00 – 16.00,  

* za wyjątkiem badań psychotechnicznych, które będą wykonywane w:  

……………………….……………………………………………………………………………..…………………..… (jeśli dotyczy) 

2) przebadania w ciągu jednego dnia do 10 osób, 

3) prowadzenia rejestru zgłoszeń na badania i udostępniania go upoważnionym przedstawicielom 

Zamawiającego, celem umożliwienia kontroli realizacji postanowień niniejszej umowy, 

4) przestrzegania terminów (częstotliwości) wykonywania badań okresowych, ujętych  

w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w Kodeksie Pracy, 

5) przekazywania na bieżąco badanym pracownikom wyników badań w sposób zapewniający 

poufność treści, 

6) wystawienia przez lekarza okulistę i przekazanie do rąk własnych badanemu zaświadczenia  

o konieczności stosowania okularów/soczewek przeznaczonych do korekcji wzroku podczas pracy 

przy obsłudze monitora ekranowego, stanowiącego podstawę do ubiegania się przez pracownika  

o zwrot kosztów przy zakupie okularów/soczewek korygujących wzrok, 

7) przeprowadzenia przez lekarza medycyny pracy badania obejmującego miedzy innymi wydanie 

orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym 

stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku, badanie osłuchowe 

i pomiar ciśnienia tętniczego, 

8) wydawania orzeczeń lekarskich stwierdzających brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na 

określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku,  

w terminie nie dłuższym niż w dniu zakończenia badań profilaktycznych na podstawie wyników 

badań,  

9) dostarczenia oryginałów orzeczeń lekarskich do Wydziału Spraw Pracowniczych Oddziału ZUS we 

Wrocławiu, ul. Pretficza 11, pok. 151, a kopii do rąk własnych badanego, zgodnie z § 3 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, 

10) przekazania (po wykonaniu przedmiotu umowy) na własny koszt dokumentacji medycznej 

pracowników Zamawiającego następnemu Wykonawcy, o ile wystąpią okoliczności przewidziane  

w art. 26 ust. 3 pkt. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw 

Pacjenta (Dz. U. z 2019 poz. 1127, ze zm.), 



Umowa - wzór 3 

 

11) udziału lekarza medycyny pracy w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, 

Zamawiającego. Zamawiający będzie pisemnie (lub faksem lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej) informował Wykonawcę o spotkaniach komisji. Przewiduje się maksymalnie 4 

spotkania (1h) w trakcie trwania umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że do wykonania przedmiotu umowy: 

nie będzie korzystał z podwykonawców 

lub  

będzie korzystał z podwykonawców w części dotyczącej …………………………………..……………...…. (zgodnie 

z oświadczeniem złożonym w ofercie). 

Zaangażowanie podwykonawców do wykonania części umowy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 

wobec Zamawiającego za wykonanie tej części przedmiotu umowy. Wykonawca jest odpowiedzialny 

wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania, uchybienia lub zaniechania podwykonawców  

w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniechania własne.  

§ 3. 

Obowiązki Zamawiającego 

Do obowiązków Zamawiającego należy w szczególności: 

1) udostępnienie danych osobowych pracowników wskazanych w skierowaniu na badania lekarskie 

Wykonawcy, który tym samym staje się administratorem danych w myśl Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólnie rozporządzenie o ochronie danych) – w skrócie RODO, 

2) wystawianie skierowań na badania zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy, 

3) dokonanie zapłaty wynagrodzenia za wykonanie umowy. 

§ 4. 

Termin realizacji 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia ……………………………. (nie wcześniej niż  

od 01.02.2021 r.) do 31.01.2022 r. 

2. Umowa ulegnie rozwiązaniu przed upływem terminu obowiązywania umowy w przypadku 

wyczerpania wartości umowy, wskazanej w § 6 ust. 1 umowy. 

§ 5. 

Przedstawiciele stron 

1. Wykonawca wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację umowy: ………….…...……tel./fax/e-mail …….. . 

2. Zamawiający wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację umowy: ………..…....… tel./fax/e-mail ……. . 

§ 6. 

Wynagrodzenie i zasady rozliczeń 

1. Nieprzekraczalna wartość umowy wynosi: ….… zł netto (+ podatek VAT wg stawki: zwolniony), tj. 

….… zł brutto (słownie ….… zł) i wynika z formularza cenowego będącego załącznikiem nr 2 do 

niniejszej umowy.  

2. Ceny jednostkowe brutto za poszczególne badania wymienione w formularzu cenowym są stałe i nie 

mogą ulec zmianie w całym okresie obowiązywania umowy. 
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3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie opłaty i koszty konieczne do prawidłowego 

zrealizowania przedmiotu umowy. 

4. Zamawiający nie gwarantuje wyczerpania kwoty wskazanej w ust. 1, a Wykonawca nie ma prawa 

zgłaszać z tego tytułu jakichkolwiek roszczeń.  

5. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzymywać będzie wynagrodzenie miesięczne, 

stanowiące iloczyn liczby wykonanych badań/czynności przysługujących pracownikowi w ramach 

pakietu i cen jednostkowych brutto, podanych w formularzu cenowym. Wykonawca nie może 

uwzględniać na fakturze badań nie wykonanych z powodu odmowy bądź rezygnacji przez pracownika. 

6. Płatność za wykonanie umowy będzie uregulowana: 

a) w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury 

przez Wykonawcę, zawierającej wykaz rodzajowy i ilościowy wykonanych w danym miesiącu 

badań wraz z imiennym wykazem osób, na rzecz których te badania zostały wykonane oraz listą 

badań wykonanych każdemu pracownikowi z osobna,  

b) przelewem, z rachunku bankowego Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy: ……………… 

.…………………………………………………………………………………………….. . 

7. Za termin zapłaty uznaje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do podania na fakturze następujących danych: 

Nabywca: 

NIP 521-30-17-228 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5 

Odbiorca: 

Oddział we Wrocławiu 

50-930 Wrocław, ul. Pretficza 11. 

9. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest* zarejestrowany jako czynny podatnik VAT, a wskazany w ust. 

6 lit. a) rachunek jest/nie jest* rachunkiem, do którego został otwarty rachunek VAT, w rozumieniu 

 art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. 

poz. 106, ze zm.) i został/nie został* zawarty w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 

tej ustawy (wykaz podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT). W związku z powyższym 

płatność zostanie dokonana zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług. 

*niepotrzebne skreślić 

10. Zamawiający, w przypadku gdy stwierdzi, że wskazany rachunek bankowy Wykonawcy – jeżeli 

Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT – nie jest ujawniony w wykazie podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT, jest uprawniony do wstrzymania wypłaty wynagrodzenia 

Wykonawcy do czasu wskazania prawidłowego numeru rachunku bankowego. W związku z takim 

wstrzymaniem płatności Wykonawcy nie należą się żadne odsetki. 

11. Przewiduje się następujące sposoby dostarczenia faktury: 

1) w formie papierowej na adres ZUS Oddział we Wrocławiu ul. Pretficza 11, 

lub 

2) na wydzieloną skrzynkę mailową na adres: Wroclaw_Faktury@zus.pl w formacie pdf 

gwarantującym integralność dokumentu (wykluczającym możliwość wprowadzenia zmian  

w nieautoryzowany sposób) oraz czytelność treści. Fakturę należy wysyłać z adresu mailowego 

Wykonawcy wskazanego w § 5 ust. 1. W treści maila należy podać numer umowy, której dotyczy 

faktura, 

lub 

mailto:Wroclaw_Faktury@zus.pl
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3) w postaci ustrukturyzowanej faktury elektronicznej zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. 

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane 

lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 2191, ze zm.).  

Uwaga: za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można 

przekazać wyłącznie fakturę. 

12. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 

1) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: dla  Nabywcy: 

5213017228, dla Odbiorcy: 8992289900, 

2) w polu „numer umowy” należy wskazać nr …………………….. . 

13. Wybór formy dostarczenia faktury, o którym mowa w ust. 11 należy do Wykonawcy. 

§ 7. 

Kary umowne  

1. Ustala się odpowiedzialność Stron za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy poprzez 

zapłatę kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci kary umowne: 

1) za nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z umowy, o których mowa § 2 ust. 2 pkt 1 - 11, 

w wysokości 100 zł za każdy taki przypadek stwierdzony protokolarnie, 

2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub w przypadku odstąpienia od umowy 

przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, o których mowa  

w § 8, w wysokości 10 % wartości brutto niezrealizowanej części umowy. 

3. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 2 pkt 1 nie może przekroczyć kary za 

odstąpienie od umowy, o której mowa w ust. 2 pkt 2. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy, naliczone dotychczas w toku realizacji umowy kary umowne,  

o których mowa w ust. 2 pkt 1 i odszkodowania będą dochodzone przez Zamawiającego obok kary 

umownej przewidzianej w ust. 2 pkt 2. 

5. Zamawiający jest uprawniony do naliczania i potrącania kar umownych z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wynikającego z faktury przedstawionej Zamawiającemu do zapłaty. Oświadczenie 

Zamawiającego w przedmiocie potrącenia kar umownych z faktury może złożyć Dyrektor Oddziału ZUS 

we Wrocławiu albo inna osoba upoważniona do dokonania tej czynności. 

6. W przypadku braku możliwości potrącenia kar umownych z faktury, upoważniona osoba, o której 

mowa w ust. 5, wezwie Wykonawcę do zapłaty kar umownych. Wykonawca obowiązany jest zapłacić 

karę umowną w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do jej zapłaty, na rachunek bankowy 

wskazany w wezwaniu. Wezwanie do zapłaty kar umownych zostanie przesłane Wykonawcy drogą 

elektroniczną na adres e-mail wskazany w § 5 ust. 1. 

7. Zapłata kary nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania pozostałych zobowiązań umownych.  

8. W przypadkach niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę zobowiązań umownych 

nie objętych odszkodowaniem w formie kar umownych Wykonawca będzie ponosił odpowiedzialność 

odszkodowawczą na zasadach ogólnych.   

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania 

uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej 

szkody. 
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10. W przypadku nieterminowej płatności za wykonanie umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki 

ustawowe od ceny brutto uwidocznionej w fakturze skierowanej do zapłaty, za każdy dzień zwłoki. 

§ 8. 

Odstąpienie  od  umowy  

Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, jeżeli 

Wykonawca w sposób rażący narusza postanowienia zawartej umowy, z zastosowaniem kary umownej 

określonej w § 7 ust. 2 pkt 2, niezależnie od kar umownych wynikających z innych tytułów.  

§ 9. 

Zmiana postanowień zawartej umowy 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.  

2. Zakazuje się zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Wykonawcy, przy czym zmiana postanowień umowy, może nastąpić w przypadku 

wystąpienia siły wyższej, którą należy rozumieć jako wszelkie nadzwyczajne, nagłe i niespodziewane 

zdarzenia o charakterze zewnętrznym, niemożliwe do przewidzenia (takie jak katastrofy, pożary, 

powodzie, wybuchy, ataki terrorystyczne, niepokoje społeczne, działania wojenne), pozostające poza 

kontrolą Stron umowy, jeżeli zaistnienie siły wyższej uniemożliwia wykonanie umowy w terminie,  

a Wykonawca zgłosi Zamawiającemu taką potrzebę niezwłocznie po jej zaistnieniu i potwierdzi fakt jej 

zaistnienia na piśmie. 

3. Nie stanowią zmiany umowy zmiany danych teleadresowych, zmiany osób odpowiedzialnych za 

realizację umowy, wymienionych w § 5 umowy, utrata mocy lub zmiana aktów prawnych 

przywołanych w treści umowy oraz zmiana rachunku bankowego, o którym mowa w § 6 ust. 6 lit. b) 

umowy, pod warunkiem złożenia oświadczenia, o którym mowa w § 6 ust. 9. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3, dokonywane są w drodze jednostronnego pisemnego oświadczenia 

danej Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej Stronie umowy. 

§ 10. 

Ochrona danych osobowych oraz bezpieczeństwo informacji 

1. Zamawiający oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o ochronie 

danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1), zwanego dalej „RODO”.  

2. Zamawiający udostępnia Wykonawcy jako niezależnemu administratorowi w rozumieniu RODO, do 

przetwarzania dane osobowe niezbędne do realizacji niniejszej umowy, a Wykonawca zobowiązuje się 

do ich przetwarzania zgodnego z prawem i umową. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa w zakresie przetwarzania  

i ochrony danych osobowych, zgodnie z RODO, ustawy o ochronie danych osobowych z dnia  

10.05.2018 r. (Dz.U. z 2018 poz. 1000) oraz jej aktów wykonawczych. 

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Wykonawca jest zobowiązany 

powiadomić Zamawiającego w terminie 24 godzin od powzięcia informacji o tym fakcie. 

5. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
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osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”.  

6. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym do 

realizacji umowy tj.……………………….……. (wstawić: imię i nazwisko, numer telefonu służbowego, adres 

poczty elektronicznej). 

7. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej 

związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, stanowiącej załącznik  

nr 3 do umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie potwierdzające 

przekazanie członkom swojego personelu klauzuli informacyjnej. 

8. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania 

określonego w ust. 7, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej 

związanych z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, 

stanowiącej załącznik nr 3 do umowy. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania informacji, z którymi zapoznał się  

w trakcie wykonywania przedmiotu umowy do celów innych niż realizacja niniejszej umowy. 

10. W przypadku przetwarzania informacji niezgodnie z umową Wykonawca odpowiada za szkody, jakie 

powstaną u Zamawiającego lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z umową Przetwarzania Danych 

Osobowych. Wykonawca zobowiązuje się także do zapłaty odszkodowania na zasadach ogólnych 

w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy. 

11. W sprawach nieuregulowanych w tym paragrafie mają zastosowanie przepisy RODO oraz ustawy  

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740). 

§ 11. 

Postanowienia końcowe 

1. Uwzględniając aktualną specyfikę sytuacji społeczno-gospodarczej wywołanej COVID-19, Strony 

umowy zobowiązane są do: 

1) niezwłocznego, wzajemnego informowania się o wpływie okoliczności związanych  

z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może 

wystąpić. Strony umowy zobowiązane są do potwierdzenia tego wpływu poprzez dołączenie do 

informacji, o której mowa w zdaniu pierwszym, oświadczenia lub dokumentów, które mogą 

dotyczyć w szczególności:   

a) nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej 

podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji 

zamówienia,  

b) decyzji wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia 

państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, w związku z przeciwdziałaniem COVID-

19, nakładających na Wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych 

lub kontrolnych,  

c) poleceń wydanych przez wojewodów lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrów 

związanych z przeciwdziałaniem COVID-19,  

d) wstrzymania dostaw produktów, komponentów produktu lub materiałów, trudności w dostępie 

do sprzętu lub trudności w realizacji usług transportowych,  

e) okoliczności, o których mowa powyżej, w zakresie w jakim dotyczą one podwykonawcy lub 

dalszego podwykonawcy; 

2) stosowania (w dalszym postępowaniu) przepisów określonych w art. 15r ust. 2 - 9 ustawy z dnia  

2 marca 2020 r. o  szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  
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i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych  

(Dz.U. z 2020 r., poz. 374, z późn. zm.). 

2. Strony będą rozstrzygać spory wynikające z realizacji umowy lub z nią związane w sposób polubowny.  

3. W przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia sprawy sporne będą rozstrzygane na drodze 

sądowej przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

4. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach adresów,  

z zastrzeżeniem, że jeżeli którakolwiek ze Stron nie powiadomi drugiej Strony o zmianie adresu i z tej 

przyczyny nie dokona odbioru korespondencji, wszelkie powiadomienia wysłane na ostatnio podany 

adres, będą uważane za prawidłowo dostarczone. 

5. Wykonawca nie może dokonywać żadnych cesji związanych z realizacją umowy oraz cesji 

wierzytelności. 

6. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz inne mające związek z realizacją przedmiotu umowy. 

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla 

Wykonawcy. 

 

Załączniki do umowy: 

Załącznik nr 1 – Szczegółowy zakres przedmiotu umowy 

Załącznik nr 2 – Formularz cenowy 

Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna 

 

 ZAMAWIAJĄCY:       WYKONAWCA:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


