
Załącznik nr 2 do zapytania publicznego

Umowa nr …………… (WZÓR)
zawarta dnia ............................ r. w Olsztynie pomiędzy:
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa (NIP 521-30-17-228, REGON 000017756-00370), Oddział ZUS w Olsztynie, 10-959 Olsztyn, Plac Konsulatu Polskiego 4, zwanym dalej Zamawiającym reprezentowanym na podstawie udzielonego pełnomocnictwa przez:

1. ......................................................................................................................................................

a …….. zarejestrowanym w ……….., posiadającym NIP: ……, REGON: ……., zwanym dalej Wykonawcą, w imieniu którego działa: 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem zamówienia jest odbiór i profesjonalne niszczenie dokumentacji (w tym m.in. dokumentacji niearchiwalnej /kat. B i Bc/, dokumentacji operacyjnej, wycofanych nieaktualnych druków, zużytej folii i laminatu do druku legitymacji emeryta-rencisty, dyskietek, płyt i innej niewymienionej dokumentacji zawierającej dane osobowe pracowników oraz klientów ZUS), ścinków z niszczarek do powtórnego zniszczenia, nieaktualnych gumek z pieczątek. Przedmiot umowy obejmuje również pakowanie ww. dokumentacji do plombowanych pojemników lub worków z możliwością plombowania, transport do miejsca zniszczenia, wystawienie certyfikatów zniszczenia. Przekazywane dokumenty do zniszczenia mogą zawierać wszelkiego rodzaju elementy metalowe (zszywki, spinacze, zawieszki skoroszytów), elementy plastikowe (skoroszyty, koszulki foliowe).
2. Termin realizacji zamówienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2021r
3. Niszczona będzie dokumentacja zawierająca między innymi dane osobowe w rozumieniu art. 4 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO").
	L.p
	Prognozowana ilość elementów 
	Ilość (kg)

	1
	Dokumentacja niearchiwalna (akta)
	4600

	2
	Dokumentacja operacyjna (m.in. wycofane nieaktualne druki)
	12500

	3
	Makulatura ( w tym ścinki z niszczarek do powtórnego niszczenia)
	900

	4
	Legitymacje ( karty plastikowe), folie barwiące i dyskietki
	150

	5
	Nieaktualne gumki z pieczątek
	2


4. Jednostki objęte zamówieniem:
· Oddział ZUS w Olsztynie (Pl. Konsulatu Polskiego 4, ul. 1 Maja 10, ul. Kołobrzeska 8);
· Inspektorat ZUS w Bartoszycach, ul. Bohaterów Warszawy 2a;
· Inspektorat ZUS w Działdowie, ul. Waryńskiego 13;
· Inspektorat ZUS w Ełku, ul. Wojska Polskiego 73;
· Inspektorat ZUS w Giżycku, ul. Królowej Jadwigi 2;
· Inspektorat ZUS w Kętrzynie, ul. Reja 10;
· Inspektorat ZUS w Lidzbarku Warmińskim, ul. Legionów 3;
· Inspektorat ZUS w Szczytnie, ul. Barczewskiego 4;
· BT/ZUS w Nidzicy, ul. Sienkiewicza 4.

§2
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca obowiązuje się do:
1) realizowania przedmiotu zamówienia w wymaganych umową terminach i zgodnie w niej określonymi oraz zgodnie z treścią zapytania publicznego  i złożoną ofertą;
2) podstawienia sprawnego pojazdu z pustą przestrzenią ładunkową do miejsc wskazanych przez Zamawiającego; 
3) dostarczenia Zamawiającemu pojemników na dokumentację przeznaczoną do zniszczenia zgodnie z wymaganiami określonymi w § 5.
4) posiadania ubezpieczenia odpowiedzialności od ryzyka utraty lub uszkodzenia przewożonego ładunku;
5) odbioru dokumentacji, załadunku (w tym, zabezpieczenia, zniesienia), pod nadzorem pracowników Zamawiającego, transportu, zniszczenia odebranej dokumentacji;
6) odbioru i przewozu dokumentacji bezpiecznym transportem (preferowany monitoring wizyjny) przez co najmniej 2 pracowników Wykonawcy (łącznie z kierowcą); 
7) [bookmark: _GoBack]ponoszenia pełnej odpowiedzialności za przypadkowe uszkodzenia pojemników, worków, utratę pojemników, worków archiwizacyjnych oraz za wszelkie szkody, jakie poniesie Zamawiający wskutek ujawnienia zawartych w przekazanych do przewozu i zniszczenia dokumentach informacji chronionych tajemnicą przedsiębiorstwa i/lub przepisami o ochronie danych osobowych, chyba że utrata, ubytek, lub uszkodzenie powstały z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, a nie z winy Wykonawcy, albo wskutek działania siły wyższej (od chwili przekazania przez Zamawiającego dokumentacji do zniszczenia, w tym nośników danych).
8) złożenia pojemników, worków w całodobowo nadzorowanym magazynie, w którym zostanie wykonana usługa niszczenia dokumentacji;
9) niszczenia dokumentów w obecności uprawnionych pracowników Zamawiającego (opcjonalnie na wniosek Zamawiającego);
10) sporządzenia nagrania audio-video z wykonanych czynności niszczenia dokumentów (na wniosek Zamawiającego) na jednym z nośników PENDRIVE/CD/DVD.
11) całkowitego zniszczenia nośników danych utrwalonych w formie papierowej, w przemysłowej instalacji niszczącej zabezpieczonej przed dostępem osób trzecich, w sposób uniemożliwiający odczytanie i odtworzenie danych w nich zawartych tj. w stopniu odpowiadającym co najmniej trzeciemu stopniowi bezpieczeństwa normy DIN 66399 dla dokumentacji zawierającej dane osobowe (min. II poziom P3);
12) całkowitego zniszczenia nieaktualnych gumek z pieczątek w sposób uniemożliwiający odczytanie i odtworzenie danych w nich zawartych tj. w stopniu odpowiadającym co najmniej trzeciemu stopniowi bezpieczeństwa normy DIN 66399 dla dokumentacji zawierającej dane osobowe (min. II poziom P3);
13) wystawienia certyfikatu zniszczenia, w celu potwierdzenia wykonania usługi, który będzie stanowił dowód zniszczenia przekazanej dokumentacji (Wykonawca powinien posiadać certyfikat wystawiony przez Polskie Centrum Badań i Certyfikacji) m.in. z numerami plomb lub równoważny. Z uwagi na specyfikację dokumentacji przekazywanej do zniszczenia, potwierdzenie zniszczenia w formie certyfikatu powinno być wystawione oddzielnie dla: 
a. dokumentacji niearchiwalnej przekazywanej protokolarnie przez Archiwum Zakładowe;
b. pozostałej dokumentacji przekazywanej do zniszczenia.
c. nieaktualnych gumek z pieczątek
14) ścisłej ochrony wszelkich danych osobowych przekazanych w celu zniszczenia;
15) ważenia dokumentacji na wadze, która jest jego własnością i posiada stosowną
legalizację, przy czym dokument potwierdzający legalizację zostanie okazany do wglądu Zamawiającemu na jego życzenie). Ustalenie wagi niszczonej dokumentacji odbywać się będzie na terenie Zamawiającego. Waga dokumentów będzie każdorazowo podana w „Protokole zdawczo-odbiorczy (zniszczenia)’’ stanowiącym  załącznik do umowy, potwierdzonym przez pracownika Zamawiającego i pracownika Wykonawcy.
16) zapoznania (przed przystąpieniem do pracy ) osób realizujących usługę z przepisami obowiązującymi u Zamawiającego, a w szczególności z przepisami BHP i p.poż., między innymi : Instrukcjami bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności z Instrukcją przy pracach transportowych a także z Instrukcją p.poż dla budynku, przekazanymi przez Koordynatora Zamawiającego odpowiedzialnego za nadzorowanie wykonywanych usług przez Wykonawcę.                         
2. Przez cały okres obowiązywania umowy Wykonawca ma obowiązek posiadania wszystkich wymaganych prawem licencji, zezwoleń i innych dokumentów oraz odpowiada za stan techniczny środków transportu i maszyn, którymi będzie realizował przedmiot umowy. W przypadku jakichkolwiek nieprawidłowości w powyższym zakresie wszelkie konsekwencje, w tym finansowe, obciążają tylko i wyłącznie Wykonawcę.
3. Przez uszkodzenie pojemników, worków lub poszczególnych dokumentów rozumieć się będzie wszelkie naruszenia podczas przewozu dokumentów z danymi oraz wszelkie podejmowane, od chwili przekazania do przewozu próby odtworzenia (odczytania) zawartych w przekazanych do zniszczenia nośnikach informacji chronionych przepisami o tajemnicy przedsiębiorstwa i przepisami o ochronie danych osobowych, chyba że utrata, ubytek, lub uszkodzenie albo opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy powstały z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, nie wywołanych winą Wykonawcy, albo wskutek działania siły wyższej. 

§3
Obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający obowiązuje się do:
1) Terminowej zapłaty Wynagrodzenia należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.
2) Przygotowania protokołów zdawczo-odbiorczych (zniszczenia) przed planowanym transportem przez Wykonawcę.
3) Przygotowania pojemników w sposób umożliwiający Wykonawcy swobodny dostęp do pojemników w uzgodnionym terminie ich odbioru.
4) Utrzymania pojemników i worków w należytym porządku. 
5) Zwrotu pojemników i worków po zakończeniu realizacji umowy. 


§4
Warunki realizacji umowy
1. Dokumentacja przed odbiorem będzie ważona w lokalizacjach przez Wykonawcę na wadze, która jest jego własnością posiadająca stosowną legalizację (dokument potwierdzający legalizację do wglądu Zamawiającego na jego życzenie).
2. Wykonawca w terminie 7 dni po zawarciu umowy dostarczy pojemniki do miejsc i w ilościach wskazanych w zapytaniu ofertowym.
3. Pojemniki będą odbierane z Oddziału oraz Inspektoratów 1 raz w miesiącu. Szczegółowy terminarz określający dni i godziny odbioru pojemników będą określone w harmonogramie uzgodnionym między Stronami w terminie 7 dni po podpisaniu umowy.
4. Przy odbieraniu pojemników będzie uczestniczył przedstawiciel Zamawiającego do obowiązków którego będzie należało wskazywanie miejsc ustawienia/odbioru pojemników oraz kontrola zamknięcia, zabezpieczenia, załadunku pojemników.
5. Po każdorazowym odbiorze dokumentacji do zniszczenia Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu pustych pojemników oraz worków do gromadzenia dokumentacji dla każdej jednostki zgodnie z zapisami we wzorze umowy.
4. Celem udokumentowania odbiorów zostaną sporządzone każdorazowo protokoły zdawczo-odbiorcze (zniszczenia) załącznik nr 4 do umowy.
5. Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały okres obowiązywania umowy: 
a) ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej z tytułu wykonywanej działalności związanej z przedmiotem umowy oraz ubezpieczenie od ryzyka utraty lub uszkodzenia przewożonego ładunku; 
b) aktualnego certyfikatu w zakresie spełnienia normy ISO 27001 (preferowany certyfikat wystawiony przez Polskie Centrum Badań i Certyfikacji lub inny podmiot wydający certyfikat w zakresie spełnienia normy) lub certyfikat Systemu Zarządzania Jakością na zgodność z normą ISO 9001:2015 i przedstawienia ww. dokumentów na każdorazowe żądanie Zamawiającego. 
6.  Wykonawca oświadcza, że dysponuje, co najmniej jednym pojazdem samochodowym, krytym, posiadającym specjalne zabezpieczenia antywłamaniowe, wyposażonym w system GPS.
6. Usługi stanowiące przedmiot umowy wykonywane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa zakresie gospodarowania odpadami, a w szczególności z Ustawą o odpadach z dnia 14 grudnia 2020 r. (tekst jednolity Dz.U. 2020 r. poz. 797 z późn. zm.)

§5
Wymagania dotyczące pojemników
1. Wykonawca obowiązuje się do dostarczenia plombowanych pojemników służących 
do przechowywania i transportu dokumentacji niearchiwalnej, legitymacji (karty plastikowe), 
folii barwiących i dyskietek przeznaczonych do utylizacji.
2. Pojemniki oprócz plomby powinny być zamykane na zamek, który uniemożliwi otwarcie klapy 
i zerwanie plomby.
3. Pojemniki winny być wykonane z metalu lub z tworzywa sztucznego, nieprzezroczyste, 
aby uniemożliwić odczytanie treści z zawartej w nich dokumentacji oraz wyposażone w kółka jezdne.
4. Wykonawca dostarczy do wskazanych terenowych jednostek organizacyjnych Oddziału zaplombowane pojemniki na dokumentację (o pojemności 120 litrów i 240 litrów, bądź w uzgodnieniu z Zamawiającym mniejsze pojemniki w ilości odpowiadającej 120 litrom i 240 litrom) z otworem wrzutowym w jego górnej części w ilości 15 szt. o poj. 240 l, 19 szt. o poj. 120 l oraz 2 szt. o poj. 60 litrów, celem gromadzenia dokumentacji do zniszczenia, legitymacji (kart plastikowych), folii barwiących i dyskietek.
5. Pojemniki zostaną rozmieszczone w lokalizacjach Zamawiającego, tj.:
· Oddział ZUS w Olsztynie ( Pl. Konsulatu Polskiego 4, ul. 1 Maja 10, ul. Kołobrzeska 8)- 11 szt. o poj. 240l , 7 szt. o poj. 120 l oraz 2 szt. o poj. 60l),
· Inspektorat ZUS w Bartoszycach, ul. Bohaterów Warszawy 2a – 2 szt. o poj. 240 l,
· Inspektorat ZUS w Działdowie, ul. Waryńskiego 13 – 2 szt.,
· Inspektorat ZUS w Ełku, ul. Wojska Polskiego 73 – 2 szt.,
· Inspektorat ZUS w Giżycku, ul. Królowej Jadwigi 2 - 2 szt.,
· Inspektorat ZUS w Kętrzynie, ul. Reja 10 – 2szt. o poj. 240l,
· Inspektorat ZUS w Lidzbarku Warmińskim, ul. Legionów 3 – 2 szt.,
· Inspektorat ZUS w Szczytnie, ul. Barczewskiego 4 – 2 szt.,
· BT/ZUS w Nidzicy, ul. Sienkiewicza 4 – 2 szt. 

§6
Odbiór makulatury (ścinek)
1. Wykonawca obowiązany będzie do dostarczenia worków z możliwością plombowania służących do przechowywania i transportu dokumentacji m.in. w postaci ścinek. 
2. Wykonawca dostarczy do wskazanych terenowych jednostek organizacyjnych Oddziału worki na makulaturę (ścinki) z możliwością plombowania (o pojemności 70 litrów, bądź w uzgodnieniu z Zamawiającym mniejsze worki w ilości odpowiadającej 70 litrom) w ilości 56 szt., celem gromadzenia dokumentacji do ponownego zniszczenia. 
3. Worki zostaną dostarczone do lokalizacji Zamawiającego, tj.: 
· Oddział ZUS w Olsztynie (Pl. Konsulatu Polskiego 4, ul. 1 Maja 10, ul. Kołobrzeska 8)- 40 szt., 
· Inspektorat ZUS w Bartoszycach, ul. Bohaterów Warszawy 2a – 2 szt., 
· Inspektorat ZUS w Działdowie, ul. Waryńskiego 13 – 2 szt., 
· Inspektorat ZUS w Ełku, ul. Wojska Polskiego 73 – 2 szt., 
· Inspektorat ZUS w Giżycku, ul. Królowej Jadwigi - 2 szt., 
· Inspektorat ZUS w Kętrzynie, ul. Reja 10 – 2szt., 
· Inspektorat ZUS w Lidzbarku Warmińskim, ul. Legionów 3 – 2 szt., 
· Inspektorat ZUS w Szczytnie, ul. Barczewskiego 4 – 2 szt., 
· BT/ZUS w Nidzicy, ul. Sienkiewicza 4 – 2 szt. 
4. Wykonawca będzie odbierał dokumentację w postaci ścinek (spakowaną do plombowanych worków) i będzie zobligowany do jej ponownego zniszczenia (ścinki papierowe dodatkowo zostaną sprasowane w belownicy pod naciskiem 100 ton).
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany ilości worków oraz pojemników o poj. 70 l w trakcie trwania umowy o około 10 %.

§7
[bookmark: bookmark4]Wartość przedmiotu umowy i zasady rozliczeń
1. Wartość umowy nie przekroczy kwoty: ………………………………….. zł netto (słownie.................................) w tym podatek VAT …..%. Wynagrodzenie Wykonawcy nie przekroczy kwoty: ……… zł brutto (słownie: …………………………..). (do umowy zostanie wpisana kwota, jaką Zamawiający przeznaczył na sfinansowanie zamówienia).
2. Wartość umowy zostanie zrealizowana do wysokości posiadanych środków finansowych, o których mowa w ust. 1.
3. Cena jednostkowa za odbiór i niszczenie 1kg dokumentacji wynosi:
a. ……….. zł brutto za 1kg dokumentacji niearchiwalnej (akta);
b. ………….zł brutto za 1 kg dokumentacji operacyjnej ( m.in. wycofane nieaktualne druki);
c. …….…..zł brutto za 1kg makulatury (w tym ścinki z niszczarek do powtórnego niszczenia);
d. ………… zł brutto za1kg legitymacji (karty plastikowe), folie barwiące i dyskietki;
e. ………… zł brutto za 1 kg nieaktualne gumki z pieczątek.
4. Ww. ceny jednostkowe brutto, uwzględniają wszelkie składniki, wpływające na ich poziom, w tym wynagrodzenia za pracę o wysokości nie mniejszej, niż wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę ustalonego (-j) na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity - Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.), a także pozostałe koszty związane z realizacją umowy. 
5. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie wyliczone na podstawie ilości kilogramów dokumentacji, przekazanej na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego pomnożonej przez cenę jednostkową brutto.
6. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w ust. 1 może ulec zmianie, z zastrzeżeniem postanowień ust. 6-9, w przypadku zmiany:
a. stawki podatku od towarów i usług (VAT),
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.),
c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
-jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.
7. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 6, skutkujących potrzebą zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia wejścia w życie, może wystąpić do drugiej Strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.
8. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia będzie przedstawiona każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia 
w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą poprawność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia
9. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasadności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wynagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok.
10. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku możliwości zwiększenia wynagrodzenia w sposób wskazany przez Wykonawcę, Zamawiający dokona stosownego skrócenia okresu świadczenia usług.
11. W sytuacji osiągniecia albo przekroczenia wartości umowy ulega ona automatycznemu rozwiązaniu, o czym Wykonawca zostanie niezwłocznie powiadomiony.
12. Stroną odpowiedzialną za kontrolowanie kosztów wykonania umowy jest Zamawiający.
13. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przelać wierzytelności na rzecz osób trzecich, ani dokonać cesji innych uprawnień związanych z realizacją niniejszej umowy.
14. Zamawiający przyjmie fakturę w formie papierowej lub w formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pomocą Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) oraz w formie PDF na skrzynkę e-mail osoby odpowiedzialnej za realizację umowy ze strony Zamawiającego, zgodnie z wyborem Wykonawcy.
15. Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Olsztynie upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktur bez podpisu Zamawiającego 
16. Wykonawca wystawi fakturę zgodnie z datą sprzedaży faktycznie dostarczonego towaru (podpisanego dokumentu dostawy) na:
Dane Nabywcy: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Oddział w Olsztynie, 
Plac Konsulatu Polskiego 4, 10-959 Olsztyn, 
NIP: 521 30 17 228 
17. Fakturę wraz z Protokołem zdawczo – odbiorczym (zniszczenia) w formie papierowej należy dostarczyć w terminie 7 dni od daty dokonania odbioru przedmiotu umowy na adres Oddziału ZUS w Olsztynie, Plac Konsulatu Polskiego 4, 10-959 Olsztyn.
18. Podstawą płatności wynagrodzenia będzie każdorazowo: faktura, wystawiona po faktycznym wykonaniu przedmiotu umowy oraz po dokonaniu odbioru jego wykonania przez Zamawiającego, bez jakichkolwiek zastrzeżeń zgodnie z Protokołem zdawczo–odbiorczym (zniszczenia) stanowiącym załącznik nr 4.
19. Zapłata za wykonanie usługi dokonana będzie w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury, nie częściej niż jeden raz w miesiącu, przelewem na konto Wykonawcy o numerze .......................................................................podane także na fakturze.
20. W przypadku zwłoki w dokonaniu płatności Wykonawca może obciążyć Zamawiającego ustawowymi odsetkami.
21. Za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, na skrzynkę Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można przekazać wyłącznie fakturę. 
22. Zamieszczając dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania należy: 
-wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 
· dla Nabywcy: 5213017228
· dla Odbiorcy: ……………………………
- w polu „numer umowy” należy wskazać nr ………………….., stanowiący nr umowy zamówienia    publicznego nadany przez Zamawiającego 
23. Za datę zapłaty uważa się datę wpływu wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy
wraz z niezbędnymi dokumentami tj. certyfikat zniszczenia. 
24.  Na fakturze Wykonawca wskaże koszt wykonania usługi odrębnie dla każdej lokalizacji.
25. Wykonawca wyraża zgodę na dokonywanie potrącenia kar umownych naliczanych przez Zamawiającego z wynagrodzenia należnego Wykonawcy


§8
[bookmark: bookmark6]Kary umowne i odpowiedzialność odszkodowawcza
1. Strony umowy postanawiają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków określonych w umowie Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości: 
a) 100,00 zł. (słownie: sto złotych) - za każdy przypadek nie podjęcia przez Wykonawcę zlecenia w umówionym dniu rozpoczęcia wykonywania usługi, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, skutkującej nie wykonaniem transportu w danym dniu; 
b) 20 % wartości umowy brutto, o której mowa w §7 ust. 1: 
· w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę; 
· w przypadku wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 
2. W przypadku naruszeń ochrony danych osobowych:
a) 5.000,00 zł brutto (słownie: pięć tysięcy złotych) - za każdy ujawniony przypadek: utracenia, udostępnienia osobom nieuprawnionym z winy Wykonawcy danych osobowych zawartych w przekazanej dokumentacji lub niedokonania jej całkowitego zniszczenia; 
b) za opóźnienie przekazania Administratorowi informacji dotyczących naruszenia ochrony danych osobowych, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt  1 umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, Wykonawca zapłaci 1%  wartości umowy brutto, o której mowa w §7 ust. 1 umowy, za każdą godzinę opóźnienia, 
c) za brak zastosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, Wykonawca zapłaci 5% wartości umowy brutto, o której mowa w §7 ust. 1 umowy.
d) za każdy ujawniony przypadek nieprzekazania Zamawiającemu  dowodów, o których mowa w § 13 ust. 4 umowy,Wykonawca zapłaci 2 % wartości umowy brutto, o której mowa w §7 ust. 1 umowy.
e) za niewypełnienie obowiązku przekazania informacji o których mowa w § 6 ust. 4 umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, Wykonawca zapłaci 5 % wartości umowy brutto, o której mowa w §7 ust. 1 umowy. 
f) za uniemożliwienie  przeprowadzenia audytu o którym mowa w § 8 ust. 2 umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, Wykonawca zapłaci 5 %  wartości umowy brutto, o której mowa w §7 ust. 1 umowy.
g) w przypadku nałożenia kar na Zamawiającego w związku z niezgodnym z prawem przetwarzania danych osobowych Wykonawca poniesie wobec Zamawiającego odpowiedzialność w wysokości 100% tej kary –jeśli przetwarzanie odbywała się niezgodnie z umową i instrukcjami Zamawiającego.
3. W przypadku nie spełnienia wymagań związanych ze stosowaniem klauzul społecznych określonych w § 15 umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
a) w wysokości 100,00 złotych (słownie: sto złotych): 
· za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów, o których  mowa w § 15 ust. 5.
· odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych w § 15 ust. 8; 
· odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 15 ust. 1, wykonywała przedmiot umowy na innej podstawie niż umowa o pracę; 
· odrębnie za każdą osobę - za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności, o których mowa w § 15 ust. 1, wykonywała przedmiot umowy z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.); 
· odrębnie za każdą osobę - za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez osobę, wykonującą czynności, o których mowa w § 15 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w § 15 ust. 3. 
4. Łączna wysokość kar umownych naliczonych Wykonawcy nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od umowy, o której mowa w ust. 1 lit. b niniejszego paragrafu.
5. W przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w  wysokości 20 % wartości brutto wynagrodzenia określonego w §7 ust.1.
6. W przypadku opóźnienia w wykonaniu umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 0,1 % wartości brutto wynagrodzenia określonego w §7 ust.1 za każdy dzień opóźnienia lub nienależytego wykonania umowy.
7. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z faktur wystawionych przez Wykonawcę.
8. Łączna wysokość naliczonych kar umownych z innych tytułów nie może przekroczyć wysokości kary za odstąpienie od umowy
9. Zamawiający, w przypadku nieterminowego uregulowania należności, zapłaci na żądanie Wykonawcy odsetki za zwłokę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
10. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy   Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych. 
11. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia wyrównania poniesionych i udokumentowanych strat o ile przekroczą one wysokość kary umownej i z tego tytułu Zamawiający będzie żądał naprawienia ewentualnej szkody wynikłej w związku z nie wykonaniem umowy lub niewłaściwym wykonaniem umowy. 

§9
Odstąpienie od umowy, rozwiązanie umowy oraz jej wygaśnięcie
1. [bookmark: bookmark8]Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić bezpieczeństwu publicznemu - w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku: 
a) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa w § 15 ust. 1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207); 
b) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których mowa w § 15 ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w § 15 ust. 3; 
c) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 
d) nie wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku wskazanego w § 15 ust. 8 - na zasadach i warunkach, szczegółowo określonych w ust. 4 niniejszego paragrafu. 
3. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach: 
a) z winy Wykonawcy zostaną ujawnione, utracone lub udostępnione osobom nieuprawnionym dane osobowe zawarte w przekazanej do zniszczenia dokumentacji; 
b) Wykonawca zwleka z wykonywaniem usługi i nie wykonuje jej pomimo dodatkowego wezwania przez Zamawiającego; 
c) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z jej treścią albo w rażący sposób zaniedbuje lub narusza zobowiązania umowne; 
d) wobec Wykonawcy wszczęto postępowanie likwidacyjne; 
e) Zamawiający poniósł szkody w wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy; 
f) Zamawiający trzykrotnie naliczył kary umowne; 
g) wobec Wykonawcy wydano prawomocny wyrok sądu lub ostateczną decyzję administracyjną o zaleganiu z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba, że Wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności; 
h) Wykonawca naruszył obowiązki dotyczące płatności podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba, że Wykonawca dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności. 
4. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy lub o odstąpieniu od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i winno być przedłożone drugiej Stronie w terminie 7 dni od dnia wystąpienia okoliczności będących podstawą wypowiedzenia lub odstąpienia z wyłączeniem ust. 1 niniejszego paragrafu umowy. 

§10
Koordynatorzy
1. Koordynator ustanowiony przez Zamawiającego w Oddziale ZUS w Olsztynie, Pl. Konsulatu Polskiego 4, 10-959 Olsztyn:
      1) Imię i nazwisko, telefon kontaktowy: .................................... , mail: ..................................
      2) Imię i nazwisko, telefon kontaktowy: ..................................... , mail: .................................
2. Osoby uprawnione do podpisywania protokołów zdawczo-odbiorczych (zniszczenia) w terenowych jednostkach organizacyjnych:
	L.p.
	Imię i nazwisko
	Telefon służbowy 
	Terenowa Jednostka Organizacyjna

	1
	Aniela Łuciuk-Bartoszewicz
	502009885
	Bartoszyce

	2
	Wioletta Falba
	502001034
	Działdowo

	3
	Agnieszka Sutuła
	502001033
	Ełk

	4
	Dorota Niedźwiecka
	502009945
	Giżycko

	5
	Mariusz Sienkiewicz
	502009938
	Kętrzyn

	6
	Elżbieta Stefanowicz
	502009940
	Lidzbark Warmiński

	7
	Ewa Jastrzębowska
	502009939
	Szczytno

	8
	Iwona Czapiga
	502009892
	Nidzica

	


3. W przypadku nieobecności osób z ust. 2 niniejszego paragrafu, do podpisywania protokołów zdawczo-odbiorczych (zniszczenia) w terenowych jednostkach organizacyjnych,  zostanie wyznaczona w zastępstwie upoważniona osoba do podpisania protokołu.
4. Koordynator ustanowiony przez Wykonawcę: ………………………………………… (Imię i nazwisko, telefon kontaktowy, e-mail).
5. Osoby uprawnione do odbioru dokumentów ze strony Wykonawcy (konwojenci): …………………………………………………………………….. (Imię i nazwisko, telefon kontaktowy).
6. Zmiana Koordynatorów umowy oraz konwojentów, a także ich numerów telefonu nie stanowi zmiany umowy, ale wymaga powiadomienia Wykonawcy w formie e-mail.


§11
Szczególne okoliczności związane z realizacją umowy
1. Strony umowy wzajemnie informują się o wpływie okoliczności związanych z COVID-19 na należyte wykonanie umowy, zgodnie z art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 
2. Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy, albo od zaistnienia zdarzenia uniemożliwiającego wykonanie w całości lub w części umowy, o ile zdarzenia tego nie mógł przewidzieć przy zawieraniu umowy - jest zobowiązany do zgłoszenia Zamawiającemu przypadku niemożności wykonania całości/części przedmiotu umowy określając zakres i przyczynę niemożności wykonania. 
3. W przypadku niedokonania takiego zgłoszenia Wykonawca jest zobowiązany do zrealizowania całości umowy. 
4. W przypadku dokonania przez Wykonawcę zgłoszenia określonego w ust. 2 Strony, w terminie 3 dni od zgłoszenia, ustalają nowy zakres umowy i ustalają wynagrodzenie Wykonawcy, zmniejszając je proporcjonalnie w odniesieniu do tej całości/części przedmiotu umowy, która nie może być wykonana przez Wykonawcę. 
5. Po dokonaniu ustaleń, o których mowa w ust. 4, Strony zawierają aneks do umowy, zawierający te ustalenia. 
6. W przypadku braku zgłoszenia, o którym mowa w ust. 2 i niewykonania umowy, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy z winy Wykonawcy.

§12
[bookmark: bookmark10]Podwykonawcy
Wykonawca będzie realizował usługę samodzielnie, bez udziału Podwykonawców.

§13
Ochrona danych osobowych
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”. 
2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym do realizacji Umowy, tj. (imię i nazwisko, numer telefonu służbowego, adres poczty elektronicznej). 
3. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania: 
1) osobom reprezentującym Wykonawcę oraz członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, stanowiącej załącznik nr 2 do umowy. 
2) Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie stanowiące załącznik nr 3 do umowy potwierdzające przekazanie osobom reprezentującym Wykonawcę oraz członkom swojego personelu klauzuli informacyjnej stanowiącej załącznik nr 2 do umowy. 
4. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania określonego w ust. 3, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 2  do umowy. 
5. Zamawiający, jako administrator danych osobowych w rozumieniu RODO powierza Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe, w stosunku do których Zamawiający jest administratorem. Zasady przetwarzania danych osobowych zostały określone w umowie o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia gwarancji wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi określone w RODO i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.

§14
Bezpieczeństwo informacji
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych Zamawiającego uzyskanych w trakcie wykonywania umowy, w szczególności wszelkich danych i wiedzy dotyczących zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych  przetwarzanych informacji, bez względu na formę ich utrwalenia, okoliczności uzyskania do nich dostępu i bez względu na ewentualne ich oznaczenie. Obowiązek zachowania w tajemnicy trwa również po wygaśnięciu lub rozwiązaniu umowy.
2. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które: 
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Wykonawcę postanowień umów; 
2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu;
3) podlegają ujawnieniu na mocy obowiązujących przepisów prawa, w tym przypadku Wykonawca zobowiązany jest do bezzwłocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiającego. 
3. Osoby wykonujące zadania w związku z realizacją Umowy są zobowiązane do przestrzegania uregulowań wewnętrznych Zamawiającego dotyczących bezpieczeństwa informacji, w zakresie wynikającym z przedmiotu umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest podjąć wszelkie niezbędne środki do zachowania w poufności informacji chronionych, o których mowa w ust. 1, w szczególności zobowiązany jest do: 
1) nieujawniania informacji chronionej pracownikom lub współpracownikom Wykonawcy, wszelkim podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub go reprezentującym, którzy nie biorą udziału bezpośrednio w wykonaniu Umowy jak również jakimkolwiek osobom trzecim;
2) podjęcia działań niezbędnych przy wykonywaniu Umowy, polegających w szczególności na udzielaniu stosownych instrukcji dotyczących postępowania z Informacjami chronionymi pracownikom i współpracownikom Wykonawcy, podmiotom powiązanym z Wykonawcą lub go reprezentującym oraz zobowiązać w formie pisemnej do zachowania ich w tajemnicy; 
3) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposób pozyskanych przez Wykonawcę informacji chronionych w celach innych niż wynikających z niniejszej Umowy;
5. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do:
1) bezzwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zaistniałych lub podejrzewanych incydentach związanych z bezpieczeństwem informacji chronionych; 
2) podjęcia wszelkich prawnie dopuszczalnych środków, jakie będą możliwe i adekwatne, 
dla zmniejszenia szkodliwych następstw incydentów i współpracy z Zamawiającym w tym zakresie; 
3) stosowania zaleceń dotyczących poprawy sposobu przetwarzania i zabezpieczenia przetwarzanych informacji sformułowanych w wyniku sprawdzenia przeprowadzonego przez Zamawiającego, o którym mowa w ust. 6.
6. Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do dokonywania sprawdzenia, w miejscach, w których są przetwarzane powierzone Wykonawcy do przetwarzania informacje, w terminie wspólnie ustalonym przez Strony, nie późniejszym jednak niż 14 (czternaście) dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wykonawcę powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia, prawidłowości przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania informacji.
7. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania się do zaleceń dotyczących poprawy sposobu przetwarzania i zabezpieczenia przetwarzanych informacji sformułowanych w wyniku sprawdzenia przeprowadzonego przez Zamawiającego.
8. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Wykonawca jest zobowiązany do zwrócenia Zamawiającemu lub zniszczenia wszelkich materiałów zawierających Informacje chronione, o których mowa w ust. 1, jakie otrzymał lub wytworzył w związku 
z wykonywaniem umowy, za wyjątkiem jednej kopii ww. materiałów niezbędnych do ewentualnego dochodzenia roszczeń, które zostaną zniszczone niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia roszczeń. Wykonawca zapewni tym materiałom ochronę zgodnie 
z aktualną wiedzą w tym zakresie. Potwierdzenie zwrotu ww. materiałów powinno być udokumentowane protokołem podpisanym przez Zamawiającego i Wykonawcę. Niezwłocznie po upływie terminu przedawnienia potencjalnych roszczeń Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o zniszczeniu kopii materiałów pozostawionych do ewentualnego dochodzenia roszczeń. 
9. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, w wypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych w kodeksie cywilnym.
§15
Wymagania związane ze stosowaniem klauzul społecznych
1. Zamawiający wymaga, przy realizacji umowy, przez cały okres realizacji umowy, zatrudnienia przez Wykonawcę, na podstawie umowy o pracę[footnoteRef:1] (w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy), osób wykonujących czynności związane z realizacją przedmiotu umowy takie jak: odbiór dokumentacji (załadunek i rozładunek), przewóz i niszczenie dokumentacji.  [1:  Wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę nie dotyczy Wykonawców będących przedsiębiorcami (tj. osobami fizycznymi, osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi niebędącymi osobami prawnymi, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, wykonującymi we własnym imieniu działalność gospodarczą), w sytuacji gdy osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub wspólnicy osób prawnych lub jednostek organizacyjnych niebędących osobami prawnymi, będą samodzielnie (osobiście) świadczyli pracę w zakresie czynności określonych w ust. 1.] 

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust. 1 były zatrudnione przez cały okres realizacji umowy przez Wykonawcę za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę - ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity - Dz. U. z 2020r. poz. 2207). 
3. Wykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności: 
a) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją umowy, w tym związane z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa w ust. 1; 
b) w zakresie, o którym mowa w ust. 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 
4. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów oraz dokonywania ich oceny; 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia w/w wymogów; 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
5. W trakcie realizacji umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności: 
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1:
a) na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy; 
b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na   podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1564 z póź. zm.) oraz o: 
c)   ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją umowy, o których mowa w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych. 
Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;
2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1), a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania; 
3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy – dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy; 
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowanego w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 119/1) - dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, dowodów, o których mowa w ust. 5 - pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu, o którym mowa w ust. 1. 
7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą oświadczenie w tym zakresie) z osobą zatrudnioną/osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracę, do wykonania czynności o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia lub wskazania na to miejsce innej osoby/na te miejsca innych osób zgodnie z postanowieniami umowy.

§16
Siła wyższa
1. Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że: 
a) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym i niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli; 
b) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć zaistnienia zdarzenia oraz jego skutków, o którym mowa w pkt 1); 
c) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego zdarzenia lub jego skutków. 
Zdarzenia takie będą określone jako „siła wyższa”. 
2. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez Stronę całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest niezwłoczne powiadomienie drugiej Strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu niemożności spełnienia świadczenia.
3. Strona tymczasowa zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania tak szybko, jak będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staranności w celu jak najszybszego usunięcia przeszkód wykonania.

§17
Postanowienia ogólne
1.  Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej i muszą być akceptowane przez obydwie Strony umowy. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego i innych obowiązujących przepisów prawnych, jeżeli powyższe przepisy mają zastosowanie do niniejszej umowy. 
3. Spory mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy Strony zobowiązują się przede wszystkim załatwić w drodze wspólnych negocjacji, a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia, sprawy sporne będą rozstrzygane na drodze sądowej przez właściwy miejscowo dla siedziby Oddziału ZUS w Olsztynie sąd powszechny. 
4. Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu zarówno dla Zamawiającego i Wykonawcy. 
5. Integralną część umowy stanowią załączniki:
a) załącznik nr 1 umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;
b) załącznik nr 2 klauzula informacyjna;
c) załącznik nr 3 oświadczenie Wykonawcy;
d) załącznik nr 4 protokół zdawczo-odbiorczy (zniszczenia).
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Załącznik nr 2 do Umowy
Klauzula informacyjna
1. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) - Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.
2. Pani/ Pana dane osobowe jako( zaznaczyć właściwy kwadrat):
☐ osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail, dane z umocowania      do reprezentowania) są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu  spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny), a także w związku z bieżącą realizacją Umowy dotyczącej: „Odbioru i niszczenia dokumentacji niearchiwalnej i operacyjnej,  nośników danych oraz nieaktualnych gumek z pieczątek””.
☐ osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy  (imię i nazwisko, nr telefonu służbowego, adres e-mail)
zostały nam przekazane przez Wykonawcę i są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, w związku z bieżącą realizacją Umowy na: „Odbiór i niszczenie dokumentacji niearchiwalnej i operacyjnej, nośników danych oraz nieaktualnych gumek z pieczątek” oraz nałożonymi na administratora obowiązkami związanymi z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych związanych z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez Wykonawcę oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają udostępniania Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do udostępnienia zawartej Umowy na podstawie przepisów prawa.
4. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym i dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez maksymalnie 5 lat licząc od dnia zawarcia Umowy, co jest związane z czasem w jakim Umowa wraz z załącznikami podlega obowiązkowi jej archiwizacji.
6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
7. Posiada Pani/Pan:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
8. Nie przysługuje Pani/Panu:
1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
9. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się w następujący sposób:
1) listownie na adres:
Inspektor Ochrony Danych
Zakład Ubezpieczeń Społecznych,
ul. Szamocka 3, 5,
01-748 Warszawa,
2) przez e-mail: ODO@zus.pl.


























Załącznik nr 3 do Umowy
Oświadczenie Wykonawcy
Oświadczam/y, że klauzule informacyjne związane z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych przekazane zostały:
· osobom reprezentującym Wykonawcę:
1.  (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, umocowanie do reprezentowania)
· osobom będącym członkami personelu Wykonawcy:
1. (imię i nazwisko, nr telefonu, adres email) 
zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr ……………do Umowy.
………………………………………………………………………………………………………
Podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu przetwarzającego














Załącznik nr 4 do Umowy
[bookmark: bookmark13]PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY (ZNISZCZENIA)
dokumentacji niearchiwalnej/makulatury/.legitymacji/folii barwiących/dyskietek/
Zgodnie ze zleceniem z dnia  zarejestrowanym w 	pod numerem przeprowadzono w dniu…   ……zniszczenie/przekazanie dokumentacji niearchiwalnej/ makulatury/ legitymacji/folii barwiących/ dyskietek/nieaktualnych gumek z pieczątek odebranej z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z (nazwa jednostki………………………………………………………..…………       w ilości  ……………kg/ szt. w obecności niżej  wymienionych osób:
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…………………………………..	…………………………………
       Podpis i pieczęć                                                                                                            Podpis i pieczęć            (w imieniu Zamawiającego)                                                                                   (w imieniu Wykonawcy)



