ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ERP-7

Pieczatka ptatnika sktadek, jesli ja posiadasz
lub podmiotu upowaznionego/ uprawnionego

Instrukcja wypetniania

ZASWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU | WYNAGRODZENIU

Szczegolnie starannie wypetnij sekcje dotyczagcg kwot wynagrodzenia/ uposazenia oraz kwot swiadczen wyptaconych
w okresie niezdolnosci do pracy i innych naleznosci uwzglednianych przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury,

renty oraz kapitatu poczgtkowego.

Pamietaj, ze dane przekazane w tym formularzu mogg mie¢ wplyw na wysokos¢ Swiadczenia przystugujgcego
pracownikowi, dla ktérego wystawiasz to zadwiadczenie. Dane te pozwolg réwniez ustali¢ podstawe wymiaru
Swiadczenia, w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne, zgodnie z ktérymi przy ustalaniu tgcznej kwoty przychodu
za poszczegdlne lata kalendarzowe dany przychdd doliczany jest do roku, za ktory byt nalezny.

Wazne! Informacje wykazane w zaswiadczeniu rodzg okreslone skutki finansowe. Jezeli zaswiadczenie wydrukujesz
jednostronnie, aby zagwarantowaé¢ autentycznos¢ informacji, oprocz podpisu i pieczatki na stronie 4, zt6z podpis
z imienng pieczatkg w dowolnym dogodnym miejscu dolnej czesci kazdej ze stron 1-3 zaswiadczenia.

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

2. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otdwkiem)
3. Zanim wypetnisz zaswiadczenie, zapoznaj sie z dotgczong do niego Informacja

Dane ptatnika skladek

NIP
REGON

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢é
Nazwa albo imie i nazwisko
Ulica

Numer domu

Kod pocztowy

Nazwa panstwa

Numer Konta Ptatnika (NKP)
przed 1999 r.

Dane osoby ubezpieczonej — pracownika

Jesli nie podate$ NIP i REGON, podaj numer PESEL

Jesli nie podate$ NIP, REGON i numeru PESEL, podaj serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢

Numer lokalu

Miejscowosc¢

Podaj, jesli Twoj adres jest inny niz polski

Podaj, jesli do 31 grudnia 1998 r. zgtaszate$ pracownikéw do ubezpieczenia
spotecznego w deklaracjach rozliczeniowych imiennych

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Podaj, jesli pracownik nie ma nadanego numeru PESEL

dd / mm / rrrr
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Informacje o pracowniku

1. Jest/ byt zatrudniony

Podaj date, od kiedy jest zatrudniony, lub okres zatrudnienia od—do

2. Niepetny wymiar czasu pracy przed 15 listopada 1991 r.

Wypeij, jesli pracownik przed 15 listopada 1991 r. byt zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy. Podaj okres od—do, w ktérym
pracownik przed 15 listopada 1991 r. byt zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, oraz wymiar czasu pracy

3. Pracownikowi udzielono urlopu bezpfatnego TAK NIE
Jesli TAK, podaj okresy od—do
4. Pracownikowi udzielono urlopu wychowawczego/ urlopu bezptatnego na wychowywanie dzieci TAK NIE

Jesli TAK, podaj okresy od—do

Podaj imie i date urodzenia dziecka/ dzieci

Informacje o wyptaconych swiadczeniach

1. Pracownikowi wyptacono wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na podstawie
. . TAK NIE
art. 92 Kodeksu pracy lub innych odrebnych przepisow
Jesli TAK, podaj okresy od—do
2. Pracownikowi po 14 listopada 1991 r. wyptacono zasitek chorobowy/
Co . L TAK NIE
opiekunczy/ macierzynski

Jesli TAK, podaj okresy od—do

3. Pracownikowi wyptacono $wiadczenie rehabilitacyjne

TAK

NIE

Jesli TAK, podaj okresy od—do

Jesli w czesci dotyczacej ww. okresow brakuje miejsca na wpisanie wszystkich okresow, brakujace okresy wykaz odrebnie
w zalaczniku do zaswiadczenia. Zatacznik ten bedzie integralng czescia zaswiadczenia i powinien by¢ opatrzony pieczatka
ptatnika sktadek (jesli ja posiadasz) lub upowaznionego podmiotu oraz podpisem i pieczatka tej samej osoby, ktéra

wystawita zaswiadczenie.
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ERP-7

Data

Imie i nazwisko
urodzenia

pracownika

dd / mm [/ rrrr

Informacje o kwotach wynagrodzenia/ uposazenia, kwotach swiadczen wyptaconych w okresie niezdolnosci
do pracy oraz kwotach innych naleznosci — za dany rok kalendarzowy — uwzglednianych przy ustalaniu
podstawy wymiaru emerytury, renty oraz kapitatu poczatkowego

Wazne! Przy wypehianiu ponizszej tabeli kwoty statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia/ uposazenia (state wynagrodzenie zasadnicze,
premie, nagrody, warto$¢ swiadczeh w naturze, dodatki do ptac i inne) oraz kwoty Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy — jezeli zostaty
wyptacone w innym roku niz rok kalendarzowy, za ktéry sg nalezne — dolicz do roku, za ktéry przystugujg. Pamietaj réwniez o wytgczeniu tych
kwot z roku, w ktérym zostaty wyptacone.

Jesli nie jest mozliwe ustalenie okresu, za jaki przystuguje dana wypfata, dolicz jg do roku, w ktérym zostata wyptacona.

Kwoty sktadnikow .
Kwoty statych ) . Kwoty naleznego
o wynagrodzenia naleznych
i zmiennych za dany rok
L% Kwoty za dany rok kalendarzowy,

sktadnikow swiadezen Kwoty wyplaconych obok kalendarzowy Kwoty

wynagro:zr?ima/ naleznych za dany n Is;vr:adﬁz:nd— n wynagrodzenia za czas psrtzayrt]zg\?vﬁu,olgggxle innych wyptaconych naleznosci,
uposazenia rok kalendarzowy aleznych za aany |- o, doinosci do pracy, zasitku Wit p y ktore nie zostaty wykazane

naleznych za dany ) rok kalendarzowy AN wymiaru sktadek
K kaiend (wynagrodzenia swiad . chorobowego, macierzynskiego, bezpi h w kolumnach 2-6,
) niezdolnosci do icyIneg rehabilitacyjnego, ktére ) Y . do podstawy wymiaru $wiadczen
podstawe wymiaru racy, zasikow: zasitku/ w okresie pobierania i rentowe, a stanowit

sktadek na pcho?é)bowe o ’ $wiadczenia/ ww. $wia dczer?nie stanowit podstawe wymiaru

ubezpieczenie o] iekur'lczeg o’ dodatku oastaw wymiaru sk{adeky skiadek na
spoteczne/ ma?;ierzyﬁskiggé)) wyréwnawczego) nz ubezpi{:cz};nie spoteczne/ ubezpieczenie

ubezpieczenia . . wypadkowe (dotyczy )

; ubezpieczenia emerytalne kwota rodzaj
emerytalne i rentowe i rentowe lat po 1998 r.)
1 2 3 4 5 6 7
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Informacja o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczania emerytalne i rentowe
Wypetnij wytacznie wtedy, gdy pracownik przekroczyt roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Rok Miesiac Rok Miesigc Rok Miesigc Rok Miesiac

Podaj rok i miesigc, w ktérym pracownik przekroczyt roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Dodatkowe informacje/ uwagi

Podaj rodzaj wyptaty, co do ktérej masz watpliwosci, czy jest uwzgledniana w podstawie wymiaru $wiadczen i ktorej nie wykazate$ w tabeli na str. 3.
Podaj tytut i rodzaj tej wyptaty, kwote oraz okres, w ktérym zostata wyptacona. Mozesz réwniez zgtosi¢ inne uwagi dotyczgce danych, ktére podates
w zaswiadczeniu

Informacje dotyczace pelnomocnika upowaznionego przez ptatnika skltadek do wystawienia zaswiadczenia

Jako podmiot upowazniony do wystawienia niniejszego zaswiadczenia podaj: nazwe i adres firmy, REGON i NIP, zakres udzielonego
petnomocnictwa i termin jego obowigzywania

Informacja o dokumentach

Podaj, na podstawie jakich dokumentow wystawite$ zaswiadczenie

Zataczniki

Przedktadam: Zatacznik uzupetniajgcy informacije o okresach wyptacania $wiadczen (uzupetnienie sekgciji: Informacje o wyptaconych
Swiadczeniach)

TAK NIE

Odpowiedzialnos¢ za wystawienie zaswiadczenia

Wystawienie zaswiadczenia niezgodnego z prawdg pocigga za sobg odpowiedzialno$¢ przewidziang w odpowiednich
przepisach prawa.

Data

dd / mm |/ reer Podpis pfatnika sktadek lub osoby upowaznionej/ uprawnionej do wystawienia
zaswiadczenia — nr telefonu oraz pieczatka zawierajgca imie, nazwisko i stanowisko

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo
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INFORMACJA

do zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

Informacje wstepne

Na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ustalamy:

e kapitat poczatkowy — jesli zaswiadczenie obejmuje okres sprzed 1999 r.,

e podstawe wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury przyznawanej na starych zasadach.

O wysokosci wymienionych swiadczeh decyduje m.in. wysoko$¢ wynagrodzen z poszczegolnych lat wskazanych do
ustalenia podstawy wymiaru swiadczenia. Wazne jest zatem ustalenie tej wysokosci na podstawie zaswiadczenia,
ktére prawidtowo wystawisz.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu moze réwniez wystawic:

e nastepca prawny pracodawcy,

likwidator lub syndyk masy upadtosci,

podmiot upowazniony przez ptatnika sktadek do wystawienia zaswiadczenia,

Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa — dla pracownikéw zlikwidowanych przedsiebiorstw gospodarki rolne;j.

Wazne! W tej informacji wykazaliSmy tylko niektére (wynikajgce ze stosunku pracy) skladniki wynagrodzenia
i naleznosci uwzgledniane w podstawie wymiaru swiadczen. Powodem jest to, ze przepisy regulujgce zasady
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne byty wielokrotnie nowelizowane lub zmieniane.
Znaczgca rozszerzyto to zakres uwzglednianych sktadnikéw wynagrodzenia i innych naleznosci.

Wynagrodzenie i inne swiadczenia przyjmowane do ustalenia podstawy wymiaru renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, emerytury przyznawanej na starych zasadach oraz
kapitatu poczatkowego

Do ustalenia podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz emerytury przyznawanej na starych
zasadach przyjmujemy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (poczawszy od
1 stycznia 1999 r.) lub na ubezpieczenie spoteczne (do 31 grudnia 1998 r.).

Do ustalenia podstawy wymiaru renty z ubezpieczenia wypadkowego przyjmujemy podstawe wymiaru skfadki na
ubezpieczenie spoteczne (do 31 grudnia 1998 r.) oraz na ubezpieczenie wypadkowe (od 1 stycznia 1999 r.) — bez
ograniczenia do kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Do ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczgtkowego przyjmujemy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne do 31 grudnia 1998 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru wymienionych swiadczen przyjmujemy zatem kwoty statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia/ uposazenia (state wynagrodzenie zasadnicze, premie, nagrody, wartos¢ swiadczen w naturze,
dodatki do ptac i inne naleznosci), ktére stanowity podstawe sktadki na ww. ubezpieczenia.

Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen przyjmujemy réwniez:
1) kwoty wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego,
przystugujacych ubezpieczonemu w roku kalendarzowym przypadajgcym po 2004 r., z tym ze:

e jeslitgczna kwota przychodu za dany rok kalendarzowy przekroczy kwote rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe albo jest réwna tej kwocie — wéwczas w podstawie wymiaru swiadczenia
nie uwzglednimy kwoty ww. wynagrodzen i zasitkdw,

e jesli przychod za dany rok kalendarzowy jest nizszy od kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe — wéwczas kwoty ww. wynagrodzen i zasitkdw wliczamy do podstawy wymiaru swiadczen,
nie wiecej jednak niz do osiggniecia kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe,

2) kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, dodatku wyréwnawczego i $wiadczenia
wyrownawczego (bez wzgledu na to, czy zostaty wyptacone za lata po 2004 r., czy tez za lata wczesniejsze),
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a takze kwoty wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz kwoty zasitkdw: chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego przystugujgcych ubezpieczonemu za lata kalendarzowe przypadajace przed 2005 r. — rowniez
wowczas, gdy w danym roku kalendarzowym ubezpieczony osiggnagt kwote rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

3) kwoty sktadnikéw wynagrodzenia (np. dodatku stazowego, dodatku ratowniczego, wynagrodzenia rocznego
z tytutu Karty Hutnika) wyptaconych obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, ktére wylgcznie w okresie pobierania
tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowity podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W podstawie wymiaru swiadczen uwzgledniamy takze inne wyptacone ubezpieczonemu naleznosci. Dotyczy to
np. wartosci rekompensaty cenowej wyptaconej pracownikowi z tytutlu podwyzki cen na artykuty zywnosciowe,
opat i energie obok wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego (wyptacanej od 1 wrzesnia 1981 r. do
30 czerwca 1987 r.). Uwzglednimy jg bez wzgledu na to, czy byta objeta sktadkg na ubezpieczenie spoteczne.

Rekompensata wyptacana byta w okresie od 1 wrzesnia 1981 r. do 30 czerwca 1987 r.

Od wyptaconych rekompensat za okres do 30 kwietnia 1984 r. nie byla optacana skiadka na ubezpieczenie
spoteczne. Natomiast od 1 maja 1984 r. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowita potowa
sumy wyptaconych pracownikowi rekompensat wtgczonych do wynagrodzenia zasadniczego.

Od 1 lipca 1987 r. rekompensaty wigczono do wynagrodzenia zasadniczego i tym samym w catosci podlegaty
obowigzkowi odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Uwzglednimy takze wartos$¢ rekompensaty pienieznej ustalonej z tytutu okresowego niepodwyzszania ptac w sferze
budzetowej.

Za kazdy miesigc przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy przyjmujemy:

e w okresie od 1 lipca 1991 r. do 31 grudnia 1991 r. kwote 46,00 zt, a

e w okresie od 1 stycznia 1992 r. do 28 czerwca 1992 r. kwote 58,00 zt.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy powyzsze kwoty sg proporcjonalnie zmniejszane.
Naleznosci z tytutu rekompensaty podlegajg pomnozeniu przez 10000, poniewaz dotyczg okresu przed denominacijg
ztotego.

Wazna zasada

W podstawie wymiaru $swiadczen uwzgledniamy wynagrodzenie i $wiadczenia za czas niezdolnosci do pracy za
okres, za ktory zostaty wyptacone. Oznacza to, ze doliczamy je do roku, za ktéry sg nalezne. Dotyczy to tylko
sytuacji, gdy mozna ustali¢, za jaki okres wyptata przystuguje, czyli np. trzynastki, nagrody z zysku. Jesli nie mozna
ustali¢, jakiego okresu dotyczy wyptata, lub ma ona swojg specyfike, wyptate te dolicz do miesigca, w ktérym zostata
wyptacona.

Wskazéwki pomocne przy wypetnianiu zaswiadczenia o zatrudnienu i wynagrodzeniu
Sekcja: Informacje o pracowniku
Do pkt 2

Jesli w zaswiadczeniu potwierdzite$ okres zatrudnienia przypadajgcy przed 15 listopada 1991 r., i w tym
okresie pracownik byt zatrudniony w niepetnym wymiarze, dodatkowo podaj wymiar czasu pracy oraz okres,
w ktérym pracownik byt zatrudniony w niepetnym wymiarze. Wymiar ten mozesz wpisaé w postaci utamka
zwyktego, np.:

e 1/2 — dla potowy wymiaru czasu pracy,

e 3/4 — dla trzech czwartych wymiaru czasu pracy,

e 7/8 — dla siedmiu 6smych wymiaru czasu pracy.

Tabela w sekcji: Informacje o kwotach wynagrodzenia/ uposazenia, kwotach swiadczen wypfaconych
w okresie niezdolnosci do pracy oraz kwotach innych naleznos$ci — za dany rok kalendarzowy —
uwzglednianych przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury, renty oraz kapitatu poczatkowego

W kolumnie 2 wpisz kwoty wszystkich tych sktadnikéw wynagrodzenia/ uposazenia, ktdre w okresie zatrudnienia
byly objete sktadkg na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wszystkie wyptaty dolicz
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do roku, za ktoéry sg nalezne. Na przyktad jezeli nagrode z zysku lub trzynastke nalezng za 2001 r. wyptacites$
w 2002 r., kwote tej nagrody i trzynastki dolicz do roku 2001 r., czyli do roku, za ktéry przystuguje. Pamietaj, aby
wytgczy¢ nagrode i trzynastke z kwoty za rok, w ktérym zostata wyptacona, czyli 2002.

Takg samg zasade zastosuj, jezeli wyptata np. trzynastki lub nagrody z zysku dotyczy roku, w ktérym przekroczona
zostata roczna podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wyptaty te dolicz do roku, za ktéry
sg nalezne — o ile w roku wyptaty stanowity podstawe wymiaru sktadki.

Jesli nie mozesz ustali¢ roku, za ktéry wyptata ta przystuguje, dolicz jg do danego roku, czyli do roku wypfaty.

Przy zachowaniu powyzszej zasady w kolumnie 2 podaj kwoty:

e wynagrodzenia zasadniczego i innych statych sktadnikéw, np. dodatku: stazowego, funkcyjnego, zmianowego, za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

e wynagrodzenia obejmujgcego swiadczenia w naturze (w kwotach stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe),

e zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, np. premii regulaminowych, nagrody uznaniowej,

e innych wynagrodzen, skladnikbw wynagrodzenia za prace.

W kolumnie 3 wpisz nalezne za dany rok kalendarzowy kwoty:

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy przystugujgcego na podstawie art. 92 Kodeksu pracy lub
przystugujgcego na podstawie ustaw szczegodlnych (np. na podstawie ustawy Karta Nauczyciela), wyptaconego
po 28 lutego 1995 .,

e zasitkbw chorobowych,

e zasitku macierzynskiego,

e zasitku opiekunczego.

W kolumnie 4 wpisz nalezne za dany rok kalendarzowy kwoty:
e Swiadczenia rehabilitacyjnego,
e dodatku wyréwnawczego, swiadczenia wyréwnawczego i zasitku wyréwnawczego.

W kolumnie 5 przy danym roku kalendarzowym wpisz nalezne za ten rok kwoty sktadnikow wynagrodzenia (np.
dodatku stazowego, dodatku ratowniczego), ktére w okresie Swiadczenia pracy stanowig podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wytgczenie ich z tej podstawy nastgpito tylko dlatego, ze zostaty wyptacone
obok swiadczen zwigzanych z niezdolnoscig do pracy lub macierzynstwem.

Prawo do pobierania ww. sktadnikow wynagrodzenia w czasie niezdolnosci do pracy wynika z postanowien ukfadow
zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagrodzeniu stosowanych w danym zaktadzie pracy.

W kolumnie 6 wpisz kwoty przychodu naleznego za dany rok kalendarzowy objetego sktadkg na ubezpieczenie
wypadkowe. Wszystkie wyptaty dolicz do roku, za ktéry sg nalezne. Na przyktad jezeli nagrode z zysku lub trzynastke
nalezng za 2008 r. wyptacites w 2009 r. — kwote tej nagrody i trzynastki dolicz do 2008 r., czyli do roku, za ktory
przystuguje. Pamietaj, aby wytgczy¢ nagrode i trzynastke z kwoty za rok, w ktérym zostata wyptacona, czyli 2009.

W przypadku wyptaty w danym roku, co do ktérej nie jest mozliwe ustalenie okresu roku, za ktéry wyptata ta
przystuguje, dolicz jg do danego roku, czyli do roku wyptaty.

Przy zachowaniu powyzszej zasady w kolumnie 6 wpisz kwoty:

e przychodu (wynagrodzenia zasadniczego i innych statych skladnikéw, np. dodatku: stazowego, funkcyjnego,
zmianowego, za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia),

e wynagrodzenia obejmujgcego swiadczenia w naturze,

e zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, np. premii regulaminowych, nagrody uznaniowej,

e innych wynagrodzen, skladnikbw wynagrodzenia za prace.

W kolumnie 7 przy danym roku kalendarzowym wpisz kwoty innych wyptat, ktérych nie wykazate$ w kolumnach 2—-6

oraz rodzaj tej wyptaty, np.:

e kwote rekompensaty wyptaconej pracownikowi z tytutlu podwyzki cen na artykuly zywnosciowe, opat i energie,
ktéra byta wyptacana obok wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego w okresie od 1 wrzesnia
1981 r. do 30 czerwca 1987 .,

e kwote rekompensaty pienieznej ustalonej z tytutu okresowego niepodwyzszania ptac w sferze budzetowe;j.
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Sekcja: Informacja o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

Jesli pracownik przekroczyt roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wpisz rok
i miesigc, w ktérym to przekroczenie nastgpito.

Sekcja: Informacje dotyczgce pefnomocnika upowaznionego przez platnika skfadek do
wystawienia zaswiadczenia

Jezeli wystawiasz zaswiadczenie w imieniu pracodawcy, ktory udzielit Ci petnomocnictwa wpisz swoje dane:

e nazwe i adres firmy,

e NIP oraz REGON,

e PESEL lub rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, w przypadku niepodania NIP lub
REGON

e zakres udzielonego petnomocnictwa i termin jego obowigzywania.

Przyktady do tabeli na str. 3

Przykiad 1

Ubezpieczonemu, ktory byt zatrudniony od 6 maja 1999 r. do 31 pazdziernika 2006 r., wynagrodzenie nalezne za
grudzieh wyptacano w styczniu kolejnego roku. Ponadto w marcu 2004 r., 2005 r. i 2006 r. wyptacono mu nagrodze
z zysku za lata poprzednie.

Ubezpieczonemu w:

e 1999 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 20 000,00 zi,

e 2000 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 40 000,00 zt, w tym w styczniu 2000 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzieh 1999 r. w kwocie 3000,00 zt,

e 2001 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 42 000,00 zt, w tym w styczniu 2001 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzieh 2000 r. w kwocie 3300,00 zt,

e 2002 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 46 000,00 zt, w tym w styczniu 2002 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzieh 2001 r. w kwocie 3500,00 zt,

e 2003 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 48 000,00 zt, w tym w styczniu 2003 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzieh 2002 r. w kwocie 3700,00 zt,

e 2004 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 52 000,00 zt, w tym w styczniu 2004 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzien 2003 r. w kwocie 3900,00 zt oraz w marcu 2004 r. wyptacono nagrode z zysku za 2003 r. w kwocie
4000,00 z,

e 2005 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 60 000,00 zt, w tym w styczniu 2005 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzien 2004 r. w kwocie 4800,00 zt oraz w marcu 2005 r. wyptacono nagrode z zysku za 2004 r. w kwocie
4600,00 z,

e 2006 r. wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie 69 000,00 zt, w tym w styczniu 2006 r. wyptacono wynagrodzenie
za grudzien 2005 r. w kwocie 6000,00 zt oraz w marcu 2006 r. wyptacono nagrode z zysku za 2005 r. w kwocie
5200,00 zt.

Przychéd, ktéry nalezy wykaza¢ w kolumnie 2 tabeli, za:

1999 r. wynosi 23 000,00 z4 (20 000,00 zt + 3000,00 zt),

2000 r. wynosi 40 300,00 zt (40 000,00 zt — 3000,00 zt + 3300,00 z),

2001 r. wynosi 42 200,00 zt (42 000,00 zt — 3300,00 zt + 3500,00 zt),

2002 r. wynosi 46 200,00 zt (46 000,00 zt — 3500,00 zt + 3700,00 z),

2003 r. wynosi 52 200,00 zt (48 000,00 zt — 3700,00 zt + 3900,00 zt + 4000,00 z4),

2004 r. wynosi 53 500,00 zt (52 000,00 zt — 3900,00 zt — 4000,00 zt + 4800,00 zt + 4600,00 zt),
2005 r. wynosi 61 800,00 zt (60 000,00 zt — 4800,00 zt — 4600,00 zt + 6000,00 zt + 5200,00 zt),
2006 r. wynosi 57 800,00 z4 (69 000,00 zt — 6000,00 zt — 5200,00 z4).

Ubezpieczonemu w okresie zatrudnienia wyptacono réwniez wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby:

e w 2002 r. w kwocie 950,00 zi,

e w 2006 r. w kwocie 1100,00 zt.

Py
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Prawidtowe wypetnienie tabeli (str. 3 zaswiadczenia) dla przyktadu 1

Kwoty innych

Kwoty statych Kwoty Kwoty sktadnikéw wynagrodzenia Kwoty naleznego za wyptaconych
i zmiennych sktadnikéow | Kwoty swiadczen $wiadczen naleznych za dany rok kalendarzowy, dany rok kalendarzowy naleznosci,
wynagrodzenia/ naleznych za dany naleznych wyptaconych obok wynagrodzenia za przychodu, ktory ktore nie zostaty
uposazenia rok kalendarzowy za dany rok czas niezdolnosci do pracy, zasitku nie stanowit podstawy wykazane
naleznych za dany rok | (wynagrodzenia za | kalendarzowy chorobowego, macierzynskiego, wymiaru sktadek na w kolumnach 2-6
Rok kalendarzowy, ktére czas niezdolnosci (Swiadczenia opiekunczego, $wiadczenia ubezpieczenia emerytaine | i ich rodzaj — o ile
stanowity podstawe do pracy, zasitkéw: | rehabilitacyjnego rehabilitacyjnego, ktére w okresie i rentowe, a stanowit sg one wliczane do
wymiaru sktadek chorobowego, zasitku/ pobierania ww. $wiadczen nie podstawe wymiaru podstawy wymiaru
na ubezpieczenie opiekunczego, $wiadczenia/ stanowity podstawy wymiaru sktadek | sktadek na ubezpieczenie $wiadczen
spoteczne/ ubezpieczenia| macierzynskiego) dodatku na ubezpieczenie spoteczne/ wypadkowe (dotyczy lat
emerytalne i rentowe wyréwnawczego)| ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 1998 r.) kwota rodzaj
1 2 3 4 5 6 7
1999 23 000,00
2000 40 300,00
2001 42 200,00
2002 46 200,00 950,00
2003 52 200,00
2004 53 500,00
2005 61 800,00
2006 57 800,00 1 100,00
Przyktad 2

Ubezpieczonemu, ktéry byt zatrudniony od 2 lutego 2002 r. do 31 sierpnia 2008 r., w marcu wyptacano trzynastke
nalezng za rok poprzedni. W latach 2004-2006 ubezpieczony przekroczyt kwote rocznego ograniczenia podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Kwota ta wynosita w:

e 2004 r. —68700,00 z,

e 2005r.—72690,00 z,

e 2006 r. — 73560,00 zt.

Ubezpieczonemu w:

e 2002 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 58 000,00 zi,

e 2003 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 62 000,00 zt, w tym w marcu 2003 r. wyptacono trzynastke
za 2002 r. w kwocie 4800,00 zt,

e 2004 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 68 700,00 zt, w tym w marcu 2004 r. wyptacono trzynastke
za 2003 r. w kwocie 6000,00 zk; ubezpieczony przekroczyt kwote rocznego ograniczenia podstawy wymiaru
w listopadzie; w listopadzie i w grudniu 2004 r. ubezpieczonemu wyptacono wynagrodzenie w kwocie 7000,00 zi,
od ktérego odprowadzono skfadke na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe,

e 2005 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 72690,00 zt, w tym w marcu 2005 r. wyptacono trzynastke
za 2004 r. w kwocie 7000,00 zk; ubezpieczony przekroczyt kwote rocznego ograniczenia podstawy wymiaru
w listopadzie; w listopadzie i w grudniu 2005 r. ubezpieczonemu wyptacono wynagrodzenie w fgcznej kwocie
7200,00 zt, od ktérego odprowadzono sktadka na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe,

e 2006 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 73 560,00 zt, w tym w marcu 2006 r. wyptacono trzynastke
za 2005 r. w kwocie 7700,00 zl, (ubezpieczony kwote rocznego ograniczenia podstawy wymiaru w listopadzie;
w listopadzie i w grudniu 2006 r. ubezpieczonemu wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 7500,00 zt, od
ktérego odprowadzono sktadke na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe,

e 2007 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 77 800,00 zt, w tym w marcu 2007 r. wyptacono trzynastke
za 2006 r. w kwocie 8000,00 zt,

e 2008 r. wyptacono wynagrodzenie w tgcznej kwocie 65000,00 zt, w tym w marcu 2008 r. wyptacono trzynastke
za 2007 r. w kwocie 8200,00 zt.

Przychdéd, ktéry nalezy wykaza¢ w kolumnie 2 tabeli, za:
2002 r. wynosi 62 800,00 zt (58 000,00 zt + 4800,00 zt),

[ ]

e 2003 r. wynosi 63200,00 zt (62 000,00 zt — 4800,00 zt + 6000,00 zt),
e 2004 r. wynosi 69700,00 zt (68 700,00 zt — 6000,00 zt + 7000,00 zt),
e 2005 r. wynosi 73 390,00 zt (72 690,00 zt — 7000,00 zt + 7700,00 zt),
e 2006 r. wynosi 73 860,00 zt (73 560,00 zt — 7700,00 zt + 8000,00 zt),
e 2007 r. wynosi 78 000,00 zt (77 800,00 zt — 8000,00 zt + 8200,00 zt),
[ ]

2008 r. wynosi 56 800,00 zt (65000,00 zt — 8200,00 zt).
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Ubezpieczonemu w okresie zatrudnienia wyptacono réwniez wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby i zasitki chorobowe:
e w 2003 r. w tgcznej kwocie 1050,50 zi,
e w 2006 r. w tgcznej kwocie 1000,00 zt.

Prawidtowe wypetnienie tabeli (str. 3 zaswiadczenia) dla przykladu 2

Kwoty statych
i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia/
uposazenia
naleznych za dany rok

Kwoty $wiadczen

naleznych za dany
rok kalendarzowy
(wynagrodzenia za

Kwoty
Swiadczen
naleznych

za dany rok
kalendarzowy

Kwoty sktadnikéw wynagrodzenia
naleznych za dany rok kalendarzowy,
wyptaconych obok wynagrodzenia za

czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego,

Kwoty naleznego za
dany rok kalendarzowy
przychodu, ktory
nie stanowit podstawy
wymiaru skfadek na

Kwoty innych
wyptaconych
naleznosci,
ktére nie zostaty
wykazane
w kolumnach 2-6

Rok kalendarzowy, ktére czas niezdolnosci (Swiadczenia opiekunczego, $wiadczenia ubezpieczenia emerytalne | iich rodzaj — o ile
stanowity podstawe do pracy, zasitkéw: | rehabilitacyjnego rehabilitacyjnego, ktére w okresie i rentowe, a stanowit sg one wliczane do
wymiaru sktadek chorobowego, zasitku/ pobierania ww. $wiadczen nie podstawe wymiaru podstawy wymiaru
na ubezpieczenie opiekunczego, $wiadczenia/ stanowity podstawy wymiaru sktadek | sktadek na ubezpieczenie $wiadczen
spoteczne/ ubezpieczenia| macierzynskiego) dodatku na ubezpieczenie spoteczne/ wypadkowe (dotyczy lat
emerytalne i rentowe wyréwnawczego)| ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 1998 r.) kwota rodzaj
1 2 3 4 5 6 7
2002 62 800,00
2003 63 200,00 1 050,50
2004 69 700,00 7 000,00
2005 73 390,00 7 200,00
2006 73 860,00 1 000,00 7 500,00
2007 78 000,00
2008 56 800,00

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych,
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent — w zakresie, w ktérym przepisy tego rozporzgdzenia nie sg sprzeczne z przepisami
ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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11.0.0.20130303.1.892433
	Wpisz NIP płatnika składek: 
	Wpisz REGON płatnika składek: 
	Jeśli nie masz nadanego NIP i REGON, wpisz numer PESEL płatnika składek: 
	Jeśli płatnik składek nie ma nadanego NIP, REGON i numeru PESEL, wpisz rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość : 
	Wpisz nazwę albo imię i nazwisko płatnika składek: 
	Adres płatnika składek. Wpisz ulicę: 
	Adres płatnika składek. Wpisz numer domu: 
	Adres płatnika składek. Wpisz numer lokalu: 
	Adres płatnika składek. Wpisz kod pocztowy: 
	Adres płatnika składek. Wpisz miejscowość: 
	Jeśli adres płatnika składek jest inny niż polski, wpisz nazwę państwa: 
	Wpisz Numer Konta Płatnika (NKP), jeśli do 31 grudnia 1998 r. zgłaszałeś pracowników do ubezpieczenia społecznego w deklaracjach rozliczeniowych imiennych: 
	Wpisz numer PESEL osoby ubezpieczonej - pracownika: 
	Jeśli osoba ubezpieczona - pracownik nie ma nadanego numeru PESEL, wpisz serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość: 
	Wpisz imię i nazwisko osoby ubezpieczonej - pracownika: 
	Wpisz datę urodzenia osoby ubezpieczonej - pracownika (w formacie dd mm rrrr): 
	Wpisz datę, od kiedy pracownik jest zatrudniony, lub okres zatrudnienia od–do: 
	Podaj niepełny wymiar czasu pracy przed 15 listopada 1991 roku. Wypełnij, jeśli pracownik przed 15 listopada 1991 roku był zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy. Wpisz okres od–do, w którym pracownik przed 15 listopada 1991 roku był zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, oraz wymiar czasu pracy: 
	Zaznacz, jeśli pracownikowi udzielono urlopu bezpłatnego: 0
	Zaznacz, jeśli pracownikowi nie udzielono urlopu bezpłatnego: 0
	Jeśli pracownikowi udzielono urlopu bezpłatnego, wpisz okresy od–do tego urlopu: 
	Zaznacz, jeśli pracownikowi udzielono urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego na wychowanie dzieci: 0
	Zaznacz, jeśli pracownikowi nie udzielono urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego na wychowanie dzieci: 0
	Jeśli pracownikowi udzielono urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego na wychowanie dzieci, wpisz okresy od–do tego urlopu: 
	Wpisz imię i datę urodzenia dziecka lub dzieci, na które udzielono pracownikowi urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego na wychowanie dzieci: 
	Zaznacz, jeśli pracownikowi wypłacono wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy na podstawie artykułu 92 Kodeksu pracy lub innych odrębnych przepisów: 0
	Zaznacz, jeśli pracownikowi nie wypłacono wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy na podstawie artykułu 92 Kodeksu pracy lub innych odrębnych przepisów: 0
	Jeśli pracownikowi wypłacono wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy na podstawie art. 92 Kodeksu pracy lub innych odrębnych przepisów, wpisz okresy od–do: 
	Zaznacz, jeśli pracownikowi po 14 listopada 1991 r. wypłacono zasiłek chorobowy, zasiłek opiekuńczy lub zasiłek macierzyński: 0
	Zaznacz, jeśli pracownikowi po 14 listopada 1991 r. nie wypłacono zasiłku chorobowego, zasiłku opiekuńczego lub zasiłku macierzyńskiego: 0
	Jeśli pracownikowi po 14 listopada 1991 r. wypłacono zasiłek chorobowy, zasiłek opiekuńczy lub zasiłek macierzyński, wpisz okresy od–do: 
	Zaznacz, jeśli pracownikowi wypłacono świadczenie rehabilitacyjne: 0
	Zaznacz, jeśli pracownikowi nie wypłacono świadczenia rehabilitacyjnego: 0
	Jeśli pracownikowi wypłacono świadczenie rehabilitacyjne, wpisz okresy od–do: 
	Wpisz imię i nazwisko pracownika: 
	Wpisz datę urodzenia pracownika w formacie dd mm rrrr: 
	Wpisz kwoty innych wypłaconych należności, które nie zostały wykazane w kolumnach 2–6 – o ile są one wliczane do podstawy wymiaru świadczeń : 
	Wpisz kwoty przychodu należnego za dany rok kalendarzowy, który nie stanowił podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a stanowił podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe (dotyczy lat po 1998 r.): 
	Wpisz kwoty składników wynagrodzenia – należnych za dany rok kalendarzowy, wypłaconych obok wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego,
opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego, które w okresie pobierania ww. świadczeń nie stanowiły
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne/ ubezpieczenia emerytalne i rentowe: 
	Wpisz kwoty świadczeń – należnych za dany rok kalendarzowy (świadczenia rehabilitacyjnego/ zasiłku/ świadczenia/ dodatku – wyrównawczego): 
	Wpisz kwoty świadczeń należnych za dany rok kalendarzowy (wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy, zasiłków: chorobowego, opiekuńczego, macierzyńskiego): 
	Wpisz kwoty stałych i zmiennych składników wynagrodzenia/ uposażenia – należnych za dany rok kalendarzowy, które stanowiły podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne/  ubezpieczenia emerytalne i rentowe: 
	Wpisz rodzaj innych wypłaconych należności, które nie zostały wykazane w kolumnach 2–6 – o ile są one wliczane do podstawy wymiaru świadczeń : 
	Wpisz rok, w którym nastąpiło przekroczenie przez pracownika rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: 
	Wybierz z listy miesiąc, w którym nastąpiło przekroczenie przez pracownika rocznej podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: 
	Wpisz, na podstawie jakich dokumentów wystawiłeś zaświadczenie: 
	Jako podmiot upoważniony do wystawienia niniejszego zaświadczenia wpisz: nazwę i adres firmy, REGON i NIP, zakres udzielonego pełnomocnictwa i termin jego obowiązywania: 
	Zaznacz, jeśli przedkładasz załącznik uzupełniający informację o okresach wypłacania świadczeń (uzupełnienie sekcji: Informacje o wypłaconych świadczeniach) : 0
	Zaznacz, jeśli nie przedkładasz załącznika uzupełniającego informację o okresach wypłacania świadczeń (uzupełnienie sekcji: Informacje o wypłaconych świadczeniach) : 0
	Wpisz datę wydania zaświadczenia w formacie dd mm rrrr. Obok znajduje się pole na podpis płatnika składek lub osoby upoważnionej albo uprawnionej do wystawienia zaświadczenia. Numer telefonu oraz pieczątka zawierająca imię, nazwisko i stanowisko: 



