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KONTROLA PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTYWANIA ZWOLNIENIA
LEKARSKIEGO OD PRACY - KROK PO KROKU

t Lekarz wystawit pracownikowi zwolnienie lekarskie od pracy

L Podjecie decyzji o przeprowadzeniu kontroli

Wystawienie upowaznienia osobie
przeprowadzajacej kontrole

Przeprowadzenie kontroli

Sporzadzenie protokotu kontroli - jesli ) o )
zostaty stwierdzone nieprawidtowosci Ustalenie uprawnien do zasitku
w wykorzystywaniu zwolnienia

Odmowa prawa do zasitku




Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

Podstawg prawng przeprowadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
jest art. 17 i 68 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732), zwanej dalej ,ustawg zasitkowa.” oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegdtowych zasad i
trybu przeprowadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz
formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr 65, poz. 743), zwane dalej ,,rozporzadzeniem z dnia 27
lipca 1999 r.”.

Do przeprowadzenia kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy uprawniony jest
podmiot, ktéry zgodnie z przepisami ustawy zasitkowej ustala uprawnienia do swiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa (z ubezpieczenia chorobowego) i je wyptaca. Sg
to:

1) terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (oddziaty ZUS), w odniesieniu do:
— ubezpieczonych, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20
ubezpieczonych,
— ubezpieczonych prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$¢ i oséb z nimi wspdtpracujacych,
— ubezpieczonych bedacych duchownymi,
— 0s6b uprawnionych do zasitkdw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
— ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu zatrudnienia
u pracodawcy zagranicznego,

2) ptatnicy sktadek w odniesieniu do swoich ubezpieczonych — w czasie trwania ubezpieczenia.
Ktory pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli

Do przeprowadzenia kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy uprawniony jest
pracodawca, ktory:

— wyptaca wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby na podstawie art. 92
kodeksu pracy; ma on prawo do przeprowadzania tej kontroli za okres, za ktdry przystuguje
wynagrodzenie nawet, jezeli nie jest uprawniony do wyptaty zasitkow,

— ustala uprawnienia do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa i wyptaca je ubezpieczonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r., gdyz zgtasza do ubezpieczenia chorobowego powyizej 20 ubezpieczonych®.

Pracodawca uprawniony do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, ktory jest
osobg fizyczng, moze tg kontrole przeprowadzi¢ sam. Moze takze zleci¢ przeprowadzenie kontroli innemu
pracownikowi, np. pracownikowi komérki kadrowo-ptacowej. Ze wzgledu na wrazliwy charakter sprawy,

powinna by¢é to osoba posiadajgca wiedze o przepisach okreslajgcych zasady postepowania przy
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przeprowadzaniu kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, a takze przepisy o ochronie danych

osobowych, cieszgca sie dobrg opinig i budzaca zaufanie.

Pracodawca moze takze zlecié¢ przeprowadzenie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy firmie zewnetrznej. Nalezy pamietac, ze w takim przypadku umowa zawarta pomiedzy pracodawcsg,
a podmiotem zewnetrznym powinna okresla¢ zakres i cel przetwarzania danych osobowych, powierzonych

temu podmiotowi, niezbednych do przeprowadzenia kontroli.

Pracodawca, ktéry zlecit podmiotowi zewnetrznemu przeprowadzenie kontroli, nadal pozostaje
administratorem danych osobowych swoich pracownikéow i musi zadba¢ o to, by nie zostaty naruszone

przepisy o ochronie danych osobowych.
Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Osobie udajacej sie na kontrole pracodawca wystawia imienne upowaznienie wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia z dnia 27 lipca 1999 r. (w zataczeniu —wzdr nr 1).

Upowaznienie jest wazne tgcznie z legitymacjg pracowniczg albo dokumentem tozsamosci, ktorych numery

powinny by¢ podane w upowaznieniu’.

Imienne upowaznienie pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ osobie przeprowadzajgcej kontrole takze

w przypadku, gdy przeprowadzenie kontroli powierzyt innemu, zewnetrznemu podmiotowi.

Uwaga
W kazdym przypadku kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy
powinna byé prowadzona z poszanowaniem przepisOw prawa, w tym dotyczacych ochrony
danych osobowych.
Osoba kontrolujgca nie moze wymagac¢ od osoby kontrolowanej podania informacji o stanie

zdrowia lub przyczynie, ktdra spowodowata niezdolnos¢ do pracy.

Kogo pracodawca moze skontrolowac

Pracodawca moze skontrolowac swojego ubezpieczonego, ktéoremu wyptaca:
— wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby (na podstawie art. 92 kodeksu
pracy),
— zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
— zasitek opiekunczy,

— $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Kontrola moze by¢ wykonana bez wzgledu na wskazania lekarskie, tj. zaréwno, gdy na zwolnieniu jest

adnotacja ,chory powinien leze¢", jak i w przypadku adnotacji ,,chory moze chodzi¢".



Kontrola moze dotyczy¢ zarowno pracownika, jak i innego ubezpieczonego, np. osoby wykonujgcej prace na

podstawie umowy zlecenia.

Do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy pracodawca moze typowaé
w szczegdlnosci osoby, ktore:

— korzystajg czesto z krotkotrwatych zwolnien lekarskich od pracy,

— otrzymuja kolejne zwolnienia lekarskie od réznych lekarzy,

— korzystaja z kolejnych okreséw zasitkowych,

—  byty juz pozbawione prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
zasitku chorobowego lub zasitku opiekunczego albo Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
niewtasciwym wykorzystywaniem zwolnien lekarskich od pracy,

— whnioskujg naprzemiennie i z duzg czestotliwoscig o zasitek chorobowy i zasitek opiekunczy,

— po wystawieniu przez lekarza orzecznika ZLA/K otrzymujg kolejne zwolnienia lekarskie,

— wobec ktérych zachodzi podejrzenie, ze w czasie zwolnienia od pracy wykonujg prace zarobkowg lub

wykorzystujg zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z jego celem.

Terminy przeprowadzania kontroli

Kontrole pracodawca powinien przeprowadzaé¢ w miare potrzeby, bez ustalania z géry statych jej termindw.

Moze jg nasili¢ w okresach, w ktérych wzrasta liczba pracownikow korzystajgcych ze zwolnien lekarskich.
Miejsce przeprowadzania kontroli

Kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy przeprowadza sie w:

— miejscu zamieszkania,

— miejscu czasowego pobytu (adres pobytu w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby podawany jest w zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA),

— miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej (w przypadku pracownika, co do
ktérego ptatnik sktadek posiada informacje, ze jest réwniez zatrudniony u innego pracodawcy,
wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia na rzecz innego podmiotu albo réwnoczesnie
prowadzi dziatalnos$¢ pozarolniczg),

— innym miejscu, jezeli z posiadanych informacji wynika, ze jest to celowe.

NA CZYM POLEGA KONTROLA PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTYWANIA
ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO OD PRACY

Zwolnienie lekarskie z powodu choroby

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnierdt lekarskich od pracy z powodu choroby polega

na ustaleniu, czy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:



— nie wykonuje pracy zarobkowej albo
— czy nie wykorzystuje zwolnienia od pracy z powodu choroby w sposdb niezgodny z celem tego

zwolnienia.
Zwolnienie lekarskie z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny polega na ustaleniu, czy pracownik
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:

— nie wykonuje pracy zarobkowej,

— czy nie wykorzystuje zwolnienia od pracy w sposdb niezgodny z jego celem oraz

— czy poza pracownikiem sg inni domownicy, ktérzy mogg zapewni¢ opieke dziecku lub choremu

cztonkowi rodziny (nie dotyczy to opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat)’.

Ustalanie, czy poza pracownikiem sg inni domownicy, ktdrzy moga zapewnié opieke dziecku lub choremu
cztonkowi rodziny jest istotne z tego wzgledu, ze zasitek opiekuniczy przystuguje pod warunkiem, ze dziecko
lub inny chory cztonek rodziny nie majg zapewnionej opieki ze strony cztonka rodziny pozostajgcego we
wspdlnym gospodarstwie domowym. Nie dotyczy to przypadkéw sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
w wieku do lat dwdch. Rodzice dziecka w wieku do lat dwdch majg prawo do zasitku opiekuriczego nawet,

jesli sg inni cztonkowie rodziny, ktérzy mogliby zapewnic dziecku opieke.

Za cztonka rodziny, ktéry moze zapewni¢ opieke nie uwaza sie:

— osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

— osoby chorej,

— osoby, ktéra jest niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na swoj wiek,

— osoby prowadzacej gospodarstwo rolne,

— pracownika odpoczywajgcego po pracy na nocnej zmianie,

— osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg, ktéra nie moze regulowad swojego czasu pracy
w sposdb dowolny (ma ustalone godziny pracy),

— osoby, ktora nie jest zobowigzana do sprawowania opieki na podstawie przepisow Kodeksu
rodzinnego iopiekunczego, jesli odmawia ona sprawowania opieki, np. babci dziecka, jezeli

odmawia opieki nad chorym dzieckiem (nawet jezeli opiekuje sie nim gdy jest zdrowe).

USTALENIE, CZY PRACOWNIK WYKORZYSTUJE ZWOLNIENIE LEKARSKIE
PRAWIDLtOWO

W czasie kontroli nie zastano pracownika w domu

Jedli kontrola byta przeprowadzona w miejscu zamieszkania lub pobytu ubezpieczonego iosoby
kontrolujgce nie zastaty ubezpieczonego, kontrole nalezy w miare mozliwosci ponowic¢. Dodatkowo trzeba

zwrdcic¢ sie do pracownika, by wyjasnit przyczyny tej nieobecnosci. Nieobecnos¢ w miejscu zamieszkania lub
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pobytu w czasie przeprowadzania kontroli nie musi bowiem oznacza¢ niewtasciwego wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego od pracy. Jezeli pracownik poda uzasadniony powdd swojej nieobecnosci, np. wizyta
u lekarza, odbywanie rehabilitacji itp., nie mozna uznaé, ze zwolnienie lekarskie byto wykorzystywane
nieprawidtowo.

Przyktad 1

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 15 marca do 31 marca.
Pracodawca postanowit skontrolowac prawidtowos¢ wykorzystywania przez pracownika tego
zwolnienia od pracy.

Osoba kontrolujgca, posiadajgca upowaznienie wystawione przez pracodawce, w celu
przeprowadzenia kontroli udata sie 20 marca do miejsca zamieszkania pracownika. Nie zastata
pracownika w domu. Kontrola zostata ponowiona w dniu nastepnym. Tym razem pracownik
przebywat w domu, a swojg nieobecnos¢ w dniu poprzednim wyttumaczyt koniecznoscig
wykonania badania USG. Na dowdd przedstawit wynik badania wykonanego 20 marca. Uznajqgc,
Ze wyjasnienia pracownika usprawiedliwiajg jego nieobecnos¢ w domu 20 marca, pracodawca

nie pozbawit pracownika prawa do zasitku chorobowego.

Jezeli pracownik nie udzielit wyjasnien lub odmodwit udzielenia wyjasnien co do przyczyn swojej

nieobecnosci w czasie kontroli, uznaje sie, ze niewtasciwie wykorzystywat zwolnienie lekarskie.

Zmiana miejsca pobytu w trakcie zwolnienia lekarskiego - obowiqzki
ubezpieczonego

Adres, pod ktérym pracownik bedzie przebywat w czasie zwolnienia lekarskiego znajduje sie w zwolnieniu
lekarskim. Pracownik jest bowiem zobowigzany przekazac lekarzowi, ktdry wystawia zwolnienie lekarskie
swoj adres pobytu w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli réini sie on od jego adresu
zamieszkania. Pracownik ma takze obowigzek poinformowaé pracodawce oraz ZUS o zmianie swojego
miejsca pobytu w trakcie niezdolnosci do pracy w ciggu 3 dni od tej zmiany. Informacja moze by¢
przekazana telefonicznie, mailem lub za posrednictwem poczty. Jezeli informacja jest przekazywana za
posrednictwem poczty, datg poinformowania pracodawcy o takiej zmianie jest data nadania przesytki (data

stempla pocztowego).

Przyktad 2
Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 8 do 30 czerwca. Pracownik
mieszka w Warszawie. W Warszawie znajduje sie rowniez siedziba pracodawcy. Pracodawca 10
czerwca przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od
pracy w miejscu zamieszkania pracownika, adres ten byt zamieszczony w wystawionym
pracownikowi zwolnieniu lekarskim. Osoby kontrolujgce nie zastaty pracownika w domu. 15
czerwca do pracodawcy wpfyneto pismo, ktore pracownik wystat za posrednictwem poczty 12
czerwca. W pismie pracownik poinformowat pracodawce, ze 9 czerwca wyjechat do swojej

siostry, ktéra mieszka w Radomiu i bedzie u niej przebywat do korica zwolnienia lekarskiego.




Pracownik podat adres swojej siostry.

W zwiqzku z tym, ze pracownik poinformowat swojego pracodawce o zmianie miejsca pobytu
w czasie zwolnienia lekarskiego w ciggu 3 dni od tej zmiany, pracodawca przyjgt wyjasnienia
pracownika za wystarczajgce do usprawiedliwienia jego nieobecnosci w trakcie kontroli i nie

uznat, Ze pracownik nieprawidtowo wykorzystywat zwolnienie lekarskie.

Jezeli pracownik nie przekazat lekarzowi informacji o swoim miejscu pobytu w czasie zwolnienia lekarskiego,
ktore jest inne niz adres zamieszkania albo nie poinformowat pracodawcy (i ZUS) o zmianie miejsca pobytu
w trakcie niezdolnosci do pracy w terminie 3 dni od tej zmiany i w zwigzku z tym osoby kontrolujgce nie
zastaty go pod adresem wskazanym w zwolnieniu lekarskim, ale nie ma innych okolicznosci wskazujacych na
nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego, nalezy uznaé, ze nie zachodza okolicznosci

nieprawidtowego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze niewskazanie na zaswiadczeniu lekarskim prawidtowego adresu przez
odwotujacego sie nie moze by¢ interpretowane jako wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, niezgodnie z
przeznaczeniem, bowiem nie stanowi to zachowania, ktére w jakikolwiek sposdb mogtoby mie¢ zwigzek ze
zdrowotnymi przestankami udzielania tego zwolnienia, ani tym bardziej rodzi¢ podejrzenia, co do

rzeczywistego stanu zdrowia ubezpieczonego.

Przyktad 3

Pracodawca przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od
pracy w miejscu zamieszkania pracownika, gdyz taki adres byt zamieszczony w wystawionym
pracownikowi zwolnieniu lekarskim. Osoby kontrolujgce nie zastaty pracownika w domu. Po
stwierdzeniu tego faktu, zwrdcity sie do pracownika o wyjasnienie przyczyn tej nieobecnosci.
Pracownik poinformowatf, Ze na czas swojej choroby wyjechat do rodzicow, ktdrzy mieszkajg
w innej miejscowosci.

Pracownik nie dopetnit obowiqgzku poinformowania pracodawcy o zmianie miejsca pobytu w
trakcie niezdolnosci do pracy, jednak jezeli osoby kontrolujgce nie stwierdzity innych okolicznosci
Swiadczgcych o niewtasciwym wykorzystywaniu zwolnienia lekarskiego nalezy ustali¢
pracownikowi uprawnienia do wynagrodzenia za czas choroby lub do swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

Jakie czynnosci pracownik moze wykonywac w czasie zwolnienia lekarskiego

Osoba niezdolna do pracy z powodu choroby niezaleznie od tego, czy lekarz leczacy na zwolnieniu lekarskim
wskazat, ze ,chory powinien leze¢” albo, ze ,chory moze chodzi¢”, powinna powstrzymaé sie
od wykonywania czynnosci sprzecznych z celem zwolnienia lekarskiego, w szczegdlnosci takich, ktére moga
przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pracy. Czas zwolnienia powinna wykorzysta¢ na rekonwalescencje oraz
powrdt do zdrowia.



Osoba niezdolna do pracy moze jednak wykonywaé zwykte czynnosci zycia codziennego oraz czynnosci
zwigzane z jej stanem zdrowia, np. moze udac sie do apteki, po codzienne zakupy Zywnosci, na badania lub
wizyte u lekarza. Szczegdlnie jezeli jest osobg samotng i nie moze liczy¢ na pomoc ze strony innych osdb,
wykonywanie przez nig czynnosci zycia codziennego w okresie niezdolnosci do pracy jest nieuniknione. Nie

sg to okolicznosci, ktére moga stanowié podstawe pozbawienia prawa do zasitku chorobowego.

Przyktad 4

Pracodawca przeprowadzit kontrole prawidfowosci wykorzystywania przez pracownika
zwolnienia lekarskiego od pracy wystawionego za okres od 5 do 20 maja. Za okres tego
zwolnienia lekarskiego pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy. Zwolnienie lekarskie
zawierato adnotacje ,,chory powinien lezec”.

Osoby przeprowadzajgce kontrole zastaty pracownika koszqcego trawnik przed domem.

W zwigzku z tym, ze czynnos¢ ta nie jest niezbedng czynnosciq zycia codziennego, zachowanie
pracownika zostato uznane za wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem.
W wyniku kontroli osoby kontrolujgce sporzqdzity protokdt i pracownik nie otrzymat zasitku

chorobowego za caty okres objety zaswiadczeniem lekarskim, tj. za okres od 5 do 20 maja.

Rowniez wyjscie na spacer w ramach rekonwalescencji — w okresie zwolnienia lekarskiego z adnotacjg
lekarza ,,chory moze chodzi¢”— jest okolicznoscig usprawiedliwiajgcg nieobecno$¢ osoby kontrolowanej
podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy. Taka okoliczno$¢ nie
pozbawia tej osoby prawa do zasitku chorobowego. Spacer, zwtaszcza zalecony przez lekarza, nie jest

bowiem dziataniem sprzecznym z celem zwolnienia lekarskiego.

Adnotacja lekarza wskazujaca, ze chory moze chodzi¢ nie oznacza, ze ubezpieczony w okresie zwolnienia
lekarskiego od pracy moze wykonywac ucigzliwe czynnosci, a w szczegdlnosci, ze w okresie tego zwolnienia

moze wykonywa¢ prace”.

W przypadku zwolnien lekarskich w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, nie uwaza sie, ze pracownik wykorzystywat zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem, jesli
wykonywat zwykte czynnosci zycia codziennego w zastepstwie osoby, nad ktérg sprawuje opieke, np. udat

sie na zakupy zywnosciowe dla tej osoby czy odebrat z przedszkola dziecko tej osoby.

Watpliwosci pracodawcy, czy pracownik wykorzystywat zwolnienie lekarskie zgodnie z jego celem oraz czy
w zwigzku z tym ma prawo do zasitku, rozstrzyga oddziat ZUS na wniosek pracodawcy. Jezeli jest taka

potrzeba, oddziat ZUS zasiega opinii lekarza orzecznika ZUS.

Przyktad 5
Pracodawca zlecit przeprowadzenie kontroli prawidtowosci wykorzystywania przez pracownice
zwolnienia lekarskiego od pracy wystawionego za okres od 5 do 20 czerwca, za ktdry pracownicy
przystuguje zasitek chorobowy. Zaswiadczenie lekarskie zawierato adnotacje ,chory moze

chodzic¢”.
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W trakcie kontroli zostafo ustalone, Ze pracownica czynnie uczestniczyta w zawodach
sportowych.

W efekcie kontroli zostat sporzgdzony protokdt, w ktorym osoby przeprowadzajgce kontrole
wpisaty fakt uczestnictwa w zawodach sportowych. Pracownica wniosta do protokotu
zastrzezenia, twierdzqc iz wychodzenie z domu i uczestnictwo w zawodach sportowych nie
zostato zabronione przez lekarza leczqcego i nie wykracza poza wskazanie lekarskie ,,chory moze
chodzic¢”.

W zwigzku z tym, pracodawca zwrdcit sie do oddziatu ZUS z prosbqg o rozstrzygniecie sporu.
Oddziat ZUS zasiegnqt opinii lekarza orzecznika ZUS, ktdry stwierdzit, ze zachowanie pracownicy
byto niewtasciwym wykorzystywaniem zwolnienia lekarskiego w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy ze wzgledu na rodzaj schorzenia pracownicy i mogto wpfyngc na pogorszenie jej stanu
zdrowia.

W zwiqgzku z tym, pracodawca nie wypftacit pracownicy zasitku chorobowego za caty okres objety

zaswiadczeniem lekarskim, tj. za okres od 5 do 20 czerwca.

Przyktad 6
Pracownica w czasie zwolnienia lekarskiego, po konsultacji z lekarzem, ktéry jej wystawit
zwolnienie lekarskie, wyjechata na wycieczke w goéry. O swoim wyjezdzie poinformowata
pracodawce telefonicznie w dniu wyjazdu, przekazujagc adres miejsca pobytu w czasie
zwolnienia lekarskiego. W zwigzku z tym, ze wyjazdu na wycieczke nie mozna uznac za zwyktg
czynnos$¢ zycia codziennego ani nie jest to czynnos¢ wymuszona stanem zdrowia pracownicy,
pracodawca uznat, ze pracownica wykorzystywata zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem i

pozbawit pracownice prawa do zasitku chorobowego.

Co nalezy rozumiec przez wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej

niezdolnosci do pracy

Wielokrotnie w swoim orzecznictwie Sad Najwyzszy stwierdzat, ze kazda praca zarobkowa wykonywana
w okresie zwolnienia lekarskiego od pracy powoduje utrate prawa do zasitku chorobowego. Sad Najwyzszy

stwierdzit, ze pojecie ,praca” nalezy rozumiec bardzo szeroko. Jest to m. in.:

— wykonywanie czynnosci na podstawie rdznych stosunkéw prawnych, w tym o charakterze
cywilnoprawnym,
— prowadzenie wtasnej dziatalnosci pozarolniczej,

— wykonywanie pracy w gospodarstwie rolnym.

Sad Najwyzszy uznat takze, ze nie chodzi tylko o wykonywanie pracy podporzgdkowanej czy zaleznosci

stuzbowej, co jest charakterystyczne dla stosunku pracy. Pracg w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25
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czerwca 1999 r. jest ,praca” w potocznym tego stowa znaczeniu, a wiec wykonywanie réznych czynnosci, na

podstawie réznych stosunkéw prawnych.

Za prace w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy sady uznaty takze m.in.:

udziat pracownika bedgcego cztonkiem rady nadzorczej spotki akcyjnej w posiedzeniach rady

nadzorczej i wykonywanie czynnoséci nadzorczych oraz otrzymywanie z tego tytutu wynagrodzenia®,

- udziat adwokata - cztonka zespotu adwokackiego w rozprawach?®,

— odptatne wykonywanie przez radce prawnego czynnosci zawodowych, np. podpisywanie
dokumentéw, reprezentowanie przed sagdem, sporzadzanie pism procesowych’,

— zawarcie przez przedsiebiorce w okresie pobierania zasitku chorobowego umowy o prace z nowym
pracownikiem?,

— nieodptatne wykonywanie przez ubezpieczonego czynnosci cztonka zarzadu spétki w okresie
korzystania z zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia na stanowisku jej dyrektora®,

— wykonywanie czynnosci zarzadu przez jednoosobowo zarzadzajgcego spdtka z o0.0. prezesa

zarzadu®.

Zgodnie z orzecznictwem sgdowym za prace w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy, ktéra pozbawia
prawa do zasitku, nalezy uzna¢ réwniez prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Prowadzeniem
dziatalnosci jest nie tylko wykonywanie konkretnych prac, ale takze wykonywanie czynnosci zwigzanych z

prowadzeniem zaktadu, takich jak nadzér nad pracownikami, obstuga klientéw, wydawanie materiatow itp.

Jedynie wykonywanie formalno-prawnych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem firmy w okresie
choroby osoby prowadzacej dziatalnos¢, nie powoduje utraty przez nig prawa do zasitku. Chodzi tu przede
wszystkim o czynnosci niezbedne do funkcjonowania firmy, ktérych osoba prowadzaca dziatalnosc
jednoosobowo i bedaca jednocze$nie pracodawcy, nie moze zaniecha¢ w okresie choroby, np. niezbedne
sprawy kadrowe, opfacanie czynszu, czy podpisanie, ale nie sporzgdzanie dokumentéw finansowych. Taka
sporadyczna, wymuszona okoliczno$ciami aktywnos¢ - zdaniem sgdéw - w niektdrych przypadkach moze
usprawiedliwia¢ zachowanie prawa do zasitku chorobowego™ .

Jednakze z orzecznictwa saddéw wynika takze, ze w okresach udokumentowanej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby osoba zarzadzajgca firmg jednoosobowo i bedaca jednoczesnie ubezpieczonym
i pracodawcg ma obowigzek powstrzymania sie od wykonywania czynnosci zarzadzania firmg pod rygorem
utraty prawa do zasitku chorobowego. Zatem do podejmowania koniecznych (,,wymuszonych”) czynnosci
prawnych lub faktycznych przez pracodawce lub w imieniu pracodawcy powinien w okresie korzystania ze

$wiadczer chorobowych umocowa¢ lub wyznaczyé inng upowazniong osobe™.

Sady nie uznaty natomiast za wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy

w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.:

— udziatu wspdlnika spoétki cywilnej, ktérego wktad nie polega na S$wiadczeniu ustug, w zysku

wypracowanym przez innych wspdlnikéw™);
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— udziatu radnego w posiedzeniach zarzadu miasta i uzyskiwaniu z tego tytutu diet - nie sg one
bowiem wynagrodzeniem za prace, a jedynie ekwiwalentem, rekompensatg za stracony czas
i poniesione  wydatki; radny wykonuje okreSlone czynnosci na podstawie stosunku
publicznoprawnego i nie mozna tego za ,wykonywanie pracy"™; w tym przypadku moze zaistnie¢
koniecznos$¢ wyjasnienia, czy jednak udziat w posiedzeniach zarzadu nie spetnia przestanek
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem;

— udziatu w akcjach ratowniczych cztonkédw ochotniczej strazy pozarnej, jakkolwiek uprawniajacy do
otrzymania ekwiwalentu ustalonego wedtug art. 28 ust. 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o ochronie przeciwpoiarowejls;

— udziatu w posiedzeniach rady nadzorczej spétdzielni mieszkaniowe] stanowigcego forme spotecznej
dziatalnosci niektorych jej cztonkdw i otrzymywanie z tego tytutu rekompensaty w formie ryczattu'’;

— wykonywania przez przedstawiciela Skarbu Panstwa czynnosci cztonka rady nadzorczej
w , realizujacej misje publiczng” Telewizji Polskiej SA%;

— dziatalnosci uzasadnionej potrzebg srodowiskowa, spoteczng czy publiczng, nawet gdy ubezpieczony

otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy™.

Wykonywaniem pracy jest zatem, zgodnie z orzecznictwem sgdéw, kazda zarobkowa aktywnos$¢
ubezpieczonego, niezaleznie od podstawy jej wykonywania. Przez pojecie pracy zarobkowej nalezy rozumiec
wszelkg aktywnosé ludzka, ktéra zmierza do uzyskania zarobku, nawet gdyby miata ona polegaé na

czynnosciach nieobcigzajacych przedsiebiorce®.

Utrata prawa do zasitku chorobowego nie nastepuje jednak, gdy osoba ubezpieczona wprawdzie pobrata
wynagrodzenie, ale nie realizowata zadnych czynnosci ze sfery zawodowej. Utrata prawa do zasitku

chorobowego nastepuje jedynie wéwczas, gdy ubezpieczony przejawia aktywnos¢ zawodowa™'.

Odnoszac sie do ,,zarobkowego” charakteru pracy, w orzecznictwie sgdowym przyjeto, ze przepisy ustawy
zasitkowej nie wymagajg, aby praca byfta podjeta ,w celu zarobkowym”. Decydujgce znaczenie ma
okolicznos$¢, czy wykonywanie okreslonych czynnosci przynosi rzeczywisty dochdd (zarobek). Waznym jest

okreslenie jak te czynnosci byty wykonywane w rzeczywistosci’.

Dokument stwierdzajgcy nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia

lekarskiego od pracy

Jezeli zostanie stwierdzone, ze ubezpieczony wykorzystuje zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z jego
celem lub wykonuje w jego trakcie prace zarobkowa, sporzgdza sie protokét kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnienn lekarskich (dalej ,protokét’), wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2

do rozporzadzenia z dnia 27 lipca 1999 r. (w zatgczeniu — wzor nr 2).

W protokole opisuje sie na czym polegato nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy
przez ubezpieczonego lub okolicznosci wykonywania przez niego pracy zarobkowej. Protokdt jest
podpisywany przez osoby przeprowadzajace kontrole oraz przedktadany osobie kontrolowanej w celu

akceptacji lub wniesienia ewentualnych uwag do ustalen zawartych w protokole. Zapoznanie sie
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z ustaleniami zawartymi w protokole ubezpieczony potwierdza podpisem.

W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy sporzadzié¢ w tej sprawie adnotacje na protokole.

Sporzadzony protokét stanowi podstawe do pozbawienia prawa odpowiednio do wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zasitku chorobowego, zasitku opiekurczego lub $wiadczenia

rehabilitacyjnego.

Uwaga
Protokotu kontroli nie sporzadza sie, jezeli w trakcie przeprowadzania kontroli nie stwierdzono
wykonywania pracy zarobkowej ani wykorzystywania zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego

celem.

KONSEKWENCJE NIEPRAWIDLtOWEGO WYKORZYSTYWANIA ZWOLNIENIA
LEKARSKIEGO

Pracownik, ktory w czasie niezdolnosci do pracy orzeczonej zwolnieniem lekarskim wykonuje prace

zarobkowa albo wykorzystuje to zwolnienie niezgodnie z jego celem, traci prawo do®:

e wynagrodzenia za okres niezdolnosci do

pracy z powodu choroby (na podstawie art.
92 kodeksu pracy), za caty okres objety zwolnieniem lekarskim

e zasitku chorobowego

e zasitku opiekuriczego

za caty miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik
o ) N ] wykonywat prace zarobkowg albo wykorzystywat
e $wiadczenia rehabilitacyjnego , L. .
okres, na ktéry zostato przyznane $wiadczenie

rehabilitacyjne, w sposdb niezgodny z jego celem

Utrata prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby

Jezeli wykonywanie przez pracownika pracy zarobkowej lub wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z jego celem zostanie stwierdzone w okresie zwolnienia lekarskiego od pracy, za ktéry - na
podstawie art. 92 Kodeksu pracy - pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, pracownik traci prawo do tego wynagrodzenia za caty okres niezdolnosci do pracy objety
tym zwolnieniem lekarskim. Wynika to z przepisu art. 92 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym prawo

do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby nie przystuguje we wszystkich
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przypadkach, w ktdrych nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego.

Uwaga

Okres, za ktéry w wyniku kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od
pracy pozbawiono pracownika prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, jest wliczany do okresu 33 lub odpowiednio 14 dni, po uptywie ktdrego pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy.

Przyktad 7

Pracownik, ktory nie ukoriczyt 50 lat byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresach od
2 do 21 wrzesnia (20 dni) oraz od 23 do 30 wrzesnia (8 dni). Jest to jego pierwsza niezdolnos¢
do pracy w tym roku kalendarzowym.

28 wrzesnia przeprowadzono kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
od pracy i stwierdzono, Ze pracownik w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy pracuje
w prowadzonym przez siebie warsztacie samochodowym. Ustalenia te zostaty zapisane
w protokole. Na tej podstawie pracodawca nie wypftacit pracownikowi wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby za caty okres objety drugim zwolnieniem lekarskim, tj.
od 23 do 30 wrzesnia. Mimo braku prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, okres ten jest wliczany do okresu 33 dni, po uptywie ktdrych pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy (20 dni + 8 dni = 28 dni).

Pracownik ponownie byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 11 do 30 pazdziernika. Za
okres od 11 do 15 paZdziernika (5 dni) pracownik ma prawo do wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby (20 dni + 8 dni + 5 dni = 33 dni), a od 16 do 30

pazdziernika — prawo do zasitku chorobowego.

Utrata prawa do zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktdrego zostato

stwierdzone wykonywanie przez pracownika pracy zarobkowej lub wykorzystywanie tego zwolnienia

niezgodnie z jego celem.

Trybunat Konstytucyjny potwierdzit zgodnos¢ z Konstytucjg RP przepisu art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o braku prawa do zasitku chorobowego z powodu niewtasciwego wykorzystywania zwolnien

lekarskich (wykonywania pracy zarobkowej)*.

Okolicznosci, ktore powodujg utrate prawa do zasitku chorobowego nie muszg wystepowac tacznie. Sg one

bowiem dwiema niezaleznymi przestankami utraty prawa do zasitku chorobowego, co potwierdza

orzecznictwo sadowe® .
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Przyktad 8

Pracownica zachorowata i otrzymata zwolnienie lekarskie za okres od 8 do 19 kwietnia. Byta to
jej kolejna niezdolnos¢ do pracy w tym roku kalendarzowym, wczesniej wykorzystata juz okres 33
dni wyptaty wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby. W wyniku kontroli
przeprowadzonej 12 kwietnia stwierdzono, ze pracownica udzielata odptatnie korepetycji z
jezyka angielskiego.

PoniewaZz pracownica w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy wykonywata prace zarobkowg,
osoby przeprowadzajgce kontrole sporzgdzity protokdt. Na tej podstawie pracodawca nie

wypfacit jej zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

Przyktad 9

Pracownica otrzymata zwolnienie lekarskie za okres od 12 do 22 maja. Zwolnienie zawierato
wskazania lekarskie ,,chory moze chodzic”.

Pracodawca 14 maja przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystywania tego zwolnienia
lekarskiego. W czasie kontroli osoby kontrolujgce zastaty pracownice w sklepie jej siostry przy
przenoszeniu skrzynek z towarem. Ustalenia z kontroli zostaty opisane w protokole. Pracownica
wyjasnita, ze pomagata siostrze nieodptatnie. Pracodawca nie wypftacit pracownicy zasitku
chorobowego za caty okres zwolnienia lekarskiego, poniewaz wykorzystywata je niezgodnie z

celem.

Okres niezdolnosci do pracy, za ktéry pozbawia sie prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby i zasitku chorobowego z powodu niewtasciwego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
od pracy, wlicza sie do okresu zasitkowego, tj. do okresu, przez ktéry pracownikowi przystugujg sSwiadczenia

z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby?®.

Przyktad 10
Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby i otrzymat wynagrodzenie za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby od 11 do 24 lutego (14 dni) oraz zasitek chorobowy
od 25 lutego do 28 kwietnia (63 dni). Okres zasitkowy wynosit tgcznie 77 dni.
Kolejne zwolnienie lekarskie otrzymat na okres od 29 kwietnia do 10 maja (12 dni). Pracodawca
zlecit przeprowadzenie kontroli wykorzystywania tego zwolnienia lekarskiego przez pracownika.
W trakcie kontroli, ktora zostata przeprowadzona 6 maja, zastano pracownika w prowadzonej
przez niego firmie, gdzie nadzorowat prace swoich pracownikéw. Ustalenia z kontroli zostaty
opisane w protokole.
Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia lekarskiego, tj. od 29
kwietnia do 10 maja, poniewaz w czasie tego zwolnienia wykonywat prace zarobkowq. Okres, za

ktory pracownik nie otrzymat zasitku chorobowego zostat doliczony do okresu zasitkowego, ktory
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wynosi tgcznie 89 dni (77+12).

Uwaga
Jesli zwolnienie lekarskie obejmuje okres pobytu w szpitalu i okres niezdolnosci do pracy po
wypisaniu ze szpitala, utrata prawa do zasitku chorobowego dotyczy tylko okresu niezdolnosci do

pracy po wypisaniu ze szpitala. Takie stanowisko zaprezentowat Sad Najwyzszy®’.

Przyktad 11

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 15 do 28 lutego, z czego 5 dni
przypadato na pobyt w szpitalu (od 15 do 19 lutego).

Jest to jego kolejna niezdolnos¢ do pracy w tym roku kalendarzowym, wczesniej wykorzystat juz
okres 33 dni wyptaty wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby. W
wyniku kontroli przeprowadzonej 20 lutego stwierdzono, Zze pracownik w czasie zwolnienia
lekarskiego wykonywat prace w gospodarstwie rolnym. Ustalenia te zostaty zapisane w
protokole.

Pracodawca wypftacit pracownikowi zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do 19
lutego, natomiast nie wypftacit zasitku chorobowego za okres po wypisaniu ze szpitala, tj. od 20

do 28 lutego. Za ten okres pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Utrata prawa do zasitku opiekunczego

Tak jak w przypadku zasitku chorobowego, pracownik traci prawo do zasitku opiekuniczego za caty okres
objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktdrego zostato stwierdzone wykonywanie przez pracownika pracy
zarobkowej, wykorzystywanie tego zwolnienia niezgodnie z jego celem albo gdy zostato stwierdzone, ze poza
pracownikiem jest inny cztonek rodziny, ktéry pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym i moze

zapewnic¢ opieke dziecku (nie dotyczy to chorego dziecka do lat 2) lub choremu cztonkowi rodziny.

Przyktad 12
Ubezpieczony, ktory wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia i podlega z tego tytutu
ubezpieczeniu chorobowemu, otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 18 do 29 marca
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania przez niego opieki nad chorym dzieckiem w wieku 3 lat.
Pracodawca (zleceniodawca) zlecit przeprowadzenie kontroli prawidtowosci wykorzystywania
tego zwolnienia lekarskiego. W trakcie kontroli zostafo ustalone, Ze chorym dzieckiem opiekuje

sie Zona ubezpieczonego, ktora przebywa na urlopie wychowawczym. Ustalenia te zostaty
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zapisane w protokole.
Na tej podstawie ubezpieczony zostat pozbawiony prawa do zasitku opiekuriczego za caty okres

zwolnienia lekarskiego.

Utrata prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego

Jezeli w wyniku kontroli stwierdzono, ze w okresie, na ktdry przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne,
ubezpieczony wykonywat prace zarobkowag albo wykorzystywat okres, na ktéry zostato przyznane
Swiadczenie rehabilitacyjne w sposdb niezgodny z jego celem, ubezpieczony traci prawo do tego

Swiadczenia za miesigc kalendarzowy, w trakcie ktdrego miata miejsce jedna z tych okolicznosci.

Przyktad 13
Pracownikowi zostato przyznane swiadczenie rehabilitacyjne na okres 3 miesiecy, od 1 lutego do
1 maja br. W wyniku kontroli przeprowadzonej 25 marca stwierdzono, ze pracownik w czasie
Swiadczenia rehabilitacyjnego wykonywat prace przy budowie swojego domu. To oznaczafto, ze
wykorzystywat okres, na ktdry zostato mu przyznane swiadczenie rehabilitacyjne niezgodnie z
jego celem. W wyniku ustalen kontroli sporzqdzono protokdt. Na tej podstawie pracodawca nie
wypftacit pracownikowi swiadczenia rehabilitacyjnego za okres od 1 do 31 marca, czyli za
miesigc, w ktérym niewfasciwie wykorzystywat okres, na ktdry swiadczenie rehabilitacyjne

zostato przyznane.

Utrata prawa do zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego

z ubezpieczenia wypadkowego

Powyzsze zasady dotyczgce kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy stosuje
sie odpowiednio, na podstawie art. 7 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205, z pdin. zm.), w przypadku
pobierania przez ubezpieczonego zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia

wypadkowego.
Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku

Decyzje w sprawach zwigzanych z kontrolg prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy

przeprowadzang przez ptatnika sktadek sg wydawane przez oddziat ZUS. Dotyczy to przypadkow, gdy:

— ptatnik sktadek ma watpliwosci co do ustalen kontroli,
— ubezpieczony nie zgadza sie z ustaleniami kontroli dokonanymi przez ptatnika sktadek,

— wystepuje o to ubezpieczony lub ptatnik sktadek.
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W przypadku, gdy ptatnik sktadek po przeprowadzeniu kontroli ma watpliwosci, czy zachowanie
ubezpieczonego mozna uznaé za wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego celem,
moze wystgpi¢ o ich rozstrzygniecie do oddziatu ZUS wtasciwego wedtug siedziby ptatnika sktadek. Gdy
bedzie to niezbedne, oddziat ZUS wystgpi o opinie do lekarza, ktéry wystawit zwolnienie lekarskie lub lekarza
orzecznika ZUS, czy okolicznosci ustalone w wyniku kontroli mozna uznac¢ za niewtasciwe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego. W razie sporu z ubezpieczonym oddziat ZUS wydaje decyzje o pozbawieniu prawa do
zasitku chorobowego, opiekuriczego lub s$wiadczenia rehabilitacyjnego. Decyzja zawiera pouczenie o
przystugujacych ubezpieczonemu srodkach odwofawczych. Od decyzji przystuguje ubezpieczonemu

odwotanie do sgdu rejonowego - sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych.

Uwaga
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest wifasciwy do rozstrzygania sporéw dotyczacych
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, jezeli za okres tego zwolnienia
rozpatrywane jest prawo do wynagrodzenia wyptacanego ze srodkéw pracodawcy na podstawie

art. 92 Kodeksu pracy. W tych sprawach oddziat ZUS nie wydaje decyzji.

Stwierdzenie nieprawidtowego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego przez

pracownika w innym trybie niz kontrola

Stwierdzenie niewtasciwego wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy (niezgodnie z jego celem lub
wykonywaniem pracy zarobkowej), moze nastgpic¢ nie tylko w wyniku przeprowadzenia kontroli ale takze
wtedy, gdy pfatnik sktadek uzyska w innym trybie informacje wskazujgce na niewtasciwe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego od pracy, np. uzyska informacje o wykonywaniu pracy zarobkowej u innego

pracodawcy. Sytuacja taka moze zaistnie¢ przed wyptatg albo juz po wyptacie swiadczenia.

W razie trudnosci z potwierdzeniem, czy ubezpieczony wykonywat u innego pracodawcy prace w okresie
niezdolnosci do pracy, pracodawca moze wystgpi¢ o weryfikacje tej informacji dooddziatu ZUS. W takim
przypadku nalezy takze sporzadzi¢ protokét. W protokole opisuje sie na podstawie uzyskanych
dokumentdéw, na czym polegato nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy lub fakt
podjecia pracy zarobkowej. Protokot jest podpisywany przez osoby upowaznione przez ptatnika sktadek.
Protokot przedktadany jest ubezpieczonemu, ktdrego dotyczyta kontrola, w celu wniesienia przez niego
ewentualnych uwag do ustalen zawartych w protokole. Zapoznanie sie z protokotem ubezpieczony

potwierdza podpisem.

Jezeli zasitek zostat juz wyptacony, w sprawie dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranego przez
ubezpieczonego zasitku ptatnik sktadek powinien wystgpi¢ do oddziatu ZUS wtasciwej wedtug siedziby
ptatnika sktadek.
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Dochodzenie zwrotu zasitku w wyniku uzyskania po wyptacie zasitku informacji

o niewtasciwym wykorzystywaniu zwolnienia lekarskiego od pracy

W przypadku gdy pracodawca wypfacit zasitek chorobowy, zasitek opiekuiczy albo $wiadczenie
rehabilitacyjne, a w wyniku kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy ustalit
brak prawa do sSwiadczenia, ptfatnik sktadek powinien wystgpi¢ do oddziatu ZUS o wydanie decyzji

zobowigzujacej ubezpieczonego do zwrotu wyptaconego mu nienaleznie Swiadczenia.

Oddziat ZUS - po analizie sprawy - wyda decyzje, w ktérej zobowigze ubezpieczonego do zwrotu nienaleznie

pobranego Swiadczenia.

W decyzji wskazany zostanie numer konta bankowego ZUS, na ktdre ubezpieczony bedzie zobowigzany
dokona¢ wptaty nienaleznie pobranego $wiadczenia. W zwigzku z tym, ze w tych przypadkach do zwrotu
Swiadczenia jest zobowigzany ubezpieczony, pfatnik skfadek nie dokonuje korekty dokumentéw

rozliczeniowych, w ktérych swiadczenie to byto wykazane.

Przyktad 14

Pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie za okres od 20 grudnia poprzedniego roku
do 21 stycznia biezgcego roku. Pracodawca wyptacit zasitek chorobowy za ten okres. Nastepnie
zostato udokumentowane, ze pracownik 8 stycznia bedqc w stanie nietrzezwym spowodowat
wypadek samochodowy. Na podstawie otrzymanej informacji pracodawca sporzqdzit protokot
kontroli.

Pracodawca wystqgpit do oddziatu ZUS o wydanie decyzji w sprawie nienaleZnie pobranego
Swiadczenia. Oddziat ZUS wydat decyzje zobowiqzujgcq pracownika do zwrotu wyptaconego
zasitku chorobowego. Pracodawca nie dokonuje korekty dokumentdéw rozliczeniowych za
grudzieri poprzedniego roku i styczen biezqcego roku, w ktérych wykazany zostat wyptacony

pracownikowi zasitek chorobowy.

20



ZALACZNIKI

ZAtACZNIK NR 1

Dz.U.1999.65.743

rozporzadzenie z dnia 27 lipca 1999 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

(nazwa i adres pracodawcy)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645) upowazniam niniejszym

PANa(ig)..eeeeereereeceerecee ettt ettt r e

do przeprowadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania przez ubezpieczonych zwolnien lekarskich od

pracy.

Upowaznienie jest wazne od dnia ......ccccccuveeeeviveeecccieeeeenee, r.
tacznie z legitymacjg pracowniCzg Nr.......eeeeeeeeeeccciiieeee e ce e lub
dokumentem tozsamosSCi Nr.......c..eeeeecveeeeecrieeeennien. wydanym dnia ....cccceeevene e

(podpis pracodawcy)
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ZAtACZNIK Nr 2

Dz.U.1999.65.743
rozporzadzenie z dnia 27 lipca 1999 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od

pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

WZzOR

(nazwa i adres zaktadu pracy)

(pieczatka)

PROTOKOL

kontroli  prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy,

|. Dane dotyczace osoby kontrolowane;j:

NAZWISKO T IMI€..uiiiiiieiece ettt sttt st st r e es s ss e resre st sananean
N PESEL... ettt st ettt e s s e st e e b e e e ene
Mi€jSCe ZamMIESZKANIA....cueiveeieee ettt et st eaas

YT ol o = x2S

A e e

Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy

przeprowadzonej
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Il. Ustalenia oséb przeprowadzajacych kontrole:

(podpis(y) kontrolera(ow)

Ill. Ewentualne zastrzezenia osoby kontrolowanej lub domownikow:

(podpis)

UWAGA: Protokoét sporzadza sie tylko w przypadku stwierdzenia, ze ubezpieczony niewtfasciwie

wykorzystywat zwolnienie lekarskie od pracy.

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz

formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U. Nr 65, poz. 743).
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PRZYPISY

! Liczbe ubezpieczonych ustala sie na kazdy rok kalendarzowy wedtug stanu na dziern 30 listopada
poprzedniego roku, a w stosunku do ptatnikdw sktadek, ktdrzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo do
ubezpieczenia chorobowego - wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktédrym dokonali takiego zgtoszenia.

> § 8 rozporzadzenia z dnia 27 lipca 1999 r.

* Nie dotyczy to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat, w takim przypadku obecnos¢
innych cztonkéw rodziny nie pozbawia ubezpieczonego mozliwosci otrzymania zasitku opiekunczego.

* Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 12 listopada 2002 r. sygn. akt Ill AU a 3189/01:, Adnotacja
na zwolnieniu lekarskim o tresci: «pacjent moze chodzi¢» nie usprawiedliwia wykonywania pracy przez
pracownika, ktérego taka adnotacja dotyczy. Taki zapis upowaznia go jedynie do wykonywania zwyktych
czynnosci zycia codziennego, np. poruszanie sie po mieszkaniu, udanie sie na zabieg czy kontrole lekarska."

> Wyrok SN z dnia 20 stycznia 2005 r. sygn. akt | UK 154/0;

wyrok SN z dnia 20 stycznia 2005 r., | PK 152/04 (,Zasady korzystania z zasitku chorobowego [...] maja
zastosowanie do pracownikdw naukowych jednostek badawczo-rozwojowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (art. 42 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych, tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 388 z p6in. zm. w zwigzku z art. 98 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. Nr 65, poz. 385 z pdzn. zm.).").

® Wyrok SN z dnia 23 pazdziernika 1986 r. sygn. akt Il URN 134/86 (,Udziat adwokata - cztonka zespotu
adwokackiego w rozprawach w czasie zwolnienia lekarskiego od pracy w sprawach, w ktérych zostata
zawarta umowa miedzy klientem i kierownikiem zespotu adwokackiego, i w ktérych klient udzielit
adwokatowi petnomocnictwa, jest wykonywaniem innej pracy zarobkowej w rozumieniu art. 18 ust. 1
ustawy z 17.XI1.1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. 21983 r. Nr 30, poz. 143).").

7 Wyrok SN z dnia 14 grudnia 2005 r., Ill UK 120/05 (,Odptatne wykonywanie przez radce prawnego w
czasie zwolnienia lekarskiego czynnosci zawodowych (podpisywanie dokumentdw, reprezentacja przed
sgdem, sporzadzanie pism procesowych, udzielanie porad prawnych, przeprowadzenie szkolenia) oznacza
wykonywanie pracy zarobkowej w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (tekst jedn. Dz.
U.z 2005 r. Nr 31, poz. 267) i jest wystarczajgcg przyczyng utraty prawa do zasitku chorobowego.").

& Wyrok SN z dnia 5 czerwca 2008 r., Il UK 11/08 (,1. O zakwalifikowaniu wykonywania okreslonych
czynnosci jako «pracy», nie decyduje charakter stosunku prawnego, na podstawie ktérego sg one
wykonywane, ale rodzaj tych czynnosci. W pierwszej przestance art. 17 ust. 1 ustawy z 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa chodzi bowiem
nie tylko o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku zatrudnienia, ale takze
o wykonywanie rdéznych czynnosci na podstawie rdéinych stosunkéw prawnych o charakterze
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cywilnoprawnym, a takze prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnienie. 2. Samo
podpisywanie faktur i innych dokumentéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci (w sytuacji gdy nie
ma mozliwosci jej zawieszenia w okresie pobierania zasitku) mozna uznaé za dziatalnos¢, ktéra nie ma
zarobkowego charakteru. Nie mozna jednak uznac za czynnosci nie zwigzane z pracg zarobkowg, czynnosci
podjetych przez ubezpieczong w zwigzku z zatrudnieniem pracownika w ramach prac interwencyjnych.
Jest to co prawda zachowanie incydentalne, ale wykraczajgce poza to, co jest konieczne do ,,zachowania"
dziatalnosci gospodarczej.").

 Wyrok SN z dnia 8 listopada 2017 r., lll UK 251/16 (,Nieodptatne wykonywanie przez ubezpieczonego
czynnosci cztonka zarzadu spoétki w okresie korzystania z zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia na
stanowisku jej dyrektora, jest wykonywaniem "pracy zarobkowej" w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy
21999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa.
Stwarza bowiem ubezpieczonemu co najmniej mozliwos¢ odniesienia korzysci majgtkowej (traktowanej
jako zarobek w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej) z wykonywania tych czynnosci. Korzysci te
ubezpieczony odnosi posrednio jako wspdlnik spétki, w ktérej zarzadzaniu nadal uczestniczy, mimo
niezdolnosci do wykonywania pracy wynikajgcej z wigzgcego go ze spotkg stosunku pracy na stanowisku
dyrektora. Pod pojeciem pracy "zarobkowej" nie nalezy rozumiec¢ wytgcznie czynnosci, ktére przynosza
ubezpieczonemu bezposrednig korzys¢ majgtkowa w postaci srodkéw pienieznych otrzymywanych wprost
za wykonanie tych czynnosci. Praca ma rdwniez charakter zarobkowy, gdy wigze sie z perspektywa
otrzymania korzys$ci majatkowych (udziat w zysku spétki, zwiekszenie wartosci wtasnego majgtku wskutek
czynnosci zarzadczych sktadajgcych sie na pojecie "pracy" w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej),
jak réowniez minimalizacjg - w wyniku osobistego wykonywania czynnosci, ktdre w przeciwnym razie
powinny zostac¢ powierzone innej osobie - kosztéw funkcjonowania spoéfki, ktérej jest sie wspdlnikiem.”).

% Wyrok SN z dnia 15 marca 2018 r., | UK 49/17 (,W okresach udokumentowanej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby jednoosobowo zarzadzajacy spotka z 0.0. prezes zarzagdu ma obowigzek powstrzymania
sie od wykonywania czynnosci zarzadu pod rygorem utraty prawa do zasitku chorobowego (art. 17 ust. 1
ustawy zasitkowej), przeto do podejmowania koniecznych ("wymuszonych") czynnosci prawnych lub
faktycznych przez lub w imieniu spétki powinien w okresie korzystania ze sSwiadczen chorobowych
umocowac lub wyznaczy¢ inng upowazniong osobe.”).

" Wyrok SN z dnia 17 stycznia 2002 r., sygn. akt Il UKN 71/00 (,Podpisanie w trakcie zwolnienia
lekarskiego dokumentéw finansowych nie moze by¢ traktowane jako prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej powodujgce utrate prawa do zasitku chorobowego (art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jedn. Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 z pézn. zm.).").

- Wyrok SN z dnia 7 pazdziernika 2003 r. sygn. akt Il UK 76/03 (,,Przy stosowaniu art. 17 ust. 1 ustawy
zdnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z pdin. zm.) nalezy odrdzni¢ ,prace zarobkowa" wykonywang
jednoosobowo w ramach dziatalnosci gospodarczej, od formalnoprawnych czynnosci do jakich jest
zobowigzany ubezpieczony jako pracodawca.").

- Wyrok SN z dnia 15 czerwca 2007 r., Il UK 223/06 (,,Mozliwo$¢ uznania, ze nie dochodzi do utraty prawa
do zasitku chorobowego wystepuje tylko w razie podjecia incydentalnej i wymuszonej okoliczno$ciami
aktywnosci zmierzajacej do osiggniecia zarobku w czasie pobierania zasitku.").
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- Wyrok SN z dnia 3 marca 2010 r., Ill UK 71/09 (,,1. Z art. 17 ust. 1 ustawy z 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa wynikajg dwie niezalezne
przestanki utraty prawa do zasitku: 1) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie niezdolnosci do pracy; 2)
wykorzystanie zwolnienia w sposéb niezgodny z jego celem. Do utraty prawa do zasitku wystarczy
zaistnienie jednej z nich. 2.Mozliwosé uznania, ze nie dochodzi do utraty prawa do zasitku chorobowego,
w przypadku aktywnosci zmierzajacej do osiggniecia zarobku w czasie pobierania tego zasitku, wystepuje
tylko wéwczas, gdy ma ona charakter incydentalny i wymuszony okoliczno$ciami.".

- Wyrok SN z dnia 25 kwietnia 2013 r. sygn. akt | UK 606/12 (,Wykonywanie czynnosci mogacych
przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pracy zawsze stanowi wykorzystywanie zwolnienia niezgodnie z jego
celem, ktorym jest odzyskanie przez ubezpieczonego zdolnosci do pracy. W jego osiggnieciu przeszkoda
moze by¢ zaréwno wykonywanie pracy zarobkowej (co przesadzit ustawodaweca), jak i inne zachowania
ubezpieczonego utrudniajgce proces leczenia i rekonwalescencje. Jedynie sporadyczna, incydentalna,
wymuszona okolicznosciami aktywnos¢ zawodowa (np. udziat w posiedzeniach rady nadzorczej spotdzielni
mieszkaniowej) moze usprawiedliwia¢ zachowanie prawa do zasitku chorobowego, a w innych
przypadkach za okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, w czasie ktdrej ubezpieczony faktycznie wykonuje
prace zarobkowg, nie przystuguje mu zasitek, lecz wynagrodzenie (cho¢ w kilku orzeczeniach zwrécono
uwage, iz utrata prawa do zasitku chorobowego dotyczy tylko okresu objetego zaswiadczeniem,
zwolnieniem lekarskim, w ktérym nastgpito podjecie pracy zarobkowej, a nie catego okresu zasitkowego)").

12 Wyrok SA z dnia 24 lutego 1999 r. sygn. akt Ill AUa 1292/98, wyrok SO z dnia 24 maja 2013 r. sygn. akt V
Ua 10/13 i wyroki SN z dnia 17 stycznia 2002 r. sygn. akt Il UKN 710/00 (,,Podpisanie w trakcie zwolnienia
lekarskiego dokumentéw finansowych nie moze by¢ traktowane jako prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej powodujgce utrate prawa do zasitku chorobowego (art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jedn. Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 z péin. zm.).").

5 Wyrok SN z dnia 15 marca 2018 r., | UK 49/17 (patrz przypis 10).

% Wyrok SN z dnia 12 maja 2005 r., | UK 275/04 (,1. Udziat wspdlnika spétki cywilnej, ktérego wktad nie
polega na Swiadczeniu ustug (art. 861 § 1 k.c.), w zysku wypracowanym przez innych wspdlnikéw, nie jest
wykonywaniem pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy, o ktéorym mowa w art. 17
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267).").

> Wyrok S.Apel. w Katowicach z dnia 17 marca 1994 r., Il AUr 724/93 (,Uczestnictwo w posiedzeniach
Zarzadu Miasta nie jest objete zakresem pojecia , pracy zarobkowej" w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy
zdnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143).").

1 Wyrok SN z dnia 14 maja 2009 r., | UK 351/08 (,Udziat w akcjach ratowniczych cztonkdw ochotniczej
strazy pozarnej, jakkolwiek uprawniajgcy do otrzymania ekwiwalentu ustalonego wedtug art. 28 ust. 2
ustawy z 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, nie moze by¢ uznany za prace zarobkowag w rozumieniu
art. 17 ust. 1 ustawy z 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ze wzgledu na szczegdlny spoteczny charakter funkcjonowania ochotniczych strazy
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pozarnych.").

7 Wyrok SN z dnia 4 listopada 2009 r. | UK 140/09 (,Uczestnictwo w posiedzeniach rady nadzorczej
spotdzielni mieszkaniowej stanowigce forme spotecznej dziatalnosci niektdrych jej cztonkéw nie powoduje
utraty prawa do zasitku chorobowego, nawet jesli wigze sie z otrzymaniem z tego tytutu rekompensaty
w formie ryczattu").

% Wyrok SN z dnia 6 lutego 2014 r., Il UK 274/13 (,, Wykonywanie przez przedstawiciela Skarbu Pafstwa
czynnosci cztonka rady nadzorczej w "realizujgcej misje publiczng" Telewizji Polskiej SA (art. 21 ust. 1-3
ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji, jednolity tekst: Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226 ze
zm.) nie stanowi pracy zarobkowej w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity
tekst: Dz.U. z 2014 r., poz. 159).

19 Wyrok SN z dnia 5 kwietnia 2016 r., Il UK 171/15 (,Dziatalno$¢ uzasadniona potrzebg srodowiskows,
spoteczng czy publiczng, za ktérg otrzymuje sie wynagrodzenie w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy, nie jest pracg zarobkowg w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa)”.

% Wyrok SN z dnia 5 kwietnia 2005 r., | UK 370/04 (,Z podjetych rozstrzygnie¢ ptynie wniosek, ze
wykonywanie przez osobe prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie pozostawania na zwolnieniu
lekarskim czynnosci zwigzanych z tg dziatalnosScig stanowi - poza przypadkiem kontynuowania dziatalnosci
w okresie hospitalizacji (por. wyrok SN z dnia 4 lipca 2000 r., Il UKN 634/99, OSNAPiUS 2002 Nr 2, poz. 48)
- wykorzystywanie przez nig zwolnienia od pracy w sposob niezgodny z jego celem i jako takie powoduje
utrate prawa do zasitku chorobowego (por. wyrok SN z dnia 3 grudnia 1999 r., Il UKN 236/99, OSNAPiUS
2001 nr 7, poz. 237). W tym sensie pod pojeciem pracy zarobkowej nalezy rozumiec¢ wszelkg aktywnos¢
ludzky, ktora zmierza do uzyskania zarobku, nawet gdyby miata ona polegaé na czynnosciach
nieobcigzajgcych przedsiebiorce (i zarazem pracownika pozostajgcego na zwolnieniu lekarskim) w istotny
sposob.

2! Wyrok SA w Biatymstoku z dnia 25 marca 2015 r., Il AUa 1477/14 (,Utracenie prawa do zasitku
chorobowego z powodu wykonywania pracy zarobkowej [...] w obliczu art. 17 ustawy z 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa) nie nastepuje
w sytuacji, gdy ubezpieczona wprawdzie pobrata wynagrodzenie, ale nie realizowata zadnych czynnosci ze
sfery zawodowej. Utracenie prawa do zasitku chorobowego nastepuje jedynie wowczas, gdy ubezpieczony
przejawia aktywnos$¢ zawodowa. Dopiero wéwczas materializuje sie funkcja art. 17 ustawy z 1999 r. Nie
ma watpliwosci, ze jest nig potrzeba uchylenia ochrony ubezpieczeniowej wobec o0sdb, ktdre w istocie jej
nie potrzebujg. Okoliczno$¢ wyptacenia ubezpieczonemu wynagrodzenia w tej relacji ma charakter
wtdrny, a nie pierwszoplanowy i wiodacy.").

22 Wyrok SN z dnia 20 stycznia 2005 r., | UK 154/04 (,,1. Ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego
(Swiadczenia rehabilitacyjnego) w przypadku wystgpienia jednej z dwodch niezaleznych przestanek
okreslonych w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z pdZn. zm.), a wiec wykonywania

27



pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy lub wykorzystywania zwolnienia od pracy
w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia. 2. Cztonek rady nadzorczej spotki akcyjnej, ktory pobiera
wynagrodzenie z tego tytutu oraz wynagrodzenie z tytutu oddelegowania do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych, swiadczy prace zarobkowg w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z pdzn. zm.).").

3 Art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. w przypadku zasitku chorobowego oraz art. 17 w zwiazku z art.
35 ust. 2 tej ustawy w przypadku zasitku opiekunczego.

24 Wyrok TK z dnia 25 lutego 2014 r., SK 18/13 (,Art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U.
22014 r. poz. 159) w zakresie, w jakim stanowi podstawe utraty prawa do zasitku chorobowego
ubezpieczonego, ktéry w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonywat prace zarobkowg, uzyskujac
wynagrodzenie przekraczajgce minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace, jest zgodny z art. 67 ust. 1
w zwigzku z art. 64 ust. 1 2, art. 31 ust. 3 oraz art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.").

2> Wyrok SN z dnia 3 marca 2010 r., [l UK 71/09 (,1. Z art. 17 ust. 1 ustawy z 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa wynikajg dwie niezalezne
przestanki utraty prawa do zasitku: 1) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie niezdolnosci do pracy; 2)
wykorzystanie zwolnienia w sposdb niezgodny z jego celem. Do utraty prawa do zasitku wystarczy
zaistnienie jednej z nich. 2. Mozliwo$¢ uznania, ze nie dochodzi do utraty prawa do zasitku chorobowego,
w przypadku aktywnosci zmierzajgcej do osiggniecia zarobku w czasie pobierania tego zasitku, wystepuje
tylko wéwczas, gdy ma ona charakter incydentalny i wymuszony okolicznosciami.").

?® Okres zasitkowy wynosi maksymalnie 182 dni, a w przypadku niezdolnoéci do pracy przypadajacej na
okres cigzy lub spowodowanej gruzlicg - 270 dni. Natomiast za okres niezdolnosci do pracy przypadajgcy
po ustaniu ubezpieczenia okres zasitkowy wynosi maksymalnie 91 dni.

27 Wyrok SN z dnia 4 lipca 2000 r., Il UKN 634/99 (,Ubezpieczony, ktéry w okresie zwolnienia lekarskiego
prowadzi dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarcza nie traci za okres leczenia szpitalnego prawa do zasitku
chorobowego na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn. Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143
z p6éin.zm.).").
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