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Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy

Stownik pojec

Definicje poje¢ uzytych w poradniku:

m kontrola - kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy, o ktérej mowa
w art. 17 i 68 - 68e ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zwanej ,ustawg
zasitkowa”,

®m pracodawca - ptatnik sktadek uprawniony do przeprowadzania kontroli,

®m pracownik - osoba zgtaszana przez ptatnika sktadek uprawnionego do przeprowadzania
kontroli do ubezpieczen z tytutu umowy o prace albo z innego tytutu, np. umowy
Zlecenia,

m ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli

Kontrole przeprowadza sie na podstawie art. 17 i 68 - 68e ustawy zasitkowe;.

Kontrole moze przeprowadzi¢ uprawniony podmiot, ktéry zgodnie z przepisami ustawy
zasitkowej ustala prawo do $wiadczenh pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego) i je wyptaca.
S3 to:
1) terenowe jednostki organizacyjne ZUS (oddziaty ZUS) w odniesieniu do:
B ubezpieczonych, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego -
nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,
®m ubezpieczonych prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i oséb z nimi
wspotpracujacych,
B ubezpieczonych bedacych duchownymi,
®m 0s6b uprawnionych do zasitkdw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
B ubezpieczonych objetych ubezpieczeniem chorobowym w Polsce z tytutu zatrudnienia
u pracodawcy zagranicznego;
2) ptatnicy sktadek, ktorzy ustalajg uprawnienia do zasitku chorobowego, zasitku
opiekunczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego! (z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego) i je wyptacaja (zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego wiecej
niz 20 ubezpieczonych). S3 to ptatnicy sktadek w odniesieniu do swoich ubezpieczonych
W czasie trwania ubezpieczenia.

Zasady dotyczace kontroli stosuje sie odpowiednio, na podstawie art. 7 ustawy

z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych w przypadku pobierania przez ubezpieczonego zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego.

1 Zgodnie z art. 18 ust. 6 ustawy zasitkowe]j decyzje w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego wydaje Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.




Kto wystawia upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Ktory pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli

Do przeprowadzenia kontroli uprawniony jest pracodawca, ktéry:

®m wyptaca zatrudnionym pracownikom wynagrodzenie za okres niezdolnosci
do pracy z powodu choroby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy? (ma on prawo
do przeprowadzania tej kontroli za okres, za ktéry przystuguje wynagrodzenie, nawet jezeli
nie jest uprawniony do wyptaty zasitkow),

m ustala uprawnienia do zasitku chorobowego, zasitku opiekuriczego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego (z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego) i je wyptaca (wtedy,
gdy zgtasza do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonychd).

Pracodawca, ktéry jest osobg fizyczng, moze sam przeprowadzié kontrole lub jg zlecié
innemu pracownikowi, np. pracownikowi komérki kadrowo-ptacowej. Ze wzgledu

na wrazliwy charakter sprawy powinna by¢ to osoba, ktdra cieszy sie dobra opinia i budzi
zaufanie, a takze zna zasady przeprowadzania kontroli oraz przepisy o ochronie danych
osobowych.

Pracodawca moze takze zleci¢ przeprowadzenie kontroli firmie zewnetrznej. W takim
przypadku umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a podmiotem zewnetrznym
powinna okresla¢ zakres i cel przetwarzania danych osobowych, ktére sg niezbedne
do przeprowadzenia kontroli.

Pracodawca, ktéry zlecit podmiotowi zewnetrznemu przeprowadzenie kontroli, nadal
pozostaje administratorem danych osobowych swoich pracownikéw i musi zadba¢
o to, by nie zostaty naruszone przepisy o ochronie danych osobowych.

Kto wystawia upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Kontrole moze przeprowadzié¢ osoba, ktéra otrzyma imienne upowaznienie zgodne
ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu (zatgcznik nr 1).

Upowaznienie jest wazne razem z legitymacjg pracownicza albo dokumentem tozsamosci,
ktérych numer i data wydania powinny by¢ podane w upowaznieniu.

2 Zgodnie z art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwany: ,Kodeks pracy” albo ,k.p.”
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace
u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu;
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;
3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzadoéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym
w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
8 Liczbe ubezpieczonych ustala sie na kazdy rok kalendarzowy wedtug stanu na dzien 30 listopada
poprzedniego roku, a w stosunku do ptatnikéw sktadek, ktérzy na ten dzien nie zgtaszali nikogo
do ubezpieczenia chorobowego - wedtug stanu na pierwszy miesigc, w ktorym dokonali takiego zgtoszenia.
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Pracodawca ma obowigzek wystawi¢ imienne upowaznienie rowniez osobie
przeprowadzajacej kontrole zlecong zewnetrznemu podmiotowi.

Kogo pracodawca moze skontrolowa¢

Pracodawca moze skontrolowaé pracownika, ktéremu wyptaca:

® wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby (na podstawie art. 92
Kodeksu pracy),

m zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

m zasitek opiekunczy,

® Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

Kontrola moze by¢ zlecona bez wzgledu na wskazania lekarskie, ze ,chory powinien leze¢”
czy ,chory moze chodzi¢”.

Kontrola moze dotyczy¢ zaréwno pracownika, jak i innego ubezpieczonego, np. osoby
wykonujgcej prace na podstawie umowy zlecenia.

Do kontroli pracodawca moze typowaé w szczegdlnosci osoby, ktore:

m korzystajg czesto z krotkotrwatych zwolnien lekarskich od pracy,

® otrzymuja kolejne zwolnienia lekarskie od réznych lekarzy,

m korzystaja z kolejnych okreséw zasitkowych,

B byty juz pozbawione prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, zasitku chorobowego lub zasitku opiekunczego albo swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niewtasciwym wykorzystywaniem zwolnien od pracy,

B whnioskujg naprzemiennie i z duzg czestotliwoscia o zasitek chorobowy i zasitek opiekunczy,

po wystawieniu przez lekarza orzecznika ZLA/K otrzymujg kolejne zwolnienia lekarskie,

B podejrzewa sie, ze w czasie zwolnienia od pracy wykonujg prace zarobkowg lub podejmuja
aktywnos¢ niezgodnie z jego celem.

Jakie sg ogolne zasady przeprowadzania kontroli

Kontrolujacy rozpoczyna kontrole od okazania osobie kontrolowanej imiennego
upowaznienia oraz dokumentu wpisanego w upowaznieniu.

Kontrola powinna by¢ przeprowadzona:

m z wykorzystaniem srodkéw adekwatnych i proporcjonalnych do celu kontroli,

B 7 poszanowaniem prywatnosci osoby kontrolowanej oraz innych oséb przebywajgcych
w miejscu kontroli,

B w sposob wolny od ryzyka pogorszenia sie stanu zdrowia osoby kontrolowanej
i zaktdcania procesu jej leczenia lub rekonwalescencji,

® w czasie niezbednym do dokonania ustalen z kontroli,

B 7z poszanowaniem przepisdw prawa, w tym dotyczacych ochrony danych osobowych.

Osoba kontrolujgca nie moze wymaga¢ od osoby kontrolowanej podania informacji o stanie
zdrowia lub przyczynie, ktéra spowodowata jej niezdolnos¢ do pracy.




Jakie s obowiazki osoby przeprowadzajacej kontrole i osoby kontrolowanej

Jakie majg uprawnienia osoby przeprowadzajace kontrole

Kontrolujacy ma prawo do:

1) wstepu do miejsca, gdzie przeprowadza kontrole,

2) legitymowania osoby kontrolowanej, aby ustali¢ jej tozsamos¢,

3) uzyskiwania informacji od osoby kontrolowanej, jej ptatnika sktadek lub jej lekarza
leczacego, jezeli jest to uzasadnione celem prowadzonej kontroli.

Jakie sg obowiazki osoby przeprowadzajacej kontrole i osoby
kontrolowanej

Kontrolujacy jest zobowigzany do:

1) okazania osobie kontrolowanej lub osobie przebywajacej w miejscu przeprowadzania
kontroli legitymaciji stuzbowej albo pracowniczej oraz upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli;

2) poinformowania osoby kontrolowanej o jej prawach, w tym o mozliwosci zgtoszenia
zastrzezen do protokotu kontroli;

3) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych prywatnosci osoby
kontrolowanej pozyskanych w czasie kontroli.

Osoba kontrolowana ma obowigzek:

1) umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli;

2) udostepnic kontrolujgcemu informacje, ktére dotycza kontroli;

3) sktadania wyjasnien w zakresie kontroli na zadanie kontrolujgcego.

Jakie sg terminy przeprowadzania kontroli

Kontrole pracodawca powinien przeprowadza¢ w miare potrzeby - bez ustalania z gory
statych jej termindw. Moze je przeprowadzac czesciej w okresach, w ktérych wzrasta liczba
pracownikoéw korzystajacych ze zwolnien od pracy z powodu choroby lub sprawowania
opieki.

Gdzie sa przeprowadzane kontrole

Kontrole przeprowadza sie w:

B miejscu zamieszkania,

B miejscu czasowego pobytu w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
ktéry podawany jest w zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA,

B miejscu pracy osoby kontrolowanej lub w miejscu wykonywania przez nig pozarolniczej
dziatalnosci lub

B innym miejscu, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na cel kontroli.
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Na czym polega kontrola prawidtowosci wykorzystywania
zwolnienia od pracy

Zwolnienie od pracy z powodu choroby

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia od pracy z powodu choroby polega
na ustaleniu, czy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:

B nie wykonuje pracy zarobkowej lub

B nie podejmuje aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia.

Praca zarobkowg jest kazda czynnos$é majaca charakter zarobkowy niezaleznie od stosunku
prawnego bedacego podstawg jej wykonania, z wytgczeniem czynnosci incydentalnych,
ktoérych podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci. Istotna
okolicznoscia nie moze by¢ polecenie pracodawcy.

Aktywnoscia niezgodna z celem zwolnienia od pracy sg wszelkie dziatania utrudniajgce lub
wydtuzajace proces leczenia lub rekonwalescencje, z wytaczeniem zwyktych czynnosci dnia
codziennego lub czynnosci incydentalnych, ktérych podjecia w okresie zwolnienia od pracy
wymagaja istotne okolicznosci.

Wymienione okolicznos$ci mogg spowodowac utrate prawa do zasitku - sg to dwie niezalezne
od siebie przestanki, ktére nie muszg wystepowac tacznie.

Zwolnienie od pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy z powodu koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny polega

na ustaleniu, czy pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:

B nie wykonuje pracy zarobkowej lub

B nie podejmuje aktywnosci niezgodnej z jego celem oraz

B pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z innymi cztonkami rodziny, ktérzy
moga zapewnié opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to opieki
nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat)*.

Za cztonka rodziny, ktéry moze zapewnié opieke, nie uwaza sie:

osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

osoby chorej,

osoby, ktéra jest niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na swdéj wiek,

osoby prowadzacej gospodarstwo rolne,

pracownika odpoczywajacego po pracy na nocnej zmianie,

osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza, ktéra nie moze regulowaé swojego czasu

pracy w sposéb dowolny (ma ustalone godziny pracy),

B osoby, ktéra nie jest zobowigzana do sprawowania opieki na podstawie przepiséw
Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, jesli odmawia ona sprawowania opieki, np. babci

4 Nie dotyczy to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat, w takim przypadku obecnos¢
innych cztonkéw rodziny nie pozbawia ubezpieczonego mozliwosci otrzymania zasitku opiekunczego.




Jakie czynnosci pracownik moze wykonywac w czasie zwolnienia od pracy

dziecka, jezeli odmawia opieki nad chorym dzieckiem (nawet jezeli opiekuje sie nim, gdy
jest zdrowe).

Jakie czynnosci pracownik moze wykonywac w czasie
zwolnienia od pracy

Osoba niezdolna do pracy z powodu choroby niezaleznie od tego, czy lekarz leczacy

w zaswiadczeniu lekarskim wskazat, ze ,chory powinien leze¢”, albo ze ,chory moze chodzi¢”,
powinna powstrzymac sie od wykonywania pracy zarobkowej lub aktywnosci niezgodnych

z celem zwolnienia od pracy, tj. dziatan utrudniajgcych lub wydtuzajgcych proces leczenia
lub rekonwalescencje. Z wytaczeniem zwyktych czynnosci dnia codziennego lub czynnosci
incydentalnych, ktérych podjecia w czasie zwolnienia od pracy wymagaja istotne
okolicznosci. Osoba niezdolna do pracy powinna czas zwolnienia wykorzystaé na powrét

do zdrowia i moze wykonywac czynnosci zwigzane ze stanem zdrowia (np. moze udaé

sie do apteki, na badania zlecone przez lekarza, wizyte u lekarza, rehabilitacje).

W czasie zwolnienia osoba niezdolna do pracy moze tez wykonywac:

m zwykte czynnosci zycia codziennego (np. moze udac sie po codzienne zakupy zywnosci,
odprowadzi¢ dziecko do przedszkola), gtdwnie wtedy, gdy jest osobg samotng i nie moze
liczy¢ na pomoc ze strony innych oséb, a ich wykonywanie w okresie niezdolnosci
do pracy jest nieuniknione,

B czynnosci incydentalne, ktérych podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja istotne
okolicznosci:

m zwigzane z pracg zarobkowa, np. jednorazowe podpisanie dokumentéw, do podpisania
ktorych nikt inny nie zostat upowazniony (nie moze to by¢ polecenie pracodawcy),

® niezwigzane z pracy zarobkowa (np. udziat w pogrzebie osoby bliskiej, zatatwianie
sprawy urzedowej, ktorej nie da sie przetozyc).

Te okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do pozbawienia prawa do zasitku chorobowego.

Przyktad

Pracodawca przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystywania przez pracownika
zwolnienia od pracy wystawionego na okres od 5 do 20 maja. Za okres tego zwolnienia
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy. Zaswiadczenie lekarskie zawierato adnotacje
,chory powinien leze¢”. Osoby przeprowadzajace kontrole zastaty pracownika malujgcego
ogrodzenie przed domem. W zwigzku z tym, Ze czynno$¢ ta nie jest niezbedng czynnoscia
Zycia codziennego, pracownik wykorzystywat zwolnienie od pracy niezgodnie z jego celem,
co odnotowano w protokole i pracownik nie otrzymat zasitku chorobowego za caty okres
zwolnienia lekarskiego, tj. za okres od 5 do 20 maja.

WYyijscie na spacer w ramach rekonwalescencji - w okresie zwolnienia lekarskiego z adnotacjg
lekarza ,chory moze chodzi¢” - jest okolicznoscig usprawiedliwiajgcg nieobecnos¢ osoby
kontrolowanej podczas kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia od pracy.

Taka okoliczno$é nie pozbawia tej osoby prawa do zasitku chorobowego. Spacer, zwtaszcza
zalecony przez lekarza, nie jest dziataniem sprzecznym z celem zwolnienia od pracy. Jednak,




Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien od pracy

adnotacja lekarza wskazujaca, ze ,chory moze chodzi¢” nie oznacza, ze ubezpieczony
w okresie zwolnienia od pracy moze wykonywac ucigzliwe czynnosci, a w szczegdlnosci
pracowac albo wyjecha¢ na wycieczke>.

Nie uwaza sie, ze pracownik wykorzystuje zwolnienie od pracy w zwigzku z koniecznoscia
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny niezgodnie z jego celem,

jesli wykonywat zwykte czynnosci zycia codziennego za osobe, nad ktéra sprawuje opieke,
np. udat sie na zakupy zywnosciowe czy odebrat jej dziecko z przedszkola.

Przyktad

Pracodawca zlecit przeprowadzenie kontroli, czy pracownica prawidtowo wykorzystuje
zwolnienie od pracy wystawione na okres od 5 do 20 czerwca, za ktéry przystuguje jej zasitek
chorobowy. W zaswiadczeniu lekarskim jest adnotacja: ,chory moze chodzic”.

W trakcie kontroli ustalono, Ze pracownica czynnie uczestniczyta w zawodach sportowych, co osoby
kontrolujace ujety w protokole. Pracownica wniosta do protokotu zastrzezenia, stwierdzajqc,

ze wychodzenia z domu i uczestnictwa w zawodach sportowych lekarz leczacy jej nie zabronit

i to nie wykracza poza wskazanie lekarskie ,chory moze chodzi¢”. Oddziat ZUS uzyskat opinie

od lekarza leczacego, ze dana aktywnos¢ nie byta zalecana, poniewaz mogta wptynac na pogorszenie
stanu zdrowia pracownicy. W zwiagzku z tym Oddziat ZUS wydat decyzje o odmowie prawa do zasitku
chorobowego za caty okres objety zaswiadczeniem lekarskim, tj. od 5 do 20 czerwca.

Co nalezy rozumie¢ przez wykonywanie pracy zarobkowej
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy

Przez wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy nalezy
rozumiec¢ kazda czynnos¢ majaca charakter zarobkowy niezaleznie od stosunku prawnego
bedacego podstawag jej wykonania, z wytgczeniem czynnosci incydentalnych, ktérych
podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci. Istotng okolicznoscia
nie moze by¢ polecenie pracodawcy.

Podstawowym celem zwolnienia od pracy z powodu choroby jest leczenie i regeneracja zdrowia
pracownika, a finalnie odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy. Pracownik okres zwolnienia

od pracy powinien wykorzystaé na powroét do zdrowia. Celem $swiadczen wyptacanych

z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego jest zapewnienie $Srodkéw finansowych, ktérych
osoba niezdolna do pracy nie moze uzyskiwac z powodu choroby albo koniecznosci sprawowania
opieki nad cztonkiem rodziny. Wykonywanie pracy zarobkowej w okresie zwolnienia od pracy

z powodu choroby lub opieki jest zatem niezgodne z celem tego zwolnienia.

Praca zarobkowsg jest kazda czynnos$¢ wykonywana w celu uzyskania dochodu (wynagrodzenia)
niezaleznie od tego, na jakiej podstawie prawnej jest wykonywana. Pracg zarobkowa bedzie

5> Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 12 listopada 2002 r. sygn. akt Il AUa 3189/01: ,Adnotacja
na zwolnieniu lekarskim o tresci: «pacjent moze chodzi¢» nie usprawiedliwia wykonywania pracy przez
pracownika, ktérego taka adnotacja dotyczy. Taki zapis upowaznia go jedynie do wykonywania zwyktych
czynnosci zycia codziennego, np. poruszanie sie po mieszkaniu, udanie sie na zabieg czy kontrole lekarska”.
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wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, w formie
dziatalnosci gospodarczej lub innej, ktorej celem jest osiggniecie zarobku.

Wyijatkowo osoba, przebywajac na zwolnieniu lekarskim, moze podejmowac czynnosci
incydentalne zwigzane z pracg zarobkowa, ktérych podjecia w okresie zwolnienia od pracy
wymagaja istotne okolicznosci. Czynnoscig takg moze by¢ zatem czynnos$¢ sporadyczna

i krétkotrwata, wymuszona wyjatkowa sytuacja, ale przede wszystkim nie moze mieé
charakteru ,wykonywania pracy”. Ponadto, wykonanie czynnosci incydentalnej w okresie
orzeczonej niezdolnosci do pracy nie moze wynikac z polecenia pracodawcy.

W przypadku ustalenia, ze w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy byty wykonywane
czynnosci zwigzane z pracg zarobkowa, moze zaistnie¢ konieczno$¢ wyjasnienia,

czy podejmowanie czynnosci miaty charakter incydentalny, ktérych podjecia w okresie
zwolnienia od pracy wymagaty istotne okolicznosci. Ponadto moze okazac sie konieczne
ustalenie, czy okreslone dziatania nie spetniaty przestanek podejmowania aktywnosci
niezgodnej z celem zwolnienia od pracy.

Jakie sg konsekwencje nieobecnosci pracownika pod adresem
wskazanym w zaswiadczeniu lekarskim (albo innym zgtoszonym
przez pracownika)

Pracownik w czasie wizyty lekarskiej jest zobowigzany przekazac lekarzowi, ktéry wystawia
zaswiadczenie lekarskie, swéj adres pobytu w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

jezeli rézni sie on od jego adresu zamieszkania. Pracownik ma takze obowiazek poinformowac
pracodawce oraz ZUS o zmianie swojego miejsca pobytu w trakcie niezdolnosci do pracy

w ciggu 3 dni od tej zmiany. Moze to zrobi¢ za posrednictwem eZUS, telefonicznie, mailem lub
poczta. Jezeli informacja jest przekazywana poczta, liczy sie data nadania przesytki.

Przyktad

Pracownik mieszkajacy w Warszawie byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie

od 8 do 30 czerwca. W Warszawie znajduje sie rowniez siedziba pracodawcy. Pracodawca

10 czerwca przeprowadzit kontrole, czy pracownik prawidtowo wykorzystuje zwolnienie od pracy
W miejscu swojego zamieszkania, czyli pod adresem podanym w zaswiadczeniu lekarskim. Osoby
kontrolujace nie zastaty pracownika w domu. 15 czerwca do pracodawcy wptyneto pismo,

ktore pracownik wystat pocztg 12 czerwca. W pismie pracownik poinformowat pracodawce,

ze 9 czerwca wyjechat do swojej siostry, ktéra mieszka w Radomiu i bedzie u niej przebywat

do konca orzeczonej niezdolnosci do pracy. Pracownik podat adres swojej siostry.

W zwigzku z tym, ze pracownik poinformowat swojego pracodawce o zmianie miejsca pobytu

w czasie zwolnienia od pracy w ciggu 3 dni od tej zmiany, pracodawca przyjat wyjasnienia
pracownika za wystarczajgce do usprawiedliwienia jego nieobecnosci w trakcie kontroli i nie
uznat, ze pracownik nieprawidtowo wykorzystywat zwolnienie od pracy.

Jezeli pracownik nie przekazatby lekarzowi informacji o swoim miejscu pobytu w czasie
zwolnienia od pracy, ktére jest inne niz adres zamieszkania, albo nie poinformowatby
pracodawcy oraz ZUS o zmianie miejsca pobytu w trakcie niezdolnosci do pracy w terminie
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3 dni od tej zmiany, a osoby w czasie kontroli by nie zastaty go pod adresem wskazanym
w zaswiadczeniu lekarskim i nie ma innych okolicznos$ci wskazujacych na nieprawidtowe
wykorzystywanie zwolnienia od pracy, to nie mozna uznaé, ze nieprawidtowo wykorzystat
zwolnienie od pracy.

Taki btad nie ma zwigzku ze stanem zdrowia ani z powodami udzielenia zwolnienia
i nie Swiadczy o tym, ze ubezpieczony nie byt faktycznie chory.

Przyktad

Pracodawca zlecit kontrole, czy pracownik prawidtowo wykorzystuje zwolnienie od pracy
W miejscu jego zamieszkania, poniewaz taki adres byt zamieszczony w wystawionym
zaswiadczeniu lekarskim. Osoby kontrolujace nie zastaty pracownika w domu

i zwrdcity sie do niego, aby wyjasnit przyczyne tej nieobecnosci. Pracownik poinformowat,
Ze na czas swojej choroby wyjechat do rodzicéw, ktérzy mieszkajg w innej miejscowosci.
Pracownik nie poinformowat pracodawcy o zmianie miejsca pobytu w trakcie niezdolnosci
do pracy. Jezeli osoby kontrolujgce nie stwierdzity innych okolicznosci Swiadczqgcych

o niewtasciwym wykorzystywaniu zwolnienia od pracy, to pracownik ma prawo

do wynagrodzenia za czas choroby lub do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Jesli kontrola byta przeprowadzona w miejscu pobytu ubezpieczonego wskazanym

w zaswiadczeniu lekarskim lub miejscu zamieszkania i osoby kontrolujgce nie zastaty
ubezpieczonego, kontrole nalezy w miare mozliwosci ponowié. Dodatkowo trzeba zwrécic¢
sie do pracownika, by wyjasnit przyczyny tej nieobecnosci. Nieobecnosé w miejscu
pobytu lub w miejscu zamieszkania w czasie przeprowadzania kontroli nie musi oznacza¢
niewtasciwego wykorzystywania zwolnienia od pracy. Jezeli pracownik poda uzasadniony
powdd swojej nieobecnosci, np. wizyta u lekarza, odbywanie rehabilitacji itp., nie mozna
uznad, ze zwolnienie od pracy wykorzystywat nieprawidtowo.

Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 20 do 30 kwietnia. Pracodawca
postanowit skontrolowaé, czy prawidtowo wykorzystuje zwolnienie od pracy. Osoba

Z upowaznieniem wystawionym przez pracodawce do przeprowadzenia kontroli

udata sie 24 kwietnia do miejsca zamieszkania pracownika i go nie zastata w domu.

W nastepnym dniu pracownik przebywat w domu i wyjasnit, Ze w poprzednim dniu byt na badaniu
USG. Na dowdd przedstawit wynik badania wykonanego 24 kwietnia. Pracodawca nie stwierdzit
okolicznosci uzasadniajgcych pozbawienie pracownika prawa do zasitku chorobowego.

Wazne!
Jezeli pracownik odmawia wyjasnien co do przyczyn swojej nieobecnosci w czasie kontroli,
uznaje sie, ze niewtasciwie wykorzystywat zwolnienie od pracy.
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Protokét kontroli

Kontrola konczy sie sporzadzeniem protokotu kontroli zgodnie ze wzorem nr 2 okreslonym
w rozporzadzeniu. Protokét powinien by¢ sporzadzony w kazdym przypadku, gdy:

B nie stwierdzono nieprawidtowosci w wykorzystywaniu zwolnienia od pracy,

®m stwierdzono nieprawidtowos$¢ w wykorzystywaniu zwolnienia od pracy.

Protokotu kontroli nie sporzadza sie, jezeli pracownika nie byto w miejscu kontroli.
Wéwczas nalezy np. spisac¢ notatke, a nastepnie wyjasni¢, dlaczego nie byto pracownika

w miejscu kontroli (jesli zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim powinien by¢ pod wskazanym
adresem).

Osoba kontrolujgca sporzadza protokét kontroli w dwdch egzemplarzach. Jeden z nich
otrzymuje osoba kontrolowana.

Protokot kontroli powinien zawierad:

1) oznaczenie ptatnika sktadek;

2) date, godzine i miejsce przeprowadzenia kontroli;

3) dane osoby kontrolowanej: imie i nazwisko, numer PESEL (jesli nie nadano numeru
PESEL - date urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu tozsamosci), miejsce
zamieszkania lub pobytu, miejsce pracy;

4) dane oso6b kontrolujacych: imie i nazwisko, numer legitymacji pracowniczej
lub dokumentu tozsamosci i date wydania tego dokumentu - w przypadku kontroli
realizowanej przez ptatnika sktadek;

5) okres orzeczonej niezdolnosci do pracy albo okres koniecznosci sprawowania opieki;

6) numer zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy albo oznaczenie
decyzji o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego;

7) imie i nazwisko lekarza, ktéry wydat zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy;

8) opis dokonanych ustalen,

9) pouczenie o prawie do ztozenia zastrzezen;

10) podpis osoby kontrolowanej;

11) wzmianke o odmowie podpisania protokotu przez osobe kontrolowang, jezeli taka
sytuacja nastgpi;

12) podpis osoby kontrolujacej.

Protokot powinien zawiera¢ fakty ustalone podczas kontroli, a w szczegdlnosci:

m czy pracownik wykonywat prace albo inne czynnosci, ktére swiadczytyby o niewtasciwym
wykorzystywaniu zwolnienia od pracy,

m czy w czasie kontroli byty obecne inne osoby oraz

B inne istotne obserwacje kontrolujacego.

Jezeli kontrolujacy po przeprowadzeniu kontroli stwierdzi, ze protokdt kontroli wymaga
zmiany, to powinien sporzadzi¢ aneks (przyktadowy wzoér aneksu stanowi zatacznik nr 3)
i przestaé go do osoby kontrolowanej.
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Osoba kontrolowana ma prawo ztozy¢ zastrzezenia do zawartych ustalen w protokole
lub aneksie kontroli w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym otrzyma protokét kontroli lub jego
aneks, wskazujac réwnoczesnie stosowne srodki dowodowe.

Zastrzezenia osoby kontrolowanej rozpatruje ZUS.

Jezeli pracodawca przeprowadzit kontrole i sporzadzit protokét kontroli oraz ewentualnie
aneks, z ktérych wynika, ze zwolnienie od pracy byto wykorzystywane nieprawidtowo,

to pracodawca powinien niezwtocznie przekazaé te dokumenty do oddziatu ZUS wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek. Dokumenty powinny by¢ przekazane tacznie

ze zgtoszonymi zastrzezeniami.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezen osobe kontrolowang ZUS informuje na piSmie.

Jezeli aneks do protokotu kontroli sporzadzi ZUS po rozpatrzeniu zastrzezen, wtedy osobie
kontrolowanej nie przystuguje prawo do ponownego zgtoszenia zastrzezen.

ZUS na podstawie protokotu kontroli, z ktérego wynika, ze zwolnienie od pracy byto
wykorzystywane niezgodnie z jego celem, wszczyna postepowanie w sprawie odmowy
prawa do zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego lub swiadczenia rehabilitacyjnego.
Jezeli podczas kontroli ptatnik sktadek stwierdzit nieprawidtowe wykorzystywanie
zwolnienia od pracy, za ktéry przystuguje ww. $wiadczenie, powinien w kazdym przypadku
przekazac protokdt kontroli do ZUS w celu wydania decyzji, niezaleznie od tego, czy zostaty
zgtoszone zastrzezenia.

Wazne!

Jezeli kontrola dotyczyta niezdolnosci do pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 k.p. (wynagrodzenie wyptacane ze Srodkow
pracodawcy), to ZUS rozpatrzy zastrzezenia, ale nie wyda decyzji w sprawie uprawnien do tego
wynagrodzenia. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen poinformuje na pismie. Jezeli podczas
kontroli ptatnik sktadek stwierdzit nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia od pracy,

za ktory przystuguje ww. wynagrodzenie, ale pracownik nie zgtosit zastrzezen, to pracodawca
nie przekazuje protokotu kontroli do ZUS (podejmuje decyzje we wtasnym zakresie).

Konsekwencje nieprawidtowego wykorzystywania zwolnienia
od pracy

Pracownik, ktéry na zwolnieniu lekarskim wykonuje prace zarobkowa albo podejmuje

aktywnos¢ niezgodng z jego celem, traci prawo do®:

® wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby (na podstawie art. 92
kodeksu pracy) - za caty okres objety zwolnieniem lekarskim,

6 Art. 17 ustawy zasitkowej w przypadku zasitku chorobowego oraz art. 17 w zwiazku z art. 35 ust. 2 tej ustawy
w przypadku zasitku opiekunczego.
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m zasitku chorobowego - za caty okres objety zwolnieniem lekarskim,

m zasitku opiekunczego - za caty okres objety zwolnieniem lekarskim,

®m Swiadczenia rehabilitacyjnego - za caty miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik
wykonywat prace zarobkowg albo podejmowat aktywnos$¢ niezgodng z jego celem.

Utrata prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby

Jezeli osoby kontrolujgce stwierdza, ze pracownik pracuje zarobkowo lub podejmuje
aktywnos¢ niezgodng z celem zwolnienia w okresie, za ktéry na podstawie art. 92
Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, pracownik traci prawo do tego wynagrodzenia za caty okres
niezdolnosci do pracy objety tym zwolnieniem lekarskim zgodnie z art. 92 § 3 pkt 2
Kodeksu pracy.

Wazne!

Okres, za ktory w wyniku kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
od pracy pozbawiono pracownika prawa do wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, jest wliczany do okresu 33 lub 14 dni, po uptywie ktérego pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy.

Utrata prawa do zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres objety zaswiadczeniem lekarskim,
w czasie ktérego stwierdzono, ze pracownik wykonywat prace zarobkowg lub podejmowat
aktywnosci niezgodnie z jego celem.

Przyktad

Pracownica zachorowata i otrzymata zwolnienie lekarskie na okres od 8 do 19 kwietnia. Byta

to jej kolejna niezdolnos¢ do pracy w tym roku kalendarzowym - wczesniej wykorzystata

juz okres 33 dni wyptaty wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

W wyniku kontroli przeprowadzonej 12 kwietnia stwierdzono, ze pracownica udzielata odptatnie
korepetycji z jezyka angielskiego.

Poniewaz pracownica w czasie zwolnienia od pracy wykonywata prace zarobkowg, osoby
przeprowadzajace kontrole ujety to w protokole. Na tej podstawie ZUS wydat decyzje o ustaniu
zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia od pracy.

Przyktad

Pracownica otrzymata zwolnienie lekarskie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby na okres

od 12 do 22 maja z adnotacja: ,chory moze chodzi¢”. Pracodawca 14 maja przeprowadzit kontrole,
czy pracownik prawidtowo wykorzystuje to zwolnienie. Osoby kontrolujgce zastaty pracownice

w sklepie jej siostry przy przenoszeniu skrzynek z towarem, co opisaty w protokole. Pracownica
wyijasnita, Ze pomagata siostrze nieodptatnie. Pracownicy nie przystuguje zasitek chorobowy za caty
okres zwolnienia od pracy, poniewaz podejmowata aktywnosci niezgodnie z celem zwolnienia.
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Okres niezdolnosci do pracy, za ktéry pozbawia sie prawa do wynagrodzenia za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby i zasitku chorobowego z powodu niewtasciwego
wykorzystywania zwolnienia od pracy, wlicza sie do okresu zasitkowego, tj. do okresu, za ktory
pracownikowi przystugiwatoby swiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby’.

Przyktad

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby i otrzymat wynagrodzenie za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby od 11 do 24 lutego (14 dni) oraz zasitek chorobowy
od 25 lutego do 28 kwietnia (63 dni). Okres zasitkowy wynosit fgcznie 77 dni.

Kolejne zwolnienie lekarskie otrzymat na okres od 29 kwietnia do 10 maja (12 dni). Pracodawca
zlecit przeprowadzenie kontroli, czy pracownik prawidtowo wykorzystuje to zwolnienie od pracy.
W trakcie przeprowadzonej kontroli 6 maja zastano pracownika w prowadzonej przez niego
firmie, gdzie nadzorowat prace swoich pracownikéw. Te ustalenia opisano w protokole.
Pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia od pracy,

tj. od 29 kwietnia do 10 maja, poniewaz w czasie tego zwolnienia wykonywat prace zarobkowa.
Okres, za ktory pracownik nie otrzymat zasitku chorobowego, zostat doliczony do okresu
zasitkowego, ktéry wynosi tgcznie 89 dni (77 + 12).

Wazne!

Jesdli zwolnienie lekarskie obejmuje okres pobytu w szpitalu i okres niezdolno$ci do pracy

po wypisaniu ze szpitala, utrata prawa do zasitku chorobowego dotyczy tylko okresu niezdolnosci
do pracy po wypisaniu ze szpitala. Takie stanowisko zaprezentowat Sad Najwyzszy®.

Co ma wptyw na utrate prawa do zasitku opiekunczego

Tak jak w przypadku zasitku chorobowego pracownik utraci prawo do zasitku opiekuriczego
za caty okres objety zwolnieniem od pracy, w czasie ktérego pracowatby zarobkowo

lub podejmowat aktywnosci niezgodne z jego celem albo gdy poza nim jest inny cztonek
rodziny, ktéry pozostaje we wspdolnym gospodarstwie domowym i mogtby zapewnic opieke
dziecku (nie dotyczy to chorego dziecka do lat 2) lub choremu cztonkowi rodziny.

Przyktad

Ubezpieczony, ktéry wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia i jest objety ubezpieczeniem
chorobowym, otrzymat zwolnienie lekarskie na okres od 18 do 29 marca w zwigzku z koniecznoscia
sprawowania przez niego opieki nad chorym dzieckiem w wieku 3 lat. Pracodawca (zleceniodawca)
przeprowadzit kontrole prawidtowosci wykorzystywania tego zwolnienia od pracy, podczas

ktorej ustalono, ze chorym dzieckiem opiekuije sie Zona ubezpieczonego, poniewaz jest na urlopie
wychowawczym. Ustalenia te zostaty zapisane w protokole. Na tej podstawie ubezpieczony utracit
prawo do zasitku opiekunczego za caty okres zwolnienia od pracy.

7 Qkres zasitkowy wynosi maksymalnie 182 dni, a w przypadku niezdolnosci do pracy przypadajacej na okres
ciazy lub spowodowanej gruzlicg - 270 dni. Natomiast za okres niezdolno$ci do pracy przypadajacy
po ustaniu ubezpieczenia okres zasitkowy wynosi maksymalnie 91 dni.

8 Wyrok SN z dnia 4 lipca 2000 ., Il UKN 634/99: ,Ubezpieczony, ktéry w okresie zwolnienia lekarskiego
prowadzi dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza, nie traci za okres leczenia szpitalnego prawa do zasitku
chorobowego na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zasitkowej".




Jaki jest inny tryb odebrania prawa do $wiadczen z powodu nieprawidtowego wykorzysty

Co ma wptyw na utrate prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego

Jezeli podczas kontroli stwierdzono, ze ubezpieczony w okresie Swiadczenia
rehabilitacyjnego wykonywat prace zarobkowa albo podejmowat aktywnos$¢ niezgodng

z celem, na jaki je przyznano, to ubezpieczony traci prawo do tego swiadczenia za miesigc
kalendarzowy, w trakcie ktérego miata miejsce jedna z tych okolicznosci.

Przyktad

Pracownikowi przyznano swiadczenie rehabilitacyjne na 3 miesigce, od 1 maja do 31 lipca

br. W czasie kontroli przeprowadzonej 25 czerwca stwierdzono, ze pracownik pracowat

przy budowie swojego domu. Odnotowano to w protokole. Na tej podstawie Zaktad wydat
decyzje w sprawie ustania prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego za okres od 1 do 30 czerwca,
czyli za miesigc, w ktérym stwierdzono, ze niewtasciwie wykorzystywat przyznane swiadczenie.

Kto wystawia decyzje w sprawie utraty uprawnien do zasitku

Oddziaty ZUS wydaja decyzje w sprawach zwigzanych z kontrolg prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien od pracy przeprowadzang przez ptatnika sktadek, gdy:
m ptatnik sktadek ustalit nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia od pracy,

m ptatnik sktadek ma watpliwosci co do ustalen kontroli,

®m wystepuje o to ubezpieczony lub ptatnik sktadek.

Jezeli ptatnik sktadek po przeprowadzonej kontroli ustalit nieprawidtowe wykorzystywanie
zwolnienia od pracy, powinien przekazaé¢ do ZUS protokdt kontroli w celu wydania decyzji.
Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy pracownik nie zgtosit zastrzezen. Jezeli zgtosit zastrzezenia,
to najpierw ZUS rozpatrzy zgtoszone zastrzezenia, a nastepnie - jesli zwolnienie od pracy
byto wykorzystywane nieprawidtowo - wyda decyzje w sprawie ustania prawa do zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

Jezeli ptatnik sktadek po przeprowadzonej kontroli ma watpliwosci, czy ubezpieczony
wykorzystat zwolnienie od pracy niezgodnie z jego celem, moze zwrécié sie do oddziatu ZUS
witasciwego wedtug siedziby ptatnika sktadek, aby to rozstrzygnat. Gdy bedzie to niezbedne,
oddziat ZUS zwréci sie do lekarza, ktory wystawit zwolnienie lekarskie lub lekarza orzecznika
ZUS, aby ocenili, czy osoba kontrolowana niewtasciwie wykorzystywata zwolnienie od pracy.
W razie sporu z ubezpieczonym oddziat ZUS wydaje decyzje rozstrzygajaca o uprawnieniach
do zasitku. Decyzja zawiera pouczenie o przystugujacych ubezpieczonemu $rodkach
odwotawczych. Ubezpieczony moze ztozy¢ odwotanie od decyzji do sadu rejonowego - sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych.

Jaki jest inny tryb odebrania prawa do swiadczen z powodu
nieprawidtowego wykorzystywania zwolnien od pracy
Pracodawca moze uzyskac informacje o tym, czy pracownik niewtasciwie wykorzystywat

zwolnienie od pracy, np. ze wykonywat prace zarobkowg lub podejmowat aktywnos¢
niezgodna z celem zwolnienia, nie tylko w wyniku przeprowadzonej kontroli, ale réwniez
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w inny sposdéb, np. uzyska informacje, ze pracownik podczas zwolnienia od pracy

z powodu choroby remontuje mieszkanie. Niezaleznie od tego, czy taka sytuacja nastgpi
przed lub po wyptacie $wiadczenia, pracodawca powinien to zweryfikowaé. Jezeli okaze
sie, ze pracownik niewtasciwie wykorzystywat zwolnienie od pracy albo pracodawca

ma watpliwosci w tym zakresie, powinien zwrdécic sie do oddziatu ZUS wiasciwego
wedtug siedziby ptatnika sktadek, aby ustalit, czy ubezpieczony ma prawo do zasitku.

W pismie powinien przedstawi¢ pozyskane informacje oraz zataczy¢ do sprawy wszystkie
zgromadzone w tej sprawie dokumenty.

Dochodzenie zwrotu zasitku z powodu niewtasciwego
wykorzystania zwolnienia od pracy

Jezeli pracodawca wyptacit zasitek chorobowy, zasitek opiekuriczy albo $wiadczenie
rehabilitacyjne, a w wyniku kontroli ustalit nieprawidtowe wykorzystanie zwolnien lekarskich
od pracy, to ptatnik sktadek powinien przekaza¢ do oddziatu ZUS protokot kontroli oraz inne
dokumenty w tej sprawie. Na tej podstawie oddziat ZUS wydaje decyzje w sprawie ustania
prawa do zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego

i zobowigzuje ubezpieczonego do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Decyzja zawiera pouczenie o przystugujacych ubezpieczonemu srodkach odwotawczych.
Ubezpieczony moze ztozy¢ odwotanie od decyzji do sgdu rejonowego - sadu pracy

i ubezpieczen spotecznych. Jesli ubezpieczony zgadza sie z wydang decyzja, to powinien
wptacié nalezno$¢ zgodnie z informacjami zawartymi w decyzji. Ptatnik sktadek nie koryguje
dokumentéw rozliczeniowych, w ktérych to $wiadczenie byto wykazane, poniewaz jest

to zwrot ze strony ubezpieczonego.

Przyktad

Pracownik otrzymat zaswiadczenie lekarskie za okres od 20 grudnia poprzedniego roku

do 21 stycznia biezacego roku. Pracodawca wyptacit zasitek chorobowy za ten okres.

Okazato sie, ze pracownik 8 stycznia, bedac w stanie nietrzezwym, spowodowat wypadek
samochodowy, co byto udokumentowane. Na podstawie otrzymanej informacji pracodawca
sporzadzit protokdt kontroli i zwrécit sie do oddziatu ZUS, aby wydat decyzje w sprawie
nienaleznie pobranego Swiadczenia oraz zobowigzat pracownika do zwrotu wyptaconego zasitku
chorobowego. Pracodawca nie koryguje dokumentéw rozliczeniowych za grudziehn poprzedniego
roku i styczen biezacego roku, w ktérych byt wykazany wyptacony pracownikowi zasitek
chorobowy.




Spis tresci

Zalacznik nr 1 — wzér upowaznienia

...................... ydnia ...

(oznaczenie jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
albo platnika sktadek)

UPOWAZNIENIE

do przeprowadzenia kontroli prawidlowosci wykorzystywania zwolnien od pracy

Upowazniam Pania/Pana

(imig, nazwisko)

legitymujaca/-ego sie legitymacja stuzbowa! albo legitymacja pracownicza lub dokumentem tozsamosci?

(numer legitymacji stuzbowej albo numer legitymacji pracowniczej lub numer dokumentu tozsamosci
oraz data wydania tego dokumentu)

do przeprowadzenia kontroli prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnienia od pracy.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli: art. 68 ust. 1-1d ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

(podpis osoby udzielajacej upowaznienia)

! Dotyczy osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

% Dotyczy osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli przez platnika sktadek.
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Zalacznik nr 2 — wzér protokotu kontroli

(oznaczenie jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
albo platnika sktadek)

PROTOKOE KONTROLI

prawidlowosci wykorzystywania zwolnief od pracy

Kontrola prawidtowos$ci wykorzystywania zwolnienia od pracy zostata przeprowadzona

(oznaczenie miejsca przeprowadzenia kontroli)

Dane osoby kontrolowanej:

1. Imie 1 NAZWISKO . . . oot e

2. Numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - data urodzenia, rodzaj, seria i numer
doKUmentu tOZSAMOSCI . . .« o . v it ettt et et e e e e

3. Miejsce zamieszkania lub pobytu . . . .. ... .

4. MIEJSCE PIACY « v ¢ v vt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Dane dotyczace orzeczonej niezdolnosci do pracy osoby kontrolowanej:
1. Okres orzeczonej niezdolno$ci do pracy albo okres koniecznosci sprawowania opieki.................
2. Numer zaswiadczenia lekarskiego oraz imie i nazwisko lekarza, ktéry wydal zaswiadczenie o czasowej

niezdolnosci do pracy” albo oznaczenie decyzji o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego? ..........

(imie i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowe;j? albo numer legitymacji pracowniczej lub dokumentu tozsamosci
wraz z datg wydania® — zgodnie z upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli)

' W przypadku kontroli zwolnienia z powodu niezdolnosci do pracy, za ktére przystuguje zasilek chorobowy lub zasitek
opiekunczy.

2 W przypadku kontroli zwolnienia z powodu niezdolnoéci do pracy, za ktére przystuguje $wiadczenie rehabilitacyjne.
3 W przypadku kontroli dokonywanej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Y W przypadku kontroli dokonywanej przez platnika sktadek.




Spis tresci

Opis dokonanych ustalef:

Pouczenie:
Moze Pan/Pani w ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli zlozy¢ zastrzezenia do ustalenn w nim
zawartych. W zastrzezeniach nalezy wskaza¢ srodki dowodowe, ktére bedg je potwierdzac.

(podpis osoby kontrolujacej)

W przypadku odmowy podpisania protokolu przez osob¢ kontrolowang — wzmianka o tym fakcie:

ZUS Np-1
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Zalacznik nr 3 — przykladowy wzér aneksu

Dane osoby kontrolowanej:

1.imie i mazwisko . . ..o

(imie i nazwisko oraz numer legitymacji stuzbowej albo numer legitymacji pracowniczej lub dokumentu tozsamosci
wraz z data jej wydania zgodnie z upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli)

ANEKS

do protokolu kontroli................

W wyniku przeprowadzonej analizy wlasnej protokotu kontroli wprowadza si¢ do niego nastepujace zmiany:

(opis zmian w tresci protokotu kontroli)

Aneks sporzadzono w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden dorgczono/przestano osobie kontrolowane;.

Pouczenie:

Zmiany do protokolu kontroli dokonuje si¢ przez wydanie aneksu do protokotu kontroli. Osoba
kontrolowana ma prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania aneksu do protokolu kontroli zlozy¢
zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe, na adres:

(adres do korespondencji)

Podstawa prawna:
art. 68e ust. 3 i 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (aktualny Dziennik Ustaw), zwana: ,ustawg zasitkowg”.

(podpis osoby kontrolujacej)
Aneks do protokotu kontroli doreczono osobie kontrolowane;:

(podpis osoby doreczajacej/wysylajacej)







Zatatwiaj sprawy w ZUS wygodnie

ZAKEAD
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Centrum Kontaktu Klientow
22 56016 00
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@1LUS aplikacja mobilna
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