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Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189, z pézn. zm.), zwana dalej , ustawg
wypadkowga”, okresla m.in. rodzaje swiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy ichordb
zawodowych, zasady wustalania prawa do zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, ich wysokosci oraz zasady wyptaty tych
Swiadczen osobom podlegajgcym ubezpieczeniu wypadkowemu okreslonemu ustawg z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230,

z pdzn. zm.).

W sprawach nieuregulowanych ustawg wypadkowa majg odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, z pdin. zm.),
zwanej dalej ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. Stosuje sie tez odpowiednio komentarz do tej
ustawy.

Osobami objetymi ubezpieczeniem wypadkowym sg:
1) osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo:
a) pracownicy, z wytgczeniem prokuratorow i sedziow,
b) cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
c) osoby odbywajgce stuzbe zastepcza,
d) matzonek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

2) osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie, ktére do tego
ubezpieczenia przystgpity:

a) wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z nimi wspodfpracujace, w tym osoby
Swiadczgce prace na podstawie umowy uaktywniajgcej okreslonej przepisami ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22023 r. poz.
204, z péin. zm.),

b) prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osoby z nimi wspotpracujgce, (w tym osoby
wspotpracujgce z osobami korzystajgcymi z ,ulgi na start”),

c¢) wykonujgce odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

d) duchowni,

e) doktoranci rozpoczynajacy studia doktoranckie nie wczesniej niz w roku akademickim
2019/2020, pobierajacy stypendium doktoranckie;

3) osoby, o ktérych mowa w pkt. 2, ktdre nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu;
4) osoby nie podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu (ani obowigzkowo, ani dobrowolnie):
a) bedace postami i senatorami pobierajgcymi uposazenie,

b) pobierajgce stypendia sportowe,
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c) bedace stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, pobierajgcymi
stypendia,

d) pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny
podmiot kierujgcy, osoby pobierajgce stypendium na podstawie przepisow o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw
podyplomowych.

W dalszej czesci komentarza wyzej wymienione osoby sg nazywane ubezpieczonymi.

1

2

. Swiadczenia w razie choroby z ubezpieczenia wypadkowego obejmuja:

1) zasitek chorobowy;
2) swiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasitek wyréwnawczy.

. Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne przystugujg wszystkim osobom objetym

ubezpieczeniem wypadkowym, natomiast zasitek wyréwnawczy — wylacznie
ubezpieczonym bedgcym pracownikami.

Zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne i zasitek wyréwnawczy

Prawo do swiadczen

3.

Pracownik za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy. Od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowg pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego, o ile pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za caty okres
niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw. W przypadku ubezpieczonego
bedgcego pracownikiem, zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
nawet, jezeli w danym roku kalendarzowym nie zostat wykorzystany okres wypfaty
wynagrodzenia wynikajacy z art. 92 Kodeksu pracy. Okresu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodows, za ktéry ubezpieczony
otrzymat zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, nie wlicza sie do okresu,
o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.

Przyktad:

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy, ktéoremu ulegt
wdniu 15 marca i byt niezdolny do pracy do 14 maja. Do dnia wypadku przy pracy
wyptacono pracownikowi w biezgcym roku kalendarzowym wynagrodzenie okreslone
w art. 92 Kodeksu pracy za 12 dni (pracownik nie ukoriczyt 50 roku zycia). Pomimo, ze
pracownik pobierat wynagrodzenie przez okres krotszy niz 33 dni, otrzyma zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego od dnia 15 marca, tj. od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy. Okresu orzeczonej
niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy od 15 marca do 14 maja nie wlicza
sie do okresu 33 dni, o ktorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy.
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4.

6.

7.

Jezeli pracodawca wyptacit wynagrodzenie za okres choroby, o ktérym mowa w art. 92
Kodeksu pracy, a w wyniku postepowania zdarzenie zostanie uznane za wypadek przy
pracy albo zostanie ustalone, ze niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana chorobg
zawodowag, za okres niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy z
ubezpieczenia wypadkowego na zasadach okre$lonych w ustawie wypadkowej. W takim
przypadku wyptacone pracownikowi wynagrodzenie powinno by¢ potraktowane jako
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. Wymaga to ztozenia przez
pracodawce dokumentéw rozliczeniowych korygujacych. Pracodawca jest zobowigzany
do ewentualnej doptaty zasitku, ktéry przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

W przypadku, gdy pracownikowi zostato wyptacone wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 92 Kodeksu pracy, przez pracodawce niezobowigzanego do wyptaty Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa, po uznaniu przez oddziat
ZUS zdarzenia za wypadek przy pracy albo po stwierdzeniu, ze niezdolno$¢ do pracy jest
spowodowana chorobg zawodowg, wyptacone wynagrodzenie za czas choroby powinno
by¢ uznane za zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego i rozliczone w ciezar
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W takim przypadku oddziat ZUS oblicza petng kwote
naleznego zasitku chorobowego i w razie, gdy:

1) kwota wyptacona pracownikowi przez pracodawce jest nizsza niz nalezna — wyptaca
réznice miedzy kwotg nalezng, a wyptacong przez pracodawce; wyptacone przez
pracodawce wynagrodzenie jest traktowane jak zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego i moze by¢ rozliczone w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) kwota wyptacona pracownikowi przez pracodawce jest rdwna kwocie naleinej —
wyptacone wynagrodzenie jest traktowane jak zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego i moze by¢ rozliczone w ciezar sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

3) kwota wyptacona pracownikowi przez pracodawce przewyzsza nalezng kwote zasitku
— wypftacone wynagrodzenie jest traktowane jak zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego jedynie do wysokosci naleznego zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego i moze by¢ rozliczone ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne tylko
do tej wysokosci.

We wszystkich tych przypadkach pracodawca jest zobowigzany ztozy¢ dokumenty
rozliczeniowe korygujgce.

Prawo do zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy pracy albo choroby zawodowe;j
przystuguje niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie
zdrowia w zwigzku ze stwierdzonym wczes$niej wypadkiem przy pracy, prawo do zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje od pierwszego dnia
niezdolnosci do pracy oraz od pierwszego dnia ubezpieczenia wypadkowego.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje ubezpieczonemu, ktoéry
stat sie niezdolny do pracy na skutek wypadku przy pracy albo choroby zawodowej,
w czasie trwania ubezpieczenia wypadkowego. Prawo do zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje takze wowczas, gdy wypadek przy pracy miat
miejsce w czasie podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu z innego tytutu, np. jezeli
ubezpieczony w dniu wypadku przy pracy miat rownolegle co najmniej dwa tytuty do

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sierpien 2023 r.



Komentarz do ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb

zawodowych

10.

11

12.

13.

14.

ubezpieczen, podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu tylko z jednego tytutu i w trakcie
tego ubezpieczenia ulegt wypadkowi przy pracy.

Przyktad:

Pracownik byt zatrudniony do 30 wrzesnia. Bedqc pracownikiem rownoczesnie prowadzit
dziatalnos¢ pozarolniczq. Do 30 wrzesnia nie podlegat z tytutu tej dziatalnosci
ubezpieczeniom spotecznym. Do ubezpieczern spotecznych w tym ubezpieczenia
wypadkowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej ubezpieczony zgftosit sie
od 1 pazdziernika, po ustaniu zatrudnienia. Ubezpieczony stat sie niezdolny do pracy
w wyniku wypadku przy pracy w dniu 16 wrzesnia i byt niezdolny do pracy do 10 grudnia.
Za okres od 16 do 30 wrzesnia otrzymat zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego z tytutu zatrudnienia. Za okres od 1 pazdziernika do 10 grudnia
ubezpieczconemu przystuguje zasitek chorobowy z tytutu podlegania ubezpieczeniu
wypadkowemu jako osoba prowadzqca dziatalnos¢ pozarolniczqg, gdyz wypadek przy
pracy miat miejsce w czasie ubezpieczenia wypadkowego, ktdremu ubezpieczony
podlegat jako pracownik.

Zasitek chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego nalezne:

1) osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi wspdtpracujgcym
oraz

2) duchownym, bedacym ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenie

nie przystugujg w razie wystepowania w dniu wypadku przy pracy lub w dniu ztozenia
whniosku o przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zadtuzenia z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajacg 1% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Swiadczenia nie przystuguja do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Jezeli sptata catosci zadtuzenia nastgpi w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku albo
odpowiednio od dnia ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen z tytutu choroby
zawodowej, ubezpieczonemu przystuguje $wiadczenie za caty okres orzeczonej
niezdolnosci do pracy z tego tytutu.

. W przypadku uregulowania przez ubezpieczonego catosci zadituzenia po uptywie

6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen
z tytutu choroby zawodowej, ubezpieczony nabywa prawo do swiadczenr od dnia sptaty
catosci zadtuzenia. Prawo do Swiadczen za okres przed tg datg ulega przedawnieniu.

Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktéry prawo do sSwiadczen ulegto
przedawnieniu z powodu wystepowania zadtuzenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, podlega wliczeniu do okresu zasitkowego oraz okresu, przez ktdry przystuguje
Swiadczenie rehabilitacyjne.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy, stan
zadtuzenia ustala sie na dzien wypadku. Dotyczy to zarowno sytuacji, gdy niezdolnos¢
do pracy rozpoczeta sie w dniu wypadku, jak rowniez w razie pdzniejszych nastepstw
w stanie zdrowia wynikajgcych z wypadku przy pracy, ktory miat miejsce wczesniej.

W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowg stan zadtuzenia ustala
sie na dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.
Dniem tym jest data wptywu zaswiadczenia lekarskiego, ktére obejmuje okres
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowg. W przypadku nieprzerwanej
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niezdolnosci do pracy, datg ztozenia wniosku o swiadczenie jest data wptywu pierwszego
zaswiadczenia lekarskiego.

15. W przypadku, gdy przyczyng niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy albo choroba
zawodowa, a ubezpieczony podlega ubezpieczeniu wypadkowemu z wiecej niz jednego
tytutu, Swiadczenia na zasadach okreslonych ustawg wypadkowg przystugujg z kazdego
z tych tytutéw. Oznacza to, ze z kazdego tytutu ubezpieczonemu przystugujg swiadczenia

finansowane z ubezpieczenia wypadkowego:

1) zasitek chorobowy, nawet jesli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie wykorzystat
okresu 33 dni albo odpowiednio 14 dni wyptaty wynagrodzenia, okreslonego w art.
92 Kodeksu pracy;

2) zasitek chorobowy bez wymaganego okresu wyczekiwania;

3) zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

16. Zasitek chorobowy przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego
osobie, ktéra stata sie niezdolna do pracy w wyniku wypadku przy pracy albo choroby

zawodowej:

1) w czasie trwania tytutu ubezpieczenia i niezdolnos¢ ta trwa nieprzerwanie po jego
ustaniu;

2) po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jezeli spetnione sg warunki okreslone w art. 7
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. i niezdolno$¢ do pracy wynika z pdzniejszych
nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku ze stwierdzonym wczesniej
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa.

17. Ubezpieczony nie ma prawa do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku,
gdy wytgczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego
przepisdw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub

wskutek razgcego niedbalstwa.

18. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja takze ubezpieczonemu, ktéry
bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem sSrodkéw odurzajgcych lub substancji

psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

19. W przypadku, gdy ubezpieczony odméwi poddania sie badaniu majgcemu na celu
ustalenie zawartosci alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
w organizmie lub przez swoje zachowanie uniemozliwi przeprowadzenie takiego badania,
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja. Przyznanie prawa do
Swiadczen moze nastgpic¢, o ile ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny

uniemozliwiajace poddanie sie temu badaniu.

20. W przypadku, gdy zachodzg okolicznosci, z powodu ktérych ubezpieczony nie ma prawa
do Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym przystuguje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego na

zasadach okreslonych ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. (patrz pkt 24).

21. Swiadczenia nie przystuguja za okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy albo chorobg zawodowa, za ktére ubezpieczony zachowuje prawo

do wynagrodzenia, uposazenia, stypendium lub innego $wiadczenia przystugujgcego
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22

23.

za czas niezdolnos$ci do pracy na podstawie odrebnych przepisdw. Okresy te wliczane
sg jednak do okresu zasitkowego, o ktéorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. oraz okresu wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktdrym mowa w art. 18 tej
ustawy. Dotyczy to:

1) os6b pobierajgcych stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy albo przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy lub inny
podmiot kierujgcy, oséb pobierajgcych stypendium na podstawie przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiéw
podyplomowych;

2) o0s6b pobierajacych stypendia sportowe;

3) stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pobierajgcych stypendia;
4) postéw i senatoréw pobierajgcych uposazenie

5) doktorantéw

- ktérzy zachowujg prawo do otrzymywanych $wiadczen takze w okresie nieobecnosci
w pracy spowodowanej choroba.

. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w pkt. 21, zasitek chorobowy lub

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego moze przystugiwac jedynie za
okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego. Prawo do zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
wedtug tych samych zasad, ktére sg przewidziane dla $swiadczen przystugujacych po
ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego.

Jezeli ubezpieczony podlega ubezpieczeniu wypadkowemu i ubezpieczeniu
chorobowemu, a niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowg oraz ubezpieczony spetnia warunki do uzyskania Swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego i chorobowego, ubezpieczonemu przystugujg swiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego.

24. Jezeli ubezpieczonym, o ktérych mowa w pkt. 23, Swiadczenia z ubezpieczenia

wypadkowego nie przystuguja, osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym
Swiadczenia przyznawane sg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. W takim przypadku ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy (Swiadczenie
rehabilitacyjne) z ubezpieczenia chorobowego, m.in. z uwzglednieniem art. 92 Kodeksu
pracy oraz art. 4, 11, 16 i 19 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., tj. zasad:

1) wyptaty wynagrodzenia za okres choroby, jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem
nie wykorzystat jeszcze okresu 33 dni albo odpowiednio 14 dni;

2) nabywania prawa do zasitku chorobowego po uptywie okresu wyczekiwania;

3) pozbawienia zasitku chorobowego za okres pierwszych 5 dni niezdolnosci do pracy,
jezeli niezdolnos¢ ta zostata spowodowana naduzyciem alkoholu;

4) wyptaty zasitku w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku, o ile nie bedg miaty
miejsca okolicznosci dajgce prawo do zasitku w wysokosci 100% podstawy wymiaru;
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5) wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosci 90% lub 75% podstawy wymiaru,
chyba ze niezdolno$¢ do pracy przypada na okres cigzy i Swiadczenie przystuguje w
wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Wysoko$¢ swiadczen

25. Jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy albo choroba zawodowa,
zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

26. Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, takze wtedy, gdy
niezdolnos¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia
w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem przy pracy.

27. Jesli wystepuja okoliczno$ci uprawniajgce do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a zasitek przystuguje z wiecej niz
jednego tytutu, zasitek chorobowy przystuguje w tej wysokosci z kazdego z tych tytutéw.

28. Swiadczenie rehabilitacyjne z tytutu wypadku przy pracy albo choroby zawodowej
przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Zasady przedstawione w pkt. 26 i 27
stosuje sie odpowiednio.

Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego

29. Dokumentami stwierdzajgcymi czasowg niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby
spowodowane] wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg sg dokumenty okreslone
w pkt. 63 — 87 komentarza do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkdw przystugujacych ubezpieczonym bedgcym
pracownikami

30. Podstawe wymiaru Swiadczen z tytutu choroby przystugujgcych z ubezpieczenia
wypadkowego stanowi kwota bedaca podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe.

31.Przy ustalaniu podstawy wymiaru sSwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego
przystugujacych pracownikom stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w rozdziale
8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. oraz wyjasnienia zawarte w pkt. 275 — 338
komentarza do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .

32. Podstawy wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego przystugujgcego u tego
samego pracodawcy nie oblicza sie na nowo, jezeli w pobieraniu zasitkéw — bez wzgledu
na ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata krécej niz miesigc kalendarzowy.

33. Zasada przedstawiona w pkt. 32 ma odpowiednie zastosowanie rowniez w przypadku,
gdy przed przerwg w niezdolnosci do pracy pracownik pobierat zasitek z ubezpieczenia
chorobowego (lub wynagrodzenie, o ktéorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy), a po
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przerwie zasitek z ubezpieczenia wypadkowego oraz w przypadku nieprzerwanych
okresOw pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego (lub wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy) oraz zasitku z ubezpieczenia wypadkowego.

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkdw przystugujgcych ubezpieczonym niebedacym

34.

35.

36.

37.

38.
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pracownikami

Podstawe wymiaru $wiadczen z tytutu choroby z ubezpieczenia wypadkowego stanowi
kwota bedgca podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego cztonkom
rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych, osobom odbywajgcym
stuzbe zastepczg, osobom wykonujgcym prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia oraz osobom z nimi wspoétpracujgcym,
osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$é¢ oraz osobom z nimi wspoétpracujgcym,
osobom wykonujgcym odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania i duchownym —
stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w rozdziale 9 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. oraz zasady okreslone w pkt. 339 — 355 i 358 — 372 komentarza do ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla grup ubezpieczonych
wymienionych w pkt. 35, uwzglednia sie w kazdym przypadku przychdéd stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
niezaleznie od tego, czy ubezpieczony przystgpit do ubezpieczenia chorobowego, czy tez
nie.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem wymienionego
w pkt. 35, powstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
wypadkowego, a okres ubezpieczenia rozpoczat sie po okresie nie dtuzszym niz 30 dni od
ustania ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego stosuje sie odpowiednio przepis art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r., tj. przychéd ubezpieczonego podlega uzupetnieniu na zasadach
przewidzianych dla ustalania zasitkdéw z ubezpieczenia chorobowego.

Jezeli niezdolno$é do pracy ubezpieczonego wymienionego w pkt. 35, powstata przed
uptywem petnego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia wypadkowego oraz okres
ubezpieczenia wypadkowego rozpoczat sie po przerwie nieprzekraczajgcej 30 dni od
ustania ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie przychéd ubezpieczonego za miesigc, w ktédrym powstata
niezdolnos$¢ do pracy, po uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty, od ktdrej zostataby
opfacona sktadka na ubezpieczenie wypadkowe, gdyby ubezpieczony podlegat temu
ubezpieczeniu przez petny miesigc kalendarzowy. Przychdd ulega uzupetnieniu takze za
okres niezdolnos$ci do pracy przypadajacej w tym miesigcu, za ktéry ubezpieczony ma
prawo do zasitku. Przy uzupetnianiu przychodu nie ma zastosowania ograniczenie
uzupetnionego przychodu do kwoty 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
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39.

40.

41.

Przyktad:

Osoba rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej od 9 grudnia 2021 r. i od tej
daty podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym iwypadkowemu. Osoba ta
w okresie od 1 sierpnia do 22 listopada 2021 r. wykonywata prace na podstawie umowy
zlecenia i podlegata z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za styczen
2022 r. ubezpieczony zadeklarowat kwote 1.652,88 zt. W okresie od 10 do 21 stycznia
2022 r. ubezpieczony jest niezdolny do pracy z powodu choroby, bedgcej skutkiem
wypadku przy prowadzeniu dziatalnosci. Za okres niezdolnosci do pracy ubezpieczony ma
prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, ktérego podstawe
wymiaru stanowi kwota przychodu za styczen 2022r., po pomniejszeniu o kwote
odpowiadajgcq 13,71% oraz po uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty, tj. kwota
1.922,36 zt.

Kwota ta zostata obliczona nastepujgco:
1.652,88 zt — 226,61 zt (13,71 % z 1.652,88 zt) = 1.426,27 1,
1.426,27 zt: 23 x 31 =1.922,36 zt.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego pozostatym osobom
ubezpieczonym: postom i senatorom pobierajgcym uposazenie, osobom pobierajgcym
stypendia sportowe, stuchaczom Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pobierajgcym
stypendia, osobom pobierajgcym stypendia w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy albo przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot
kierujgcy, osobom pobierajagcym stypendia na podstawie przepisbw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych —
stosuje sie zasady okre$lone w art. 46, 48 i 52 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla grup ubezpieczonych
wymienionych w pkt. 39, uwzglednia sie przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 11,26% podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstanie w pierwszym miesigcu
kalendarzowym ubezpieczenia wypadkowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi:

1) dla ubezpieczonych bedgacych stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej —
kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium;

2) dla ubezpieczonych bedacych stypendystami sportowymi — kwota otrzymanego za
ten miesigc stypendium sportowego;

3) dla ubezpieczonych pobierajgcych stypendia w okresie odbywania szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy albo przygotowania zawodowego
dorostych, na ktoére zostali skierowani przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot
kierujgcy, osobom pobierajgcym stypendia na podstawie przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych —kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium;

- po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 11,26%.
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42.

43.

44,

45.
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Zasada okreslona w pkt. 41 ma zastosowanie takze woéwczas, gdy niezdolnos¢ do pracy
powstata w drugim kalendarzowym miesigcu ubezpieczenia, jezeli pierwszy miesigc jest
niepetnym kalendarzowym miesigcem ubezpieczenia.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego jest ustalana
z uwzglednieniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy albo
z faktycznego okresu ubezpieczenia, za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia,
jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych
ubezpieczenia.

Podstawy wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego przystugujgcego u tego
samego ptatnika sktadek nie oblicza sie na nowo, jezeli w pobieraniu zasitkéw — bez
wzgledu na ich rodzaj — nie byto przerwy lub przerwa trwata krécej niz jeden miesigc
kalendarzowy.

Zasada okreslona w pkt. 44 ma odpowiednie zastosowanie réwniez w przypadku, gdy
przed przerwa ubezpieczony pobierat zasitek z ubezpieczenia chorobowego, a po
przerwie zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego oraz w przypadku
nieprzerwanych okreséw pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego oraz
z ubezpieczenia wypadkowego. W takim przypadku podstawa wymiaru zasitku
chorobowego  przystugujagcego z ubezpieczenia  wypadkowego jest ustalana
z uwzglednieniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe za okres
poprzedzajgcy poprzednig niezdolno$¢ do pracy. W przypadku ubezpieczonego, ktory
podlega  ubezpieczeniu  wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu, podstawy wymiaru zasitku przed przerwg i po przerwie mogg sie roznic
z tego powodu, ze:

1) podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe podlega
ograniczeniu do 250% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, natomiast
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie wypadkowe takiemu ograniczeniu
nie podlega;

2) okresy podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu i ubezpieczeniu
wypadkowemu mogg byc¢ rdozne;

3) poprzednia niezdolno$¢ do pracy, za okres ktérej przystugiwat zasitek
z ubezpieczenia  chorobowego, powstata przed uptywem petnego
kalendarzowego miesigca ubezpieczenia chorobowego, jezeli okres ubezpieczenia
chorobowego rozpoczat sie po okresie nie dtuiszym niz 30 dni od ustania
podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu z innego tytutu, jezeli w tamtym
okresie ubezpieczony nie podlegat ubezpieczeniu chorobowemu.

Przyktad:

Osoba rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej od 12 grudnia 2021 r. i od tej
daty podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu. W okresie od 1 lipca do 30 listopada 2021 r. wykonywata prace na
podstawie umowy zlecenia i podlegata z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu, nie podlegata natomiast ubezpieczeniu chorobowemu. Jako
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podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci
za styczen 2022 r. ubezpieczona zadeklarowata kwote 3.000 zt.

W okresie od 4 do 11 stycznia 2022 r. ubezpieczona byta niezdolna do pracy z powodu
koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem i ma z tego tytuftu prawo do
zasitku opiekuriczego, ktdrego podstawe wymiaru stanowi najnizsza miesieczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za styczenn 2022r., po
pomniejszeniu o 13,71%, tj. kwota 2.099,44 zt [2.433 zt — 333,56 z1 (13,71% z 2.433 zt].

W okresie od 25 lutego do 30 kwietnia 2022 r. ubezpieczona jest niezdolna do pracy
z powodu choroby bedqcej skutkiem wypadku przy prowadzeniu dziatalnosci. Za okres tej
niezdolnosci do pracy ubezpieczona ma prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego. Przerwa w pobieraniu zasitkdw byta krdtsza niz miesigc kalendarzowy,
w zwigzku z tym podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie ustala sie na nowo.
Jednakze wzwiqzku z tym, Ze aktualny okres ubezpieczenia wypadkowego byt
poprzedzony ubezpieczeniem wypadkowym z innego tytufu, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego od 25 lutego 2022 r. stanowi kwota przychodu za styczen
2022 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcq 13,71% oraz po uzupetnieniu do
petnej miesiecznej kwoty, tj. kwota 3.489,05 zt.

Kwota ta zostata obliczona nastepujgco:
3.000 zt—-411,30 zt (13,71 % z 3.000 zt) = 2.588,70 zt,
2.588,70 zt : 23 x 31 = 3.489,05 z1.

Zasady postepowania przy wyptacie zasitkdw i Swiadczenia rehabilitacyjnego
z ubezpieczenia wypadkowego

46. Prawo do s$wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego (zasitku chorobowego, zasitku
wyrownawczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego) i ich wysokos¢ ustalajg oraz swiadczenia
te wyptacaja:

1) ptatnicy sktadek, jezeli s3 zobowigzani do ustalania prawa do zasitkbw w razie
choroby i macierzyristwa i ich wypfaty;
2) oddziaty ZUS w pozostatych przypadkach.

47. Ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy dokonuja:

1) w protokole ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy — pracodawcy
swoim pracownikom;

2) w karcie wypadku przy pracy — podmioty wymienione w art. 5 ustawy wypadkowej
pozostatym ubezpieczonym.

48. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy
osobom prowadzacym dziatalno$¢ pozarolniczg, osobom z nimi wspdtpracujgcym,
osobom swiadczgcym prace na podstawie umowy uaktywniajgcej okreslonej przepisami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz.
204, z péin. zm.).
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49. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegt ubezpieczony bedacy
pracownikiem nastepuje w trybie okreslonym przepisami:

1) Kodeksu pracy;

2) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870);

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U.
22019 r. poz. 1071).

50. W odniesieniu do ubezpieczonych niebedacych pracownikami tryb uznawania zdarzenia
za wypadek przy pracy, kwalifikacje prawng zdarzenia, wzér karty wypadku i termin jej
sporzadzenia sg okreslone rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
23 stycznia 2022 r. (Dz. U. 2 2022 r. poz. 223).

51. Jezeli przyczyng niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy, zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego wyptaca sie na podstawie odpowiedniego dokumentu
stwierdzajgcego wypadek przy pracy (patrz pkt 47).

52. W przypadku, gdy niezdolnosé¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw zaistniatych
w stanie zdrowia w zwigzku z wczesniej stwierdzonym wypadkiem przy pracy, zwigzek tej
niezdolnosci do pracy z wypadkiem przy pracy powinien zostac stwierdzony przez lekarza
zaswiadczeniem lekarskim wystawionym na zwyktym druku.

53. Jesli ubezpieczony podlega ubezpieczeniu wypadkowego z wiecej niz jednego tytutu,
dowodem stanowigcym podstawe przyznania i wypfaty Swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego, przystugujacych z tytutu ubezpieczenia u ptatnika sktadek, u ktérego
wypadek nie nastgpit, jest kopia protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy albo odpowiednio kopia karty wypadku przy pracy, potwierdzona przez ptatnika
sktadek, za zgodnos¢ z oryginatem.

54, Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowg
wyptaca sie po przediozeniu przez ubezpieczonego decyzji panstwowego inspektora
sanitarnego stwierdzajgcej chorobe zawodowg oraz udokumentowaniu zaswiadczeniem
lekarskim wystawionym na zwyktym druku, zwigzku niezdolnosci do pracy z chorobg
zawodowa.

55. Zasitek chorobowy, zasitek wyréwnawczy i Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
wypadkowego wyptaca sie w terminach okreslonych w art. 64 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r., z uwzglednieniem zasady przedstawionej w pkt. 56.

56. Zasitek chorobowy Ilub $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
przystugujace ubezpieczonemu, u ktdérego stwierdzono zalegtos¢ w optacaniu skfadek
na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajgcg 1% minimalnego wynagrodzenia za
prace powinny by¢ wyptacone w ciggu 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci
niezbednej do ustalenia prawa do tych swiadczen, nie pdzniej jednak niz w ciggu 60 dni
od daty spfaty catosci zadtuzenia.
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