Ulga na start, preferencyjna podstawa,
dziatalnos¢ nieewidencjonowana. Jakie s3
warunki, uprawnienia i skutki?

Przepisy zwalniajg niektorych przedsiebiorcéw z optacania przez 6 miesiecy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Nastepnie moga oni przez dwa lata ptacié sktadki w nizszej
wysokosci. Jakie sg warunki skorzystania z tych ulg i jakie konsekwencje? Przeczytaj
koniecznie!
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Prowadzisz dziatalnos$¢ bez wpisu do CEIDG?
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. Jakie sg konsekwencje prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej?
10. Gdzie znalez¢ wiecej informacji?

Jakie sg warunki skorzystania z ulgi na start?

Mozesz skorzystac z ulgi na start, czyli przez 6 miesiecy kalendarzowych nie ptacic sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jesli:

e podejmiesz dziatalno$¢é gospodarczg po raz pierwszy albo ponownie po co najmniej 60
miesigcach kalendarzowych od ostatniego zawieszenia lub zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej,

e nie bedziesz wykonywa¢ dla bytego pracodawcy tego, co robites$ dla niego jako pracownik,
w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym.

Waznel!
W okresie korzystania z ulgi na start podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Optacasz sktadki tylko na to ubezpieczenie.
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Jak liczy¢ okres 6 miesiecy?

Z ulgi na start mozesz korzysta¢ maksymalnie przez 6 miesiecy kalendarzowych od podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Jesli rozpoczniesz dziatalnosé pierwszego dnia miesigca, to
uwzgledniasz ten miesigc jako pierwszy z 6 miesiecy korzystania z ulgi. Jesli natomiast
rozpoczniesz dziatalno$é w trakcie miesigca, to okres ulgi liczysz od kolejnego miesigca
kalendarzowego.

Przyktad

Pan Adam rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg od 7 maja 2022 r. Spetnit on warunki do
skorzystania z ulgi na start. Sze$¢ miesiecy, za ktore nie bedzie optacat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, uptynie 30 listopada 2022 .

Wazne!
Nie przedtuzysz ulgi na start jesli zawiesisz dziatalnos¢ w czasie korzystania z tej ulgi.

Przyktad

Pani Maria rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg 4 maja 2018 r. Spetnita ona warunki do
skorzystania z ulgi na start. Jednak od 1 czerwca 2018 r. do 31 lipca 2018 r. zawiesita
dziatalnosé. Po jej wznowieniu bedzie ona mogta korzystac z ulgi jeszcze przez 4 miesigce
kalendarzowe.

Jakie sg konsekwencje nieoptacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne?

Jesli w okresie korzystania z ulgi na start zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz:

zasitku chorobowego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego,

zasitku opiekunczego,
- czyli Swiadczen, ktére przystugujg z ubezpieczenia chorobowego.

W okresie korzystania z ulgi na start nie bedziesz mie¢ takze prawa do $wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg (zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego), ktore przystugujg z ubezpieczenia
wypadkowego.



Okres, w ktorym nie bedziesz optacac sktadek na ubezpieczenie emerytalne nie bedzie
réwniez uwzgledniony przy ustalaniu prawa do emerytury oraz nie podwyzszy jej wysokosci.
Jesli urodzite$ sie po 31 grudnia 1948 r. otrzymasz emeryture, gdy osiggniesz wiek
emerytalny (60 lat — kobieta, 65 lat — mezczyzna) i udowodnisz jakikolwiek okres
ubezpieczenia. Jezeli jednak Twoje Swiadczenie bedzie nizsze niz najnizsza emerytura,
podwyzszymy je do tej kwoty, ale tylko gdy udowodnisz co najmniej 20 lat sktadkowych i
niesktadkowych (kobieta) albo 25 lat tych okreséw (mezczyzna).

Aby uzyskac prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy nie wystarczy, ze bedziesz
niezdolny do pracy. Musisz jeszcze udowodni¢ wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,
(zalezy on od wieku, w ktorym states sie niezdolny do pracy) a takze, ze Twoja niezdolnos¢
do pracy powstata w tych okresach lub w ciggu 18 miesiecy od ich ustania.

Przykfad

Pan Michat (urodzony w kwietniu 1983 r.) zgtosit wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy w czerwcu 2018 r. Udokumentowat 6 lat pracy. Od kwietnia 2016 do kwietnia 2018 r.
nie podlegat ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W maju 2018 r. rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i skorzystat z ulgi na start. Lekarz orzecznik orzekt
czesciowq niezdolnos¢ do pracy, ktéra powstata w maju 2018 r. Pan Michat otrzymat jednak
decyzje odmawiajgca przyznania renty, bo jego niezdolnosé do pracy nie powstata w
okresach sktadkowych i niesktadkowych ani w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Wazne!

Mozesz zrezygnowac z korzystania z ulgi na start i zgtosic sie do ubezpieczen
spotecznych. Jednak kolejny raz bedziesz mégt skorzystac z takiej ulgi dopiero po 60
miesigcach kalendarzowych od dnia zakoriczenia badzZ zawieszenia dziatalnosci.

Przyktad

Pan Stanistaw bedzie korzystat z ulgi na start przez 2 miesigce - od 1 czerwca 2022 r. do 31
lipca 2022 r. Nastepnie od 1 sierpnia 2022 r. zgtosi sie do ubezpieczen spotecznych. Jesli np.
w pazdzierniku 2022 r. uzna, ze decyzja o rezygnacji z ulgi byta btedna, nie bedzie mégt znéw
z niej skorzystac ani od 1 sierpnia 2018 r., ani od 1 pazdziernika 2018 r.

Dla kogo preferencyjna podstawa?

Gdy skorzystasz z ulgi na start przez 6 miesiecy lub wczesniej z niej zrezygnujesz, mozesz
optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tzw. preferencyjnej podstawy wymiaru
sktadek. Przez kolejne 24 miesigce kalendarzowe bedziesz optacac sktadki od zadeklarowanej
przez Ciebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia. Masz prawo
opfacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od tak ustalonej podstawy, jesli spetnisz tacznie
nastepujgce warunki:
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nie prowadzisz lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej nie prowadzites innej pozarolniczej
dziatalnosci,

nie wykonujesz dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, dla ktérego przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (w biezgcym lub w poprzednim roku
kalendarzowym) wykonywates czynnosci, ktére wchodzg w zakres Twojej dziatalnosci
gospodarczej.

Jesli zrezygnowates z ulgi na start przed uptywem 6 miesiecy, okres 24 miesiecy
kalendarzowych, przez ktére mozesz optacac sktadki od preferencyjnej podstawy, liczysz od
dnia objecia Cie ubezpieczeniami spotecznymi, czyli od dnia, ktory wskazesz we wniosku, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym go zgtosisz.

Przykfad

Pan Jacek rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg 1 czerwca 2022 r. Chce korzystac z ulgi na start
tylko do 30 wrzesnia 2022 r. Zamierza on zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych (na druku
ZUS ZUA) od 20 pazdziernika 2022 r. Jesli tak zrobi obejmiemy go ubezpieczeniami
spotecznymi od 20 pazdziernika 2022 r. Bedzie mdgt skorzystaé z optacania sktadek od
preferencyjnej podstawy przez 24 miesigce, czyli do 31 pazdziernika 2024 r.

Wazne!

Jesli uptynie okres ulgi na start, a Ty spetniasz warunki do skorzystania z preferencyjnej
podstawy wymiaru sktadek, to 24 miesigce kalendarzowe liczysz od dnia nastepnego
po uptywie 6 miesiecy kalendarzowych korzystania z ulgi.

Przyktad

Pani Lidia rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg 1 maja 2022 r. Przez 6 miesiecy bedzie
korzystata z ulgi na start. Po tym okresie chce opfacac sktadki od preferencyjnej podstawy.
Okres 24 miesiecy optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od takiej podstawy
rozpocznie sie od 1 listopada 2022 r. i bedzie trwat do 31 pazdziernika 2024 r.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe
ustalasz w takim sam sposdéb jak podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
ubezpieczenia rentowe, z tym, ze:

nie stosujesz ograniczenia do kwoty, ktéra odpowiada trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie budzetowej,

nie mozesz ustali¢ podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w
kwocie wyzszej niz 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Waznel!
Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne to 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia. Mozesz zadeklarowad, ze bedziesz optacac sktadki od wyzszej kwoty.
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Jakie sg skutki optacania nizszych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne?

Twoja decyzja o skorzystaniu z preferencyjnej podstawy wymiaru sktadek bedzie miata
wptyw na wysoko$é swiadczen, ktére przystuguja Ci:

e z ubezpieczenia chorobowego (m.in. zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego),

e z ubezpieczenia wypadkowego (m.in. zasitku chorobowego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego).

Swiadczenia te sg obliczane od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe lub
wypadkowe. Jesli zadeklarujesz kwote 30% minimalnego wynagrodzenia, to ta kwota bedzie
przyjeta do obliczenia przystugujacych Ci zasitkdw.

Przyktad

Pan Piotr, ktory prowadzi dziatalno$¢ pozarolniczg podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu od 1 marca 2017 r. Zadeklarowat, ze bedzie optacat sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (w tym na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe) w wysokosci preferencyjnej, tj.
od 30% minimalnego wynagrodzenia. Zatem od marca do grudnia 2017 r. podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota 600 zt, a od stycznia 2018 r. - 630 zt. Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne optacat terminowo i w naleznej wysokosci.

Od 1 do 30 czerwca 2018 r. Pan Piotr byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietny miesieczny przychdd za okres 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, tj. za okres od czerwca
2017 r. do maja 2018 r. Przychodem sg kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie chorobowe po odliczeniu 13,71% tej kwoty. Podstawa wymiaru zasitku
wyniosta 528,53 zt, co wynika z nastepujacych obliczen:

13,71% z kwoty 600 zt = 82,26 zt,

e 600 zt—82,26 zt =517,74 zt,

e 13,71% z kwoty 630 zt = 86,37 zt,

e 630 zt—-86,37 zt =543,63 zt,

e [(517,74 zt x 7 miesiecy) + (543,63 zt x 5 miesiecy)] : 12 miesiecy = 528,53 zt.

Pan Piotr ma prawo do zasitku chorobowego w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku. Za
czerwiec przystuguje mu zasitek chorobowy w kwocie 423 zt, co wynika z nastepujgcych
obliczen:

e 528,537t:30dni=17,62 zt,
o 17,62 2t x 80% = 14,10 4,
e 14,10zt x 30 dni =423 zt.
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Kto optaca sktadke na Fundusz Pracy (FP)?

Nie optacasz za siebie sktadki na FP z dziatalnosci gospodarczej, gdy podstawa wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Jesli masz kilka tytutéw do ubezpieczen
to sumujesz podstawe wymiaru sktadek i poréwnujesz z minimalnym wynagrodzeniem.

Co z ubezpieczeniem zdrowotnym?

Jesli prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarczg i korzystasz z ulgi na start lub optacasz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej podstawy wymiaru, jeste$ objety obowigzkowo
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Od 2022 r. sktadke naliczasz od podstawy wymiaru sktadki ustalanej w zaleznosci od formy
opodatkowania z jakiej korzystasz. Jesli korzystasz ze skali podatkowej albo rozliczasz
podatek od dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej liniowo, podstawe wymiaru sktadki
stanowi dochdd z poprzedniego miesigca. Jesli korzystasz z karty podatkowej — podstawe
wymiaru stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia. Jesli zas rozliczasz sie na zasadach
ryczattu od przychodow ewidencjonowanych — podstawe wymiaru ustalasz w zaleznosci od
przychodéw z dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegdtowe informacje znajdziesz w poradniku ,,Polski tad. Co zmienia sie przepisach
dotyczacych rozliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 1 stycznia 2022” (pdf 871kb).

Wazne!

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne musisz zawsze optaci¢ w petnej wysokosci za caty
miesigc, nawet jesli wykonywates dziatalnos$¢ gospodarczg przez cze$¢ miesigca (np.
pobierates zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego).

Przyktad

Pani Anna od 15 maja 2021 r. prowadzi dziatalnosé¢ gospodarczg i korzysta z karty
podatkowej. Za styczen 2022 r. i kolejne miesigce 2022 r. musi opfaci¢ sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 270,90 zt.

Prowadzisz dziatalnos¢ bez wpisu do CEIDG?

Jesli wykonujesz dziatalno$é nieewidencjonowang nie musisz zgtaszac sie jako przedsiebiorca
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG). Nie optacasz
zadnych sktadek na ubezpieczenia. Jesli jednak nie spetniasz warunkéw do prowadzenia
takiej dziatalnosci (o warunkach prowadzenia dziatalnosci bez wpisu do CEIDG przeczytasz na

www.biznes.gov.pl) musisz zarejestrowac swojg firme w CEIDG i zgtosic¢ sie do ubezpieczen.
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Jakie sg konsekwencje prowadzenia dziatalnosci
nieewidencjonowanej?

W okresie prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej, tak jak w okresie korzystania z
ulgi na start, nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym, a w zwigzku z tym nie korzystasz z
ochrony, ktérg te ubezpieczenia gwarantujg — nie masz prawa do swiadczed m.in. w razie
choroby czy macierzyistwa. Okres prowadzenia przez Ciebie nieewidencjonowanej
dziatalnosci nie bedzie takze uwzgledniony przy ustalaniu prawa do swiadczen emerytalno-
rentowych lub swiadczen przystugujacych cztonkom Twojej rodziny. Nie bedziesz mégt
rowniez ubiegac sie o dtugoterminowe swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, ani
cztonkowie Twojej rodziny (w przypadku Twojej $mierci), poniewaz nie podlegasz
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym, a tym samym ubezpieczeniu wypadkowemu.

Przykfad

Pani Julia od maja 2018 r. prowadzi dziatalnos¢ nieewidencjonowana. Jej przychdd z tego
tytutu wynosi 900 zt miesiecznie, czyli nie przekracza 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia. W czerwcu 2018 r. pani Julia w czasie wykonywania swoich obowigzkdéw
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci miata wypadek. Zgtosita wniosek o rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Z uwagi na to, ze paniJulia w dniu,
w ktérym ulegta wypadkowi przy pracy nie podlegata ubezpieczeniu wypadkowemu, nie
mozemy jej przyznac renty wypadkowe;j.



