Zmiany dotyczgce sktadki zdrowotnej od
2022r.

Z poczatkiem 2022 roku wszedt w zycie pakiet ustaw Polski tad, a wraz z nim zmiany w
rozliczaniu i optacaniu sktadki zdrowotnej.

W Polskim tadzie znalazty sie zmiany dotyczgce wyliczenia skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne, jej rozliczenia i optacenia. Ustawa wprowadzita tez nowy tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz nowg grupe 0sob zwolnionych z optacania sktadki.

Nowe zasady ustalania podstawy wymiaru sktadki

Do korica 2021 roku obowigzywaty jednolite zasady ustalania podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne dla wszystkich oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ oraz
korzystajgcych z ulgi na start. Od 2022 roku zasady te sg rézne — zalezg od formy
opodatkowania osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnosé.

Inaczej podstawe ustalajg przedsiebiorcy opodatkowani na zasadach ogdlnych (wedtug skali
podatkowej oraz podatkiem liniowym), ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych,
opodatkowani w formie karty podatkowej oraz pozostate osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnosé.

Dla przedsiebiorcéw opodatkowanych na zasadach ogdlnych (wedtug skali podatkowej oraz
podatkiem liniowym) oraz opodatkowanych ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych oprécz miesiecznej podstawy wymiaru sktadki zdrowotne;j
wprowadzono réwniez roczng podstawe wymiaru. Umozliwi ona rozliczenie sktadki po
zakonczeniu danego roku.

W przypadku przedsiebiorcdw opodatkowanych na zasadach ogdlnych, roczna podstawa
wymiaru ustalana jest za okres roku sktadkowego, ktdry trwa od 1 lutego do 31 stycznia roku
nastepnego.
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Nizsza stopa procentowa skfadki dla przedsiebiorcow
opodatkowanych podatkiem liniowym

Od 1 lutego 2022 r. dla przedsiebiorcéw opodatkowanych wytgcznie podatkiem liniowym
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 4,9%. Przy czym miesieczna wysokos¢ sktadki
nie moze by¢ nizsza niz kwota ustalona jako 9% minimalnego wynagrodzenia. Natomiast
roczna sktadka ustalana od podstawy rocznej, ktérg stanowi dochdd za dany rok
kalendarzowy, nie moze by¢ nizsza niz kwota odpowiadajgca 9% iloczynu liczby miesiecy
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w roku kalendarzowym, za ktéry ustalany byt
dochdéd i minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego.

Zmiana zasad pomniejszania sktadki

Po zmianach - sktadka zdrowotna nie jest pomniejszana do kwoty faktycznej zaliczki za dany
miesigc, tylko do kwoty odpowiadajgcej kwocie zaliczki na podatek dochodowy, obliczanej
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi 31 grudnia 2021 r.

Bez odliczania sktadki od zaliczki

0Od 2022 roku nie mozna odliczy¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych. Oznacza to, ze kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
nie wptywa juz na wysokosc zaliczki i podatku dochodowego od osdb fizycznych obliczanego
od dochodéw uzyskanych od 1 stycznia 2022 r. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (9%
podstawy wymiaru), pomniejsza swiadczenie wyptacane przez ZUS.

Rozliczenie sktadki zdrowotnej

Zmiany w dokumentach rozliczeniowych

W zwigzku ze zmianami podstawy wymiaru skfadki zdrowotnej za osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalno$é od stycznia 2022 r., zmienity sie wzory dokumentéw rozliczeniowych
ZUS DRA i ZUS RCA.

Dodatkowo uchylony zostat raport ZUS RZA. Od dokumentdw sktadanych za styczen 2022 r.
rozliczenie sktadki zdrowotnej oséb, ktére podlegajg wytacznie temu

ubezpieczeniu nastepuje w raporcie ZUS RCA. Dotyczy to takze korekty raportéow ZUS RZA za
okres 1999-2021 .

2



Nowe terminy sktadania dokumentéw rozliczeniowych i optacania naleznych
sktadek

Dla wiekszosci ptatnikdw zmienit sie termin przekazywania dokumentéw rozliczeniowych i
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne. Tylko dla
jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych termin pozostat bez zmian
- do 5. dnia nastepnego miesigca.

Dla pozostatych ptatnikdw sktadek termin zalezy od tego czy posiadajg osobowos$¢ prawng,
czy tez nie:

e do 15. dnia nastepnego miesigca optacajg i rozliczajg za dany miesigc m.in. spotki
kapitatowe (spotki akcyjne i spotki z 0.0.), spoétdzielnie, stowarzyszenia, fundacje,

e do 20. dnia nastepnego miesigca obowigzek ten wykonujg pozostali ptatnicy, np.
opfacajacy sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia, spétki osobowe (jawne,
partnerskie, komandytowe, komandytowo-akcyjne).

Nowe terminy dotyczg optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FP i FS, FGSP oraz FEP rozliczanych w dokumentach sktadnych za styczen 2022 r. i
za nastepne miesigce.

Obowigzek comiesiecznego przekazywania dokumentdéw rozliczeniowych

Z powodu zmian w ustalaniu sktadki zdrowotnej, osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
opfacajace skfadki na wtasne ubezpieczenia lub osoby z nimi wspdtpracujgce, muszg za okres
od stycznia 2022 r. co miesigc przekazywac¢ dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Zwolnienie ze sktadania dokumentdéw dotyczy tylko:

e duchownych,
e 0s6b skfadajgcych dokumenty za nianie oraz

e 0s0b, ktore podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Nowy tytut do ubezpieczenia zdrowotnego

Od 1 stycznia 2022 r. podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie osobie petnigcej funkcje na mocy
aktu powotania, musi zgtosic te osobe do ubezpieczenia zdrowotnego oraz rozliczaé i optacac
sktadki na to ubezpieczenie.

Ubezpieczony powinien zostac zgtoszony do tego ubezpieczenia z kodem tytutu
ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie od 22 50.

Obowigzek ubezpieczenia powstaje z dniem powotania, a wygasa z dniem odwotania.
Sktadka ustalana jest od wyptaconego wynagrodzenia. Finansuje jg z wtasnych srodkéw
osoba ubezpieczona, a optaci podmiot wyptacajgcy wynagrodzenie.

Od 1 lipca 2022 r. osoby powotane, ktére uzyskujg przychody, o ktérych mowa w art. 13 pkt
5 lub 6 ustawy o PIT i ktérych roczne wynagrodzenie z tego tytutu nie przekracza kwoty 6000
zt, nie podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Dotyczy to oséb, ktérych
przychody otrzymywane sg w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych z petnieniem
obowigzkdéw spotecznych lub obywatelskich, bez wzgledu na sposéb powotywania tych osdb.

Wyzej wymienione osoby zgtoszone z tego tytutu przed 1 lipca 2022 r., ktérych
wynagrodzenie z tego tytutu liczone od poczatku roku nie przekroczyto 6000 zt, powinny
zosta¢ wyrejestrowane z ubezpieczenia zdrowotnego od tej daty.

Nowa grupa zwolnionych z obowigzku optacania sktadki

0Od 2022 r. sktadki zdrowotnej z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci nie musi
opfacac osoba, ktdra rownoczesnie pozostaje w stosunku pracy i podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia. Dodatkowe warunki skorzystania przez przedsiebiorce ze zwolnienia z
opfacania sktadki zdrowotnej sg nastepujace:

e przychody z pozarolniczej dziatalnosci nie moga by¢ wyzsze niz 50% minimalnego
wynagrodzenia,

e musi by¢ opodatkowany w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.



Sktadki w przypadku prowadzenia kilku rodzajow dziatalnosci

0Od 2022 roku prowadzenie dziatalnosci twérczej i artystycznej, wykonywanie wolnego
zawodu, jest juz traktowane jako prowadzenie odrebnego rodzaju dziatalnosci.

Do 30 czerwca 2022 r. rodzajami dziatalnosci byfa dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w
formie spotki cywilnej, jednoosobowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki
jawnej, spotki komandytowej, spotki partnerskiej. Od 1 lipca 2022 r. do rodzajéw dziatalnosci
zalicza sie jedynie:

o dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong w formie jednoosobowe] spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

e dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki jawnej, bedgcej podatnikiem
podatku dochodowego od 0séb prawnych,

e dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki komandytowej,

e dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona w formie prostej spétki akcyjnej przez akcjonariusza
wnoszgcego do spotki wkiad, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug,

e wykonywanie dziatalnosci przez pozostate osoby prowadzace dziatalnosé pozarolnicza
wymienione w art. 8 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, inne niz
uzyskujgce przychody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych
(wedtug skali lub podatkiem liniowym), zryczattowanym podatkiem dochodowym od
przychoddéw ewidencjonowanych albo kartg podatkowa, czyli twdrcy i artysci, ktérzy nie
prowadzg dodatkowo dziatalnosci, z ktérej uzyskujg przychody z dziatalnosci gospodarcze;j.

a od 1 stycznia 2023 r. réwniez:

e dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza.

Tylko w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci obowigzuje zasada optacania odrebnej
sktadki od kazdej z tych dziatalnosci lub od kazdej spétki w ramach tego samego rodzaju
dziatalnosci.

Obowigzek ten dotyczy jednak tylko tych ptatnikéw, ktérzy nie uzyskujg przychodu z
dziatalnosci gospodarczej i do ktérych nie majg zastosowania zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadki od dochodu (opodatkowanych na zasadach ogdlnych) lub przychoddéw
(opodatkowanych ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych).



Podstawa wymiaru sktadki oséb wspdtpracujacych

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby wspétpracujace z osobami
prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos¢ lub osobami w okresie ulgi na start wynosi:

od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2022 r. — 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale poprzedniego roku
wiacznie z wyptatami z zysku,

od 1 lipca 2022 r. — 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale poprzedniego roku wtgcznie z wyptatami z zysku.

Zmiana zasad finansowania sktadek od wynagrodzen z tytutu
nielegalnego zatrudnienia oraz wynagrodzen nieujawnionych

Pracodawca finansuje w catosci sktadki za pracownika od wynagrodzen z tytutu nielegalnego
zatrudnienia lub od nieujawnionych wtasciwym organom panstwowym wynagrodzen. W
takiej sytuacji sktadki zaréwno na ubezpieczenie zdrowotne, jak i spoteczne, nie obcigzaja
pracownika.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105 z pdzn. zm.).



