
PROGRAM REHABILITACJI LECZNICZEJ 
w schorzeniach NARZĄDU GŁOSU 

w systemie stacjonarnym 
(20 osób w turnusie) 

Lp. 2. WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE DLA ŚWIADCZENIODAWCÓW 

2.1. baza hotelowa 2.1.1. kwaterowanie w jednym obiekcie lub wydzielonej części obiektu 

2.1.2. 
udostępnienie pokoi jedno- i dwuosobowych z pełnym węzłem 
sanitarnym, przy czym co najmniej 4 łóżek w pokojach jednoosobowych, 
zgodnie z załącznikiem do umowy 

2.1.3. 

a) powierzchnia udostępnionych pokoi, z wyłączeniem powierzchni 
łazienki, przedpokoju, aneksów, tarasów itp., a w przypadku skosów, 
mierzona zgodnie z prawem budowlanym, powinna wynosić 
co najmniej: 
- 8 metrów kwadratowych w pokojach jednoosobowych, 
- 10 metrów kwadratowych w pokojach dwuosobowych, 

b) pokój powinien być wyposażony w: 
łóżko/łóżka jednoosobowe o wymiarach materaca 90x200cm, 
-stół, 
-krzesła – jedno na osobę, 

c) przedpokój lub aneks wyposażony w szafę ubraniową, dopuszcza się 
umieszczenie szafy w pokoju, o ile nie utrudni to swobodnego 
poruszania się osobie z niepełnosprawnością ruchową  

2.2. kadra lekarska 
i specjalistyczna 

2.2.1. 

zatrudnienie co najmniej dwóch lekarzy, w tym: jednego specjalisty 
foniatrii lub audiologii i foniatrii lub otolaryngologii, drugiego ze 
specjalizacją w zakresie foniatrii lub audiologii i foniatrii lub 
otolaryngologii lub będącego w trakcie jednej z powyższych specjalizacji 
– minimum po 2 latach szkolenia specjalizacyjnego 

2.2.2. 
lekarze powinni prowadzić leczenie i dokumentację nie więcej niż  
10 pacjentów każdy* 

2.2.3. 
zatrudnienie dwóch logopedów z co najmniej 3-letnim stażem pracy 
z osobami ze schorzeniami narządu głosu**  

2.2.4. 

zatrudnienie co najmniej trzech fizjoterapeutów, w tym dwóch 
magistrów fizjoterapii z co najmniej rocznym doświadczeniem 
w prowadzeniu terapii manualnej krtani u pacjentów ze schorzeniami 
narządu głosu *** 

2.2.5. 

zatrudnienie co najmniej jednego psychologa z co najmniej I stopniem 
specjalizacji w zakresie psychologii klinicznej albo będącego w trakcie 
ww. specjalizacji, posiadającego certyfikat psychoterapeuty lub 
zaświadczenie ze szkolenia prowadzącego do uzyskania takiego 
certyfikatu (minimum po 2 latach szkolenia) 

2.2.6. 
Zatrudnienie: 

a) technika medycznego posiadającego uprawnienia do badań 



słuchu z wykorzystaniem wymaganej aparatury, 

b) technika medycznego posiadającego uprawnienia do badań głosu 
i mowy z wykorzystaniem wymaganej aparatury 

(dopuszcza się zatrudnienie 1 osoby, która posiada uprawnienia 
określone w lit. a i b) 

  

2.2.7. 

zatrudnienie dyplomowanego dietetyka, który odpowiada za prawidłowe 
ułożenie jadłospisów, które muszą odpowiadać normom Instytutu 
Żywności i Żywienia – obecnie Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego 
PZH – Państwowy Instytut Badawczy oraz uwzględniać diety zgodnie ze 
wskazaniami medycznymi 

2.3. wyposażenie 
w gabinety, 
aparaturę leczniczą 
i diagnostyczną 

Pomieszczenia, urządzenia i sprzęt w udostępnionym obiekcie: 

2.3.1. 
gabinet lekarski wyposażony w stanowisko do badania laryngologiczno-
foniatrycznego z videostroboskopem 

2.3.2. dyżurka pielęgniarek 

2.3.3. 

gabinet zabiegowy wyposażony między innymi w:  
a) jeden aparat EKG, 
b) zestaw przeciwwstrząsowy, rurki ustno-gardłowe, zestaw do 

resuscytacji,  
c) defibrylator 

  
2.3.4. 

gabinet przeznaczony do badań słuchu, głosu i mowy wyposażony 
w audiometr oraz urządzenie do oceny akustycznej głosu i mowy 

2.3.5. 
gabinet logopedyczny wyposażony w niezbędne narzędzia diagnostyczne 
i terapeutyczne 

2.3.6. dwa gabinety do terapii manualnej głosu 

2.3.7. 
sala ćwiczeń grupowych wyposażona w pięć stanowisk do ćwiczeń 
 – 5 materaców gimnastycznych oraz co najmniej 2 drabinki 
rehabilitacyjne 

2.3.8. sala terapii psychologicznej  

2.3.9. 
gabinety (gabinet) fizykoterapii wyposażone w: 
a) 3 stanowiska do zabiegów elektryzacji krtani, 
b) 3 stanowiska z inhalatorami z przystawkami pulsacyjnymi 

2.3.10. 
udostępnienie gabinetów wyposażonych w co najmniej 3 różne 
stanowiska do prowadzenia zabiegów fizykalnych nie uwzględnionych 
w pkt 2.3.9. urządzonych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

2.4. wymagania ogólne 
dotyczące zakresu 
i organizacji 
programu 2.4.1. 

zajęcia z psychologiem: 
a) nie mniej niż 1 oddziaływanie psychologiczne dziennie, w tym 

zajęcia indywidualne, grupowe przez 5 dni w tygodniu, w grupach 
nie większych niż 10 osób, 

b) seria terapeutyczna treningów relaksacyjnych, tj. nie mniej niż 
8 treningów, nie częściej niż raz dziennie, w grupach nie 
większych niż 10 osób 



2.4.2. 

zajęcia z logopedą: 
a) indywidualne co najmniej 3 razy w tygodniu,  
b) grupowe codziennie przez 5 dni w tygodniu – w grupach nie 

większych niż 5 osób, 
c) ćwiczenia emisji głosu codziennie przez 5 dni w tygodniu 

– w grupach nie większych niż 5 osób 

2.4.3. 

realizowanie w ustalonym indywidualnie programie rehabilitacji 
leczniczej, o ile nie ma przeciwwskazań medycznych:  
a) terapii manualnej głosu codziennie przez 5 dni w tygodniu, 

prowadzonej przez lekarza lub przeszkolonego fizjoterapeutę,  
b) kinezyterapii  uwzględniającej: korygowanie postawy, ćwiczenia 

mięśni szyi, karku i obręczy barkowej ze szczególnym 
uwzględnieniem nauki przeponowego toru oddychania 1 raz 
dziennie przez 6 dni w tygodniu, 

c) nie mniej niż 2 zabiegów z zakresu fizykoterapii dziennie, przez 6 
dni w tygodniu 

2.4.4. 

prowadzenie dokumentacji lekarskiej, logopedycznej, psychologicznej 
i dotyczącej zajęć terapeutycznych zgodnie z przyjętym standardem 
uwzględniającym:  
1) badanie endoskopowe traktu głosowego,  
2) videostroboskopię krtani,  
3) badanie subiektywne i obiektywne głosu,  
4) próbę męczliwości głosu,  
5) ocenę stopnia niepełnosprawności głosu,  
6) ocenę psychologiczną, 
7) ocenę logopedyczną w zakresie procesu emisji głosu 

2.4.5. 

zapewnienie edukacji zdrowotnej z uwzględnieniem specyfiki schorzenia: 
a) proces tworzenia i kontrola własnego głosu, zasady tworzenia głosu 

w warunkach nadmiernego narażenia na wysiłek głosowy, zasady 
higieny głosu, mechanizmy prawidłowej emisji głosu, choroby krtani 
jako następstwa nieprawidłowego sposobu tworzenia głosu,  

b) czynniki ryzyka chorób cywilizacyjnych ze szczególnym 
uwzględnieniem palenia tytoniu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAM REHABILITACJI LECZNICZEJ 
w schorzeniach NARZĄDU GŁOSU 

w systemie stacjonarnym 
(40 osób w turnusie) 

Lp. 2. WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE DLA ŚWIADCZENIODAWCÓW 

2.1. baza hotelowa 2.1.1. kwaterowanie w jednym obiekcie lub wydzielonej części obiektu 

2.1.2. 
udostępnienie pokoi jedno- i dwuosobowych z pełnym węzłem 
sanitarnym, przy czym, co najmniej 6 łóżek w pokojach jednoosobowych, 
zgodnie z załącznikiem do umowy 

2.1.3. 

a) powierzchnia udostępnionych pokoi, z wyłączeniem powierzchni 
łazienki, przedpokoju, aneksów, tarasów itp., a w przypadku skosów, 
mierzona zgodnie z prawem budowlanym, powinna wynosić 
co najmniej: 

 8 metrów kwadratowych w pokojach jednoosobowych, 

 10 metrów kwadratowych w pokojach dwuosobowych, 
b) pokój powinien być wyposażony w: 

 łóżko/łóżka jednoosobowe o wymiarach materaca 90x200cm , 

 stół, 

 krzesła – jedno na osobę, 
c) przedpokój lub aneks wyposażony w szafę ubraniową, dopuszcza się 

umieszczenie szafy w pokoju, o ile nie utrudni to swobodnego 
poruszania się osobie z niepełnosprawnością ruchową  

2.2. kadra lekarska 
i specjalistyczna 

2.2.1. 

zatrudnienie co najmniej dwóch lekarzy, w tym: jednego specjalistę 
foniatrii lub audiologii i foniatrii lub otolaryngologii, drugiego ze 
specjalizacją w zakresie foniatrii lub audiologii i foniatrii lub 
otolaryngologii lub będącego w trakcie jednej z powyższych specjalizacji 
(minimum po 2 latach szkolenia specjalizacyjnego) 

2.2.2. 

zatrudniony lekarz może prowadzić leczenie i dokumentację nie więcej 
niż 20 pacjentów, jeżeli turnus rozpoczyna się w dwóch turach po 20 
pacjentów każda, przy czym tury rozpoczynają się w różnych terminach, 
a każda z nich powinna trwać 24 dni* 

2.2.3. 
zatrudnienie dwóch logopedów z co najmniej 3-letnim stażem pracy 
z osobami ze schorzeniami narządu głosu ** 

2.2.4. 

zatrudnienie co najmniej sześciu fizjoterapeutów, w tym trzech 
magistrów fizjoterapii z co najmniej rocznym doświadczeniem 
w prowadzeniu terapii manualnej krtani u pacjentów ze schorzeniami 
narządu głosu *** 

2.2.5. 

zatrudnienie co najmniej jednego psychologa z co najmniej I stopniem 
specjalizacji w zakresie psychologii klinicznej albo będącego w trakcie 
ww. specjalizacji, posiadającego certyfikat psychoterapeuty lub 
zaświadczenie ze szkolenia prowadzącego do uzyskania takiego 
certyfikatu minimum po 2 latach szkolenia 

2.2.6. zatrudnienie: 



a) technika medycznego posiadającego uprawnienia do badań 
słuchu z wykorzystaniem wymaganej aparatury, 

b) technika medycznego posiadającego uprawnienia do badań głosu 
i mowy z wykorzystaniem wymaganej aparatury  

(dopuszcza się zatrudnienie 1 osoby, która posiada uprawnienia 
określone w lit. a i b)  

  

2.2.7. 

zatrudnienie dyplomowanego dietetyka, który odpowiada za prawidłowe 
ułożenie jadłospisów, które muszą odpowiadać normom Instytutu 
Żywności i Żywienia – obecnie Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego 
PZH – Państwowy Instytut Badawczy oraz uwzględniać diety zgodnie ze 
wskazaniami medycznymi 

2.3. wyposażenie 
w gabinety, 
aparaturę leczniczą 
i diagnostyczną 

Pomieszczenia, urządzenia i sprzęt w udostępnionym obiekcie: 

2.3.1. 
gabinet lekarski wyposażony w stanowisko do badania laryngologiczno-
foniatrycznego z videostroboskopem 

2.3.2. dyżurka pielęgniarek 

2.3.3. 

gabinet zabiegowy wyposażony między innymi w:  
a) jeden aparat EKG, 
b) zestaw przeciwwstrząsowy, rurki ustno-gardłowe, zestaw do 

resuscytacji,  
c) defibrylator 

  2.3.4. 
gabinet przeznaczony do badań słuchu, głosu i mowy wyposażony 
w audiometr oraz urządzenie do oceny akustycznej głosu i mowy 

2.3.5. 
dwa gabinety logopedyczne wyposażone w niezbędne narzędzia 
diagnostyczne i terapeutyczne 

2.3.6. trzy gabinety do terapii manualnej głosu 

2.3.7. 
sala ćwiczeń grupowych wyposażona w pięć stanowisk do ćwiczeń 
– 5 materaców gimnastycznych oraz co najmniej 2 drabinki 
rehabilitacyjne 

2.3.8. sala terapii psychologicznej  

2.3.9. 
gabinety albo gabinet fizykoterapii wyposażone w: 
a) 5 stanowisk do zabiegów elektryzacji krtani, 
b) 5 stanowisk z inhalatorami z przystawkami pulsacyjnymi 

2.3.10. 
udostępnienie gabinetów wyposażonych w co najmniej 4 różne 
stanowiska do prowadzenia zabiegów fizykalnych nie uwzględnionych 
w punkcie 2.3.9. urządzonych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

2.4. wymagania ogólne 
dotyczące zakresu 
i organizacji 
programu 2.4.1. 

zajęcia z psychologiem: 
a) nie mniej niż 1 oddziaływanie psychologiczne dziennie, w tym zajęcia 

indywidualne, grupowe przez 5 dni w tygodniu – w grupach  
nie większych niż 10 osób, 

b) seria terapeutyczna treningów relaksacyjnych, tj. nie mniej niż  
8 treningów, nie częściej niż raz dziennie – w grupach nie większych 
niż 10 osób 



2.4.2. 

zajęcia z logopedą: 
a) indywidualne co najmniej 3 razy w tygodniu,  
b) grupowe codziennie przez 5 dni w tygodniu – w grupach nie 

większych niż 5 osób, 
c) ćwiczenia emisji głosu codziennie przez 5 dni w tygodniu – w grupach 

nie większych niż 5 osób 

2.4.3. 

realizowanie w ustalonym indywidualnie programie rehabilitacji 
leczniczej, o ile nie ma przeciwwskazań medycznych:  
a) terapii manualnej głosu codziennie przez 5 dni w tygodniu, 

prowadzonej przez lekarza lub przeszkolonego fizjoterapeutę,  
b) kinezyterapii uwzględniającej: korygowanie postawy, ćwiczenia 

mięśni szyi, karku i obręczy barkowej, ze szczególnym 
uwzględnieniem nauki przeponowego toru oddychania, 1 raz 
dziennie przez 6 dni w tygodniu, 

c) nie mniej niż 2 zabiegów z zakresu fizykoterapii dziennie, przez 6 dni 
w tygodniu 

2.4.4. 

prowadzenie dokumentacji lekarskiej, logopedycznej, psychologicznej 
i dotyczącej zajęć terapeutycznych zgodnie z przyjętym standardem 
uwzględniającym:  
1) badanie endoskopowe traktu głosowego,  
2) videostroboskopię krtani, 
3) badanie subiektywne i obiektywne głosu,  
4) próbę męczliwości głosu,  
5) ocenę stopnia niepełnosprawności głosu,  
6) ocenę psychologiczną, 
7) ocenę logopedyczną w zakresie procesu emisji głosu 

2.4.5. 

zapewnienie edukacji zdrowotnej z uwzględnieniem specyfiki schorzenia: 
a) proces tworzenia i kontrola własnego głosu, zasady tworzenia głosu 

w warunkach nadmiernego narażenia na wysiłek głosowy, zasady 
higieny głosu, mechanizmy prawidłowej emisji głosu, choroby krtani 
jako następstwa nieprawidłowego sposobu tworzenia głosu,  

b) czynniki ryzyka chorób cywilizacyjnych ze szczególnym 
uwzględnieniem palenia tytoniu 

  



PROGRAM REHABILITACJI LECZNICZEJ 
w schorzeniach NARZĄDU GŁOSU 

w systemie stacjonarnym 
(60 osób w turnusie) 

Lp. 2. WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE DLA ŚWIADCZENIODAWCÓW 

2.1. baza hotelowa 2.1.1. kwaterowanie w jednym obiekcie lub wydzielonej części obiektu 

2.1.2. 
udostępnienie pokoi jedno- i dwuosobowych z pełnym węzłem 
sanitarnym, przy czym, co najmniej 8 łóżek w pokojach jednoosobowych, 
zgodnie z załącznikiem do umowy 

2.1.3. 

a) powierzchnia udostępnionych pokoi, z wyłączeniem powierzchni 
łazienki, przedpokoju, aneksów, tarasów itp., a w przypadku skosów, 
mierzona zgodnie z prawem budowlanym, powinna wynosić 
co najmniej: 

 8 metrów kwadratowych w pokojach jednoosobowych, 

 10 metrów kwadratowych w pokojach dwuosobowych, 
b) pokój powinien być wyposażony w: 

 łóżko/łóżka jednoosobowe o wymiarach materaca 90x200cm , 

 stół, 

 krzesła – jedno na osobę, 
c) przedpokój lub aneks wyposażony w szafę ubraniową, dopuszcza się 

umieszczenie szafy w pokoju, o ile nie utrudni to swobodnego 
poruszania się osobie z niepełnosprawnością ruchową  

2.2. kadra lekarska 
i specjalistyczna 

2.2.1. 
zatrudnienie co najmniej dwóch lekarzy, w tym dwóch specjalistów 
foniatrii lub audiologii i foniatrii lub otolaryngologii 

2.2.2. 

zatrudniony lekarz może prowadzić leczenie i dokumentację nie więcej 
niż 30 pacjentów, jeżeli turnusy rozpoczynają się w trzech turach po 20 
pacjentów każda, przy czym tury rozpoczynają się w różnych terminach, 
a każda z nich powinna trwać 24 dni* 

2.2.3. 
zatrudnienie trzech logopedów z co najmniej 3-letnim stażem pracy 
z osobami ze schorzeniami narządu głosu** 

2.2.4. 

zatrudnienie co najmniej ośmiu fizjoterapeutów, w tym czterech 
magistrów fizjoterapii z co najmniej rocznym doświadczeniem 
w prowadzeniu terapii manualnej krtani u pacjentów ze schorzeniami 
narządu głosu*** 

2.2.5. 

zatrudnienie co najmniej jednego psychologa z co najmniej I stopniem 
specjalizacji w zakresie psychologii klinicznej albo będącego w trakcie 
ww. specjalizacji, posiadającego certyfikat psychoterapeuty lub 
zaświadczenie ze szkolenia prowadzącego do uzyskania takiego 
certyfikatu minimum po 2 latach szkolenia 

2.2.6. 

Zatrudnienie: 

a) technika medycznego posiadającego uprawnienia do badań 
słuchu z wykorzystaniem wymaganej aparatury, 



b) technika medycznego posiadającego uprawnienia do badań głosu 
i mowy z wykorzystaniem wymaganej aparatury  

(dopuszcza się zatrudnienie 1 osoby, która posiada uprawnienia 
określone w lit. a i b) 

  

2.2.7. 

zatrudnienie dyplomowanego dietetyka, który odpowiada za prawidłowe 
ułożenie jadłospisów, które muszą odpowiadać normom Instytutu 
Żywności i Żywienia – obecnie Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego 
PZH – Państwowy Instytut Badawczy oraz uwzględniać diety zgodnie ze 
wskazaniami medycznymi 

2.3. wyposażenie 
w gabinety, 
aparaturę leczniczą 
i diagnostyczną 

Pomieszczenia, urządzenia i sprzęt w udostępnionym obiekcie: 

2.3.1. 
dwa gabinety lekarskie wyposażone w stanowiska do badania 
laryngologiczno-foniatrycznego z videostroboskopem 

2.3.2. dyżurka pielęgniarek 

2.3.3. 

gabinet zabiegowy wyposażony między innymi w:  
a) jeden aparat EKG, 
b) zestaw przeciwwstrząsowy, rurki ustno-gardłowe, zestaw do 

resuscytacji,  
c) defibrylator 

  2.3.4. 
gabinet przeznaczony do badań słuchu, głosu i mowy wyposażony 
w audiometr oraz urządzenie do oceny akustycznej głosu i mowy 

2.3.5. 
trzy gabinety logopedyczne wyposażone w niezbędne narzędzia 
diagnostyczne i terapeutyczne 

2.3.6. cztery gabinety do terapii manualnej głosu 

2.3.7. 
sala ćwiczeń grupowych wyposażona w pięć stanowisk do ćwiczeń  
– 5 materaców gimnastycznych oraz co najmniej 2 drabinki 
rehabilitacyjne 

2.3.8. sala terapii psychologicznej  

2.3.9. 
gabinety albo gabinet fizykoterapii wyposażone w: 
a) 6 stanowisk do zabiegów elektryzacji krtani, 
b) 6 stanowisk z inhalatorami z przystawkami pulsacyjnymi 

2.3.10. 
udostępnienie gabinetów wyposażonych w co najmniej 6 różnych 
stanowisk do prowadzenia zabiegów fizykalnych nie uwzględnionych 
w punkcie 2.3.9. urządzonych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

2.4. wymagania ogólne 
dotyczące zakresu 
i organizacji 
programu 2.4.1. 

zajęcia z psychologiem: 
a) nie mniej niż 1 oddziaływanie psychologiczne dziennie, w tym zajęcia 

indywidualne, grupowe przez 5 dni w tygodniu – w grupach nie 
większych niż 10 osób, 

b) seria terapeutyczna treningów relaksacyjnych, tj. nie mniej niż 
8 treningów, nie częściej niż raz dziennie – w grupach nie większych 
niż 10 osób 

2.4.2. 
zajęcia z logopedą: 
a) indywidualne co najmniej 3 razy w tygodniu,  
b) grupowe codziennie przez 5 dni w tygodniu – w grupach nie 



większych niż 5 osób, 
c) ćwiczenia emisji głosu codziennie przez 5 dni w tygodniu – w grupach 

nie większych niż 5 osób 

2.4.3. 

realizowanie w ustalonym indywidualnie programie rehabilitacji 
leczniczej, o ile nie ma przeciwwskazań medycznych  
a) terapii manualnej głosu codziennie przez 5 dni w tygodniu, 

prowadzonej przez lekarza lub przeszkolonego fizjoterapeutę,  
b) kinezyterapii, uwzględniającej: korygowanie postawy, ćwiczenia 

mięśni szyi, karku i obręczy barkowej, ze szczególnym 
uwzględnieniem nauki przeponowego toru oddychania 1 raz dziennie 
przez 6 dni w tygodniu, 

c) nie mniej niż 2 zabiegów z zakresu fizykoterapii dziennie, przez 6 dni 
w tygodniu 

2.4.4. 

prowadzenie dokumentacji lekarskiej, logopedycznej, psychologicznej 
i dotyczącej zajęć terapeutycznych zgodnie z przyjętym standardem 
uwzględniającym:  
1) badanie endoskopowe traktu głosowego,  
2) videostroboskopię krtani, 
3) badanie subiektywne i obiektywne głosu,  
4) próbę męczliwości głosu,  
5) ocenę stopnia niepełnosprawności głosu,  
6) ocenę psychologiczną, 
7) ocenę logopedyczną w zakresie procesu emisji głosu 

2.4.5. 

zapewnienie edukacji zdrowotnej z uwzględnieniem specyfiki schorzenia: 
a) proces tworzenia i kontrola własnego głosu, zasady tworzenia głosu 

w warunkach nadmiernego narażenia na wysiłek głosowy, zasady 
higieny głosu, mechanizmy prawidłowej emisji głosu, choroby krtani 
jako następstwa nieprawidłowego sposobu tworzenia głosu,  

b) czynniki ryzyka chorób cywilizacyjnych ze szczególnym 
uwzględnieniem palenia tytoniu 

* Przy realizacji kilku umów NGL zatrudniony lekarz może prowadzić leczenie i dokumentację nie więcej niż: 
a) 20 pacjentów pod warunkiem, że turnus rozpoczyna się w dwóch turach po 20 pacjentów każda, przy czym 
tury rozpoczynają się w różnych terminach, a każda tura powinna trwać 24 dni, 
b) 30 pacjentów pod warunkiem, że turnus rozpoczyna się w trzech turach po 20 pacjentów każda, przy czym 
tury rozpoczynają się w różnych terminach, a każda tura powinna trwać 24 dni, Dotyczy to również sytuacji, 
gdy lekarz jest zatrudniony przez różne podmioty realizujące umowę/umowy z ZUS. Dotyczy pkt 2.2.2. 

**Przy realizacji kilku umów NGL zatrudniony logopeda może prowadzić terapię nie więcej niż 20 pacjentów, 
pod warunkiem zatrudnienia logopedy w wymiarze całego etatu, tj. 7 godzin 35 minut na dobę i przeciętnie 
37 godzin 55 minut na tydzień. Dotyczy pkt 2.2.3. 

*** Przy realizacji kilku umów NGL fizjoterapeuta prowadzący terapię manualną głosu może prowadzić 
terapię nie więcej niż 15 pacjentów, pod warunkiem zatrudnienia w pełnym wymiarze etatu, tj. 7 godzin 35 
minut na dobę i przeciętnie 37 godzin 55 minut na tydzień. Dotyczy pkt 2.2.4. 

 

 
 


