
Aktywni 50+
Inicjatywa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

wspierająca aktywność zawodową osób 50+



Rola ZUS w inicjatywie Aktywni 50+
Aktywni 50+ to kompleksowa inicjatywa ZUS 

pokazująca, że wiek jest atutem, a doświadczenie 

ma realną wartość. 

Program:

• zachęca do świadomego planowania przyszłej 

emerytury w oparciu o wiedzę 

o systemie ubezpieczeń społecznych

• promuje aktywność zawodową osób 50+ 

i zachęca do świadomego planowania kariery

• przełamuje stereotypy związane

z wiekiem. 

Inicjatywa „Aktywni 50+” skierowana 
jest do osób po 50. roku życia, jednak 

pozostaje otwarta także dla osób 
młodszych.



Zakres działań edukacyjnych ZUS

Szkolenia ZUS
w całej Polsce

Szkolenia ogólne

Kompleksowe informacje o polskim systemie emerytalnym, w tym o filarach 

emerytalnych (I, II, III filar), mechanizmach waloryzacji i sposobach zwiększania 

świadczeń.

Szkolenia branżowe

Programy dla konkretnych grup zawodowych: górników, hutników, nauczycieli, 

pracowników transportu, motoryzacji, edukacji, nauki, administracji publicznej 

etc.

Profilaktyka

Edukacja w zakresie świadomego wydłużania aktywności zawodowej
(więcej o rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS i o działaniach 

zapobiegających trwałej niezdolności do pracy). 



będziemy na bieżąco kierować 

repartycyjny kapitałowy

Nowy system 
emerytalny

Publiczny system ubezpieczeń  
o zdefiniowanej składce
(I Filar i subkonto w ZUS)

Otwarte 
Fundusze 
Emerytalne
(II Filar)

IKE, IKZE, 
PPE, PPK, 
OIPE
(III Filar)

obowiązkowy

dobrowolny
(obowiązkowy w 
okresie od 
01.01.1999 r. do 
31.07.2014 r.)

dobrowolny

O czym mówimy na szkoleniach? 



będziemy na bieżąco kierować 
Czas na proste symulacje wysokości emerytury
w przypadku podjęcia decyzji o dłuższej pracy 

niż 60 lat / 65 lat



Kobieta – Pani Agata

Zarobki 9000 zł brutto.

Staż pracy 40 lat (bez przerw)

Wiek przejścia na emeryturę – 60 lat

Średnie dalsze trwanie życia – 266,4 m-ca

Suma składek emerytalnych w ZUS – 864 000 zł

Emerytura:  3 243,24 zł (wynik 864000 / 266,4 m-ca)

Kobieta – Pani Iga (dłuższy staż o 2 lata)

Zarobki 9000 zł brutto.

Staż pracy 42 lat (bez przerwy)

Wiek przejścia na emeryturę – 62 lat

Średnie dalsze trwanie życia – 247,7 m-ca

Suma składek emerytalnych w ZUS – 907 200 zł

Emerytura:  3 662,49 zł (wynik 907200 / 247,7 m-ca)

Przykład z życia – nr 1



Mężczyzna – Pan Zdzisław

Zarobki 9000 zł brutto.

Staż pracy 45 lat (bez przerw)

Wiek przejścia na emeryturę – 65 lat

Średnie dalsze trwanie życia – 220,8 m-ca

Suma składek emerytalnych w ZUS – 972 000 zł

Emerytura:  4 402,17 zł (wynik 972000 / 220,8 m-ca)

Mężczyzna – Pan Igor (dłuższy staż o 2 lata)

Zarobki 9000 zł brutto.

Staż pracy 47 lat (bez przerwy)

Wiek przejścia na emeryturę – 67 lat

Średnie dalsze trwanie życia – 203,6 m-ca

Suma składek emerytalnych w ZUS – 1 015 200 zł

Emerytura:  4 986,25 zł (wynik 1015200 / 203,6 m-ca)

Przykład z życia – nr 2



Co zrobić, żeby mieć wyższą emeryturę?

Pracuj dłużej ☺

Przejdź na emeryturę później ☺

Opłacaj wyższe składki ☺

Pamiętaj o III filarze emerytalnym ☺

Wróć do pracy na emeryturze ☺
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