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W numerze: miesigc sktadki od wynagrodzen czy przy-

Nie zawsze trzeba czekac na prawo do zasitku | s. 4
ZUSradzi|s. 4

Im dtuzej bedziesz pracowac i im wiecej
odtozysz sktadek, tym wyzsza otrzymasz
emeryture.
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OFE.
Co warto o nim wiedziec?

Gdy rozpoczynasz pierwsza prace i za-
czynasz odktadac swoje pierwsze sktad-
ki emerytalne, powiniene$ zdecydowac,
czy ich czes¢ bedzie trafia¢ do otwartego
funduszu emerytalnego (OFE).
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ZUS i FUS

to nie to samo

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne trafia-
ja do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(FUS). ZUS jedynie obstuguje ten fundusz
i zarzadza jego Srodkami, m.in. zapisuje
sktadki na indywidualnych kontach i dba
o terminowa wyptate emerytur, rent, za-
sitkéw i innych swiadczen.

Czesto styszymy, ze optacamy sktadki na
ZUS. Nie jest to jednak prawda. Trzeba od-
rézni¢ ZUS od FUS. Cho¢ skroty te rézni
tylko jedna litera, oznaczaja one zupetnie co
. innego. Ten pierwszy zna wiekszo$¢ z nas -
¢ to Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Na-
- tomiast juz zdecydowanie mniej oséb wie
cokolwiek o Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Mowigc w bardzo duzym uproszczeniu,
FUS to skarbonka, do ktérej wptywajg co

Kto moze skorzysta¢ g

z ulgi na start
i preferencyjnych sktadek

Jeslirozpoczynasz dziatalnosc gospodarcza,
mozesz przez 6 miesiecy nie ptacic sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a nastepnie przez
2 lata ptaci¢ nizsze sktadki.

Warunki

Mozesz skorzystac z ulgi na start, czyli
przez 6 miesiecy kalendarzowych nie ptaci¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli
spetniasz oba nastepujace warunki:

e podejmujesz dziatalno$¢ gospodarcza po
raz pierwszy albo ponownie po co naj-
mniej 60 miesigcach kalendarzowych od
ostatniego jej zawieszenia lub zakonczenia,

e nie wykonujesz dla bytego pracodawcy
tego, co robites dla niego jako pracownik
w tym lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym.

Skutki

Jesli korzystasz z ulgi na start, nie masz
ubezpieczen spotecznych. Dlatego gdy
w tym czasie zachorujesz, bedziesz opie-
kowac sie chorym cztonkiem rodziny albo

urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz zadnych
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego:
zasitku chorobowego,

$wiadczenia rehabilitacyjnego,

zasitku macierzynskiego,

zasitku opiekunczego.

W okresie ulgi na start nie bedziesz mie¢
takze prawa do swiadczen w razie wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej

choddw i z ktérej wyptacane sg $wiadcze-
nia. Ta ogromna skarbonka dzieli sie na kilka
mniejszych. | tak emerytury finansuje sie
z funduszu emerytalnego, renty - z rento-
wego, a $wiadczenia w razie choroby i ma-
cierzynstwa - z chorobowego. Jesli komu$
zdarzy sie wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, to przystuguja mu Swiadczenia
z funduszu wypadkowego.

FUS jest obstugiwany przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to,
ze ZUS pobiera sktadki i wyptaca swiad-
czenia. Nie prowadzi przy tym wtasnej
polityki finansowej - realizuje tylko prze-
pisy. Nie ustala samodzielnie wysokosci
sktadek czy $wiadczen, bo o tym decyduje
parlament.

ZUS i FUS to dwa odrebne byty. Ta roz-
dzielnos¢ gwarantuje, ze ani jedna ztotow-
ka ze sktadek nie wptywa na konto Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych. ZUS zapisuje
skrupulatnie kazda sktadke na indywidu-
alnych kontach oséb ubezpieczonych. Nie
ma zatem mozliwosci, by jakiekolwiek wy-
datki ZUS pomniejszaty $wiadczenia wy-
ptacane obecnie lub w przysztosci. ZUS
otrzymuje wynagrodzenie za obstuge FUS
i miliondw klientéw. Jest to tzw. odpis,
ktorego wysokos¢ co roku ustalaja sejm
i senat, a pochodzi on z budzetu panstwa.

(zasitku chorobowego, $wiadczenia reha-
bilitacyjnego).

Okresu, w ktérym nie bedziesz optacaé
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie
uwzglednimy tez, gdy bedziemy ustala¢
Twoje prawo do emerytury, ani nie pod-
wyzszy on jej wysokosci.

Czas, w ktérym korzystasz z ulgi na start,
nie bedzie sie liczyt, gdy bedziemy ustala¢
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i jej wysokos¢.

Po uldze na start
preferencyjne sktadki

Gdy wykorzystasz 6 miesiecy ulgi na start
lub wczesniej z niej zrezygnujesz, bedziesz
mogt optacac preferencyjne sktadki. Mo-
zesz tez optacac preferencyjne sktadki od
razu po rozpoczeciu dziatalnosci.
Preferencyjne sktadki bedziesz optacaé,
jesli spetnisz oba nastepujace warunki:

e nie prowadzite$ pozarolniczej dziatal-
nosci w ostatnich 60 miesigcach kalen-
darzowych przed rozpoczeciem dziatal-
nosci gospodarczej (nie wlicza sie w to
okres, gdy korzystates z ulgi na start),

e nie wykonujesz dla bytego pracodawcy
tego, co robite$ dla niego jako pracownik
w tym lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym.
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Im dtuzej bedziesz pracowacd i im wiecej
odtozysz sktadek, tym wyzsza otrzymasz
emeryture.

Twierdzenie, ze nie warto optacac sktadek,
skoro i tak emerytury bedga niskie, to mit.
Twoja emerytura zalezy od stanu indywi-
dualnego konta emerytalnego, ktére dla
Ciebie prowadzimy albo bedziemy prowa-
dzi¢, gdy zaczniesz pracowacd i odktada¢
sktadki.

Proste dziatanie matematyczne

Twoja emerytura to wynik prostego dzie-
lenia zgromadzonych i zwaloryzowanych
sktadek emerytalnych przez $rednie dalsze
trwanie zycia.
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Kto moze skorzystac -
z ulgi na start >>> cigg dalszy ze s. 1

Preferencyjne sktadki optacasz przez 24 ko-
lejne miesigce kalendarzowe. W 2018 r. naj-
nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
199,34 zt z ubezpieczeniem chorobowym lub
183,90 zt bez tego ubezpieczenia. Sktadka
wypadkowa, a wiec i taczna kwota sktadek,
bedzie wyzsza, jesli zatrudniasz wiecej niz
9 pracownikow. Wtedy sposéb ustalania
sktadki wypadkowej sprawdz w poradniku
na www.zus.pl albo zapytaj o niego w na-
szym oddziale lub Centrum Obstugi Telefo-
nicznej (22 560 16 00, koszt wedtug Twojej
umowy z operatorem). Sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne obliczasz od zadeklarowa-
nej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz
30% minimalnego wynagrodzenia. W 2018 r.
to 630 zt.

Twoja decyzja, od jakiej podstawy wy-
miaru optacisz sktadki, bedzie miata wptyw
na wysoko$c¢ swiadczen, ktére przystuguja:

e z ubezpieczenia chorobowego (zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy),

e z ubezpieczenia wypadkowego (m.in.
zasitek chorobowy, $wiadczenia rehabi-
litacyjne),

e z ubezpieczenia emerytalnego i ubezpie-
czen rentowych (emerytura, renta).

Jesli bedziesz optacac sktadki od 30% mi-
nimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty
bedzie obliczony m.in. Twéj zasitek choro-
bowy, macierzynski, opiekunczy.

Ubezpieczenie zdrowotne
zawsze obowigzkowe

W okresie, w ktérym korzystasz z ulgi na
start lub optacasz preferencyjne sktadki, je-
ste$ obowiazkowo objety ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Minimalna sktadka zdrowotna w 2018 r.
wynosi 319,94 zt. Sktadke zdrowotng na-
liczasz od podanej przez Ciebie kwoty,
nie nizszej jednak niz 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale poprzednie-
go roku kalendarzowego (wtgcznie z wypta-
tami z zysku). W 2018 r. to 3554,93 zt.
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Sktadki waloryzujemy, aby zachowa¢ ich
realng warto$¢ - mnozymy przez przyjety
wskaznik, ktéry zalezy od poziomu inflacji
i wynagrodzen w Polsce.

Im pdzniej przejdziesz na emeryture, tym
nizsze bedzie $rednie dalsze trwanie zycia,
przez ktére podzielimy zgromadzone sktad-
ki emerytalne. Tablice $redniego dalszego
trwania zycia ogtasza co roku prezes Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego w ,Monitorze
Polskim”.

Ty decydujesz o wysokosci swojej
emerytury

Ty zdecydujesz, jak dtugo bedziesz ptaci¢
sktadki emerytalne i kiedy zaczniesz pobie-
ra¢ emeryture. Czas decyzji, czy przejs¢ na
emeryture zaraz po osiggnieciu wieku eme-
rytalnego, czy dtuzej pracowac, to odlegta
przysztosc. Jednak juz od poczatku kariery
zawodowej trzeba dba¢ o wysokos$¢ eme-
rytury. Lata pracy bez sktadek, np. na pod-
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Mimo Ze niepetnosprawnos¢ moze po-
wodowac wiele ograniczen, to jednak nie
zawsze oznacza ona niezdolnos¢ do pracy.
Wiele osé6b z niepetnosprawnoscia pracu-
je zawodowo. Niepetnosprawnos¢ nie jest
wiec tozsama z niezdolnoscia do pracy.

System orzecznictwa o niepetnosprawnosci
i system orzecznictwa dla potrzeb rentowych
(czyli orzecznictwa o niezdolnosci do pracy)
to odrebne systemy. Orzekaniem o niepetno-
sprawnosci i niezdolnosci do pracy zajmuja sie
inne instytucje, ktére dziatajg na podstawie
zupetnie innych przepiséw. Lekarze orzekaja-
cy w jednym i drugim systemie wydajg orze-
czenia w zupetnie réznych celach.

Moze sie zdarzyc¢, ze lekarze orzecznicy
ZUS uznaja osobe z niepetnosprawnoscia za
zdolng do pracy. Osoby z niepetnospraw-
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noscig moga by¢ pracownikami co najmniej
tak samo dobrymi, a nawet lepszymi niz
petnosprawni. Osoba, ktéra porusza sie na
wézku inwalidzkim, a wiec jest niewatpliwie
niepetnosprawna, moze by¢ przeciez dosko-
natym grafikiem komputerowym, dziennika-
rzem, muzykiem.

Tymczasem ZUS wyptaca rente tym oso-
bom, ktére utracity zdolnos¢ do pracy i sa-
modzielnego utrzymywania sie. Kazdemu
Z nas grozi takie ryzyko i dlatego wszyscy
obowigzkowo jestesmy od niego ubezpie-
czeni. Gdy nastgpi wypadek lub choroba,
ktore sprawia, ze nie bedziemy mogli pra-
cowac (i to nie tylko w swoim zawodzie, ale
w ogole), otrzymamy rente.

Jesli lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS ustala, ze istnieje mozliwosc
przekwalifikowania danej osoby i moze ona
wykonywac inng prace niz dotychczas, to
mimo niepetnosprawnosci nie dostanie orze-
czenia o niezdolnosci do pracy. Na przyktad
gbrnik, ktory choruje na pylice ptuc, moze sie
przekwalifikowaé, zostac sprzedawcy i dzieki
temu nadal pracowac i zarabiac.
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Co warto o nim wiedzieé

Gdy rozpoczynasz pierwsza prace i zaczy-
nasz odktadac swoje pierwsze sktadki eme-
rytalne, powinienes zdecydowac, czy ich
czes$c bedzie trafiac do otwartego funduszu
emerytalnego (OFE).

Sktadka emerytalna wynosi 19,52% pensji
brutto. Jesli pracodawca zatrudni Cie na
podstawie umowy o prace, to bedziecie fi-
nansowali te sktadke po potowie. Oznacza
to, ze szef potraci z Twojego wynagrodze-
nia tylko potowe sktadki, a druga potowe
optaci z wtasnych $rodkéw. Jesli bedziesz
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, to sam
bedziesz finansowac catg sktadke emerytal-
na (19,52%).

Podziat sktadki na dwie
albo trzy czesci

Gdy Twdéj pracodawca przekaze sktadke

emerytalng do Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych albo sam ja przekazesz jako

przedsiebiorca, podzielimy ja na dwie albo

trzy czesci.

Sposoéb podziatu sktadki zalezy od tego,
czy podpiszesz umowe z OFE. Masz cztery
miesigce od rozpoczecia pierwszej pracy na
podjecie decyzji i mozesz jg zmienic raz na
cztery lata.

OFE funkcjonuja od prawie dwéch de-
kad. Ich celem jest pomnazanie pieniedzy
klientéw. Zazwyczaj inwestuja je w papie-
ry wartosciowe. Moze to przynies$é duzy
zysk, ale wiaze sie tez z ryzykiem straty.
Dlatego uczestnictwo w OFE jest dobro-
wolne.

Jesli podpiszesz umowe z OFE, podzie-
limy Twoja sktadke emerytalng w nastepu-
jacy sposdb:

e 12,22% sktadki zapiszemy na indywi-
dualnym koncie ubezpieczonego, ktoére
to my bedziemy dla Ciebie prowadzi¢
(I Alar),

o 4,38% sktadki zapiszemy na Twoim sub-
koncie (wydzielonej czesci konta, Il filar),

o 2,92% sktadki przekazemy do OFE, ktory
wybierzesz (Il filar).

Jesli nie podpiszesz umowy z OFE, to be-

dziemy dzieli¢ sktadke emerytalna tylko na

dwie czesci:

e 12,22% zapiszemy na Twoim indywidu-
alnym koncie ubezpieczonego,
e 7,3% zapiszemy na Twoim subkoncie.

Trzy filary

Podziat sktadki emerytalnej zwigzany jest
z tzw. filarami emerytalnymi. Konto ubez-
pieczonego, ktére bedziemy dla Ciebie pro-
wadzi¢, to | filar. Natomiast subkonto oraz
OFE albo tylko subkonto to Il filar. Zasad-
nicza réznica miedzy tymi filarami polega
na tym, ze sktadki zgromadzone w Il filarze
(w OFE i na subkoncie) moga by¢ dziedzi-
czone.

Z kolei lll filarem zarzadzajg prywatne in-
stytucje. Emeryture z tego filaru otrzymaja
osoby, ktore optacajg dodatkowa sktadke,
np. w ramach pracowniczych programoéw
emerytalnych, otworzg indywidulane konto
emerytalne albo indywidulane konto zabez-
pieczenia emerytalnego.

Subkonto

Subkonto, ktére prowadzi ZUS, to wydzie-
lona czes¢ Twojego konta w ZUS. Od Ciebie
zalezy, czy na subkonto trafi 4,38% sktadki
emerytalnej, czy 7,3%.

Co roku waloryzujemy $rodki zapisane na
Twoim subkoncie. W wyniku przeprowadzo-
nej waloryzacji stan subkonta nie moze sie
obnizy¢. Wskaznik rocznej waloryzacji zalezy
od tempa rozwoju polskiej gospodarki (PKB).
Wartos¢ srodkéow na subkoncie nie zalezy
natomiast od zawirowan na rynku finanso-
wym. Dlatego sg na nim bezpieczne.

W odrdéznieniu od $rodkéw na koncie
ubezpieczonego (I filar) zwaloryzowane
$rodki zapisane na subkoncie (Il filar) sg
dzielone np. w wyniku rozwodu albo unie-
waznienia matzenstwa, a po $mierci osoby
ubezpieczonej trafiajg do wskazanych przez
nig oséb uprawnionych, a w przypadku ich
braku - do jej spadkobiercéw.

Podziat sktadki emerytalnej (19,52%),

gdy podpiszesz umowe z OFE

Podziat sktadki emerytalnej (19,52%),

gdy nie podpiszesz umowy z OFE

Subkonto, ktére prowadzi ZUS OFE
(Il filar) (Il filar)
4,38% 2,92%

Subkonto, ktére prowadzi ZUS

(Il filar)

7,3% (4,38% + 2,92%)
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Nie zawsze trzeba czekac

na prawo do zasitku

Zwykle zasitek chorobowy przystuguje
po okreslonym okresie ubezpieczenia.
Aby otrzymac zasitek, pracownicy musza
by¢ objeci ubezpieczeniem chorobowym
przez 30 dni, a zleceniobiorcy i przed-
siebiorcy - przez 90 dni. Od tej zasady
s3 jednak wyjatki. Jeden z nich dotyczy
studentéw.

Jesli jeste$ absolwentem szkoty lub szkoty
wyzszej i zostaniesz objety ubezpieczeniem
chorobowym w ciggu 90 dni od ukonczenia
szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych, to dostaniesz zasitek
w razie choroby bez tzw. okresu wyczeki-
wania.

Termin 90 dni dla ucznidéw liczy sie od
daty na Swiadectwie, a dla studentéw - od
dnia egzaminu dyplomowego (w przypad-
ku kierunkow lekarskiego i lekarsko-den-
tystycznego oraz weterynarii - od daty
ztozenia ostatniego egzaminu ustalonego
w planie studiéw, a w przypadku farmacji -
od daty zaliczenia ostatniej praktyki prze-
widzianej w planie studiéw).

Ubezpieczenie chorobowe dla pracowni-
kow jest obowigzkowe, a np. dla zlecenio-
biorcéw i 0osob prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza - dobrowolne. Pracownika do
ubezpieczen zgtasza pracodawca, a zlece-
niobiorce - zleceniodawca. Jesli bedziesz
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Czy stypendium jest osktadkowane?

Jestem studentem. Dostatem skierowanie
na staz w ramach projektu finansowanego
ze Srodkéw UE. Czy od stypendium, ktére
dostane, beda optacane sktadki?

Od stypendium nie bedg optacane sktadki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jesli

spetnisz tacznie nastepujace warunki:

e nie ukonczytes 26 lat,

e skierowanie na staz wystawit inny pod-
miot niz urzad pracy,

e obowiagzek stazu wynika z programu na-
uczania.

Czy od umowy zlecenia z wtasnym
pracodawcy trzeba optacac sktadki?

Studiuje i pracuje. Jesli podpisze ze swoim
pracodawca umowe zlecenia, to czy bedzie
ona nieosktadkowana, bo nie ukoriczytam
26 lat?

Od umowy zlecenia zawartej z wtasnym
pracodawcag muszg by¢ optacone wszyst-
kie sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. Pracodawca sumuje przychod
Z UMOWY O prace oraz umowy zlecenia i od
tacznej kwoty nalicza sktadki.

zleceniobiorcg, to zleceniodawcy zgtaszasz,
ze chcesz przystapic¢ do ubezpieczenia cho-
robowego. Zleceniodawca przekazuje za
Ciebie dokumenty do ZUS. Jesli natomiast
bedziesz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
cza, to sam musisz sie zgtosi¢ do ubezpie-
czen, w tym do chorobowego. Warto do
niego przystapic, bo zapewnia prawo do
$wiadczen w razie choroby i macierzyn-
stwa - do zasitku chorobowego, macie-
rzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego.
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Kto zgtasza studenta do ubezpieczenia
zdrowotnego?

Zaczetam studiowac. Kto powinien mnie
zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego -
rodzice czy uczelnia?

Jesli nie ukonczytas 26 lat, Twéj rodzic
zgtasza Cie do ubezpieczenia zdrowotne-
go. Nie martw sie, nie bedzie musiat z tego
powodu optacac wyzszej sktadki. Gdy Twdj
rodzic nie jest ubezpieczony (nie pracuje)
albo masz wiecej niz 26 lat, do ubezpie-
czenia zdrowotnego powinna Cie zgtosic¢
uczelnia.

Jakie sa skutki dorabiania do renty
rodzinnej?

Ja i méj brat studiujemy. Mamy prawo do
renty rodzinnej po zmartym ojcu. Brat
podpisat umowe o prace i bedzie taczyt
studia z praca. Czy jego dodatkowe
przychody beda miaty wptyw na wysokos¢
naszej renty?

Jesli prawo do renty rodzinnej ma wiecej
niz jedna osoba, renta jest dzielona na row-
ne czesci miedzy osoby, ktore jg pobieraja.
Jesli Twoj brat bedzie osiggat przychody
Z UmMowy o prace, to moze mie¢ to wptyw
na wysokos$¢ jego czesci renty rodzinnej.
Ty bedziesz otrzymywat swoja cze$¢ renty
w niezmienionej wysokosci.
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sPracuje legalnie” to trzyletnia ogélnopol-
ska kampania informacyjno-edukacyjna do-
tyczaca legalnosci zatrudnienia. Realizuja ja
Panstwowa Inspekcja Pracy i Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych.

Z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
dotyczacych legalnosci zatrudnienia wyni-
ka, ze praca bez umowy i bez zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych to najistotniejsze
problemy polskiego rynku pracy. Dlatego
wspodlnie z PIP kierujemy do pracodawcéw
i pracownikéw kampanie ,Pracuje legalnie”.
Jej cele sg nastepujace:

e uswiadamiac¢ korzysci z legalnej pracy
oraz zagrozenia z wykonywania pracy
nierejestrowanej lub deklarowanej fat-
szywie,

e pietnowac powierzanie pracy z narusze-
niem obowiazujacych przepiséw prawa,

e informowac o mozliwosciach skorzysta-
nia z pomocy PIP.

Wiecej informacji na www.prawawpracy.pl.

SIANVJE SIEBIE!
PRACUJE LEGALNIE

Mam umowe o prace - chroni mnie prawo pracy!

m Mam stabilne zatrudnienie - gwarancje wyptaty wynagrodzenia, unormowany

czas pracy, ptatny urlop wypoczynkowy i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych.
m Mam prawo do bezptatnej, publicznej stuzby zdrowia, moge otrzymac $wiadczenia

2 tytutu choroby, macierzyfistwa. Mam prawo do $wiadczen z tytutu wypadku.

B Pracuje na wysokosc przysztej emerytury.
Potrzebujesz pomocy wejdi na
www.prawawpracy.pl

@
:

Jesli przychdéd Twojego brata prze-
kroczy 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (od 1 wrzesnia do 30 listo-
pada 2018 r. to 5877,40 zt), zawiesimy
mu rente. Gdy jego przychdéd przekroczy
70% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia (od 1 wrzesnia do 30 listopada
2018 r. to 3164,80 zt), ale nie bedzie wyz-
szy niz 130% przecietnego wynagrodzenia
(5877,40 zt) - zmniejszymy mu rente. Ak-
tualne progi zarobkowe mozna sprawdzi¢
na stronie www.zus.pl w zaktadce: [Baza
wiedzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki] >
[Wskazniki].
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