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Ubezpieczenia spoteczne gwarantuja
m.in. prawo do $wiadczen w razie cho-
roby czy wypadku przy pracy, do renty
rodzinnej, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy czy emerytury. Natomiast objecie
ubezpieczeniem zdrowotnym daje np.
prawo do bezptatnych wizyt lekarskich.

W artykule ,Kto zgtasza studenta do
ubezpieczenia zdrowotnego” przeczytasz,
ze aby by¢ ubezpieczonym, nie poniesiesz
z tego powodu zadnych kosztéw. Musisz
jednak dopilnowa¢, by zgtosita Cie do tego
ubezpieczenia uczelnia, jesli rodzic lub
inny cztonek najblizszej rodziny nie moze.

Ubezpieczenie zdrowotne to nie jest
ubezpieczenie chorobowe. Piszemy o tym
w artykule na s. 3. To ostatnie ubezpiecze-
nie zapewnia m.in. prawo do $wiadczen
w razie choroby. Warto o tym pamietac,
gdy rozpoczynasz dziatalnos$¢ gospodarcza
i korzystasz z tzw. ulgi na start (o ktorej pi-
szemy w artykule na s. 2). Brak sktadek to
brak prawa do $wiadczen.

Powinienes tez wiedziec, ze wysokos$¢
sktadek ma wptyw na wysokos¢ swiad-
czen z ubezpieczen spotecznych. Jesli roz-
poczniesz dziatalnos$¢ i bedziesz optacac
sktadki preferencyjne albo tzw. maty ZUS
(patrz s. 2), to w razie choroby dostaniesz
nizszy zasitek.

Z ubezpieczen spotecznych przy-
stuguje tez renta rodzinna, m.in. po
zmartym rodzicu, ktéry byt ubezpieczo-
ny. Mozesz jg otrzymaé do ukonczenia
25 lat, jesli bedziesz sie uczy¢. Twoje
dodatkowe przychody mogg spowodo-
wac jej zmniejszenie albo zawieszenie,
0 czym przeczytasz nas. 3.

Kto zgtasza studenta
do ubezpieczenia

2
zdrowotnego
W czasie studiow podlegasz obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Dzieki temu
masz prawo do bezptatnych swiadczen
zdrowotnych, np. wizyt u lekarza rodzin-
nego. Do ubezpieczenia zgtasza Cie rodzina
albo uczelnia.

Rodzina

Jesli studiujesz i nie masz skonczonych
26 lat, mozesz by¢ zgtoszony do ubezpie-
czenia zdrowotnego jako cztonek rodziny.
Moze Cie zgtosi¢ Twdj rodzic albo inna
osoba uprawniona, np. matzonek. Nie be-
dzie musiat z tego powodu optacaé wyzszej
sktadki. Jesli bedziesz sie uczy¢, studiowac
i masz orzeczenie o znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci (lub inne traktowane na
réwni), to masz status cztonka rodziny, na-
wet gdy ukonczysz 26 lat.

Uczelnia

Jesli Twéj rodzic albo inna osoba uprawnio-
na nie mogg Cie zgtosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego (bo np. nie pracuj i nie s3
ubezpieczeni), powinna to zrobic¢ uczelnia.
Musisz jg o tym poinformowac - ztozy¢
wniosek. Uczelnia bedzie tez optacata za
Ciebie sktadke.

i WAZNE! :
! Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej ,
, Wygasa po 4 miesigcach od ukorczenia 1
1 studiow albo skreslenia z listy studentow. !
Przyktad 1

Anna w czerwcu ukonczyta studia. W czasie
nauki do ubezpieczenia zdrowotnego zgtasza-
ta jg uczelnia. Anna w lipcu tego samego roku
przeszta powazna operacje. Mogta korzystac
z bezptatnych $wiadczen zdrowotnych, bo
prawo do tych swiadczen wygasa dopiero po
4 miesigcach od ukoniczenia studiéw.

Pracodawca

Rodzina albo uczelnia nie zgtosi Cie do
ubezpieczenia zdrowotnego, jesli podpi-
szesz umowe o prace lub zaczniesz prowa-
dzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza (czyli bedziesz
miec inny tytut do ubezpieczenia). Wtedy
bedziesz ubezpieczony jako pracownik albo
przedsiebiorca.

Vi

Jesdli jednak Twoim jedynym Zrédtem za-
robkowania bedzie:
e umowa zlecenia i nie masz skonczonych
26 lat,
e umowa o dzieto
- to te umowy nie bedg stanowity tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego. W takiej sytu-
acji nadal do ubezpieczenia zdrowotnego
bedzie Cie zgtaszac rodzina albo uczelnia.

Przyktad 2

Piotr, ktéry ma 20 lat, studiuje i pracuje na
podstawie umowy zlecenia. Umowa ta jest
jego jedynym Zrédtem zarobkowania. Po-
niewaz od takiej umowy zleceniodawca nie
musi ptaci¢ zadnych sktadek, Piotra musi
zgtasza¢ do ubezpieczenia zdrowotnego
rodzic albo uczelnia.

Zmiana tytutu do ubezpieczen

Jesdli studiujesz i Twoj rodzic albo uczelnia
zgtasza Cie do ubezpieczenia zdrowotne-
g0, to gdy rozpoczniesz prace na podstawie
umowy o prace, rodzic albo uczelnia musza
Cie wyrejestrowac z ubezpieczenia. Bedziesz
wtedy ubezpieczony z umowy o prace.
Jesli zakonczysz prace, znéw mozesz by¢
ubezpieczony przez rodzine albo uczelnie,
ale nie stanie sie to automatycznie. Twdj
rodzic albo uczelnia musza Cie zgtosi¢ do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Przyktad 3

Ewa, 22-letnia studentka, byta zgtoszo-
na do ubezpieczenia zdrowotnego przez
mame. W czasie wakacji pracowata na
podstawie umowy o prace zawartej na
3 miesiace i jej pracodawca zgtosit jg do
wszystkich ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego. Mama Ewy musiata wyreje-
strowac corke z ubezpieczenia zdrowotne-
go. Zawiadomita o tym swojego pracodaw-
ce, ktéry przekazat dokumenty do ZUS.
Gdy umowa o prace Ewy rozwigzata sie,
jej mama znéw zgtosita cérke do ubezpie-
czenia zdrowotnego jako cztonka rodziny.
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Jesli rozpoczynasz dziatalno$¢ gospodar-
cz3, mozesz przez 6 miesiecy nie ptacic
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a na-
stepnie przez 24 miesigce - ptacic sktadki
w nizszej wysokosci. Mozesz tez optacac
sktadki proporcjonalne do Twojego przy-
chodu. Ulgi te nie dotycza sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne.

Ulga na start

Mozesz skorzystac z ulgi na start, czyli przez
6 miesiecy kalendarzowych nie ptacic¢ skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, jesli:

e podejmujesz dziatalnos$¢ gospodarcza po
raz pierwszy albo ponownie - po co naj-
mniej 60 miesigcach kalendarzowych od
ostatniego jej zawieszenia lub zakonczenia,

e nie wykonujesz dla bytego pracodawcy
tego, co robites dla niego jako pracownik
w tym lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym.

Ulga na start przystuguje maksymalnie
przez 6 miesiecy kalendarzowych od roz-
poczecia dziatalnosci gospodarczej.

Jesli korzystasz z ulgi na start, nie jestes
objety ubezpieczeniami spotecznymi.

Brak sktadek to brak swiadczen z ubez-
pieczen spotecznych.

Sktadki preferencyjne

Gdy wykorzystasz ulge na start przez 6 mie-
siecy lub wczesniej z niej zrezygnujesz, mozesz
potem optacac¢ sktadki preferencyjne, czyli
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w nizszej
wysokosci. Mozesz tez je optacac od razu po
rozpoczeciu dziatalnosci. To Ty decydujesz, czy

Sktadki preferencyjne mozesz optacac,

jesli spetniasz tacznie nastepujgce warunki:

e w ostatnich 60 miesigcach kalendarzo-

wych przed rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej nie prowadzites innej dzia-
talnosci,

e nie wykonujesz dla bytego pracodawcy

tego, co robites dla niego jako pracownik

w tym lub w poprzednim roku kalenda-
rzowym.

Sktadki preferencyjne optacasz przez kolej-
ne 24 miesigce kalendarzowe. Sam dekla-
rujesz, od jakiej kwoty chcesz je naliczad.
Jednak ta kwota nie moze by¢ nizsza niz
30% minimalnego wynagrodzenia.

Twoja decyzja o wysokosci kwoty,
od ktérej optacasz sktadki, bedzie miata
wptyw na wysokos¢ $wiadczen z ubezpie-
czen spotecznych.

Nizsze sktadki to nizsze $wiadczenia
Z ubezpieczen spotecznych.

Mata dziatalno$¢ gospodarcza -
tzw. maty ZUS

Mozesz optacac nizsze sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne - od podstawy ustalonej
proporcjonalnie do Twojego przychodu - jesli:

e prowadzisz jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza zarejestrowana w Central-
nej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG) lub jestes$ wspal-
nikiem spétki cywilnej,

e Twoje przychody z dziatalno$ci gospo-
darczej za ubiegty rok kalendarzowy nie
przekraczaja okreslonego przepisami
progu - trzydziestokrotnos$ci minimal-
nego wynagrodzenia (jesli prowadzites
dziatalnos$¢ gospodarcza przez czesé
roku kalendarzowego, ten prog jest od-
powiednio nizszy),

e nie spetniasz warunkow, by optacacé
sktadki preferencyjne,

e w poprzednim roku kalendarzowym nie
rozliczates sie w formie karty podatko-
wej i nie korzystates$ ze zwolnienia sprze-

e w poprzednim roku kalendarzowym pro-
wadzite$ dziatalnos$¢ gospodarcza przez
co najmniej 60 dni,

e nie wykonujesz dla bytego pracodawcy
tego, co robites dla niego jako pracow-
nik w biezagcym lub w poprzednim roku
kalendarzowym.

Nie skorzystasz z matego ZUS, jesli w po-
przednim roku prowadzite$ takze inng po-
zarolnicza dziatalno$¢ jako:

e tworca, artysta,

e 0soba, ktéra wykonuje wolny zawdd,

e wspolnik spotki jawnej, komandytowej,
partnerskiej albo jednoosobowej spoétki
z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e osoba, ktéra prowadzi publiczng lub
niepubliczng szkote, inng forme wycho-
wania przedszkolnego, placéwke albo
zespot takich placowek na podstawie
ustawy Prawo osSwiatowe.

Mozesz optacac obnizone sktadki z matej
dziatalnosci takze wtedy, gdy juz skorzysta-
te$ z ulgi na start i sktadek preferencyjnych.
Nie mozesz natomiast ich optacac od pierw-
szego dnia, w ktérym rozpoczniesz dziatal-
nos$¢, bo nie prowadzites jej w poprzednim
roku przez co najmniej 60 dni.

Obnizone sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne mozesz optacaé¢ maksymalnie przez
36 miesiecy w ciggu 60 miesiecy kalenda-
rzowych prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Do tych okreséw wliczasz kazdy
miesigc kalendarzowy, w ktérym ustalates
najnizszag podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
prowadzites pozarolnicza dziatalno$¢ go-
spodarcza przez co najmniej jeden dzien.

Najnizsza podstawa, od ktérej optacasz
sktadki, zalezy od Twojego przychodu w po-
przednim roku kalendarzowym. Ustalasz ja
raz w roku - w styczniu albo w miesiacu,
w ktérym rozpoczynasz lub wznawiasz dzia-
talnos$¢ gospodarcza.

Instrukcje, jak obliczy¢ najnizsza podsta-
we wymiaru sktadek, znajdziesz na stronie
internetowej www.zus.pl. Mozesz tez sko-
rzystac z kalkulatora na stronie www.zus.pl

korzystasz z ulgi na start i przez jaki okres. dazy z podatku VAT, lub www.eskladka.pl.
Okres, przez jaki mozesz korzystac Swiadczenia dlsrleis)
Rodzaj ulgi P J 7 ulgi Y Sktadki na ubezpieczenia spoteczne z ubezpieczen | ubezpieczenie
8 spotecznych zdrowotne
Ulga na start | maksymalnie 6 miesiecy kalendarzowych | brak sktadek brak swiadczen | minimalna
od dnia, w ktérym rozpoczniesz dziatalnosé¢ podstawa, od
Sktadki maksymalnie 24 miesigce kalendarzowe najnizsza podstawa, od ktorej obliczasz sktadki, to ZUS obliczy kIE?rS{(Obtl'c;asij
preferencyjne | od kiedy rozpoczniesz dziatalnos¢ lub 30% minimalnego wynagrodzenia Swiadczenie S .et' ) Jens
zakonczysz korzystanie z ulgi na start od kwoty, od DS tICED
M i iesi Ao ot bl . ktérej optacasz MIESIECZNEGO
aty ZUS maksymalnie 36 miesiecy kalendarzowych | najnizsza podstawe, od ktérej obliczasz sktadki, ustalasz Kiadki wynagrodzenia
W ciggu ostatnich 60 miesiecy proporcjonalnie do wysokosci przychodu (musi sie Seac
kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci | miesci¢ miedzy 30% minimalnego wynagrodzenia a 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego)
Wazne! Aktualne kwoty minimalnego wynagrodzenia i przecietnego wynagrodzenia znajdziesz na stronie www.zus.pl.
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ZUS wyptaca nie tylko &

emerytury i renty

Oproécz emerytur i rent wyptacamy ponad
20 roznych rodzajéw swiadczen. W pierw-
szym pétroczu 2019 r. wydali$my na swiad-
czenia dla milionéw oséb prawie 127 mid zt
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dtuga lista $wiadczen

To prawda, ze najwiecej naszych $wiad-
czeniobiorcow to emeryci i rencisci
(7,7 mIn oséb). Wyptacamy jednak rowniez
inne $Swiadczenia. Od stycznia do czerw-
ca 2019 r. zasitki chorobowe otrzymato
1,5 min osdb, zasitki macierzynskie - prawie
476 tys. oséb, a Swiadczenia rehabilitacyjne
- ponad 107 tys. oséb. W tym samym okre-
sie finansowane z budzetu panstwa zasitki
i Swiadczenia przedemerytalne otrzyma-
to ponad 95 tys. osdb, a renty socjalne -
282 tys. oséb.

Lista Swiadczen, ktére wyptacamy, jest
bardzo dtuga. Na przyktad $wiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego z tytutu wy-
padku przy pracy to:

e zasitek chorobowy,
e Swiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyréwnawczy,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

jednorazowe odszkodowanie.

Wyptacamy tez mniej znane Swiadczenia,
np. ryczatt energetyczny. Refundujemy
réowniez sktadki na ubezpieczenie samocho-
déw (OC i AC) inwalidom wojennym i woj-
skowym. Te Swiadczenia s3 jednak finanso-
wane z budzetu panstwa, a nie z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Whiosek, decyzja i wyptata

Juz to przyktadowe wyliczenie swiadczen,
ktore wyptacamy, pokazuje, ile wnioskéw
musimy rozpatrzy¢, ile decyzji wydac i ile
Swiadczen wyptaci¢ (jednorazowo, mie-
siecznie albo kwartalnie). Trzeba pamietac,
ze gdy klient sktada wniosek o $wiadczenie,
postepowanie dopiero sie zaczyna. Naj-
pierw musimy sprawdzi¢, czy dana osoba
spetnia warunki, aby otrzymac $wiadczenie.
Jesli tak, wyliczamy jego wysoko$é¢, a dopie-
ro potem je wyptacamy.

Jakie sg skutki dorabiania do renty rodzinnej

Jestes studentem i pobierasz wraz z rodzen-
stwem rente rodzinng po zmartym rodzicu?
Chcesz rozpoczac prace i zastanawiasz sie,
jak wptynie to na wysokos¢ renty?

Do renty rodzinnej moze mie¢ prawo wiecej
niz jedna osoba, np. dwoje lub wiecej dzie-
ci. W takiej sytuacji renta jest dzielona na
rowne czesci miedzy te osoby.

Jesli osoba uprawniona do renty rodzin-
nej osiaga przychody, np. z umowy o prace,
moze mie¢ to wptyw na wysokos¢ jej czesci
renty rodzinnej - moze powodowac zmniej-
szenie albo zawieszenie czesci renty. Zmniej-
szymy przystugujaca tej osobie cze$¢ renty,
gdy przychéd wyniesie ponad 70% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale
nie wiecej niz 130% tej kwoty. Natomiast
zawiesimy czes$¢ renty, gdy przychéd prze-
kroczy 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Te progi zarobkowe zmie-
niaja sie co kwartat i mozna je sprawdzi¢ na
stronie www. zus.pl w zaktadce [Baza wie-
dzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki].

Ubezpieczenie zdrowotne
Cap

to nie ubezpieczenie
chorobowe

W duzym uproszczeniu mozna powiedziec,
ze ubezpieczenie zdrowotne umozliwia bez-
ptatne leczenie, a ubezpieczenie chorobowe
zapewnia Swiadczenie na czas tego leczenia.

Cho¢ nazwy - ubezpieczenia chorobowe
i zdrowotne - moga sugerowac podobienstwo,
sa to zupetnie rézne ubezpieczenia. Ubezpie-
czenie zdrowotne daje prawo do bezptatnej
opieki zdrowotnej, zaréwno ambulatoryjne;j,
jak i szpitalnej. Natomiast ubezpieczenie cho-
robowe to ubezpieczenie spoteczne, ktore za-
pewnia prawo do $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne po-
biera ZUS i przekazuje je do Narodowego
Funduszu Zdrowia. Natomiast sktadki na
ubezpieczenie chorobowe ZUS pobiera i za-
pisuje na kontach prowadzonych dla kazde-
go ubezpieczonego. Nastepnie ZUS w razie
choroby czy macierzynstwa wyptaca swiad-
czenia.

Teraz kilka stéw o ubezpieczeniu chorobo-
wym. Jest to jeden z rodzajow ubezpieczenia
spotecznego. Moze by¢ ono obowiazkowe,
m.in. z umowy o prace, albo dobrowolne, m.in.
z umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej.

Jesli osoba, ktéra moze przystapi¢ do
ubezpieczenia chorobowego dobrowolnie,
np. zleceniobiorca czy przedsiebiorca, nie
zrobi tego, to nie otrzyma $wiadczen w razie
choroby czy macierzynstwa. Warto o tym
pamietaé, zwtaszcza ze sktadka na to ubez-
pieczenie wynosi tylko 2,45%.

Osoba, ktéra optaca sktadki na ubezpie-
czenie chorobowe, zapewnia sobie prawo do:

e zasitku chorobowego - gdy jest niezdolna
do pracy z powodu choroby,

e zasitku opiekunczego - gdy musi zajaé
sie chorym dzieckiem albo innym chorym
cztonkiem rodziny lub zdrowym dzieckiem
do lat 8 (np. jesli nastapito nieprzewidzia-
ne zamkniecie przedszkola),

o S$wiadczenia rehabilitacyjnego - gdy jest nie-
zdolna do pracy, a wykorzystata zasitek cho-
robowy i jest szansa, ze odzyska zdolnos¢ do
pracy po dalszym leczeniu lub rehabilitacji,

e zasitku macierzynskiego - gdy urodzi
dziecko albo przyjmie je na wychowanie.

Przyktad

Rodzenstwo studentéw ma prawo
do renty rodzinnej w tacznej kwocie
1440 zt (dwie osoby uprawnione maja
prawo do 90% renty zmartego ojca, czyli
90% x 1600 zt), czyli kazde z nich dostaje
po 720 zt. Brat rozpoczat prace i otrzy-
muje wynagrodzenie z umowy o prace
w wysokosci 6500 zt, czyli przekraczajace
130% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia (od 1 wrzesnia do 30 listopada
- 6291,10 zt). ZUS zawiesit cze$¢ renty,
ktéra przystuguje bratu (720 zt). Siostra
otrzymuje rente w niezmienionej wyso-
kosci, czyli 720 zt.

W sytuacji przedstawionej w przyktadzie,
gdy jedna z oséb uprawnionych do renty
rodzinnej osigga dodatkowy przychéd,
ktéry powoduje zawieszenie jej czesci
Swiadczenia, mozna rozwazy¢ ztozenie
wniosku o wytaczenie z kregu uprawnio-
nych do renty rodzinnej. Jesli brat ztozyt-
by taki wniosek, ustalilibySmy ponownie
prawo do renty rodzinnej. Do renty mia-
taby prawo tylko siostra, ktéry otrzy-
mataby j3 w wysokosci - 1360 zt (jedna
osoba ma prawo do 85% swiadczenia,
ktore przystugiwato osobie zmartej, czyli
85%x 1600 zt).

Wytaczenie z kregu oséb uprawnionych
moze nastapi¢ tylko na wniosek upraw-
nionego. Nie mozemy tego zrobi¢ sami
(czyli z urzedu), nawet gdy osoba upraw-
niona przez dtugi okres nie pobiera czesci
renty rodzinnej ze wzgledu na wysokie
przychody.

Osoba, ktérg wytaczymy z kregu oséb
uprawionych do renty rodzinnej, moze
ztozy¢ wniosek o ponowne ustalenie pra-
wa do tego $Swiadczenia, gdy przestanie
pracowac albo gdy jej przychody beda
nizsze.
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W ZUS niemal wszystkie sprawy zwigza-
ne z ubezpieczeniami spotecznymi mozna
zatatwic przez internet. Wystarczy zare-
jestrowac sie na Platformie Ustug Elektro-
nicznych (PUE ZUS).

Kontaktujesz sie z nami zwykle w okreslo-
nej roli - jako ubezpieczony, $wiadczenio-
biorca albo ptatnik sktadek. Dlatego na swo-
im profilu na PUE ZUS znajdziesz zaktadke
dla ubezpieczonego, swiadczeniobiorcy
i ptatnika.

W zaktadce dla ubezpieczonego mozesz
sprawdzi¢ dane zapisane na swoim koncie
w ZUS, m.in. informacje o ubezpieczeniach,
do ktérych zgtosit Cie pracodawca, o pod-
stawach i sktadkach na ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne, o elektronicznych zwol-

Od grudnia 2018 r. lekarze wystawiaja
tylko elektroniczne zwolnienia. Wpro-
wadzenie tak powaznej zmiany nie byto
tatwe, ale dzieki niej pacjenci, lekarze
i pracodawcy kazdego dnia moga korzy-
stac z utatwien.

Zwolnienie lekarskie jest niezbedne do
wyptaty Swiadczen za czas choroby -
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego. Wynagrodzenie za czas
choroby wyptaca pracownikowi praco-
dawca, a ptatnikiem zasitku chorobowe-
go jest pracodawca albo ZUS. Zwolnienie
lekarskie usprawiedliwia tez nieobecnos¢
pracownika w pracy. Dlatego ma ono duze
znaczenie dla ubezpieczonych, ptatnikow
sktadek i dla nas.

Gdy lekarz wystawi Ci e-ZLA, nie musisz
dostarczac zwolnienia pracodawcy, jesli ma
on dostep do elektronicznych zwolnien le-
karskich, czyli ma profil na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). Jesli pro-
wadzisz dziatalno$¢ gospodarcza, a lekarz
wystawi Ci e-ZLA, nie musisz dostarczaé
zwolnienia do ZUS. E-ZLA trafi do nas auto-
matycznie, a Ty musisz tylko ztozy¢ do nas
whiosek o zasitek.

Swoje zwolnienia mozesz zobaczy¢ na
profilu na PUE ZUS. Zatozenie profilu na
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nieniach lekarskich. Natomiast w zaktadce
dla $wiadczeniobiorcy znajdziesz informacje
np. o przyznanych i wyptacanych zasitkach
i rentach. Z kolei w zaktadce dla ptatnika
sktadek sprawdzisz m.in. stan biezacych
rozliczen, informacje o osobach zgtoszonych
do ubezpieczen, elektroniczne zwolnienia
lekarskie oséb zgtoszonych do ubezpieczen.
Mozesz tez wypetni¢ i wystaé¢ dokumenty
ubezpieczeniowe przez bezptatna aplikacje
ePtatnik.

Jak zarejestrowac sie na PUE ZUS?

WejdZz na www.zus.pl i wybierz jeden

z czterech sposobow rejestracji i potwier-

dzenia profilu:

1) zarejestruj profil na stronie www.zus.pl
- wypetnij samodzielnie formularz elek-
troniczny (podaj imie i nazwisko, PESEL,
adres e-mail i numer telefonu kontak-
towego), a nastepnie potwierdz swojg
tozsamos¢ w ciggu 7 dni od rejestracji
w naszej placéwce (na wizyte zabierz
ze soba dokument tozsamosci - dowdd
osobisty lub paszport);

2)zarejestruj sie i potwierdz swoja toz-
samos$¢ za pomocga profilu zaufanego
(wiecej na temat profilu zaufanego na
stronie pz.gov.pl);

3) zarejestruj sie i potwierdz swoja toz-
samos$¢ za pomoca kwalifikowanego
podpisu elektronicznego;

4) zarejestruj sie i potwierdz swojg tozsa-
mos¢ za pomocg bankowosci elektro-
nicznej w banku, ktéry $wiadczy taka
ustuge wspdlnie z nami (lista bankéow
na www.zus.pl).
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PUE jest bezptatne, bardzo proste i nie
zabiera wiele czasu (instrukcje, jak zare-
jestrowac sie na PUE ZUS, znajdziesz wy-
zej w ramce). Mozesz réwniez otrzymac
SMS z powiadomieniem o wystawieniu
zwolnienia lekarskiego.

Jesli Twoj pracodawca ma dostep do
e-ZLA, nie musisz przynosi¢ mu zwolnie-
nia w wersji papierowej (wydruku e-ZLA).
Taki wydruk musisz mu dostarczyé, jesli nie
ma on dostepu do e-ZLA (nie ma profilu na
PUE ZUS), bo nie mozna przekazaé mu tego
dokumentu elektronicznie. W takiej sytuacji
lekarz wreczy Ci wydruk zwolnienia, ktére
wystawit elektronicznie.

Z wprowadzenia e-ZLA korzysci czerpia
takze lekarze i ZUS. Dzieki e-ZLA lekarze
szybciej i wygodniej wystawiajg zwolnie-
nia lekarskie. E-ZLA moga tez wystawiac
w imieniu lekarzy asystenci medyczni.
Z kolei my dzieki temu, ze dowiadujemy
sie o zwolnieniu natychmiast po jego wy-
stawieniu, mozemy skuteczniej wykrywac
nieprawidtowosci i naduzycia.

LAT
ZAKtADU

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Ko )
Mozesz by¢ naszym

praktykantem lub stazysta

Zapraszamy studentow i absolwentow
szkét wyzszych, ktérzy nie ukonczyli jesz-
cze 30 lat, na praktyki i staze.

Najczesciej doswiadczenie zawodowe zdo-
bywaja u nas studenci kierunkéw spotecz-
nych (polityka spoteczna, ekonomia, zarza-
dzanie, administracja), humanistycznych
(prawo), Scistych (finanse, rachunkowos¢,
ekonometria, informatyka). Rozwazymy
jednak kazde zgtoszenie.

Kto zawiera umowe

Bezptatne praktyki odbywaja sie na pod-
stawie:
e umowy miedzy ZUS a uczelnig, ktéra kie-
ruje Cie na praktyke,
e umowy miedzy ZUS a Toba, gdy sam zgto-
sisz sie do nas, aby rozpocza¢ praktyke.

Natomiast ptatne staze odbywaja sie na
podstawie umowy miedzy stazystg a ZUS.
Przyjmujemy na staz laureatéow konkursu,
ktéry organizujemy lub wspétorganizujemy,
albo osoby wybrane po rozmowie kwalifi-
kacyjnej.

Praktyki i staze moga trwac od 3 tygodni
(od 120 godzin) do 3 miesiecy (do 480 go-
dzin).

Co gwarantujemy

Naszym praktykantom i stazystom oferu-
jemy m.in.:

e zdobycie praktycznych umiejetnosci za-
wodowych i wiedzy specjalistycznej z za-
kresu dziatalnosci ZUS,
wsparcie opiekunéw merytorycznych
w trakcie praktyki lub stazu,
zaswiadczenie o odbyciu praktyki lub
stazu, w ktérym bedzie informacja o wy-
konywanych czynnosciach, nabytych
umiejetnosciach i opinia o praktykancie
lub stazyscie.

Gdzie sie zgtosic

Zgtos sie do swojego biura karier, aby dowie-
dziec sie, czy uczelnia wspotpracuje z nami
w zakresie organizacji praktyk. Mozesz tez
odszuka¢ interesujaca Cie jednostke ZUS
i zwrdcic sie do niej bezposrednio w sprawie
praktyki lub stazu.

Wyslij CV, list motywacyjny oraz for-
mularz aplikacyjny, ktéry jest na stronie
www.zus.pl w zaktadce [Praca w ZUS] >
[Praktyki i staze].

Skontaktujemy sie z Tobg i potwierdzimy,
ze przyjeliSmy Twoje zgtoszenie. Ustalimy
wtedy wszystkie niezbedne szczegéty do
rozpoczecia formalnoéci. Jedli masz dodat-
kowe pytania w sprawie praktyk i stazy, pisz
do nas na adres: praktyki.centralazus@zus.pl.
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