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§1.
SLOWNIK POJEC

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

cena pobytu — wysokos$¢ stawki kosztu jednego dnia pobytu osoby skierowanej w osrodku
rehabilitacyjnym;
Komisja konkursowa — komisje, ktéra rozpatruje ztozone w konkursie oferty;

Komisja odwotawcza — komisje, ktéra rozpatruje protesty oferentéow, dotyczace rozstrzygniecia
konkursu;

konkurs — konkurs ofert na prowadzenie ustug rehabilitacyjnych w ramach prewencji rentowej;
konkurs obejmuje postepowanie konkursowe i postepowanie odwotawcze;

obiekt — budynek lub wyodrebniona cze$¢ budynku, w ktdrym prowadzona jest rehabilitacja,
oraz w ktdrym osoby skierowane na rehabilitacje w systemie stacjonarnym sg zakwaterowane i
zapewnione jest zywienie;

oferent — podmiot sktadajgcy oferte w konkursie;

oferta — dokument sporzadzony z wykorzystaniem formularza oferty udostepnionego dla
poszczegdlnych konkurséw;

osoba skierowana — osobe uprawniong, skierowang przez ZUS na turnus do osrodka
rehabilitacyjnego;

osoba uprawniona — ubezpieczonego zagrozonego catkowitg lub czesciowg niezdolnoscig do
pracy lub osobe uprawniong do zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego po
ustaniu tytutu do ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego lub osobe pobierajaca rente
okresowg z tytutu niezdolnosci do pracy;

osrodek rehabilitacyjny — oferenta, ktéry zostat wybrany w konkursie i z ktérym ZUS zawrze
umowe o prowadzenie ustug rehabilitacyjnych;

postepowanie konkursowe — dziatania prowadzone przez Komisje konkursowg, ktorych celem
jest wybor ofert; trwa od dnia otwarcia oferty do dnia ogtoszenia jego wyniku;

postepowanie odwotawcze — dziatania prowadzone przez Komisje odwotawczg, ktérych celem
jest rozpatrywanie protestow;

profil — grupa schorzen, w ramach ktérej prowadzona jest rehabilitacja;

Regulamin — Regulamin konkurséw ofert na prowadzenie rehabilitacji leczniczej w ramach
prewencji rentowej bedacy materiatami, o ktérych mowa w § 10 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu kierowania
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na rehabilitacje leczniczg oraz udzielania zamowien na
ustugi rehabilitacyjne (Dz. U. z 2019 r. poz. 277);

rehabilitacja — rehabilitacje leczniczcg w ramach prewencji rentowej ZUS, ktérej celem jest
utrzymanie lub przywrécenie zdolnosci do pracy oséb uprawnionych;

Specyfikacja wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujgcego umowe — dokumenty
stanowigce zatgczniki do Regulaminu, ktére okreslajg wymogi lokalowe, kadrowe i medyczne
odrebnie dla poszczegdlnych rodzajéw profili, dotyczace:

a) lokalizacji obiektu,

b) warunkéw zakwaterowania,
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17)

18)

20)
21)

c) standardéw wyzywienia,

d) kadry lekarskiej, pielegniarskiej i specjalistycznej,

e) wyposazenia gabinetdw w aparature leczniczg i diagnostyczng,

f)  zakresu i organizacji programu rehabilitacji;

system rehabilitacji — sposdb prowadzenia rehabilitacji: stacjonarny (rehabilitacja prowadzona
z catodobowym pobytem w osrodku rehabilitacyjnym) lub ambulatoryjny (rehabilitacja
prowadzona w osrodku rehabilitacyjnym w trybie dziennym);

turnus — zorganizowang forme rehabilitacji trwajgca 24 dni;

19) ubezpieczony — osobe fizyczng, o ktérej mowa w art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, 620 i 622);

umowa — umowe o prowadzenie ustug rehabilitacyjnych, zawartg z osrodkiem rehabilitacyjnym;

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

§2.
PODSTAWA PRAWNA

ZUS przeprowadza konkurs na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu kierowania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na rehabilitacje lecznicza
oraz udzielania zamdéwien na ustugi rehabilitacyjne;

3) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i 1237);

4) Regulaminu.

Do konkursu nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamodwien

publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).

§3.
POSTANOWIENIA OGOLNE

ZUS dokona wyboru osrodkéw rehabilitacyjnych, z ktérymi zawrze umowy o prowadzenie ustug
rehabilitacyjnych na rzecz oséb skierowanych, w ramach nastepujacych konkurséw i profili:

1) w systemie stacjonarnym:
a) I-NGL-2025-2028 — w schorzeniach narzadu gtosu (NGL),
b) 11-PS-2025-2028 — w schorzeniach psychosomatycznych (PS).
Oferent zobowigzany jest zapoznad sie z Regulaminem oraz nastepujgcymi dokumentami:

1)  wramach konkursu numer I-NGL-2025-2028:

a) ,Specyfikacjag wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujgcego umowe — NARZAD
GLOSU W SYSTEMIE STACJONARNYM” — stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

b) witasciwym wzorem umowy — stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

2) wramach konkursu numer 11-PS-2025-2028:

a) ,Specyfikacja wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujgcego umowe -—
PSYCHOSOMATYKA W SYSTEMIE STACJONARNYM” — stanowigcg zatacznik nr 2 do
Regulaminu,

b) wtasciwym wzorem umowy — stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
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§4.
PRZEDMIOT KONKURSOW OFERT

1. Przedmiotem konkursow, o ktédrych mowa w § 3 ust. 1, jest wybdr ofert na realizowanie
w osrodkach rehabilitacyjnych potozonych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej turnusow, ktére
spetniajg warunki okreslone w ust. 2.

2.  Przedmiotem konkurséw jest:

1) w konkursie nr I-NGL-2025-2028:

a) w 2025 r. 4 turnuséw w ramach kazdej umowy, na faczng liczbe miejsc nie wyzszg
niz 800,

b) w 2026 r. 14 turnuséw w ramach kazdej umowy, na tgczng liczbe miejsc nie wyzszg
niz 2 800,

c) w 2027 r. 14 turnuséw w ramach kazdej umowy, na tgczng liczbe miejsc nie wyzszg
niz 2 800,

d) w 2028 r. 7 turnuséw w ramach kazdej umowy, na faczng liczbe miejsc nie wyzszg
niz 1 400.

taczna liczba miejsc w latach 2025-2028 nie moze by¢ wyzsza niz 7 800, z uwzglednieniem

wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych na realizacje powyzszego zadania. Liczba

miejsc w jednym turnusie musi wynosi¢: 20 albo 40. Cena za jeden dzien pobytu oferowana

przez oferenta nie moze przekracza¢ kwoty 410 zt brutto. Cena bedzie podlegata waloryzacji

na zasadach okreslonych w umowie;

2) w konkursie nr 11-PS-2025-2028:

a) w 2025 r. 4 turnusdow w ramach kazdej umowy, na tgczng liczbe miejsc nie wyzszg
niz 208,

b) w 2026 r. 14 turnuséw w ramach kazdej umowy, na tgczng liczbe miejsc nie wyzsza
niz 728,

c) w2027 r. 14 turnuséw w ramach kazdej umowy, na tgczng liczbe miejsc nie wyzszg
niz 728,

d) w 2028 r. 7 turnusdow w ramach kazdej umowy, na tgczng liczbe miejsc nie wyzsza
niz 364.

taczna liczba miejsc w latach 2025-2028 nie moze by¢ wyzsza niz 2 028, z uwzglednieniem

wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych na realizacje powyzszego zadania. Liczba

miejsc w jednym turnusie musi wynosi¢: 26. Cena za jeden dzien pobytu oferowana przez

oferenta nie moze przekracza¢ kwoty 340 zt brutto. Cena bedzie podlegata waloryzacji na

zasadach okreslonych w umowie.

3. Oferent nie moze zaoferowac innej liczby miejsc w jednym turnusie i innej liczby turnusdw, niz
zostata okreslona w ust. 2 w ramach poszczegdlnych konkursow.

§ 5.
WYMAGANIA KONKURSOWE

1. Oferent przystepujacy do konkursu jest zobowigzany spetnia¢ od dnia ztozenia oferty wszystkie
warunki okreslone w ,Specyfikacji wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujacego
umowe” dla zadeklarowanej w ofercie liczby oséb w turnusie.

2. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
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3. Oferent pozostaje zwigzany ztozong ofertg przez 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

4. Oferta musi by¢ ztozona na formularzu oferty odpowiadajagcym numerowi konkursu, w ktorym
oferent sktada oferte. Wzory formularzy ofert stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Komisja
konkursowa odrzuca oferty ztozone na zmodyfikowanym lub innym niz udostepniony formularzu
oferty.

5. Wypetniong oferte podpisuja w wyznaczonym miejscu osoby uprawnione do reprezentacji
oferenta.

6. Za osobe uprawniong do reprezentowania oferenta uznaje sie osobe wskazang we witasciwym
rejestrze (wtasciwym dla rodzaju formy organizacyjnej oferenta) lub umowie spétki cywilnej. Za
osobe uprawniong do reprezentowania oferenta uznaje sie takie osobe upowazniong
w stosownym petnomocnictwie zatgczonym do oferty.

7. Do oferty nalezy zataczy¢:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego albo z rejestru wtasciwego wojewody
(rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg), wystawiony nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert. Wydruk komputerowy o podmiocie
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego lub do rejestru wtasciwego wojewody uznaje
sie za dokument spetniajgcy wymaganie;

2) aktualne zaswiadczenie wifasciwego organu podatkowego oraz wiasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej ZUS, ze oferent nie zalega z optacaniem podatkdéw, optat oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne albo, ze uzyskat zgode na zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych pfatnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert. W przypadku oferty ztozonej przez spétke cywilng, ww.
zaswiadczenia powinny by¢ wystawione indywidualnie dla kazdego ze wspdlnikoéw spotki
cywilnej oraz dla tej spotki;

3) polise lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzajacy, ze oferent na dzien ztozenia oferty
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
leczniczej tj. obowigzkowa polise odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego
dziatalno$¢ leczniczg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia
2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2025 r. poz. 272);

4) zaswiadczenie o nadaniu numeru NIP i REGON — gdy oferentem jest spotka cywilna;

5) petnomocnictwo (jezeli dotyczy) — jezeli umocowanie do reprezentowania oferenta nie
wynika z wilasciwego rejestru albo umowy spoétki cywilnej — dokument podpisany przez
osoby upowaznione do reprezentacji oferenta, ktéry zawiera informacje o zakresie
udzielonego petnomocnictwa, dane identyfikujgce petnomocnika (imie i nazwisko, numer
PESEL lub rodzaj oraz seria i numer dokumentu tozsamosci) oraz wskazujgce, ze jest ono
aktualne na dzien ztozenia oferty, podpis musi byé ztozony w sposdb umozliwiajgcy
identyfikacje osoby sktadajacej podpis;

6) oswiadczenie o dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami wypetnione
na formularzu stanowigcym zatgcznik do formularza oferty albo kopie certyfikatu
dostepnosci, wydanego na podstawie rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie szczegétowych wymogow, jakie muszg
spetnia¢ podmioty dokonujgce certyfikacji dostepnosci, wzoru wniosku o wydanie
certyfikatu dostepnosci oraz wzoru certyfikatu dostepnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 412);
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

7) wykaz kadry realizujgcej program rehabilitacji ZUS — wypetniony na witasciwym formularzu
stanowigcym zatgcznik do formularza oferty, wraz z kserokopig stosownych dokumentéw
potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje;

8) wykaz wyposazenia w gabinety, aparature leczniczg i diagnostyczng — wypetniony na
wtasciwym formularzu stanowigcym zatgcznik do formularza oferty wraz ze zdjeciami.

W wykazie kadry, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 7 dopuszcza sie wyfacznie:

1) w przypadku fizjoterapeutdw — osoby posiadajgce Prawo Wykonywania Zawodu
Fizjoterapeuty,

2) w przypadku masazystow — osoby posiadajace dyplom technika lub fizjoterapeuty. Technik
masazysta powinien posiadaé¢ wpis do Centralnego Rejestru Osdb Uprawnionych do
Wykonywania Zawodu Medycznego,

3) w przypadku terapeutéw zajeciowych — osoby posiadajgce dyplom terapeuty zajeciowego.
Terapeuta zajeciowy powinien posiadac wpis do Centralnego Rejestru Oséb Uprawnionych
do Wykonywania Zawodu Medycznego.

W przypadku fizjoterapeutéw nalezy poda¢ numer Prawa Wykonywania Zawodu Fizjoterapeuty.

Niedopuszczalne jest wykazywanie tego samego fizjoterapeuty/masazysty:

1) wkilku ofertach;

2) w ofercie i w obowigzujgcej umowie zawartej z ZUS;

3) jednoczesnie jako fizjoterapeuty i masazysty w ofertach albo obowigzujgcych umowach
zawartych z ZUS.

W przypadku, gdy oferent wykaze w ofercie wiekszg liczbe fizjoterapeutéw/masazystow niz
wynika to z wymagan, ZUS uznaje, ze oferent ten, w przypadku gdy zostanie wybrany i zostanie z
nim zawarta umowa, bedzie realizowat program rehabilitacji dla tej konkretnej umowy, przy
pomocy wszystkich wykazanych oséb. W takim przypadku dodatkowo wymienieni
fizjoterapeuci/masazysci nie mogg by¢ wykazani w innych ofertach lub umowach zawartych z
ZUS.
W celu udokumentowania wymaganego doswiadczenia lekarza/logopedy/fizjoterapeuty oraz
stazu klinicznego psychologa w prowadzeniu rehabilitacji pacjentéw w wymaganym profilu,
oferent zatgcza do oferty zaswiadczenie, na formularzu ktérego wzér stanowi zatgcznik do
formularza oferty. Zaswiadczenie powinno by¢ wystawione przez oferenta na podstawie
dokumentacji uzyskanej od lekarza/psychologa/logopedy/fizjoterapeuty.
W wykazie kadry, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 7 nie uwzglednia sie personelu pielegniarskiego.
Kazde zdjecie zatgczone do wykazu wyposazenia w gabinety, aparature leczniczg
i diagnostyczng, o ktédrym mowa w ust. 7 pkt 8, musi by¢ szczegétowo opisane tak, aby mozna
byto potwierdzi¢ spetnienie wymagan oferenta w tym zakresie — np.: gabinet zabiegowy,
defibrylator, stanowisko do elektroterapii 1, stanowisko do elektroterapii 2 itp. Zdjecie powinno
przedstawiaé stanowisko — lezanke lub krzesto oraz wymagany sprzet (aparat do EKG, aparat do
zabiegow elektroterapii itp.). Zdjecia nalezy dotgczy¢ do oferty wytgcznie w wersji elektronicznej
na nos$niku pendrive. Zdjecia powinny by¢ zapisane w formacie pdf albo jpg. Brak pendrive’a ze
zdjeciami bedzie traktowane jako niespetnienie wymagan.

Zatgczone do oferty dokumenty powinny umozliwié¢ komisji konkursowej sprawdzenie, czy oferta

zostata podpisana przez osobe upowazniong do reprezentacji oferenta. W zwigzku z powyzszym,

w celu zapewnienia mozliwosci ustalenia przez komisje konkursowg sposobu reprezentacji

oferenta, zaleca sie zataczenie do oferty aktualnego wtasciwego dokumentu niezbednego do

okreslenia sposobu reprezentacji (dokumentu rejestrowego) np. :
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) odpisu aktualnego Krajowego Rejestru Sgdowego (w przypadku, gdy oferent do oferty
zatgczyt jedynie odpis (wycigg) z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé leczniczy);
2) zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG);
3) kompletnej umowy spdtki cywilnej, tj. umowy wraz z aneksami lub tekst ujednolicony
umowy — gdy oferentem jest spoétka cywilna.
Ewentualne poprawki lub zmiany w ofercie, muszg by¢ dokonane w sposéb czytelny, podpisane
wtasnorecznie przez osobe, o ktérej mowa w ust. 6.
Wszystkie strony oferty muszg byé ponumerowane i potgczone w sposdb trwaty.
W przypadku wptywu oferty niespetniajacej warunkdw okreslonych w ust. 16 i 17, niescistosci
w dokumentacji beda rozstrzygane na niekorzys¢ oferenta.
Wszystkie dokumenty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W
przypadku dokumentéw sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk polski, musza do nich by¢
zatgczone ttumaczenia na jezyk polski wykonane przez ttumacza przysiegtego.
W przypadku, gdy oferent ma zawartg z ZUS umowe/umowy, przystepujgc do konkursu
powinien spetniaé¢ jednoczesnie wymagania wynikajace z zawartych i obowigzujacych uméw
oraz wymagania okreslone w Specyfikacji wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujgcego
umowe na profil i modut, do ktérego sktada oferte. Spetnienie tgcznych wymagan weryfikowane
jest w odniesieniu do terminu obowigzywania umowy okreslonego w § 2 umowy, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu konkurséw.
W przypadku, gdy oferent ztozyt takie oferte w innym réwnolegle ogtoszonym przez ZUS
konkursie, przystepujac do konkursu, musi spetnia¢ jednoczesnie wymagania okreslone w
Specyfikacji wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujgcego umowe we wszystkich
konkursach, w ktérych sktada oferte.
W przypadku, gdy dwdch lub wiecej oferentéw przystepuje do konkursu i wykazujg oni ten sam
obiekt w kazdej ofercie, wodwczas muszg by¢ spetnione oddzielnie wszystkie wymagania dla
kazdej z nich.
Dla opisanych w ust. 20-22 przypadkdéw, spetnienie wymagarn bedzie uznane takze
w nastepujacych sytuacjach:
1) przy realizacji kilku umow:
a) liczba gabinetow psychologicznych musi by¢ réwna liczbie psychologéw w jednym
obiekcie, przy czym jeden psycholog moze prowadzi¢ oddziatywanie psychologiczne:

— maksymalnie dla 200 oséb, gdy psycholog prowadzi oddziatywania psychologiczne
dla uméw na swiadczenie ustug rehabilitacyjnych w zakresie schorzer narzadu
ruchu (NR), uktadu krazenia (UK), uktadu oddechowego (UO) — w systemie
stacjonarnym oraz schorzen narzadu ruchu lub uktadu krgzenia — w systemie
ambulatoryjnym (NR.A lub UK.A) lub schorzen uktadu krgzenia z mozliwosScig
rehabilitacji monitorowanej telemedycznie (UKT.A),

— maksymalnie dla 100 osdb, gdy psycholog prowadzi oddziatywanie psychologiczne
dla umdw na swiadczenie ustug rehabilitacyjnych po leczeniu nowotworu gruczotu
piersiowego (OGP) lub w zakresie schorzen narzadu gtosu (NGL) lub schorzen
psychosomatycznych (PS) lub schorzen osrodkowego uktadu nerwowego w
systemie stacjonarnym i ambulatoryjnym (OUN i OUN.A) oraz dodatkowo dla
umow w schorzeniach narzadu ruchu (NR) lub ukfadu krazenia (UK) lub uktadu
oddechowego (UO) w systemie stacjonarnym lub schorzen narzadu ruchu lub
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uktadu krazenia w systemie ambulatoryjnym (NR.A lub UK.A) lub schorzen uktadu
krazenia z mozliwoscia rehabilitacji monitorowanej telemedycznie (UKT.A),
b) dopuszczalne jest udostepnienie jednego wspdlnego gabinetu pielegniarki z
wymaganym wyposazeniem,
c) niedopuszczalne jest potgczenie gabinetu pielegniarki z innymi gabinetami,
d) dopuszczalna jest nastepujaca liczba sal do ¢wiczen grupowych:
— jedna sala do ¢wiczen grupowych na nie wiecej niz 149 oséb,
— dwie sale do ¢wiczen grupowych na 150 do 299 oséb,
— trzy sale do éwiczen grupowych na 300 do 449 osdb,
— cztery sale do ¢wiczen grupowych na 450 do 599 oséb;

2) przy realizacji kilku uméw w jednym obiekcie — dotyczy rehabilitacji w schorzeniach narzadu
gtosu (NGL), osrodek rehabilitacyjny musi zapewnié¢ wskazang liczbe sprzetu, gabinetéw
i sal:

a) jeden gabinet logopedyczny na 20 oséb,

b) jeden gabinet lekarski wyposazony w stanowisko do badania laryngologiczno-
foniatrycznego z videostroboskopem na 40 oséb,

c) jeden gabinet przeznaczony do badan stuchu, gtosu i mowy wyposazony w audiometr
oraz urzadzenie do oceny akustycznej gtosu i mowy na 60 0sdb,

d) jedna sala terapii psychologicznej na 60 osdb;

3) przy realizacji kilku umdéw w jednym obiekcie — dotyczy rehabilitacji w schorzeniach narzadu
gtosu i uktadu oddechowego (NGL i UO), Osrodek rehabilitacyjny musi zapewni¢ wskazang
liczbe stanowisk z inhalatorami, na tgczng liczbe oséb w turnusie:

a) 70 o0s6b w turnusie — 5 stanowisk, w tym 2 z przystawkami pulsacyjnymi,
b) 90 o0séb w turnusie — 6 stanowisk, w tym 3 z przystawkami pulsacyjnymi,
c) 110 osdéb w turnusie — 7 stanowisk, w tym 4 z przystawkami pulsacyjnymi.

24. Jezeli obiekt udostepniony oferentowi przez inny podmiot lub wiasny obiekt bedzie objety
licytacjg komorniczg (dotyczacq nieruchomosci i ruchomosci), egzekucjg komorniczg lub innym
postepowaniem mogacym mieé¢ wptyw na realizacje umowy, komisja konkursowa uzna, ze
oferent nie spetnia warunkédw okreslonych w Specyfikacji wymagan dla osrodka
rehabilitacyjnego realizujgcego umowe.

§6.
MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT

1. Oferte, oddzielnie dla kazdego konkursu, nalezy ztozy¢ osobiscie albo przestaé¢ w formie przesytki
kurierskiej w terminie od dnia ogtoszenia konkurséw do 02.07.2025 r. do godz. 9:00. Oferty,
ktore wptyng do ZUS po tym terminie zostang odrzucone. Termin ztozenia oferty zostanie
zachowany, gdy oferta wptynie do ZUS nie pdzniej niz 02.07.2025 r. do godz. 9:00.

2. Oferte nalezy ztozy¢ pod adresem: Zaktad Ubezpieczern Spotecznych, Departament Prewencji i
Rehabilitacji, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa w godzinach jej urzedowania tj.: od
poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00 przed uptywem terminu sktadania ofert.

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej w nastepujgcy sposdb:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Departament Prewencji i Rehabilitacji
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ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa
,DO OTWARCIA WYLACZNIE PRZEZ KOMISJE KONKURSOWA”
OFERTA KONKURSOWA
Numer konkursu: ...

Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres oferenta.

Oferty przestane w inny sposdéb, niz okreslony w ust. 1i 2, nie bedg rozpatrywane.

Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte w danym konkursie. Oferent, ktdry ztozy wiecej niz jedng
oferte w danym konkursie, zostanie wykluczony z konkursu, a wszystkie ztozone przez niego
oferty w tym konkursie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Po uptywie terminu sktadania ofert — oferty ztozone w danym konkursie wraz z wszelkimi
zatgczonymi dokumentami — nie podlegajg zwrotowi, z wyjgtkiem ofert wycofanych zgodnie
z ust. 6.

Oferent moze wycofaé oferte, ktérg ztozyt do ZUS przed uptywem terminu sktadania ofert.
Zawiadomienie o wycofaniu oferty nalezy ztozyé na pisSmie na adres i w sposdb wskazany w ust.
1i 2. Zawiadomienie o wycofaniu oferty powinno by¢ podpisane wtasnorecznie przez osobe, o
ktdrej mowa w § 5 ust. 6. Komisja konkursowa nie uwzglednia wycofania oferty dokonanej przez
oferenta po terminie sktadania ofert.

Zawiadomienie o wycofaniu oferty powinno by¢ oznaczone i dostarczone w trybie okreslonym w
ust. 2 oraz dodatkowo opisane hastem , Wycofanie oferty”.

Oferty wycofane uwazane sg za nieztozone i zostang zwrécone oferentowi.

§7.
POSTEPOWANIE KONKURSOWE | ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Wyboru osrodkéw rehabilitacyjnych dokonuje Komisja konkursowa po przeprowadzeniu

postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa dokona otwarcia ofert w dniu uptywu terminu sktadania ofert, o godz. 9:30,

w Centrali ZUS, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.

Komisja konkursowa w szczegdlnosci:

1) stwierdza, czy konkurs ofert zostat prawidtowo ogtoszony;

2) ustalafaczng liczbe otrzymanych ofert;

3) ustala, czy oferty zostaty ztozone w miejscu i terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursu;

4) otwiera koperty z ofertami i sporzadza ich wykaz, ktdry zawiera cene pobytu;

5) ustala, czy oferty zostaty ztozone na udostepnionym formularzu oferty;

6) ustala, czy oferty s podpisane przez osoby, ktére sg upowaznione do skfadania
oswiadczenia woli w imieniu oferenta;

7) ustala, czy oferty spetniajg wymagania okreslone w Regulaminie.

Przy ocenie ofert Komisja konkursowa kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) wysokoscig okreslonej w ofercie ceny pobytu;

2) wymaganiami dla osrodkow rehabilitacyjnych okreslonymi w Regulaminie.

Komisja konkursowa moze zwrécic sie do oferenta o udzielenie wyjasnien w zakresie spetnienia

wymagan. Oferent sktada wyjasnienia, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych liczonych od

dnia wystania zapytania na adres mailowy wskazany w ofercie. W ramach sktadania wyjasnien

Komisja konkursowa nie moze zada¢ uzupetnienia oferty. Przestanie zdjec, o ktérych mowa w § 5
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10.

11.

12.

13.

ust. 14, o ktére poprosi w trybie wyjasnien Komisja konkursowa nie jest traktowane jako

uzupetnienie oferty. Jezeli oferent nie udzieli wyjasnien potwierdzajacych spetnienie wymagan,

Komisja konkursowa odrzuca oferte.

Oferte rozpatruje sie w ciggu 20 dni od terminu okreslonego do jej ztozenia.

Komisja konkursowa odrzuca oferty w przypadku:

1) niezapewnienia realizacji przedmiotu konkursu ofert okreslonego w § 4;

2) niespetnienia wymagan okreslonych w Regulaminie;

3) jezeli oferent nie oswiadczyt w formularzu oferty, czy spetnia ww. wymagania ZUS lub nie
podat ceny pobytu;

4) gdy cena pobytu oferowana przez oferenta przekracza wartos¢ ceny pobytu, o ktérej mowa
w § 4 dla kazdego z konkurséw;

5) nienadestania wyjasnien, o ktérych mowa w § 7 ust. 5, niezbednych do ustalenia, czy oferta
spetnia ww. wymagania;

6) braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w § 8;

7) niezataczenia do oferty dokumentdéw okreslonych w § 5 ust. 7.

Oferent jest zobowigzany spetniaé wymagania okreslone w Regulaminie od dnia ztozenia oferty.

Niespetnienie ktoregokolwiek z tych wymagan spowoduje odrzucenie oferty.

Komisja konkursowa dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert sposréd waznych ofert. Oferty
te umieszcza sie na liscie w kolejnosci od najnizszej do najwyzszej ceny pobytu. Wybdr moze byé
dokonywany do wyczerpania przedmiotu zamdwienia. W przypadku, gdy ostatnie miejsce przed
wyczerpaniem przedmiotu zaméwienia zajmujg dwie lub wiecej ofert o tej samej cenie — wybor
osrodka rehabilitacyjnego dokonywany jest przy uwzglednieniu dodatkowych kryteridw, o
ktédrych mowa w ust. 10, przyjetych przez Komisje konkursowg, az do wyczerpania srodkdéw
finansowych przeznaczonych na realizacje przedmiotu zamowienia.
W przypadku koniecznosci przyjecia przez Komisje konkursowg dodatkowych kryteriéw, o
ktédrym mowa w ust. 9 Komisja konkursowa ma prawo zwrdci¢ sie do oferentdw o wskazanie
dodatkowej kadry, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 1-3 lub wyposazenia, o ktérym mowa w ust. 11
pkt 4. Przestanie dodatkowej kadry lub wyposazenia nie bedzie traktowane jako uzupetnienie
oferty.
W przypadku tej samej ceny pobytu, pierwszenstwo posiada oferta, w ktérej wskazano:
1) wiecej specjalistow fizjoterapii;
2) wiecej magistréw fizjoterapii;
3) wiekszg liczbe kadry medycznej (lekarzy specjalistéw) do realizacji umowy w wykazie kadry;
4) wiekszg liczbe wyposazenia okreslnego w wykazie wyposazenia w gabinety, aparature
leczniczg i diagnostyczna.
Kryteria wyboru ofert o tej samej cenie pobytu, o ktérych mowa w ust. 11, obowigzujg w takiej
kolejnosci, w jakiej sg wymienione. Spetnienie pierwszego kryterium przez jednego z oferentéw
skutkuje wyborem osrodka rehabilitacyjnego bez stosowania kolejnych kryteriéw. Te zasade
stosuje sie odpowiednio do pozostatych kryteriéw.
Komisja konkursowa niezwtocznie zawiadomi na pisSmie oferentdw o rozstrzygnieciu konkursu i
jego wyniku.
§8.
KONTROLA SPEENIANIA WYMAGAN
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10.

11.

Komisja konkursowa moze zarzadzi¢ przeprowadzenie w osrodku rehabilitacyjnym kontroli
dotyczacej spetnienia wymagan. Kontrola przeprowadzana jest w zakresie zgodnosci oferty z
wymaganiami okreslonymi w Regulaminie.

Kontrole w osrodku rehabilitacyjnym przeprowadza zesp6t kontrolujgcy na podstawie imiennych
upowaznien.

Zespot kontrolujagcy w celu dokonania oceny spetnienia wymagan moze zgda¢ dokumentéw
potwierdzajacych ich spetnienie, w tym miedzy innymi paszportéw technicznych i atestéow
sprzetu medycznego. Dokumenty nalezy okazac niezwtocznie po zgtoszeniu zgdania przez zespot
kontrolujacy.

W trakcie kontroli zespdt kontrolujgcy ma prawo wykonaé zdjecia w celu dotaczenia ich do
dokumentacji konkursu.

Oferent lub osoba przez niego upowazniona sg zobowigzani, niezwtocznie, nie pdzniej niz w
ciggu 1 godziny od przybycia zespotu, udostepni¢ do wglagdu — w godzinach 8.00 — 18.00
od poniedziatku do soboty:

1) gabinety medyczne, fizykoterapii i inne;

) sale kinezyterapii;

3) aparature lecznicza i diagnostyczng;

) dokument potwierdzajgcy pozwolenie na uzytkowanie wydany przez wfasciwy organ, w
przypadku gdy osrodek rehabilitacyjny posiada basen do éwiczedn lub urzadzenie do
krioterapii ogélnoustrojowej;

5) baze hotelowg — w przypadku konkurséw na rehabilitacje w systemie stacjonarnym.

W trakcie kontroli zespdt kontrolujgcy moze poprosi¢ o zademonstrowanie dziatania sprzetu.
Oferent musi zapewni¢ przeprowadzenie kontroli pokoi wraz z mozliwoscia dokonania
pomiaréw ich powierzchni oraz wielkosci materacéw.

W przypadku, gdy nie mozina potwierdzi¢ jednoznacznie prawa oferenta do dysponowania
oferowanym sprzetem, zespdt kontrolujacy stwierdza, ze sprzet ten nie bedzie brany pod uwage
przy ocenie oferty.

W przypadku, gdy oferent ma zawartg z ZUS umowe, kontrola obejmuje takze weryfikacje czy
zawarte umowy umozliwiajg jednoczesng realizacje przedmiotu oferty oraz tych uméw.

W przypadku uniemozliwienia przez oferenta dokonania kontroli, zespdt przeprowadzajgcy
kontrole potwierdza ten fakt w protokole z kontroli.

Protokot z kontroli podpisujg osoby uczestniczgce w kontroli ze strony oferenta oraz cztonkowie
zespotu kontrolujgcego. W razie odmowy podpisania protokotu z kontroli, zespdt kontrolujgcy
zamieszcza o tym informacje w protokole z kontroli.

§9.
SPOSOB KOMUNIKACJI | UDZIELANIE WYJASNIEN

Jesli nie postanowiono inaczej, komunikacja pomiedzy ZUS a oferentem odbywa sie w formie
elektronicznej. ZUS przesyta korespondencje na adresy e-mail wskazane przez oferenta w
ofercie. Oferent wszelkg korespondencje do ZUS przekazuje na adres poczty elektronicznej
rehabilitacia@zus.pl.

Oferent zobowigzany jest do zapewnienia sprawnie dziatajgcej skrzynki poczty elektronicznej, na
ktdorg ZUS bedzie kierowat korespondencije. Korespondencje wystang na adresy e-mail wskazane
w ofercie uwaza sie za skutecznie doreczona.
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3. W przypadku, o ktéorym mowa w § 7 ust. 5, korespondencja elektroniczna przesytana jest na
adresy e-mail wskazane w ofercie. Oferent ma obowigzek udzieli¢ odpowiedzi na adres e-mail
ZUS wskazany w ust. 1.

4. Oferent moze zwrdcic sie do ZUS o wyjasnienie w kwestiach dotyczacych konkursu, wytgcznie na
adres e-mail wskazany w ust. 1, w temacie wiadomosci wpisujac: ,, Konkurs ofert”.

5. ZUS udzieli wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 4, ktére wptyng nie pdzniej niz do 27.06.2025 r.,
na adresy mailowe wskazane przez oferenta w ofercie.

6. ZUS nie udziela telefonicznie odpowiedzi na zapytania dotyczace konkursu.

§ 10.
PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Oferent moze ztozy¢ do ZUS umotywowany, pisemny protest dotyczacy rozstrzygniecia
konkursu. Protesty oferentéw, ktérzy odwotali sie od wyniku konkursu rozpatruje Komisja
odwotawcza w postepowaniu odwotawczym.

2. Protest musi byé podpisany przez osoby upowainione do reprezentowania oferenta
z uwzglednieniem § 5 ust 7.

3. Protest nalezy ztozy¢ osobiscie pod adresem: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Departament
Prewencji i Rehabilitacji, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa w godzinach urzedowania tj.: od
poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00 lub przesta¢ w formie przesytki kurierskiej za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, w terminie 7 dni od daty otrzymania przez oferenta zawiadomienia o
rozstrzygnieciu konkursu i jego wyniku, w kopercie zaadresowanej w nastepujacy sposdb:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Departament Prewenc;ji i Rehabilitacji
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa
,»,DO OTWARCIA WYLACZNIE PRZEZ KOMISJE ODWOLAWCZA”
PROTEST
do konkursu ofert numer: ..........
Za date ztozenia protestu, ZUS przyjmuje date wptywu protestu do Centrali ZUS na adres
podany wyzej.
4. ZUS pozostawia bez rozpatrzenia protest:
1) przestany w inny sposdb niz okreslony w ust. 3;
2) ktdry wptynie do ZUS po uptywie terminu na sktadanie protestow, o ktérym mowa w ust. 3.
5. O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia ZUS zawiadamia oferenta, ktdry ztozyt protest.
6. Protest powinien zawierac:
1) wskazanie przepisbw powszechnie obowigzujgcych Ilub postanowien zawartych
w Regulaminie, ktdre zdaniem protestujgcego zostaty przez ZUS naruszone;
2) wskazanie naruszenia interesu prawnego protestujacego;
3) wskazanie zwigzku przyczynowego pomiedzy naruszeniem ww. przepisOw i postanowien a
naruszeniem interesu prawnego protestujgcego;
4) umotywowane zgdanie protestujgcego.
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7. ZUS rozpoznaje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od daty jego ztozenia. O wniesieniu i
rozstrzygnieciu protestu ZUS informuje niezwtocznie w formie pisemnej wszystkich oferentéw,
ktorzy ztozyli oferte w danym konkursie.

8. Protest nie przystuguje w przypadku uniewaznienia przez ZUS konkursu.

§11.
UNIEWAZNIENIE KONKURSU | OGLOSZENIE NOWEGO KONKURSU

1. ZUS uniewaznia konkurs, jezeli:
1) nie wptyneta zadna oferta;
2) wszystkie oferty zostaty odrzucone;
3) w postepowaniu konkursowym stwierdzono naruszenie prawa, moggce mie¢ wptyw na jego
wynik.
2. ZUS zawiadamia pisemnie oferentéw o uniewaznieniu konkursu.
ZUS ogtasza niezwtocznie nowy konkurs ofert w przypadku:
1) uwzglednienia protestu oferenta;
2) uniewaznienia konkursu wskutek odrzucenia wszystkich ofert.

§12.
ZAWARCIE UMOWY

1. ZUS zawiera umowy z osrodkami rehabilitacyjnymi, ktdre zostaty wybrane przez Komisje
konkursowa.

2. Umowe zawiera sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia powiadomienia oferentéw o
wyniku konkursu, jednakze nie wczesniej niz po uptywie terminu do sktadania protestéow, a w
przypadku ztozenia protestu — nie wczesniej niz po jego rozstrzygnieciu.

3.  Umowa moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

4. Umowa zawierana jest wyfacznie w formie elektronicznej z wykorzystaniem kwalifikowanych
podpisdw elektronicznych w rozumieniu art. 3 pkt 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajacego
dyrektywe 1999/93/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 257, str. 73), rozporzadzenie elDAS.

5. Po rozstrzygnieciu konkursu ZUS wzywa wybranego oferenta do dostarczenia w wyznaczonym
terminie danych i dokumentéw niezbednych do wygenerowania umowy na $wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych, w tym:

1) wskazania danych osdb, ktére w imieniu osrodka rehabilitacyjnego beda zawieraty umowe i
— W razie potrzeby — zataczenie petnomocnictw;

2) wskazania danych osdb upowaznionych ze strony osrodka rehabilitacyjnego do kontaktow z
ZUS w sprawach zwigzanych z merytoryczng realizacjg przedmiotu umowy i w sprawach
zwigzanych z dokumentami rozliczeniowymi;

3) podania numeru rachunku bankowego do rozliczen;

4) uzupetnienia wykazu kadry, ktéra bedzie realizowata program rehabilitacji leczniczej;

5) uzupetnienia harmonogramu turnuséw na kazdy rok obowigzywania umowy.

6. ZUS wysyta do wybranego oferenta projekt umowy, zgodny ze wzorem umowy na adres e-mail
wskazany w formularzu oferty.
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7. Umowe podpisuja, wytgcznie kwalifikowanym podpisem elektronicznym, osoby wskazane przez
oferenta w informacji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, i upowaznione do reprezentacji oferenta,
wskazane w zatgczonym do umowy dokumencie rejestrowym lub petnomocnictwie. Wszystkie
wymienione osoby musza ztozyé kwalifikowany podpis elektroniczny w sposdb zwizualizowany

i umozliwiajacy jego weryfikacje.

8. Do uméw zawieranych z osrodkami rehabilitacyjnymi w sprawach nieuregulowanych
w Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

§13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin konkursu jest zamieszczany na stronie internetowej ZUS www.zus.pl.
ZUS zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu sktadania ofert. Informacja o zmianie
terminu jest zamieszczana na stronie internetowej ZUS www.zus.pl.

3. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych, ze wzgledu na niedokonanie wyboru
odpowiedniej liczby najkorzystniejszych ofert w konkursach, ZUS moze uruchomi¢ dodatkowe
konkursy. Uruchomienie dodatkowych konkurséw moze spowodowac zmiane:

1) liczby turnuséw i miejsc, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, o czym ZUS poinformuje w
ogtoszeniu;

2) numeru konkursu w formularzu oferty oraz we wzorze umowy, zamieszczonych na stronie
internetowej ZUS www.zus.pl.

4. W przypadku uruchomienia dodatkowych konkurséw o ktérych mowa w ust. 3 oferta powinna
by¢ oznaczona w nastepujacy sposéb:
Oznaczenie oferty: Numer konkursu dla ktérego okreslono
wymagania do spetnienia o ktérych mowa § 4
IA-NGL-2025-2028 1-NGL-2025-2028
11A-PS-2025-2028 11-PS-2025-2028
Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Formularze oferty dla profilu NGL i PS;
Zatgcznik nr 2 — Specyfikacja wymagan dla osrodka rehabilitacyjnego realizujgcego umowe
dla profilu NGL i PS;

3. Zafacznik nr 3 —Wzory umow dla profilu NGL i PS.

Regulamin konkurséw Strona 14


http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/

