Jak ubezpieczaja si¢ w Unii — Lotwa

Powierzchnia: 64 589 km?

Stolica: Ryga 643,4 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2014 r.)

Ludnos¢: 1 969 tys. mieszkancoéw (dane Eurostat, 2016 r.)

Przyrost naturalny: -3,3 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dtugos¢ zycia: mezezyzn — 69,1 lat; kobiet — 79,4 lat (Eurostat, 2014
r.)

PKB na 1 mieszkanca: 12 300 euro (Eurostat, 2015 r.)

Stopa bezrobocia: 9,9 proc. (Eurostat, 2015 r.)

Udzial ludnosci powyzej 65 roku | 29,5 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat,

zycia: 2015r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynoszg 14,5 proc. PKB (dane za 2014 r.).

Lotewski system zabezpieczenia spotecznego obejmuje:

e S$wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy i renty inwalidzkie

e Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i ojcostwa, ustugi w zakresie opieki oraz

ubezpieczenie zdrowotne

e emerytury i renty rodzinne

e S$wiadczenia rodzinne, renty rodzinne

e S$wiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych

e ubezpieczenie od utraty pracy.
Za organizacje¢ systemu zabezpieczenia spolecznego na Lotwie odpowiada Ministerstwo
Opieki Spotecznej (Labklajibas ministrija), ktorego gléwne zadanie w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego polega na opracowywaniu i1 wdrazaniu polityki panstwa

dotyczacej ubezpieczen i panstwowych $wiadczen spotecznych. Ministerstwo ma zapewnié
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funkcjonalnos$¢ 1 rozwdj systemu ubezpieczen spotecznych panstwa, wsparcie finansowe dla
poszczegolnych grup ludnosci, zapewnic i realizacje praw socjalnych (w tym majacych na
celu zmniejszenie bezrobocia, ochrong¢ praw pracowniczych oraz zapewnienie jakosci ustug
socjalnych 1 pomocy spotecznej), planowanie i nadzor nad realizacjg polityki w dziedzinie
opieki spoteczne;.

Ministerstwu podporzadkowane sg Panstwowa Agencja Ubezpieczen Spotecznych (Valsts
socialas apdrosinasanas agentiira, VSAA), Panstwowa Agencja Zatrudnienia (Nodarbinatibas
valsts agentira), Panstwowa Agencja Integracji Spolecznej (Socialas integracijas valsts
agentiira) oraz Panstwowa Komisja Medyczna ds. Oceny Stanu Zdrowia i Zdolnosci Pracy
(Veseltbas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija).

Panstwowa Agencja Ubezpieczenia Spolecznego (Valsts socialas apdrosinasanas agentiira)
oraz jej lokalne biura zarzadzaja panstwowymi §wiadczeniami spotecznymi i ubezpieczeniami
spotecznymi, ktore obejmuja: $wiadczenia z tytutlu choroby, bezrobocia, macierzynstwa,
staros$ci, wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz renty rodzinne i $§wiadczenia z
tytulu inwalidztwa. Agencja zarzadza budzetem ubezpieczenia spolecznego, prowadzi rejestr
0sOb ubezpieczonych i1 ich sktadek na kontach, zapewnia indywidualne konsultacje dla
ludno$ci w zakresie ubezpieczen spotecznych, regularnie informuje opini¢ publiczng o
aktualnych sprawach ubezpieczen spotecznych, §wiadczy wybrane ustugi pomocy spotecznej
i dostarcza je tak blisko miejsca zamieszkania klienta, jak to mozliwe.

Panstwowa Agencja Zatrudnienia (Nodarbinatibas valsts agentiira) zapewnia realizacje
polityki redukcji bezrobocia. Prowadzi dziatania z zakresu wsparcia zatrudnienia, pomocy dla
bezrobotnych, poszukujacych pracy i osdb zagrozonych bezrobociem (np. promuje ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy, rejestruje oferty pracy zglaszane przez pracodawcow, staze
zawodowe oraz programy dotyczace zmiany kwalifikacji). Agencja odpowiada za
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy, informuje o prawach i obowiazkach
bezrobotnych, zapewnia indywidualng pomoc bezrobotnym, by mogli powroci¢ na rynek
pracy.

Panstwowa Agencja Integracji Spolecznej (Socialas integracijas valsts agentiras)
prowadzi i aktualizuje rejestr osob niepelnosprawnych, ktéore wymagaja rehabilitacji
zawodowej, $wiadczy profesjonalne ustugi rehabilitacyjne (w tym rowniez rehabilitacji
spotecznej 1 pomocy medycznej), oferuje szkolenia dla specjalistéw opieki spotecznej na
poziomie od zawodowego do wyzszego.

Od 2003 r. centralnym organem panstwowe]j administracji ds. opieki zdrowotnej 1 ogolnej

organizacji 1 funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej jest Ministerstwo Zdrowia
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(Veseltbas ministrija), odpowiedzialne za opracowywanie, organizowanie i nadzorowanie
realizacji polityki zdrowotnej oraz redagowanie aktow prawnych w dziedzinie zdrowia
publicznego, ochrony zdrowia i farmacji.

Krajowa Stuzba Zdrowia (Naciondlais veselibas dienests) zostata zalozona w 2011 r. w celu
realizacji polityki panstwa w zakresie dostepnosci ustug opieki zdrowotnej. Zarzadza
budzetem na opieke zdrowotna, planuje opieke zdrowotng — zawiera roczne kontrakty z
podmiotami $wiadczacymi ustugi medyczne oraz pokrywa koszty opieki medycznej
swiadczonej na rzecz ubezpieczonych przez podmioty objete takimi kontraktami. Krajowe
ubezpieczenie zdrowotne obejmuje réwniez refundacj¢ niektorych produktow leczniczych.
Panstwowa Komisja Medyczna ds. Oceny Stanu Zdrowia i Zdolnosci Pracy (Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija, VDEAVK) przeprowadza ocen¢ stopnia
niepetnosprawnosci i podejmuje decyzje w sprawach roszczen rentowych, dokonuje ocen
medycznych oraz, w oparciu o opini¢ bieglych lekarzy, podejmuje decyzje w sprawach

niezdolnosci do pracy.

Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkie
Do $wiadczen z tytutu niezdolno$ci do pracy upowaznieni sg pracownicy oraz osoby
samozatrudnione, objete ubezpieczeniem spotecznym. Swiadczenia sa wyptacane, jesli osoba
jest nieobecna w swoim miejscu pracy i z tego powodu traci wynagrodzenie lub jesli osoba
samozatrudniona traci dochdd.
Swiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy w ciggu pierwszych 10 dni wyptacane jest przez
pracodawce. Od 11. dnia niezdolnosci do pracy do czasu odzyskania zdolnosci do pracy
Swiadczenie jest przyznawane 1 wyplacane przez Panstwowa Agencje Ubezpieczen
Spolecznych (VSAA), w wysoko$ci 80 proc. S$redniego wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie.
Kazda osoba, ktora co najmniej od trzech lat jest ubezpieczona i nie osiggneta jeszcze wieku
emerytalnego (62 lat 1 9 miesigcy), a zostata uznana przez Panstwowa Komisje Medyczng ds.
Oceny Stanu Zdrowia i Zdolnosci Pracy (VDEAVK) za osobe niezdolng do pracy, ma prawo
do renty inwalidzkiej Komisja okre$la rowniez stopien 1 okres trwania niezdolnosci do pracy.
Na Lotwie, na mocy ustawy o niepelnosprawnos$ci, wyroznia si¢ trzy grupy niezdolnosci do
pracy dla os6b powyzej 18. roku zycia:

e [ grupa inwalidztwa — jezeli utrata zdolno$ci do pracy wynosi 80—100 proc. — zupetlna

lub niemal zupeina niezdolnos$¢ do pracy



e I grupa inwalidztwa — jezeli utrata zdolnos$ci do pracy wynosi 60—79 proc. — znacznie
ograniczona zdolno$¢ do pracy

e Il grupa inwalidztwa — jezeli utrata zdolnosci do pracy wynosi 25-59 proc. —
ograniczona zdolnos¢ do pracy.

Ograniczona zdolnos$¢ do pracy zaczyna si¢ od uszczerbku na poziomie 25 proc.

Renta inwalidzka jest wyptacana do chwili, kiedy osoba niezdolna do pracy osiagnie wiek
emerytalny.

Wysoko$¢ renty inwalidzkiej dla osob sklasyfikowanych w I oraz Il grupie inwalidztwa
zalezy od:

e Jdredniego wynagrodzenia ubezpieczonego objetego obowigzkiem sktadkowym,
obliczonego na podstawie dochodéw z 36 kolejnych miesiecy w ciggu 5 lat
poprzedzajacych przyznanie renty inwalidzkiej

e okresu optacania sktadek ubezpieczenia

e maksymalnej mozliwej dtugosci okresu optacania sktadek ubezpieczenia okreslonej
od wieku 15 lat do wieku emerytalnego.

Wysokos$¢ renty inwalidzkiej dla III grupy odpowiada wysoko$ci §wiadczenia z panstwowego
systemu zabezpieczenia spotecznego (64,03 euro miesi¢cznie).

Niektore osoby niezdolne do pracy lub ich rodziny moga dostawac¢ dodatkowe $wiadczenia —
np. z tytutu pracy przy usuwaniu skutkow wybuchu elektrowni jadrowej w Czarnobylu, czy

szczegblne dodatki na zakup dostosowanego samochodu.

Swiadczenie z tytulu macierzyfnstwa

Zasitki macierzynskie (maternitates pabalsts) wyplacane sa przez caty okres urlopu
macierzynskiego 1 urlopu po porodzie, jesli matka nie powrdcita do pracy i1 z tego powodu
traci wynagrodzenie, a jesli jest osobg samozatrudniong — traci swoj dochdd. Zasitkiem objete
sa urlop macierzynski, trwajacy 56 dni kalendarzowych, jak réwniez urlop po urodzeniu
dziecka, trwajacy 56 dni kalendarzowych, tj. tacznie 112 dni kalendarzowych. Swiadczenie z
tytulu macierzynstwa wynosi 80 proc. $redniego wynagrodzenia objetego obowigzkiem
sktadkowym, liczonego w oparciu o dochody z 12 miesiecy i przyjmowanego za podstawe do
obliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Swiadczenia z tytutu ojcostwa (paternitates pabalsts) wyptacane sa ojcu z okazji narodzin

dziecka (przez 10 dni kalendarzowych urlopu). Swiadczenie z tytutu ojcostwa wynosi 80



proc. sredniego wynagrodzenia objetego obowigzkiem sktadkowym, liczonego w oparciu o
dochody z 12 miesiecy i przyjmowanego za podstawe do obliczania sktadek wptacanych do
systemu zabezpieczenia spotecznego.

Swiadczenie rodzicielskie (vecaku pabalsts) wyptacane jest osobom, ktore korzystaja z urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi do pierwszego roku zycia, jezeli
osoby te sa zatrudnione w dniu, w ktorym przyznaje si¢ $wiadczenie. Swiadczenie przyznaje
si¢ jednemu z rodzicow lub osobie, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem jako opiekun
prawny, rodzic adopcyjny lub rodzic zastepczy. Swiadczenie rodzicielskie wynosi 70 proc.
sredniego wynagrodzenia objgtego obowigzkiem sktadkowym, liczonego w oparciu o
dochody z 12 miesigcy i przyjmowanego za podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenie

spoleczne.

Swiadczenia emerytalne
Ustawowy wiek emerytalny na Lotwie wynosi 62 lata i 9 miesi¢cy (stan na 1 lipca 2016 r.,
MISSOC) i jest stopniowo zwigkszany o 3 miesigce rocznie az do osiggnigcia 65 lat w 2025 r.
System emerytalny sktada si¢ z trzech filaréw.
e [ filar — obowiazkowy w ramach sytemu repartycyjnego — osoby pracujace lub
samozatrudnione optacaja sktadki na emerytury dla obecnych emerytow (pay-as-you-
go) — wysokos¢ swiadczen zalezy od wysokosci zarobkow, zgromadzonego wktadu i
okresu przynaleznosci do systemu — informacje zapisywane s3 na kontach
ubezpieczonych (notional defined contribution system)
e |l filar — obowigzkowy w ramach panstwowego systemu kapitalowego — cze$¢ sktadek
jest inwestowana na rynku finansowym w celu podniesienia zgromadzonego kapitatu
— po przejsciu na emeryture kapitat z II filara moze by¢ dodany do kwoty z I filara,
albo powierzony funduszowi emerytalnemu do zarzadzania i wyptacania
e Il filar — dobrowolny program emerytalny w prywatnym funduszu — zapewnia
stabilno$¢ systemu wyréwnujac ryzyka finansowe lub demograficzne (ryzykom
demograficznym podlegaja I i II filar, finansowym — I1 i 111).
Kapitatlowy uzupehiajacy system emerytalny, tzw. drugi filar, jest obowiazkowy dla
wszystkich ubezpieczonych, ktorzy 1 lipca 2009 r. nie ukonczyli 30 lat. Osoby urodzone
miedzy 2 lipca 1951 r. a 1 lipca 1971 r., mogg dobrowolnie przystapi¢ do drugiego filaru
systemu emerytalnego.

Aby uzyskac¢ $§wiadczenie dana osoba musi by¢ ubezpieczona (tgcznie) co najmniej 15 lat..



Istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego przejScia na emerytur¢ — ubezpieczeni, ktdorzy moga
wykaza¢ okres ubezpieczenia nie krotszy niz 30 lat, moga ztozy¢ wniosek o $wiadczenie
przedemerytalne dwa lata przed ukonczeniem wieku emerytalnego okre§lonego w przepisach.
Sa tez osoby, ktore majac skiadki optacane przez nie mniej niz 30 lat, mogg stara¢ si¢ o
przejscie na emeryture pigc lat przed ustawowym wiekiem emerytalnym. Dotyczy to osob
politycznie represjonowanych, osob, ktére sprawowaly opieke nad co najmniej pigciorgiem
dzieci lub jednym dzieckiem niepetnosprawnym przez co najmniej 8 lat, do ukonczenia przez
nie 18. roku zycia (jezeli nie zostaly pozbawione prawa opieki nad dzie¢mi), 0sob
pracujacych w szkodliwych lub szczegoOlnie szkodliwych warunkach, osob dotknietych
kartfowatos$cig lub utrata wzroku, oséb zaangazowanych w usuwanie skutkow wybuchu
elektrowni jadrowej w Czarnobylu.

Jesli staz ubezpieczenia jest krotszy niz 20 lat, minimalna emerytura wynosi 1,1 panstwowego
$wiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego (Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts),
czyli 70,43 ecuro miesi¢gcznie (117,39 euro miesigcznie na osobe niepetnosprawng od
dziecinstwa). Jesli staz ubezpieczenia zawiera si¢ migdzy 21 a 30 lat, minimalna emerytura
wynosi 1,3 panstwowego $wiadczenia z systemu zabezpieczenia spolecznego, tj. 83,24 euro
miesi¢cznie (138,73 euro miesi¢cznie za osobe niepelnosprawng od dziecinstwa). Jesli staz
ubezpieczenia zawiera si¢ migdzy 31 a 40 lat, minimalna emerytura wynosi 1,5 panstwowego
swiadczenia z systemu zabezpieczenia spolecznego, tj. 96,04 euro miesigcznie (160,07 euro
miesigcznie za osobe niepetnosprawna od dziecinstwa). Jesli staz ubezpieczenia wynosi 41
lub wigcej lat, minimalna emerytura wynosi 1,7 panstwowego $wiadczenia z systemu
zabezpieczenia spotecznego, czyli 108,85 euro miesigecznie (181,42 euro miesigcznie za osobe

niepetnosprawng od dziecinstwa).

Swiadczenia rodzinne i renty rodzinne

Ze $wiadczen rodzinnych moga korzysta¢ obywatele Lotwy, osoby niebedace obywatelami
Lotwy, obcokrajowcy 1 bezpanstwowcy, ktorym wydano indywidualny numer
identyfikacyjny 1 ktore mieszkaja na stale na Lotwie.

Z tytutu urodzenia dziecka przyznawany jest jednorazowy dodatek w wysokos$ci 421,17 euro.
Jest to dodatek socjalny wyplacany przez panstwo, po zarejestrowaniu dziecka, jednemu z
rodzicow lub opiekundw, niezaleznie od tego, czy osoba ta jest objeta ubezpieczeniem
spotecznym.

Swiadczenie na opieke nad dzieckiem mozna otrzymywa¢é do czasu osiggnigcia przez dziecko

wieku 2 lat. Swiadczenie to moze otrzymywaé matka, ojciec, rodzic adopcyjny lub opiekun
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dziecka. Swiadczenie mozna taczy¢ z zasitkiem dla bezrobotnych, natomiast nie przystuguje
ono na dziecko, ktérego narodziny powoduja przyznanie $wiadczenia z tytulu macierzynstwa
lub $wiadczenia rodzicielskiego w tym samym okresie.
Do osiggnigcia przez dziecko 15 lat lub, jesli kontynuuje nauke, 19, rodzice moga
otrzymywac¢ §wiadczenie z tytutu statusu rodzinnego, niezaleznie od tego, czy sg objeci
ubezpieczeniem spotecznym. Swiadczenie to jest wyptacane na kazde dziecko w rodzinie.
Wysoko$¢ panstwowego zasitku rodzinnego (Gimenes valsts pabalsts) wynosi 11,38 euro na
pierwsze dziecko, dwa razy tyle na drugie dziecko, 3 razy tyle na trzecie i kolejne dzieci.
Do wspomnianych §wiadczen mozna otrzymywac dodatek z tytutu cigzy mnogie;.
Na opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym, o ktorego niepetnosprawnosci orzekta
VDEAVK, przyznawane jest $wiadczenie opiekuncze. Po uplywie okreslonego okresu
niepetnosprawnosci 1 szczegdlnej zaleznosci, lub kiedy dziecko ukonczy 18 lat, §wiadczenie
przestaje by¢ wyplacane.
Renta rodzinna przystuguje cztonkom rodziny zmartego ubezpieczonego, ktorzy w chwili
jego $mierci byli niezdolni do pracy oraz pozostawali na jego utrzymaniu. Rent¢ rodzinng
wyptaca si¢ dzieciom zmartego ubezpieczonego, niezaleznie od faktu, czy pozostawaty na
jego utrzymaniu.
Za cztonkow rodziny niezdolnych do pracy uwaza sig:
e dzieci w wieku ponizej 18 lat, jak réwniez dzieci petnoletnie dotknigte
niepetnosprawnoscig przed ukonczeniem 18 lat
e braci, siostry 1 wnuki w wieku ponizej 18 lat, jesli nie maja rodzicéw zdolnych do
pracy lub jesli sa pelnoletni, ale zostali dotknigeci niepelnosprawnoscig przed
ukonczeniem 18 lat.
Wymienione osoby w wieku 18-24 lat maja prawo do renty rodzinnej, jezeli ucza si¢ w trybie
dziennym. Dzieci przysposobione maja te same prawa do renty dla oséb pozostalych przy
zyciu, jak dzieci wiasne.
Wysokos¢ renty dla osob pozostalych przy zyciu jest obliczana z uwzglednieniem
przewidywanej wysoko$ci emerytury zmartego zywiciela rodziny, ktora nie moze by¢ nizsza
niz 65 proc. zasitku z panstwowego systemu zabezpieczenia spolecznego na kazde dziecko.
Renta dla pozostatych przy zyciu sierot jest obliczana na podstawie przewidywanej wysokosci
emerytury zmarlego ubezpieczonego:
e na jedno dziecko: 50 proc. emerytury

e nadwoje dzieci: 75 proc. emerytury



e natroje i wigcej dzieci: 90 proc. emerytury.
Zasitek na pokrycie kosztow pogrzebu przyznaje si¢:
e cztonkom rodziny zmartego ubezpieczonego lub osobie, ktora poniosta rzeczywiste
koszty jego pogrzebu
e cztonkom rodziny zmarlego bezrobotnego lub osobie, ktora poniosta rzeczywiste
koszty jego pogrzebu, jezeli bezrobotny pobieral s$wiadczenie z tytutu bezrobocia lub
optacat sktadki przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 36 miesigcy przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny
e ubezpieczonemu w przypadku $mierci cztonka jego rodziny
e czionkom rodziny zmarlego beneficjenta emerytury lub renty panstwowej lub
beneficjenta panstwowego $wiadczenia z zabezpieczenia spotecznego badz osobie,
ktéra poniosta rzeczywiste koszty jego pogrzebu.
Wysoko$¢ zasitku na pokrycie kosztow pogrzebu w przypadku $mierci ubezpieczonego
réwna jest dwukrotnos$ci jego sredniego miesigcznego wynagrodzenia objetego obowigzkiem

sktadkowym.
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Swiadczenia z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej
System ubezpieczen spolecznych na Lotwie przewiduje obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne od wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych dla pracownikow. Dla osob
samozatrudnionych ubezpieczenie to jest dobrowolne.
Pracownicy sa uprawnieni do odszkodowania z ubezpieczenia, jezeli ucierpia w wypadku
przy pracy, w drodze do lub z pracy, ale tylko w pojezdzie stanowigcym wlasnos$¢
pracodawcy, ucierpig w czasie ratowania osoby lub wlasnosci albo w czasie ochrony osoby
lub wtasnosci lub zapadnag na chorobg zawodowa. Osoba ubezpieczona jest uprawniona do
nastepujacych ptatnosci:
e S$wiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy (minimum 25 proc. uszczerbku)
e odszkodowania z tytutu niezdolnosci do pracy
e w Kkilku przypadkach do jednorazowego dodatku, rekompensaty przeznaczonej na
zakup protezy, pokrycie kosztow opieki w trakcie leczenia szpitalnego, transportu do
instytucji medycznych, zakup sprzetu rehabilitacyjnego i jego napraw, pokrycie

kosztow terapii, opieki, a takze rehabilitacji medycznej 1 zawodowe;.



Osoba ubezpieczona jest uprawniona do nastgpujacych ustug: terapii, opieki i rehabilitacji
medycznej, przekwalifikowania i rehabilitacji zawodowej.

Jezeli na skutek obrazen poniesionych przy pracy lub choroby zawodowej nastgpi $mier¢,
przewidziane s3 nast¢pujace $wiadczenia: odszkodowanie z tytulu utraty zywiciela dla
cztonkow rodziny osoby ubezpieczonej, ktdrzy nie sg zdolni do pracy, a ktorzy znajdowali si¢
na jej utrzymaniu oraz dodatek pogrzebowy, przyznawany czlonkom rodziny zmartego lub

innej osobie organizujacej pogrzeb.

Swiadczenia na wypadek bezrobocia
Aby otrzyma¢ $wiadczenie z tytutu bezrobocia, wnioskodawca musi by¢ zarejestrowany jako
bezrobotny w Panstwowej Agencji Zatrudnienia (NVA) oraz musi wykazacé, ze:

e nie pracuje

e szuka pracy

e jest zdolny do pracy i gotowy do zawarcia stosunku pracy bez zwtoki

e ma ponad 15 lat

e nie osiggnat wieku emerytalnego

e nie otrzymuje §wiadczenia emerytalnego (W tym wczesniejszej emerytury)

e nie uczestniczy w pelnym programie edukacji pierwszego lub drugiego stopnia (szkota

podstawowa lub $rednia)

e nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej lub ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza

¢ nie jest catkowicie utrzymywany przez panstwo.
Ponadto bezrobotny musi udowodni¢, ze pracowal przez co najmniej rok przed utratg pracy i
optacat sktadki przez ponad dziewie¢ miesiecy w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.
Wysokos¢ §wiadczenia z tytutu bezrobocia obliczana jest w oparciu 0 wynagrodzenie, jakie
postuzyto za podstawe obliczen sktadek ubezpieczeniowych. Wysokos¢ 1 maksymalny okres

wyptat zalezg od dlugosci okresu oplacania sktadek:

Swiadczenia z pomocy spolecznej
Swiadczenie, ktore ma zapewni¢ minimalny dochdéd gwarantowany (Pabalsts garantéta
minimala ienakuma limena nodrosindsanai), przyznawane jest kazdej osobie potrzebujacej

oraz kazdemu cztonkowi gospodarstwa domowego o niewystarczajacych zasobach



finansowych. Prawo do tego $wiadczenia oraz jego wysoko$¢ nie sg zwigzane ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne.

Minimalny poziom dochodu gwarantowanego jest ustalany przez Rad¢ Ministrow, natomiast
gminy mogg dodatkowo ustali¢ minimalny poziom dochodu dla okre§lonych kategorii 0séb.
Swiadczenia sa przyznawane na podstawie weryfikacji kryterium dochodowego, nawet jesli
spelnione zostang wszystkie warunki, $wiadczenie moze nie by¢ przyznane. Analizie
dochodowej poddawane sg wszystkie dochody — z tytulu wynagrodzenia, $wiadczen z
pomocy spotecznej, kredytow, oszczednosci, posiadanych aktywow, nieruchomosci i
ruchomosci.

Swiadczenie jest przyznawane w gotowce lub w naturze (np. darmowy lunch, etc.) na okres
od 3 do 6 miesigcy, z mozliwoscig odnowienia tak dtugo, jak jest potrzebne.

Aby otrzymaé $wiadczenie, ktére ma zapewni¢ minimalny dochod gwarantowany, nie ma
obowigzku spelnienia warunku dotyczacego narodowosci lub wieku, konieczny jest natomiast

staly pobyt na terenie jednostki administracyjnej, ktorg zarzadzaja dane wtadze lokalne.

Swiadczenia z tytulu opieki dlugoterminowej

Wsparcie z tytulu opieki dlugoterminowej przystuguje obywatelom Lotwy lub
cudzoziemcom, ktérym przyznano indywidualny numer identyfikacyjny (z wyjatkiem oséb,
ktore otrzymaty zezwolenie na pobyt tymczasowy), ktore nie sg w stanie samodzielnie o
siebie zadba¢ 1 wykonywa¢ codziennych czynnosci ze wzgledu na wiek 1 problemy
zdrowotne, a takze sierotom i dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej. Ze wzgledu na
wiek lub problemy zdrowotne, do objgcia opieka kwalifikujg si¢ rowniez 0Soby starsze oraz
dzieci 1 dorosli niepetnosprawni fizycznie lub intelektualnie (jezeli cztonkowie ich rodzin nie
moga zapewni¢ niezbednej opieki). Dotyczy to takze dzieci pozbawionych opieki
rodzicielskiej, jezeli nie mogg przebywac z wilasng rodzing i nie jest mozliwe znalezienie
rodziny zastepczej. Pacjenci, u ktorych zdiagnozowano jedng z szeregu chorob okreslonych w
kilku ustawach oraz rozporzadzeniach Rady Ministrow, sg uprawnione do opieki zdrowotne;j
Swiadczonej w domu.

Opieka dhugoterminowa jest dostosowana do indywidualnych potrzeb i srodkow — w domu
potrzebujacej osoby lub w najblizszej placéwce (opieka domowa, opieka czesciowo w domu
opieki). Jezeli dana osoba potrzebuje szczegdlnych ustug, opieke zapewniaja instytucje
dhlugoterminowej opieki spotecznej.

Wiladze powiatowe moga przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia, w tym $§wiadczenia pieni¢zne.
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Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego totwy

Ministerstwo Opieki

Spotecznej
Labklajibas ministrija

Ministerstwo Zdrowia

Veselibas ministrija

Ministerstwo Finanséw

Finansu ministrija

Paristwowa Agencja Ubezpieczen

Paristwowa Agencja

Panstwowa Agencja . X Panstwowa Komisja Medyczna ds. Oceny Stanu . . . Panstwowy Urzad
Spotecznych . Integracji Spotecznej . L. Krajowa Stuzba Zdrowia
) o Zatrudnienia o B Zdrowiai Zdolnosci Pracy o - . Skarbowy
Valsts socidlas apdro$inasanas adentiira, o L Socidlds integrdcijas valsts _ _ o L Nacionalais veselibas dienests o .
Nodarbinatibas valsts agentira L Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija Valsts iepémumu dienests
VSAA agentira
Gminy

Pasvaldibas
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