Jak zabezpieczajg si¢ w Unii (Bulgaria)

Powierzchnia: 110 910 km?

Stolica: Sofia 1 211 tys. mieszkancoéw

Ludnos¢: 7 246 tys. mieszkancéw

Przyrost naturalny: -5,71 %o (na podstawie Eurostat, 2014 r.)

Przecigtna dlugos¢ zycia:  mezczyzn — 71,3 lat; kobiet — 78,6 lat

PKB na 1 mieszkanca: 5 800 euro

Stopa bezrobocia: 10,4 %

Udziat ludnosci powyzej 65 roku zycia: 30,6 % ludnos$ci aktywnej zawodowo
Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wynosza 17,4 % PKB.

dane za lata 2012-2014

Organizacja bulgarskiego systemu zabezpieczenia spolecznego

System zabezpieczenia spotecznego w Bulgarii obejmuje dziewi¢¢ standardowych ryzyk,
wskazanych w konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 102 (choroby —
$wiadczenia zdrowotne W razie choroby, zasitki chorobowe w razie niezdolno$ci do pracy, a
takze S$wiadczenia w razie bezrobocia, na staro$é, w razie wypadku przy pracy i choroby
zawodowej oraz $wiadczenia rodzinne, macierzynskie, w razie inwalidztwa i $mierci
zywiciela rodziny).

Podstawowe uregulowania dotyczace butgarskiego systemu zabezpieczenia spotecznego
zawarte sa W Kodeksie zabezpieczenia spotecznego. Zabezpieczenie spoteczne w Bulgarii
obejmuje zaro6wno ubezpieczenie spoteczne oparte na klasycznej sktadce, niesktadkowe
systemy zabezpieczenia spotecznego, jak i pomoc spoteczng, w tym system $wiadczen
socjalnych.

Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej (MuHHCTBPBT Ha Tpyda M cOLMAIHATA MOJUTHUKA)
opracowuje i uchwala strategie¢ dziatania w dziedzinie publicznych ubezpieczen spotecznych,
obowigzkowych 1 dodatkowych systemow emerytalnych oraz pomocy spoteczne;.

Minister Zdrowia (MuHHCTBPBT Ha 3/paBeomna3BaHeTo) opracowuje i1 uchwala strategi¢
dziatania w zakresie opieki zdrowotnej, zarowno w systemach opartych na ubezpieczeniu, jak

1 finansowanych z podatkow.

Ubezpieczenie emerytalne



W zakresie ubezpieczenia emerytalnego wyodrebnione sg trzy filary. Od 2000 r., oprocz
systemu pay-as-you-go, wprowadzony zostal obowigzkowy uzupelniajacy program
emerytalny obejmujacy wszystkie osoby pracujace obligatoryjnie ubezpieczone W ramach
podstawowego systemu ubezpieczenia. Drugi filar to uniwersalne fundusze emerytalne oraz
zawodowe fundusze emerytalne. W ramach tych pierwszych czes¢ skladek o0sob
zatrudnionych urodzonych po 31 grudnia 1959 r. jest zapisywana na indywidualnym
rachunku emerytalnym na uzupeliajace $wiadczenie emerytalne. W tych drugich
akumulowane sg sktadki na wczesniejsze $wiadczenie emerytalne dla pracownikow
pracujacych w niebezpiecznych warunkach. Trzeci filar obejmuje dobrowolne ubezpieczenie
emerytalne, w ramach ktoérego zostaty rowniez wprowadzone systemy zawodowe regulowane
przez unijng dyrektywe IORP (Institutions for Occupational Retirement Provision) w sprawie
dzialalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi
instytucjami.

Bazowym i obowigzkowym uzupetniajacym filarem bulgarskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego administruje Krajowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Fundusze w ramach
drugiego i trzeciego filaru sg tworzone i zarzadzane przez licencjonowane prywatne instytucje
ubezpieczeniowe, pod nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego (Komucus 3a ¢uHaHCOB
HaI30p).

Instytucje i dzialania zabezpieczenia spotecznego podlegaja ustawowej kontroli realizowane;j
przez parlament, rade ministrow i SadownictwO we wspolpracy z reprezentatywnymi
organizacjami pracownikow i pracodawcoéw oraz przy udziale innych organizacji publiczno-
spolecznych, np. organizacji zajmujgcych si¢ ochrong pacjentow.

Krajowa Agencja Skarbowa (Hanmonainarta areHmus 3a mpuxoaute), powotana w 2005 r.,
jest odpowiedzialna za pobor, egzekucj¢ oraz kontrolg zarowno podatkow, jak i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Instytucje odpowiedzialne za ubezpieczenie spoleczne

Krajowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (Hauumonanen ocuryputeneH HWHCTUTYT),
utworzony zostat w 1995 r. Organizuje zasady $wiadczen pieni¢znych z tytutu udziatu w
systemie ubezpieczen spotecznych. Zaklad ten odpowiada rowniez za wdrozenie zasad
zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego oraz uméw dwustronnych
z zakresu ubezpieczen spolecznych. Do 2005 r. odpowiadal za pobér sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Zakresem dziatania bulgarski Krajowy Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych odpowiada naszemu Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych. Misja bulgarskiego



ZUS jest efektywne 1 transparentne zarzadzanie publicznymi s$rodkami zabezpieczenia
spotecznego zgodnie z obowigzujacym prawem i dostarczanie klientom ustlug najwyzszej
jakosci.

Narodowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego (HammonanHata 31paBHOOCHUTYPUTEIIHA
kaca) dziata od 1999 r. i od 1 lipca 2000 r. rozpoczat kontraktowanie ustug medycznych z
dostawcami.

Agencja Zatrudnienia (Arenuusita mo 3aeroctra), zostata zatozona w 1990 r. i prowadzi
dziatania na rzecz =zatrudnienia os6b poszukujacych pracy, bez wzgledu na ich
ubezpieczeniowq przynaleznos¢.

Agencja Pomocy Spolecznej (Arenmusita 3a corpaaHo nojimnomarane) zarzadza dziataniami
majacymi zapewni¢ wystarczajace Srodki finansowe potrzebujacym, a takze zajmuje si¢
opieka spoteczng i $wiadczeniami rodzinnymi.

W 2005 r. utworzona zostata Agencja Osob Niepelnosprawnych (Areniusi 3a xopara ¢

yBpexaanus). Prowadzi ona rozne dziatania na rzecz integracji os6b niepetnosprawnych.
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