Jak ubezpieczaj si¢ w Unii (Francja)

Powierzchnia:

643 801 km?

Stolica: Pary 2 241 tys. mieszkeedw (dane INSEE, 2012 r.
Pary: metropolitalny — 10 832 tys. mieszika®w (dane
Eurostat, 2015r.)

Ludnasé: 66 415 tys. mieszkaow (dane Eurostat, 2015 r.)

Przyrost naturalny:

4,02 %o (na podstawie Euro2i@i5 r.)

Przecétna diugd¢ zycia:

nezczyzn — 79,5 lat; kobiet — 86,0 lat (Eurostat, 2(
r.)

PKB na 1 mieszkeca:

32 200 euro (Eurostat, 2014 r.)

Stopa bezrobocia:

10,4 % (Eurostat, 2015 .)

Udziat ludndci powyzej 65 roku
zycia:

29,2 % ludnéci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2015
r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wya@&¥k2 % PKB (dane za 2013 r.)

Informacje podstawowe

Francuski system ubezpieézepotecznych opieracsina zasadzie solidarém, jednake w

odr&nieniu od pastw skandynawskich i Anglii, podmiotami polityki gecznej oprocz

panstwa § samorzady, przedsjbiorstwa oraz organizacje pracownicze i zawodowe.

Aktualnie ubezpieczenia spoteczne we Francji obgjmezasadzie wszystkie rodzaje ryzyka.

Francuski system zabezpieczenia spotecznego s&kadaieciu gtdownych elementéw:
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» systemu powszechnego, obejguggo weksza¢ pracownikdw oraz inne kategorie
os6b (studenci, beneficjenci okienych swiadcze, osoby na state zamieszkate we
Francji), ktére na przestrzeni lat zostalyedone do systemu powszechnego; system
zasitkowhwiadcze rodzinnych obejmuje wszystkie osoby - na podstaugerium
zamieszkiwania,;

» specjalnych systeméw pracowniczych, przy czym oiektobejmuj wszystkie
rodzaje ubezpieche a niektore tylko ubezpieczenia emerytalne (wdalsytuacjach
obywatele s objcci pozostatymi rodzajami ubezpiedzew ramach systemu
powszechnego);

* systemu rolniczego, ktéry obejmuje wszystkie rodzayzyka w ramach dwdch
réznych organdéw administracyjnych dla \gicieli gospodarstw i pracownikéw
sektora rolnego;

» systemoOw dla oséb prowagzch dziatalné¢ na wiasny rachunek poza rolnictwem,
ktére obejmuyj jeden program ubezpieczenia chorobowego i trzygnamy
ubezpieczenia emerytalnego (rzefme&ow, handlowcow i producentéw oraz
przedstawicieli wolnych zawodow);

» systemOw ubezpiec#eod utraty pracy i obowrzkowych uzupetniacych systemow

emerytalnych.
Powszechny system ubezpiegzapotecznychrégime généralobejmuje cztery dziaty:

* dziat ubezpieczena wypadek choroby, macierstwa, inwalidztwa gmierci;
* dziat ubezpieczeod wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych;
» dziat ubezpiecazeemerytalnychgviadczeé na wypadek stakoi i wdowieastwa);

* dzial ubezpiecze(swiadcze) rodzinnych.

System powszechny funkcjonuje na obszarze calegstwa i obejmuje 80% ludsoi.
Oprocz powyszych systeméw we Francji funkcjopuyéwniez uzupetniagce systemy
ubezpieczé zbiorowych — obowizkowych lub dobrowolnych, z#éicowanych w
zaleznosci od zawodu, przedddiorstwa lub sektora. deli pracodawca lub przedsiorstwo
nie zapewnia zbiorowego ubezpieczenia uzupelcego, maliwe jest wykupienie
ubezpieczenia uzupetnigego w funduszu wzajemnym, instytucji zabezpieaeni
spotecznego lub zakladzie ubezpiecae celu uzyskania catkowitego lub ¢gziowego

pokrycia kosztéw opieki zdrowotnej. Koszty te niedfegaj zwrotowi w ramach systemu



obowigzkowego. Uzupetnigge systemy zbiorowe obejmuprzede wszystkim ubezpieczenie

emerytalne, zdrowotne i na wypadek inwalidztwa.

Instytucje zaangazowane w system zabezpieczenia spotecznego we Francj

Wymienione powyej systemy podlegajodpowiednio Ministerstwu Pracy, Zatrudnienia,
Szkolenia Zawodowego i Dialogu Spoteczngitinistere du Travail, de 'Emploi, de la
Formation Professionnelle et du Dialogue Sogialfinisterstwu Finanséw i Funduszy
Publicznych (Ministere des Finances et des Comptes Publidd)nisterstwu Spraw
Spotecznych, Zdrowia i Praw Kobi¢Ministere des Affaires Sociales, de la Santé &t de
Droits des Femmegs)Ministerstwu Rolnictwa, Sektora Rolno-Spwczego i Lénictwa

(Ministere de I'Agriculture, de I’Agroalimentaird de la Forét)

Za administragj dziatem ubezpieciena wypadek choroby, maciefstwa, inwalidztwa i
smierci oraz dzialem ubezpiegzeod wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
odpowiada Narodowa Kasa Ubezpigc@&horobowych dla PracownikouwCaisse Nationale
d'Assurance Maladie des Travailleurs Salaries, CNAM Na szczeblu lokalnym znajduj
si¢ dwa rodzaje podmiotéw nadzorowanych przez CNAMIB, majcych jednakzadnego
pofaczenia hierarchicznego.g 3o kasy ubezpieczenia emerytalnego i ochrony vzidrav
miejscu pracy Caisses d'Assurance Retraite et de la Santé auaillfa@ARSAT oraz

podstawowe kasy ubezpieézehorobowych.

Ubezpieczenie chorobowe

Swiadczenie pierizne z tytutu choroby (zasitek dzienny) przyznaje asobie, ktdra zostata
uznana za niezdaindo wykonywania dziatalrioi zawodowej. Wysok& swiadczenia

uzalezniona jest od procentu utraconego wynagrodzenia.

Kazda zatrudniona osoba jest uprawnionasw@dczenia w okresie niezdoliwm do pracy z
powodu choroby, poemwszy od czwartego dnia nieobeéob w pracy. Bezrobotni
pobierajcy swiadczenia z tytutu bezrobocia rowaienogs wnioskowd& o zasitek dzienny.
Osoba, ktéra utracita uprawnienia do ubezpieczesmalecznego, zachowuje prawo do
swiadcze pienkznych z tytutu choroby przez okres jednego roku, padunkiemze nie jest

objeta innym systemem obogzkowym.



Osoby prowadgce dziatalné¢ na wtasny rachunek w sektorze rzefimezym, handlowym i
wytworczym g roOwniez uprawnione do pobierania zasitku dziennego w padiqn choroby,
przy czym przyznane na ich rzecaviadczenia rénig sie nieznacznie odswiadcze

przyznawanych pracownikom.

Ubezpieczenie z tytutu macierzgstwa

W ramach ubezpieczenia z tytutu macidéistyva zapewnia gipokrycie wszystkich kosztéw
Zwigzanych z ¢jzg i porodem orazwiadczenia pierizne w okresie urlopu macienzgkiego,
przed porodem i po porodzie, urlopu adopcyjnego diatki lub ojca oraz urlopu

ojcowskiego.

Ubezpieczenie z tytutu macierstwa pokrywa cakd kosztow zwgzanych z cjza, bez
udzialu pacjenta w kosztacticket modérate)r Swiadczenia dla 0s6b prowagzch
dziatalng¢ na wtasny rachunek w sektorze rolniczym i poza sgktorem g takie same jak

w systemie powszechnym.

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa - renta inwalidzgsension d'invaliditg — wedtug trzech
kategorii, dodatek pieyjnacyjny iswiadczenie uzupetniage (ASI) - przystuguje kalej
osobie ubezpieczonej w ramach systemu zabezpieczgmtecznego, ktérej zdokiodo
pracy ulegta zmniejszeniu o 2/3, i ktéra byta ubeepona przez co najmniej 12 migsy i

przedstawi dowod wykonywania pracy za wynagrodzenie

Kategoria renty inwalidzkiej uzataiona jest od stopnia niezdokwd do pracy, czyli tego,

czy pracownik jest:

» zdolny do wykonywania pracy zarobkowej;
* niezdolny do wykonywania jakiegokolwiek zatrudngeni
* niezdolny do wykonywania jakiegokolwiek zatrudngroraz wymaga statej opieki

0s06b trzecich.

Jezeli dana osoba jest zdolna do wykonywania pracwyaagrodzeniem, renta wyniesie 30
proc. jej sredniego rocznego wynagrodzenia z 10 najlepszythpladzielonego przez 10,
jezeli ubezpieczony pracowat przez dzigslat (lub przez mniejsz wartas¢, jezeli okres

zatrudnienia wynosi mniej hil0 lat). Maksymalna roczna wysakoswiadczenia (wedtug
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danych za 2015 rok) wynosi 11 412 euro. W przypadiatkowitej niezdolnéci do
wykonywania pracy za wynagrodzeniem renta wyniééi@roc. wynagrodzenia, obliczonego
jak powyzej. Maksymalna roczna wysokoswiadczenia wynosi 19 020 euro. Kwota renty
zostanie podwiszona, jeeli ubezpieczony potrzebuje pomocy osoby trzeciegyp

wykonywaniu czynngci zycia codziennego.

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i choréb zawadvych

W nastpstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowejadasoba jest uprawniona do
opieki zdrowotnej i zasitkbw dziennych oraz, w stesych przypadkach, do renty z tytutu
trwatej niezdolnéci do pracy (opisanej wcgeie)). W przypadkusmierci ubezpieczonego,
rent mog otrzyma réwniez osoby pozostage na jego utrzymaniu.

Zasitek dzienny przystuguje pracownikom pgweszy od pierwszego dnia niezdodeo do
pracy. Zasitek wynosi 60 proc. dziennego zarobikuitb przez pierwsze 28 dni, a ngstie
80 proc. tego wynagrodzenia, przy ograniczeniu ozigmie 0,834 proc. rocznego putapu
ubezpieczenia spotecznego. Zasitek dzienny dlak@injest zryczattowany i przystuguje od

8 dnia od daty zaprzestania pracy.

Ubezpieczenie emerytalne

Dziat ubezpiecze emerytalnych §wviadczéh na wypadek stakoi i wdowienstwa) jest
zarzmdzany jest przez NarodawKass Ubezpieczenia Emerytalneg@disse Nationale
d'Assurance Vieillesse, CNAV kasy ubezpieczenia emerytalnego i ochrony wdrow

miejscu pracyCaisses d'Assurance Retraite et de la Santé awllf@8ARSAY.

Poza podstawowym ubezpieczeniem emerytalnym w rfansgstemu powszechnego, we
Francji istniej rowniez obowzkowe uzupetniace systemy repartycyjne (na zasadzigy-
as-you-g9. Obejmuj one pracownikdéw i zaradzane przez Stowarzyszenie do Spraw
Systeméw Emerytur Uzupetnigiych dla Pracownikdéw Association des Régimes de Retraite
Complémentaire des Salaries, ARRCraz przez Generalne Stowarzyszenie Instytucji
Swiadczér Emerytalnych dla KadrAssociation Générale des Institutions de Retraits d
Cadres, AGIRE

Obowigzkowymi podstawowymi i uzupelniggymi systemami emerytalnymi dla o0sob

prowadzacych dziatalné¢ na wiasny rachunek zadzap inne kasy. $to w szczegolnii:



Zaktad UbezpieczeSpotecznych dla Os6b Prowadych Dziatalné¢ na Wiasny Rachunek
(Régime Social des Indépendants, )RRolnicza Kasa Wzajemnej Pomocy Socjalnej
(Mutualité Sociale Agricole, MSAoraz Krajowy Fundusz Ubezpieczé&merytalnych dla
Przedstawicieli Wolnych Zawoddw Ag¢surance Vieillesse des Professions Libérales,
CNAVPL).

W celu uzyskania petnej emerytury ngleoshgna¢ minimalny okres ubezpieczenia i spéni
warunek dotyczcy wieku: ten ostatni zwksza s¢ stopniowo z 60 do 62 lat (w 2017 r.) oraz,
jezeli warunek dotycgcy okresu ubezpieczenia nie jest spetniony, z 66ttt (w 2022 r.).
Wobec pracownikow z diugim okresem ubezpieczenagy mastosowanie postanowienia

specjalne.

Emerytura jest obliczana na podstawie trzech eléimensredniej rocznej ptacy (z
najlepszych 25 lat obfych ubezpieczeniem), wspoétczynnika procentoweggmiaru do
ustalenia wysokii emerytury (od 27,5 proc. do 50 proc.) oraz nefgt okresu

ubezpieczenia w systemie (&iiq

Aby otrzyma petrg stawle emerytury (z przyciem wspotczynnika 50 proc.), ubezpieczony
w wieku 60-62 lat musi mié zgromadzonych od 160 do 165 kwartatow optaty siad co
najmniej jednym podstawowym systemie emerytalnymsp@czynnik 50 proc. jest
przyjmowany automatycznie, niezahte od okresu ubezpieczenia, w przypadku
ubezpieczonego, ktory ukozyt 6567 lat.

W przypadku uzupetniggych systemow emerytalnych maastosowanie takie same zasady

dotyczce wieku emerytalnego. Nie dotyczy ich jednak melimy okres ubezpieczenia.

Renty rodzinne

Dziat rent rodzinnych jest administrowany przezrddmwy Kass Swiadczé Rodzinnych
(Caisse Nationale des Allocations Familiales, CNA6ra nadzoruje kasywiadczeé

rodzinnych.

W ramach systemu powszechnego oraz pmaviych systemoOw, renta rodzinna wyptacana
jest wspotmatonkowi pozostatemu przyyciu, gdy ukaczyt co najmniej 55. rokzycia
(rzeczywista renta rodzinnpension de réversigriub ma mniej ni 55 lat, (renta inwalidzka

dla wdowy/wdowcapension de veuf ou de veuve invalid&¥ ramach niektorych systemow



specjalnych oraz systemoOw uzupehlpiggch, sieroty mog ubieg& sie, pod pewnymi

warunkami, o rertsierog.

W ramach systemow uzupetrgaych ARRCO (dla pracownikéw najemnych) i AGRIC (dla
kadry kierowniczej)swiadczenia rodzinne wyptacagsivdowom lub wdowcom, ktérzy nie
wstgpili ponownie w zwizek matenski i ktorzy ukaiczyli co najmniej 55 lat (ARRCO) lub
60 lat (AGIRC). Warunek dotygzy wieku nie ma zastosowania w przypadku wdéw lub
wdowcOw z niepetnosprawicia badz posiadajcych na utrzymaniu co najmniej dwoje

dzieci.

Zasitki rodzinne

Do francuskich§wiadczeé rodzinnych uprawniona jest osoba zamiesgaljwraz z rodzim
we Francji i sprawuaca stad opiek nad co najmniej jednym dzieckiem. Niektore

swiadczenia przyznawang sa podstawie kryterium dochodowego.

Wiasciwe swiadczenia rodzinne (zasitki na dzieci} svyptacane, jeeli ubezpieczony
sprawuje opiek nad co najmniej dwojgiem dziectwiadczenia uzupetnigie, takie jak
swiadczenie z tytutu narodzin dziecka, dodatek nkaesiowy, dodatek z tytutu rozpogza
roku szkolnego, dodatek z tytutu edukacji specjatmaz zasitek na utrzymanie - mphyc

jednak wyptacane juna jedno dziecko.
Prawo francuskie przewiduje ngstijgce rodzajgwiadczeé rodzinnych:

» $wiadczenie z tytutu narodzin dziecka, ktére obepnuj
o0 dodatek porodowy lub adopcyjny,
0 zasitek podstawowy,
o dodatek na opieknad dzieckiem w placowce opielazej lub przez opiekuna,
0 dodatek na samodziellopiek: nad dzieckiem w domu,
» wilasciwe $wiadczenia rodzinne (zasitki na dzieci);
» dodatek rodzinny;
» dodatek mieszkaniowy;
» dodatek z tytutu edukacji specjalnej;
» zasitek na utrzymanie;
» dodatek z tytutu rozpoezia roku szkolnego;

* dzienny zasitek z tytutu urlopu rodzicielskiego.



Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

Systemem ubezpieaczena wypadek bezrobocia zadza Krajowy Zwizek na rzecz
Zatrudnienia w Przendle i Handlu Union Nationale pour 'Emploi dans I'iIndustrie eg |
Commerce, UNEDIY; ktory zleca wyptat swiadczén Paistwowej Agencji Zatrudnienia
(Pble emploi . Poborem skiadek optacanych przez przdasistwa zajmy sie Biura

Poboru Skiladek na Zabezpieczenie Spoteczndwiadczenia Rodzinne Upions de

Recouvrement des Cotisations de Sécurité Socialdkncations Familiales, URSSAF

Swiadczenie z tytutu bezrobocia przystuguje tylk@agownikowi . Warunkiem uzyskania

prawa daswiadczenia jest spetnienie ngstijagcych warunkow:

» utrata pracy z przyczyn niezate/ch od pracownika;

» zarejestrowanie sijako osoba poszukiga pracy i zaakceptowanie indywidualnego
planu dziatd magcych na celu ponowne pedje zatrudnienia;

» faktyczne i nieprzerwane poszukiwanie pracy;

» posiadanie fizycznej zdoldoi do pracy;

* niespetnianie warunkow otrzymania petnej stawki eitugy;

* wykazanie okresu ubezpieczenia w systemie ubezagieqzd utraty pracy,
wynoszcego co najmniej 28 miesly (36 miesicy w przypadku osob povigj 50.

roku zycia).

Swiadczenie obejmuje dzienny zasitek, ktory skiaita zs kwoty zryczattowanej i kwoty
zmiennej, wynosgcej 40,4 proc. wynagrodzenia. Zasitek niezenty¢ nizszy ni 57,4 proc.

wynagrodzenia, ani wagzy niz 75 proc. tego wynagrodzenia.

Okres wyptaty zasitku wynosi od 4 do 24 méeyi (lub do 36 miescy, jezeli beneficjent
ukonczyt 50 lat) , w zalencsci od wczéniejszego okresu ubezpieczenia oraz wieku osoby

poszukugcej pracy.

Osoba zamieszkaga we Francji, ktéra stracita pkaanusi jak najszybciej zarejestroévaie
w paistwowej agencji zatrudnieni@dle emploi wtasciwej dla miejsca zamieszkania, jako
osoba poszukaga pracy, aby otrzynéawszelkie przystugugce jej swiadczenia z tytutu

bezrobocia oraz zachowaprawnienia déwiadczeé zabezpieczenia spotecznego.

Ubezpieczenie zdrowotne



W przypadku opieki zdrowotnej system powszechnyrobg 85 proc. oséb zatrudnionych w
sektorze prywatnym (pracownikdw najemnych i osobgwadzce dziatalné¢ na wiasny

rachunek), urgdnikdéw oraz os6b zamieszlgoych na state i legalnie we Francji, ktére rie s
objete zadnym systemem ubezpieéag innych pastwach.Swiadczenia rzeczowe w ramach
systemu rolnego i systemu dla oséb prowagieh dziatalné¢ na wikasny rachunek poza
sektorem rolniczym & identyczne jak swiadczeniadogpne w ramach systemu

powszechnego.

Finansowanie systemu zabezpieczenia spotecznegoRsancji

System zabezpieczenia spotecznego we Francji foveansy jest ze sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, optacanych przez pracodawcow i pracawnitajemnych oraz z podatkéw i optat

przeznaczonych na te cele.

Na szczeblu lokalnym pobor skladek prowadzony jestez Biura Poboru Skiadek na
Zabezpieczenie Spoteczn8wiadczenia RodzinnaJpions de Recouvrement des Cotisations
de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales,38AF, ktore podlegaj Centralnej Agencji
Instytucji Zabezpieczenia Spotecznedg@énce Centrale des Organismes de Sécurité Sociale,
ACOS$. Zadaniem ACOSS jest monitorowanie przeptywémdkéw piengznych dla

kazdego dziatu, w odniesieniu do planowanych i rzeggipeh wydatkdw.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej

Wyjasnienia do schematu:

Skfadki na ubezpieczenie spoteczne i od bezrobpciarane s dla pracownikOw przez
URSSAF (podlegape ACOSS); dla rzemitnikow, handlowcow i producentéw przez RSI,
dla wolnych zawodow — przez URSSAF, sekspmozatrudnionych i RSI. W sektorze
rolniczym CMSA zbiera sktadki dla rolnikow i zatmidnych w rolnictwie. Dla pracownikdw

sektora rolniczego sktadki na emerytury uzupejcjwptacanegsdo AGRIC i ARRCO.



ACCOS: Centralna Agencja Organizacji Zabezpiecz&patecznegoAgence Centrale des
Organismes de Sécurité SoclalAGIRC: Generalne Stowarzyszenie Instytu$jiiadczeé
Emerytalnych dla Pracownikéw Szczebla Kierownicze@fssociation Générale des
Institutions de Retraite des Cadre8RRCO: Stowarzyszenie do spraw Systemow Emerytur
Uzupetniagcych dla PracownikowAssociation pour le Régime de Retraite Complémentai
des Salariés ARS: Regionalna Agencja Zdrowidgence Régionale de Sant€AF: Kasa
Swiadczér Rodzinnych Caisse d’Allocations Familialds CARSAT: Kasa Ubezpieczenia
Emerytalnego i Zdrowotnego w Miejscu PraBa(sse d’Assurance Retraite et de la Santé au
Travail); CCMSA: Centralna Wzajemna Kasa UbezpieczeniaRdinikow (Caisse Centrale
de Mutualité Sociale AgricoleCMSA: Wzajemna Kasa Ubezpieczenia dla Rolnik@aigse
de Mutualité Sociale Agricoje CNAF: Narodowa Kasa&wiadczeér Rodzinnych Caisse
Nationale d’Allocations Familialgs CNAMTS: Narodowa Kasa Ubezpieczenia
Chorobowego dla PracownikowCéisse Nationale d’Assurance Maladie des Travaifieu
Salariég; CNAV: Narodowa Kasa Ubezpieczenia Emerytalnegbaigse Nationale
d’Assurance Vieilles3g CNAVPL: Narodowa Kasa Ubezpieczenia Emerytalnedja
Przedstawicieli Wolnych ZawodovCaisse Nationale d’Assurance Vieillesse des Prafess
Libéraleg; CNBF: Narodowy Kasa Francuskiej Rady AdwokacKi€pisse Nationale des
Barreaux Francais) CPAM: Podstawowa Kasa Ubezpieczenia Zdrowotne@aisse
Primaire d’Assurance Malad)e OC: Jednostka akredytowan@r@janisme conventionhé
RSI: System Zabezpieczenia Spotecznego dla Samdpanych Régime Social des
Indépendanis UNCAM: Narodowy Zwizek Kas ChorychUnion Nationale des Caisses
d'Assurance Maladje ktéry koordynuje 3 gtdwne systemy ubezpieczectimrobowego;
UNEDIC: Narodowy Zwizek na Rzecz Zatrudnienia w Przeteyi Handlu {Union
Nationale pour I'Emploi dans I'Industrie et le Corarng; URSSAF: Biura Poboru Skfadek
na Ubezpieczenie Spoteczne oraz Zasitki Rodzirdeiopns pour le Recouvrement des

Cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocationmifiales).
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Ministerstwo

Grupy

Ryzyka

Podstawowe
instytucje
koordynacja

poziom krajowy

poziom regionalny

poziom lokalny

Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Francji

Ministerstwo Pracy, Zatrudnienia, SzkoleniaZ di go i Dialogu Spot

Ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social

Ministerstwo Finanséw i Funduszy Publicznych
Ministére des Finances et des Comptes Publics

stwo Spraw Sp

ych, Zdrowiai Praw Kobiet

Ministére des Affaires Sociales, de la Santé et des Droits des Femmes

Ministerstwo Rolnictwa,
SektoraRolno-
Spozywczego i Lesnictwa
Ministére de I'Agriculture, de
I'Agroalimentaire et de la Forét

Ministerstwo Pracy,
Zatrudnienia, Szkolenia
Zawodowego i Dialogu
Spotecznego
Ministére du Travail, de 'Emploi,
de la Formation Professionnelle et
du Dialogue Social

pracownicy i rezydenci
otrzymujacy $wiadczenia
rzeczowe nie objeci systemem
zawodowym

samozatrudnieni

wszyscy rezydenci

pracownicy, tacznie z
rolnikami w odniesieniu do
emerytur uzupetniajacych

samozatrudnieni

wszyscy rezydenci

pracownicy i
zamozatrudnieni w
sektorze rolniczym

pracownicy (tacznie z
sektorem rolniczym)

choroba
macierzyristwoo
niezdolnos¢ do pracy

choroba

$wiadczenia rodzinne

staros¢

staros¢
niezdolno$¢ do pracy

gwarantowane minimum $rodkéw

wszystkie ryzyka z
wyjatkeim bezrobocia i

bezrobocie

Smierc macierzynstwo osoby pozostajace przy zyciu ¢mierc (RSA) uzupetniajacych emerytur
wypadki przy pracy pracowniczych
choroby zawodowe
UNCAM UNCAM UNCAM
CNAV
] _— AGIRC )
CNAMTS Krajowe kasy RSI CNAF (gtéwnie) ARRCO Krajowe kasy RSI CCMSA UNEDIC
ARS ARS CNAVPL ARS stusby zatrudnieni
CNBE y zatrudnienia
CARSAT " .
CNAV ustugi pomocy spotecznej na
CARSAT Regionalne kasy RSI Regionalne kasy RSI poziomie regioanlnyml
. . . (Department)lub lokalnym
instytucje uzupetniajacych CMSA
CPAM oc CAF Swiadczeri emerytalnych stuzby zatrudnienia

CAF
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