Jak ubezpieczaj si¢ w Unii (Holandia)

Powierzchnia:

41 526 km?2

Stolica: Amsterdam 799,3 tys. miesakaw, Amsterdani
metropolitalny 1 033,3 tys. mieszi@w (dane
Eurostat, 2013 r.)

Ludnagic: 16 900,7 tys. mieszkadéw (Centraal Bureau voor ¢

le
Statistiek, CBS, 2015 r.)

Przyrost naturalny:

2,13 %o (na podstawie Euro@t5 r.)

Przecé¢tna diugd¢ zycia:

nmezczyzn — 80,0 lat; kobiet — 83,5 lat (Eurostat, 2(
r.)

PKB na 1 mieszkaca:

39 300 euro (2014 r.)

Stopa bezrobocia:

6,9 % (Eurostat, 2015 r.)

Udziat ludndgci powyzej 65 roku

zycia:

27,2 % ludnéci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2015
r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wya@&iz3 proc. PKB (dane za 2013 r.)

Organizacja zabezpieczenia spotecznego

Holenderski system zabezpieczenia spotecznego ywozbudowan siatke bezpieczéstwa

na wypadek zdardezyciowych. Jednak jego podstawgwasad jest umdaliwienie jak

najszybszego powrotu do pracy.
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Obejmuje naspujace obszary:

» choroba i macierastwo;

* niezdolndg¢ do pracy;

* emerytury;

* renty rodzinne;

» $wiadczenia z tytutu bezrobocia;

« zasitki na dzieci.

W zasadzie wszyscy pracownicy oraz osoby prow@elziziatalné¢ na wtasny rachunelgs
ubezpieczeni automatycznie po pgmuj pracy. Jednale osoby samozatrudnione nie s
ubezpieczone na wypadek bezrobocia oraz nie othjgynaasitkbw chorobowych ani

inwalidzkich.

W Holandii nie istnieje odbne ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy oraz ¢horo
zawodowych. Jeeli dana osoba jest niezdolna do pracy wg¢msstvie wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, przez pierwsze dwa latacsastanie maj przepisy dotyczce
choroby. Nasfpnie ubezpieczony nie ubiegéd sic 0 swiadczenie piegzne z tytutu
inwalidztwa. Ubezpieczonemu przystugujrowniez $wiadczenia rzeczowe w ramach

ubezpieczenia zdrowotnego.

Organizacj systemu zabezpieczenia spotecznego w Holandiigajst Ministerstwo Spraw
Spotecznych i ZatrudnieniaMfnisterie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid) we
wspotpracy z Ministerstwem Zdrowia, Opieki Spotegzni Sportu Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport). Istnieje system ubezpiedz&rajowych (powszechny)

oraz system ubezpieazeracowniczych obejmaggy tylko pracownikow.
System ubezpieca&krajowych obejmuje catpopulacg, w tym pracownikow i dotyczy:

* ubezpieczenia emerytalnego;

e utrzymania 0sOb pozostatych prayciu;

» opieki medycznej;

* ubezpieczenia od szczegodlnych kosztéw medycznych;

* $wiadcze rodzinnych.

Z wyjatkiem ubezpieczenia od szczegOlnych kosztow medyteni kosztow opieki
medycznej, systemem ubezpietigajowych administruje Bank Ubezpieéz8potecznych
(Sociale Verzekeringsbank, SVB)..



System ubezpiecagracowniczych obejmuje tylko pracownikow i dotyczy

* ubezpieczenia zdrowotnego;
* ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa;

» ubezpieczenia od utraty pracy.

Za zaradzanie systemami ubezpieéazéla pracownikow oraz publicznych ghuzatrudnienia
odpowiada Instytut Swiadcze Pracowniczych Witvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UWV). Z kolei nadzér nad UWV i SVB sprawuje Inspektora
Spraw Spotecznych i Zatrudnieniagpectie SZW).

System ubezpiecaezdrowotnych (opieka medyczna) twgrgrywatne zaktady ubezpiedze
zdrowotnych, nad ktorymi nadzor sprawuHolenderskie Wiadze Opieki Zdrowotnej
(Nederlandse Zorgautoriteit, NZ). Podlegaj im réwniez prywatne zaklady ubezpiecze
zdrowotnych swiadczice ustugi w zakresie powszechnych ubezpikcad szczegdlnych

kosztéw medycznych.

W Holandii funkcjonuje rownie system ubezpieczena wypadek inwalidztwa, obejnuay
miode osoby niepetnosprawne. Nie istnieje jednagtesy specjalnego ubezpieczenia od
wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych. Takidzaje ryzyka wchodgzw zakres

innych systemow ubezpieaze

Ponadto pastwo organizuje system pomocy spotecznej ggmany przez wiadze lokalne.
System ten okéta sk jako si€ bezpieczastwa, ktérego celem jest zagwarantowanie
minimalnego dochodu osobom, niedyspaoym wystarczajcymi srodkami na pokrycie

podstawowych kosztow utrzymania.

Swiadczenia emerytalne

Osoba mieszkaga lub pracujca w Holandii jest ubezpieczona na mocy ustawy o
powszechnym ubezpieczeniu emerytalnyAdgémene Ouderdomswet, AOW). Zasadniczo
emerytura przystuguje wszystkim emtzyznom i kobietom po aginicciu  wieku
emerytalnego. Pogwszy od 2013 r. wiek emerytalny jest stopniowo pmshony do 66 roku
zyciaw 2018 r. 1 67. w 2021 r., a od 2022 r. ustaywaviek emerytalny bdzie powgazany ze

wskaznikiem dtugdci zycia (life expectancy) idnzie wzrastat wraz ze wzrostem wshkika.

Wysoka¢ swiadczenia dla jednej osoby (brutto meeginie, z wyjczeniem dodatku

wakacyjnego) wynosita 1 112,67 euro mgeghie (dane na dziel stycznia 2016 r.). Dwie
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osoby dzielce gospodarstwo domowe (niezale od pici, ale po osgnieciu wieku
emerytalnego) otrzymywaty 758,39 euroz#ta. Dodatek urlopowy stanowit 6;5,0 proc.
mieskcznej emerytury i wyptacany jest w maju zdago roku. Wysok& swiadczeé
emerytalnych jest zryczaltowana, jedmakdwa razy do roku asone indeksowane w

zaleznosci od waha wynagrodza.

Pelne §wiadczenie emerytalne nalee jest po 50 latach ubezpieczenia. Zadkarok, w
ktorym nie bytozadnego ubezpieczenia, odejmowana jest kwota 2 pehbsej emerytury.

Wickszas¢ pracownikdw ohgta jest uzupelnigcym systemem emerytalnym. Jest ono
obowigzkowe w wielu sektorach np. w przegtleymetalurgicznym, budownictwie, malarstwie
pokojowym, rolnictwie, przemye graficznym, hotelarstwie, transporcie kotowym,
marynarce handlowej, rybotowstwie morskim, przélmyekstylnym i opiece zdrowotnej.

Zasitek chorobowy

Kodeks Cywilny, zobowgzuje pracodawcow do wyptaty choremu pracownikownagmniej
70 proc. wynagrodzenia przez pierwsze dwa lataatho(104 tygodnie). Z kolei na mocy
ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym élijpo uptywie dwoch lat pracownik jest niezdolny do
pracy - mae otrzymyw& zasitek chorobowy WIA et Werk en Inkomen naar

Arbeidsvermogen, Ustawa o pracy i dochodzie zgodnym ze zdatmmodo pracy).

Prawo do wynagrodzenia za okres choroby i do aasitkorobowego wygasa w dym
przypadku pierwszego dnia migsh, w ktérym ubezpieczony ggnie wiek emerytalny, lub

po ustaniu choroby.

Maksymalna kwota dziennego wynagrodzenia wynosi,Z0D2uro (MISSOC, stan na 1
stycznia 2016 r.). Na podstawie zgody ministra,zady reprezentace przedsibiorstwa
prowadzce taki sam rodzaj dziatalé@, w ukfadach zbiorowych pracodawcow i
pracobiorcow mog zwickszy procentswiadczenia. Ponadto, eli 70 proc. dziennego
wynagrodzenia wynosi mniej niminimum socjalne, midiwe jest zi@enie wniosku o
dodatek przewidziany w ustawiesewiadczeniach uzupetniggych (Toeslagenwet, TW), ktory

przyznaje si na podstawie oceny dochodow.

Swiadczenie macierzyiskie



Osoby ubezpieczone na podstawie ustawy o ubezpigczErowotnym § uprawnione,
migdzy innymi, do opieki zwizane] z maciersistwem, a na podstawie ustawy o
szczegOlnych kosztach medycznychuprawnione, midzy innymi, do opieki nad magki
dzieckiem. Ma prawo do wsparcia, porad i innych form opieki wesie cijzy, a take do
regularnych kontroli stanu zdrowia dziecka przeenpsze lata jegaycia. W zasadzie
AWBZ (Algemene wet bijzondere ziektekosten, Ustawa 0 szczegolnych kosztach leczenia)
pokrywa koszty leczenia, opiekpielegniarsky i pomoc w czasie przewlektej choroby lub
powaznej niepetnosprawrici. Pracownice oraz kobiety samozatrudnione gmaj okresie
cigzy prawo doswiadczeé pieniznych z tytutlu macierajstwa gwangerschapsuitkering lub
Wet Arbeid en Zorg, WAZO).

Urlop macierzyiski przyznawany jest na okres 16 tygodni. Przedgem obowjzkowy jest
urlop wynoszacy od széciu do czterech tygodni. Po porodzie dana osobaykta z
pozostatych 1012 tygodni urlopu. W przypadku przedwczesnego pordidzba dni
pozostatych do zwyklego terminu zostaje dodana dimpu po porodzie. Feli pordd jest
pézny, liczbe dni od ustalonego terminu do rzeczywistej datyopardodaje si do catego

okresu urlopu. W takim przypadku urlopdzie dhzszy niz 16 tygodni.

W okresie cizy kobieta otrzymujéwiadczenie z tytutu macieragtwa odpowiadage petnej
kwocie dziennego wynagrodzenia. Przez 16 tygodhopur macierzyjskiego instytucja
ubezpieczeniowa, do ktérej najejej pracodawca, wyptacéwiadczenie réwne 100 proc.

wynagrodzenia.

Jezeli po zakaczeniu okresuéwiadczenia kobieta jest nadal niezdolna do pracgad@odu
powiktan po chzy lub porodzie)swiadczenie w tej samej wysod@ (tj. 100 proc. dziennego
wynagrodzenia) ¢glzie nadal wyptacane (maksymalnie do 52 tygodropaeto w przypadku
choroby spowodowanej g7g, ktdéra powstata przed rozpeczem urlopu macierzskiego,
wyptaca s¢ swiadczenie z tytutu choroby, ktore rowmievynosi 100 proc. dziennego
wynagrodzenia. Od 1 kwietnia 2016 r. w przypadkazyimnogiej urlop macieraski
rozpoczyna si 8-10 tygodni przed przewidywandat porodu (4 dodatkowe tygodnie).
Kobiety samozatrudnione siprawnione déwiadcze pieniznych wyptacanych w tej samej

diugcici. Nie g one jednak zobowzane do zaprzestania pracy.

Urlop ojcowski trwa dwa dni. Urlop adopcyjny cztaygodnie dla kadego rodzica.



Jezeli dana osoba nalg do holenderskiego systemu ubezpiéczedrowotnych
(Zorgverzekeringsgwet), jest take uprawniona do bezptatnej opieki poteczej oraz zwrotu
kosztéw opieki po porodzie z kasy chorych.

Inwalidztwo, niezdolnosé do pracy

Wszyscy pracownicy, ktérzy sa catkowicie lubes&dowo niezdolni do pracy podlegaj
przepisom ustawy o pracy i wynagrodzeniu w zadéci od zdolndgci do pracy \Vet werk en

inkomen naar arbeidsvermogen, WIA)

Za catkowicie lub cgciowo niezdolg do pracy uznaje siosolg, ktéra z powodu choroby
lub niepetnosprawrigi nie mae uzyskéa wynagrodzenia, jakie otrzymuje zdrowy pracownik
o podobnych kwalifikacjach i rownovmaych umiegtnosciach w tym samym regionie. Nie
dokonuje s} rozr@nienia ze wzgidu na przyczya niezdolndci (inwalidztwo lub wypadek
przy pracy).Swiadczenia przystugaj osobom z niezdoldcia do pracy na poziomie co

najmniej 35 proc.

W przypadku osob ezciowo niezdolnych do pracy nacisk kfadziee siie na ochrog
dochodu, ale na nibwos¢ rehabilitacji. Dlatego zaréwno pracownikow, jakracodawcow
zackeca st do podgcia dziatsh mapcych na celu rehabilitagj pracownika (w ramach
systemu powrotu do pracy osobe@zowo niezdolnych do poggia zatrudnienia- Regeling
Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgehandicapten, WGA) Wysoka¢ swiadcze dla oséb
czesciowo niezdolnych do pracy uzalgona jest od ich wczaiejszego wynagrodzenia, od
wynagrodzenia pobieranego przy eg@owej niezdolnéci do pracy oraz od stopnia
niezdolngci do pracy. Wyptacanegone w ramach systemu WGA przez okres od 3 do 38
mieskcy. Jeeli swiadczeniobiorca nie pracuje, otrzymuje 75 protaimsego wynagrodzenia
przez pierwsze dwa migse, a naspnie 70 proc. tego wynagrodzenia. Osoby prgmlj
otrzymup 75 proc. ranicy migdzy kwot ostatniego wynagrodzenia a kwobbecnego

dochodu, jako dodatek do wynagrodzenia przez perwigva miesice.

Dodatek do dochodu lub zasitek mo@py¢ wyptacane do momentu @gniccia wieku
emerytalnego. Jeli dana osoba uzyskuje dochody na poziomie 50. pazostatej zdolnii
do zarobkowania, otrzymuje uzupetnienie w wysgkd’0 proc. ranicy miedzy ostatnim
wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem, jakie pobieratplmy pozostate] niezdoldoi do
pracy. Osoba, ktéra po =zalezeniu okresu wyptacania zasitku uzai®nego od
wynagrodzenia pozostaje bez pracy, lub ktérej ddgh®y na poziomie ponej 50 proc.
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pozostatej zdolnei do zarobkowania, otrzymujéwiadczenie oparte na wspotczynniku

procentowym wynagrodzenia minimalnego.

Osoby w petni i trwale niezdolne do pracy, w prayga ktoérych nie istnigj szanse na
poprave stanu zdrowia lubgsone niewielkie, maj zapewniony dochéd w ramach systemu
gwarancji dochodow dla osob w petni niezdolnychpdacy Regeling inkomensvoorzening
volledig en duurzaam arbeidsongeschikten, 1VA) Swiadczenia wyptacanegsdo osigniecia

wieku emerytalnego.
IVA i WGA s3 elementami WIA.

Osoby samozatrudnione, ktére statg siezdolne do pracy, niegsobjete powyszymi

przepisami i musgsame zawrzeumow ubezpieczenia od ryzyka utraty zddlaiodo pracy.

W Holandii odebna ustawa Wajong) reguluje kwestie pomocy i wsparcia w zakresie
szukania i utrzymania pracy dla miodych oséb niepgbrawnych, w przypadku ktorych
niepetnosprawni wysipita w pierwszych latachycia. Osoby takie maegztozy¢ wniosek o
wsparcie dochodu w celu uzupetnienia ich wynagro@zea pra¢. Uprawnior do takiego
swiadczenia jest osoba, ktora w dniu siedemnastyotizin, albo w czasie nauki lub studiow,
nie jest zdolna do uzyskania dochodu na poziomiea@o/5 proc. wynagrodzenia, jakie
uzyskuje zdrowa osoba o takim samym wyksztalcerdawiadczeniu. W przypadku osob
uczcych sg, konieczne jest uk@zenie co najmniej szeiu miesecy nauki na wyszej
uczelni w cagu roku poprzedzagego rok wysfpienia niepetnosprawsoi.

Wsparciedwiadczenie to przestaje bywyptacane po osggnieciu wieku emerytalnego lub
przywroceniu zdolngei do uzyskania dochodu w wysakd ponad 75 proc. wynagrodzenia,

jakie uzyskuje zdrowa osoba o takim samym wyksetatci dédwiadczeniu.

Renty rodzinne

Warunki otrzymywania renty rodzinnej, renty siefjo¢potsierocej) orazéwiadczenia na
wypadek smierci reguluje ustawa ogélna o osobach pozostaiydy zyciu po smierci
zywiciela (Algemene Nabestaandenwet, ANW). Na mocy ustawy partner pozostaty pezigiu

po zmartym ubezpieczonym jest uprawniony do remgzimnej, jeeli w chwili smierci
ubezpieczonego ma dziecko stanu wolnego do 18 #gkia lub oczekuje dziecka, jest
niezdolny do pracy (nie nie uzyska 45 proc. normalnego wynagrodzenia w odpowiednim

do kwalifikacji miejscu pracy). Za dzieci partngrazostate przyyciu, ktére nie ukaczyty



18 rokuzycia, uznaje si dzieci biologiczne lub adoptowane, tj. dzieci innsoby obgte
opieka i wychowywane jak dzieci biologiczne. Prawo do tyemvdowiej wygasa, kiedy
pozostaly przyzyciu nie ma ja dziecka niezagrnego na utrzymaniu lub nie jestzju

niezdolny do pracy.

W kazdym przypadku uprawnienie do renty wygasa pierwszegia miesjca, w ktorym
partner pozostaty przyyciu osgga wiek emerytalny i nabywa prawo do emeryturywerdo
renty wdowiej wygasa rowniew przypadku ponownego zawarcia zzku magenskiego,

zarejestrowanego partnerstwa lub konkubinatu.

Prawo do renty sierocej majpetne sieroty.Swiadczenia s bezpdrednio zwizane z
wahaniami wynagrodzenia minimalnego i zmiemiagic w zalenosci od wieku
swiadczeniobiorcy. Istnigj trzy grupy wiekowe: dzieci porej 10 lat — otrzymuy
mieskcznie 385,03 euro, dzieci w wieku -1 lat — otrzymuyj 569,18 euro oraz dzieci w
wieku 16-21 lat — 753,32 euro. Do tego raz w roku doliczgest dodatek wakacyjny w

wysokaci 7 proc. nalenej kwoty.
Renta sieroca nie jest uzat@ona od innycltrodet dochoddw.

Renta rodzinna wynosi maksymalnie 70 proc. wynazgad minimalnego i jest uzalgona

od dochodu osoby pozostatej prgiciu.

Osobom pozostatym przyyciu po $mierci pracownika przyznaje ¢sijednorazowe
swiadczenie pierizne. Wynosi ono 100 proc. miesznego wynagrodzenia pobieranegé tu
przed $miercia. Swiadczenie z tytutusmierci kedzie réwnie wyptacane, jeeli zmarty
pobierat$wiadczenie socjalne (WWZiektewet, WAO, WIA, WAZ, IOW, TW lub Wajong
uitkering). Swiadczenie z tytuldémierci odpowiada wtedy miesiznej wypltacieswiadczenia

socjalnego.

Swiadczenie z tytutu bezrobocia

Jezeli osoba zatrudniona traci pra@rzystuguje jej zasitek z tytutu bezrobocia (algtawie
ustawy oswiadczeniach z tytutu bezroboci&erkloosheidswet lub VWW). Osoby ubiegage

si¢ 0 takieswiadczenie musgspeiné szereg warunkéw, m. in.:

e utract co najmniej 5 godzin pracy w tygodniu (oraz odpsiviie wynagrodzenie)
jako pracownik (pracownicy zatrudnieni w wymiarzeyn@szcym mniej ni 10

godzin musgz stract potowe tych godzin);



* by¢ gotowe do podygia zatrudnienia w ramach holenderskiego rynkuygrac
* przepracowa co najmniej 26 tygodni w ggu 36 tygodni poprzedzgych pierwszy

dzien bezrobocia.

Mimo spetnienia tych warunkowwiadczenie nie przystuguje,zeli osoba ubiegaga s¢ 0
nie:
* jest uprawniona déwiadczenia z tytutu choroby ze wezdu na petg niezdolng¢ do
pracy;
* o0sigreta wiek emerytalny;
* przebywa lub zamieszkuje poza Holandi
» przebywa w zakladzie karnym;

* znajduje st W innej sytuacji, magcej wptyw na uprawnienia.

J&li ubezpieczony nie spetnia warunkow do przyznaaisitku dla bezrobotnych lub nie jest
juz do niego uprawniony, nie — pod pewnymi warunkami uzysk& zasitek od gminy, w
ktorej mieszka. Jego wysod® jest ustalana w zateosci od sytuacji rodzinnej oraz od
posiadanychrodkéw, a take od sytuacji partnera/partnerki. Bezrobotny otrajan/5 proc.
ostatniego dziennego wynagrodzenia (ustalanegoakaymalnym poziomie) przez pierwsze

dwa miesice, a nagpnie 70 proc. tego wynagrodzenia.

Okres wyptatyswiadcze jest ograniczony. Osoba, ktéra spetnia tylko wekudotycacy
liczby przepracowanych tygodni, otrzymugeviadczenia najwiej przez trzy miesce.
Osoba, ktora spetnia rowiievarunek dotycgey liczby lat otrzymujeswiadczenia przez
okres rowny liczbie miesty zatrudnienia, ale nie diszy ni 38 mies¢cy. Warunek
dotycacy liczby lat jest spetniony, jeli ubezpieczony pobierat wynagrodzenie przez co
najmniej 52 dni w @gu pkciu ostatnich lat.

Jezeli $wiadczenie jest ksze nk minimum socjalne sociaal minimum), ubezpieczony jest
uprawniony do ztgenia wniosku o dodatekwiadczenie uzupetnigge) na podstawie ustawy
o $wiadczeniach uzupetnigiych (Toeslagenwet, TW). Swiadczenie to mee by wyptacane
jednoczénie zeswiadczeniem z tytutu choroby, bezrobocia, niezdétndo pracy, zasitkiem
cigzowym/macierzyskim kydz dodatkiem adopcyjnym/opiekozym. Przestaje Ity

wyptacane w dniu, w ktorym uprawniona osobagsie wiek emerytalny.

Finansowanie



System zabezpieczenia spotecznego w Holandii jpahsowany ze skiladek (optacanych
przez osoby zamieszkige i niezamieszkgge w Holandii, pracownikow, osoby prowade
dziatalng¢ na wiasny rachunek i pracodawcéw) oraz z podatklwekiedy dodatkowo

finansowany jest w ramach podatkow ogolnych, ngkdezl w przypadku emerytur.

Osoby prowadgce dziatalné¢ na wilasny rachunek otrzymujzestawienie skladek do
optacenia. Formularz zawiera réwhaikwote sktadki, proporcjonatndo dochodu, ktégrdana

osoba optaca zgodnie z ustavubezpieczeniu zdrowotnym.

W przypadku ubezpieczenia zdrowotnego, sktadki maime wptacanegsbezpdrednio do
zakladu ubezpieczenia zdrowotnego (ubezpieczyciela) ktorym dana osoba jest

ubezpieczona.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej
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Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Holandii

Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zatrudnienia
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Ministerstwo Zdrowia, Opieki Spotecznej i Sportu
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

!

\ A\ 4
e choroba (ZW)
U i Ast WAZO0) ($wiad i
-ma.uferzyns wo( ) Gwiadczenia ., minimalny dochdd gwarantowany: e choroba (Zvw)
pieniezne) e staros¢ (AOW)

einwalidztwo (WIA/WAO//Wajong)
* bezrobocie (WW)
e minimalny dochdd gwarantowany

¢ 0soby pozostate przy zyciu (ANW)
e Swiadczenia rodzinne (AKW i KGB)

* pomoc spoteczna (wedtug ustawy)
e minimum socjalne dla okre$lonych
grup (IOAW/IOAZ)

e macierzynstwo (Zvw) (§wiadczenia rzeczowe)
e opieka dtugoterminowa (Wet langdurige zorg (WLZ))
e Swiadczenia zdrowotne (Wzt)

(dodatki-TwW)

Wdrozenie:

Instytut Swiadczen Pracowniczych
(UWV)

Wdrozenie:
Bank Ubezpieczen Spotecznych (SVB)

Wdrozenie KGB:
Administracja podatkowa

Wdrozenie:
samorzady lokalne
komunalne stuzby socjalne

Wdrozenie:
prywatne kasy chorych
Administracja podatkowa (Belastingdienst)

Zarzgdzanie:
Narodowy Zaktad Opieki Zdrowotnej (ZiN)

A

f

Nadzor:

Inspektorat Spraw Spotecznych i Zatrudnienia (Inspectie SZW)

Nadzor:
Holenderskie Wtadze Opieki Zdrowotnej (NZa)

Urzedy skarbowe: pobérirozdzielenie sktadek
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