Jak ubezpieczaja si¢ w Unii — Wielka Brytania

Powierzchnia: 242.5 tys. km?

Stolica: Londyn 8 868,1 tys. mieszkancoéw (Eurostat, 2017)
Ludnosé: 65 808,6 tys. mieszkancéw (Eurostat, 2017)

Przyrost naturalny: 6,5 %o (na podstawie Eurostat, 2016)

Przecigtna dtugos¢ zycia: mezezyzn — 79,4 lat; kobiet — 83,0 lat (Eurostat, 2016)
PKB na 1 mieszkanca: 35 200 euro (Eurostat, 2017)

Stopa bezrobocia: 4,2 proc. (Office for National Statistics UK, 2018)
Udziat ludno$ci powyzej 65 roku | 18,1 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat,
zycia: 2017)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wynoszg 28,6 proc. PKB (dane za 2015 r.).

System emerytalny w Wielkiej Brytanii uwazany byl za pozytywny przyktad polaczenia
rozwigzan panstwowych i1 prywatnych. System panstwowy byl wyptacalny oraz zapewnial
niski, ale wystarczajacy poziom $wiadczen, a system prywatny, oferowany gtéwnie w miejscu
pracy, zapewnial tzw. drugi filar emerytalny. Z czasem pojawily si¢ jednak problemy
zwigzane z nier6wnos$cig i zagrozeniami dla wyptacalnosci. W rezultacie wielu zmian
systemowych, brytyjski system emerytalny opiera si¢ obecnie na idei wywodzacej si¢ z
raportu Beveridge’a — podstawowe wyzwania to ochrona przed ubdstwem w starszym wieku,
kontrola kosztow emerytalnych oraz kwestia oszcz¢dzania na staro$¢. Obecny system, na
ktory sktadajg sie dwa filary tj. emerytura podstawowa i emerytura pracownicza, nie
zapewnia jednak wysokiej stopy zastapienia. System ten ma zabezpiecza¢ przed ubostwem
oraz ograniczy¢ $§wiadczenia zalezne od dochodu, a zarazem zachgca¢ do indywidualnego

oszczedzania.




Organizacja

Ministerstwo Pracy i Emerytur (Department for Work and Pensions) oraz jego jednostki
organizacyjne s3 odpowiedzialne za realizacj¢ programu rzadu, ktorego celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa, poszerzeniec mozliwosci i zapewnienie ludziom wsparcia. Jest to
realizowane poprzez:

e Wwspieranie zrownowazonego zatrudnienia (i wzrost zarobkow)

e poprawe bezpieczenstwa, zwigkszenie mozliwo$ci wyboru i zapewnienie godnej
starosci osobom przechodzacym na emeryture, przy jednoczesnym zapewnieniu
trwato$ci systemu w przysztosci

e stworzenie sprawiedliwego i dostgpnego Systemu opieki spotecznej, ktory zwigkszy
szanse zyciowe dzieci i dorostych.

Urzad Podatkéw i Cet (HM Revenue and Customs) jest odpowiedzialny za zbieranie i
rejestrowanie sktadek oraz ocen¢ i wyptate ulg podatkowych dla rodzin z dzie¢mi na
utrzymaniu i oséb pracujacych o niskich dochodach. Wtadze lokalne administrujg zasitkiem
mieszkaniowym.

Ministerstwo Gospodarki, Energii i Strategii Przemystowej jest odpowiedzialne za
opracowywanie polityki i ustawodawstwa dotyczacego urlopu rodzicielskiego i wynagrodzen.
Jobcentre Plus (jednostka podlegla tego ministerstwa) zapewnia zintegrowane ushugi dla osob
w wieku produkcyjnym, pomagajac im w podjeciu pracy i finansowo wspierajac tych, ktorzy
pracy podja¢ nie moga, w tym osoby niepetnosprawne i ich opiekundéw. Pomaga réwniez
pracodawcom w wypelnianiu ofert pracy.

Stuzba emerytalna (agenda ministerstwa) jest odpowiedzialna za emerytury i pomaga ludziom
w planowaniu emerytury.

Stuzba alimentacyjna dla dzieci (agenda ministerstwa) prowadzi ustawowe programy
alimentacyjne na rzecz dzieci, ktore zapewniaja, ze rodzice mieszkajacy osobno spetniaja
swoje obowigzki finansowe wobec swoich dzieci.

Rada ds. Ochrony Zdrowia i Bezpieczenstwa (Health and Safety Executive, HSE) (agenda
ministerstwa) chroni zdrowie i bezpieczenstwo ludzi poprzez odpowiednie kontrolowanie
ryzyka w miejscu pracy.

Wtadze Narodowej Stuzby Zdrowia (National Health Services, NHS) (agenda Ministerstwa
Zdrowia) sg odpowiedzialne za zabezpieczenie ustug zdrowotnych dla miejscowej ludnosci.

W tym celu zawierajg umowy z Funduszami NHS oraz innymi ustugodawcami i



specjalistami. Ustugi opieki spotecznej sg zapewniane lub finansowane przez wtadze lokalne
na podstawie ram prawnych i finansowych ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia.
Pracodawcy sa odpowiedzialni za wyplate ustawowego $wiadczenia chorobowego,

macierzynskiego, ojcowskiego i1 adopcyjnego.

Finansowanie

Panstwowy system zabezpieczenia spotecznego w Wielkiej Brytanii dotyczy catej populacji.
Obejmuje $wiadczenia sktadkowe, nieskladkowe 1 $wiadczenia pomocy spoteczne;.
Swiadczenia sktadkowe i ich obstuga sa finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Jest on finansowany z obowiazkowych sktadek, optacanych przez wigkszos¢ pracownikow i
pracodawcow, na podstawie ich biezacych dochodoéw. Wyptacane sag w kwocie ryczattowej, a
tytutem do ich uzyskania jest osiagni¢cie wieku emerytalnego, utrata bliskiej osoby,
niezdolnoéé do pracy, macierzynstwo i bezrobocie. Swiadczenia niesktadkowe finansowane
sa z podatkow ogolnych i zalezg od indywidualnych uwarunkowan (np. niepelnosprawnosci,
dzieci).

Swiadczenia z pomocy spotecznej, takie jak zasitek mieszkaniowy, zasitek dla osob
poszukujacych pracy (oparty na dochodach), zasitek dla bezrobotnych i zasitek dla osob o
niskich dochodach, zasitek dla oséb o niskich dochodach (ktére nie pracuja) i zasitek
emerytalny sg rowniez finansowane z podatkéw ogolnych i dziataja jako sieci bezpieczenstwa
socjalnego. Narodowa Stuzba Zdrowia (National Health Service, NHS) zapewnia powszechng
opieke zdrowotna, ktora jest finansowana z podatkéw i1 Funduszu Ubezpieczefn Spolecznych 1
nie jest zalezna od zapisanych sktadek.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (national insurance) optacane sg z chwilg rozpoczecia
pracy lub samozatrudnienia, od ukonczenia 16 roku zycia do momentu osiggniecia wieku
emerytalnego. Sa one potrgcane bezposrednio z wynagrodzenia pracownika. Sktadki sg
ptacone przez osoby zarabiajgce co najmniej 162 funty tygodniowo. Istnieje kilka kategorii
sktadek:

e Kilasa 1 — ptacone przez pracownika zarabiajgcego wiegcej niz 162 funty tygodniowo,
ktory jest ponizej wieku emerytalnego; sktadki sg automatycznie potracane przez
pracodawce

e Kilasa 1A i 1B — optacane bezposrednio przez pracodawce

e Kilasa 2 — ptacone przez osoby samozatrudnione (nie sg ptacone jesli roczny dochod

jest nizszy niz 6,025 funtéw)



e Kilasa 3 — dobrowolnie ptacone przez osoby, ktore nie zarabiajg wystarczajaco duzo,
aby ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ale chcg sobie zapewni¢ ustawowa
emeryturg kiedy beda w wieku emerytalnym

e Kilasa 4 — ptacone przez osoby samozatrudnione, ktore osiggnety wysokie dochody (tj.
wyzsze niz 8 424 funtéw).

W Wielkiej Brytanii obowigzuje ograniczenie dotyczace pobieranych swiadczen (benefit cap)
tj. maksymalna catkowita kwota zasitkow i ulg, z ktorych korzystaja osoby w danym
gospodarstwie domowym. Ograniczenia te dotyczg wszystkich zasitkow, jakie osoby w wieku
16-64 lata moga otrzymywac i oznaczaja, ze wysoko$¢ poszczegélnych zasitkéw bedzie
obnizona tak, aby catkowita kwota otrzymywanych zasitkow nie przekroczyta maksymalne;j
wysokosci. Ograniczenie to jest uzaleznione od miejsca zamieszkania. Poza Londynem
WYNOSi:

e 384,62 funta tygodniowo (20 000 funtéow rocznie) dla pary (mieszkajacej wspodlnie z
dzie¢mi lub bez dzieci)

e 384,62 funta tygodniowo (20 000 funtoéw rocznie) dla samotnych rodzicoéw, z ktérymi
mieszka dziecko

e 257,69 funta tygodniowo (13 400 funtéw rocznie) dla samotnego dorostego bez
dziecka lub jesli dziecko z nim nie mieszka.

W Londynie wynosi:

e 442 31 funta tygodniowo (23 000 funtéw rocznie) dla pary (mieszkajacej wspodlnie z
dzie¢mi lub bez dzieci)

e 442 31 funta tygodniowo (23 000 funtéw rocznie) dla samotnych rodzicéw, z ktdorymi
mieszka dziecko

e 296,35 funta tygodniowo (15 410 funtéw rocznie) dla samotnego dorostego bez

dziecka lub jesli dziecko z nim nie mieszka.

Swiadczenia emerytalne

Osoby, ktore osiggnely wiek emerytalny przed 6 kwietnia 2016 r. objeta podstawowa
panstwowa emerytura (basic state pension). Przystuguje ona osobom, ktore uzyskaly wiek
emerytalny uprawniajacy do emerytury panstwowej (state pension age), czyli optacilty
wystarczajacg liczbe sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nowe zasady the New State Pension obejmuja kobiety urodzone 6 kwietnia 1953 r. lub po tej

dacie 1 me¢zczyzn urodzonych 6 kwietnia 1951 r. lub po tej dacie. Warunkiem koniecznym do



otrzymania nowej emerytury panstwowej jest odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne przez co najmniej 10 lat. Nowa emerytura panstwowa przyshuguje osobom, ktore w
ciggu dziesieciu lat pracowaly i placily sktadki na ubezpieczenie spoteczne, pobieraty zasitki
z tytutu bezrobocia, choroby, rodzicielstwa lub opieki, badz tez optacaty dobrowolne sktadki
na ubezpieczenia spoleczne. Kazdy rok odroczenia rozpoczgcia pobierania panstwowej
emerytury powoduje jej wzrost 0 5,8 proc. Do uzyskania pelnej emerytury konieczne jest
wykazanie 30 lat sktadkowych. W latach 2017-2018 maksymalna wysoko$¢ emerytury
wynosita 122,3 funta tygodniowo. Wysoko$¢ emerytury jest waloryzowana w oparciu o
aktualne ceny i zarobki.

Wielka Brytania wprowadzajac zmiany w swoim systemie emerytalnym zrezygnowala ze
sztywnego ustalania wieku emerytalnego (do 2018 r. bylo to 65 lat dla kobiet i mezczyzn, w
2020 r. — 66 lat, 67 lat miedzy 2026 r. a 2028 r., a nast¢gpnie wiek ten mial by¢ uzalezniony od
oczekiwanej dtugos$ci zycia co kazde 5 lat) na rzecz stazu pracy.

Po osiaggnieciu wieku emerytalnego uprawniajacego do emerytury panstwowej mozna
kontynuowac¢ prace zawodowg. Wiekszos¢ pracodawcdéw nie okresla obowigzkowego wieku
przejscia na emeryture. Jesli pracownik decyduje si¢ na dtuzsze zatrudnienie, nie moze byc¢ z
tego powodu dyskryminowany, jednak niektorzy pracodawcy — jesli odpowiednio to
uzasadnig — moga okresli¢ przymusowy wiek emerytalny dla swoich pracownikow. Przejscie
na emeryture jest forma rezygnacji z pracy; pracodawcy i pracownicy musza przestrzegac

obowigzujacego prawa W tym zakresie.

Swiadczenia macierzynskie, $wiadczenia rodzinne
Kobiety pracujace w Wielkiej Brytanii nie otrzymuja normalnego wynagrodzenia podczas
urlopu macierzynskiego, przystuguje im jednak prawo do jednego z dwodch rodzajow
$wiadczen — ustawowego zasitku macierzynskiego (statutory maternity pay, SMP) lub do
zasitku (dodatku) macierzynskiego (maternity allowance, MA).
Do ustawowego zasitku macierzynskiego uprawnione sg kobiety, ktore:

e 53 zatrudnione na podstawie umowy o prace przez obecnego pracodawce (bez przerwy

przez okres co najmniej 26 tygodni az do 15 tygodnia przed porodem)
e zarabiajg Srednio co najmniej 113 funtéw brutto tygodniowo
e poinformowaly pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem, tj. 28 dni przed

planowanym rozpoczeciem pobierania zasitku macierzynskiego



e przedstawily zaswiadczenie potwierdzajace cigz¢ wystawione przez lekarza lub
potozna.
Okres zatrudnienia u pracodawcy, wymiar pracy ani wysoko$¢ wynagrodzenia nie maja
znaczenia. Zasitek wyptacany jest do 39 tygodni wg nastepujacych stawek:
e 90 proc. $rednich tygodniowych zarobkoéw (przed potraceniem podatku) przez
pierwsze 6 tygodni
e przez pozostaty okres 33 tygodni —140,98 funta na tydzien lub 90 proc. $rednich
tygodniowych zarobkéw brutto.
Zasilek wyptacany jest w ten sam sposob co wynagrodzenie, odprowadzane sg od niego
sktadki na ubezpieczenie spoleczne 1 podatek.
Ustawowy urlop macierzynski trwa 52 tygodnie i sktada si¢ z dwoch etapow:
e 26 tygodni zwyktego urlopu macierzynskiego
e 26 tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Nie jest konieczne wykorzystanie 52 tygodni urlopu, ale nalezy wzia¢ 2 tygodnie urlopu po
urodzeniu dziecka (albo 4 tygodnie jesli jest si¢ pracownikiem fizycznym w fabryce).

Inne zasitki zwigzane z macierzynstwem:

zasitek rodzinny/ na dziecko
e ulga podatkowa na dziecko
e dodatek do wynagrodzenia dla oséb o niskich zarobkach — mozna go kontynuowac
przez 39 tygodni od momentu pojscia na urlop macierzynski
e zasilek dla osob o niskich dochodach — mozna go otrzymywaé rowniez bedac
bezrobotnym.
W Wielkiej Brytanii jednorazowo mozna otrzyma¢ kwote 500 funtow za narodziny dziecka,
gdy kobieta spodziewa si¢ pierwszego dziecka lub jest w cigzy mnogiej oraz gdy kobieta lub
jej partner otrzymuje okreslone przepisami zasitki.
Jesli kobiecie nie przystuguje zasitek SMP, moze otrzymywac zasitek (dodatek) MA, przy
zatozeniu, ze jest zatrudniona lub pracuje na zasadzie samozatrudnienia i oplaca sktadki Klasy
2 NI (wlaczajac w to dobrowolne ubezpieczenie spoteczne) lub niedawno przestata pracowac.
Zasitek macierzynski typu MA jest rowniez ptacony do 39 tygodni. O zasitek ten mozna
zacza¢ wnioskowac¢ od 26 tygodnia cigzy, a zacza¢ go pobiera¢ najwczesniej w 11 tygodniu
przed porodem.

Wysoko$¢ zasitku wynosi:



e 145,18 funta tygodniowo lub 90 proc. $rednich tygodniowych zarobkéw brutto (nizsza

kwota), przez 39 tygodni, jesli kobieta:

(@]

o

a ponadto:

jest zatrudniona, ale nie moze pobiera¢ SMP
jest samozatrudniona i optaca sktadki Klasy 2 na ubezpieczenie spoleczne
przez co najmniej 13 tygodni w ciggu 66 tygodni przed porodem

dopiero co przestata pracowac,

byla zatrudniona lub samozatrudniona przez okres 26 tygodni w ciggu 66
tygodni przed narodzinami dziecka
zarabiala co najmniej 30 funtéw tygodniowo przez okres dowolnych 13

tygodni.

e 27 funtéw tygodniowo przez 14 tygodni, jesli przez co najmniej 26 tygodni w okresie

66 tygodni przed przyjsciem na $wiat dziecka kobieta:

(@]

o

o

byta zamg¢zna lub w zwigzku partnerskim

nie byta zatrudniona ani samozatrudniona

byta pracownikiem przedsigbiorstwa samozatrudnionego wspotmatzonka lub
partnera

praca, ktorg wykonywata na rzecz przedsi¢biorstwa jest nieptatna
wspotmatzonek byt zarejestrowany jako samozatrudniony w HMRC (Urzad
Podatkéw i Cet) i placi sktadki Klasy 2 na ubezpieczenie spoteczne
wspotmatzonek lub partner pracowat jako osoba samozatrudniona

nie byta uprawniona do ustawowego zasitku macierzynskiego SMP ani

wyzsze] kwoty zasitku macierzynskiego MA.

W Wielkiej Brytanii wprowadzony zostal rowniez ustawowy zasitek ojcowski (statutory

paternity pay). Uprawnione sag do niego osoby, ktore pracowaly i zarabialy w Wielkigj

Brytanii u tego samego pracodawcy przez co najmniej 26 tygodni przed 15. tygodniem przed

urodzeniem si¢ dziecka (lub 7 dni od uzyskania potwierdzenia adopcji) 1 poinformowaly

pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem o planowanym rozpocz¢ciu pobierania zasitku

macierzynskiego. Glowna zasada mowi, ze osoba, ktora chce pobiera¢ dany zasitek, musi

zarabia¢ co najmniej 116 funtow tygodniowo. Zasitek w wysokosci 140,98 funta albo w

wysokosci 90 proc. $rednich tygodniowych zarobkow mozna pobiera¢ od dnia porodu

maksymalnie przez 2 tygodnie 1 zakonczy¢ w ciggu 56 dni po narodzinach dziecka. Moze by¢

wyptacany tylko podczas przebywania na urlopie ojcowskim.



Jesli dziecko przyszto na $wiat 5 kwietnia 2015 r. lub p6zniej mozna korzysta¢ z dzielonego
urlopu rodzicielskiego (shared parental leave, SPL) i panstwowego dzielonego zasitku
rodzicielskiego (statutory shared parental pay, ShPP). Dzieli¢ mozna do 50 tygodni urlopu i
do 37 tygodni zasitku, ale musi to mie¢ miejsce w pierwszym roku po urodzeniu dziecka.
Zasitek rodzinny (child benefit) to $wiadczenie ptacone wytacznie jednej osobie — rodzicowi
lub opiekunowi dziecka mieszkajacemu na terenie Wielkiej Brytanii. Wyptacane jest na kazde
dziecko ponizej 16 roku zycia lub ponizej 20 roku zycia, jesli dziecko si¢ wciaz uczy.
Wysoko$¢ zasitku to 20,70 funta na najstarsze lub jedyne dziecko (jesli si¢ kwalifikuje do
zasitku) i 13,70 funta na kazde nastepne (jezeli si¢ kwalifikuje do zasitku).

Jesli dochody jednego z rodzicow/ opiekundow, w trakcie otrzymywania zasitku rodzinnego,
wynoszg powyzej 50 000 funtow, to na koniec roku podatkowego nalezy zaptaci¢ podatek
zwany High Income Child Benefit Charge.

W przypadku tego $wiadczenia ma zastosowanie benefit cap, czyli maksymalna mozliwa

kwota wsparcia, jakg mogg otrzymac osoby w wieku 1664 lata.

Swiadczenie chorobowe, renta z tytulu niezdolno$ci do pracy, §wiadczenia z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Osoby zatrudnione, ktére z uwagi na chorobe¢ nie moga pracowaé, sg uprawnione do
otrzymania ustawowego zasitku chorobowego (statutory sick pay, SSP), jesli:
e s zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ i posiadajg wszystkie uprawnienia
pracownicze
e 53 chore od co najmniej 4 dni z rzedu (wlaczajac w to weekend, swigta i dni wolne od
pracy)
e ich wynagrodzenie tygodniowe brutto wynosi minimum 113 funtow (przed
odliczeniem podatku)
e poinformowatly pracodawce przed koncem zwolnienia lub w ciggu 7 dni od poczatku
choroby, jesli nie ma okres$lonej daty koncowe;.
Do otrzymywania ustawowego zasitku chorobowego uprawnieni sg rowniez pracownicy
zatrudniani przez agencje zatrudnienia, jesli spetniaja te warunki.
Inne zasady przyznawania zasitku dotyczg pracownikOw w branzy rolnicze;j.
Standardowa tygodniowa stawka SSP to 89,35 funta, wyptacana jak normalne wynagrodzenie
(tzn. nalezy zaptaci¢ od niej podatek i sktadki na ubezpieczenie spoteczne). Zasitek SSP

mozna otrzymywac¢ maksymalnie przez 28 tygodni.



Nie jest si¢ uprawnionym do otrzymywania zasitku chorobowego jesli:

e otrzymalo si¢ zasitek przez okres 28 tygodni

e otrzymuje si¢ zasilek macierzynski

e przebywalo si¢ dtuzej niz 3 lata na ,,powigzanych okresach” choroby.

Jesli nie jest si¢ uprawnionym do otrzymania zasitku chorobowego oraz jesli byl on pobierany
juz przez maksymalny okres, po spetnieniu okre$§lonych warunkow pracownik moze ubiegac
si¢ o zasilek dla 0sob niepetnosprawnych lub niezdolnych do pracy (employment and support
allowance, ESA). Zasitek ESA zapewnia:

e wsparcie finansowe

¢ indywidualng pomoc umozliwiajgcg powr6t do pracy.

O zasitek ten mozna ubiega¢ si¢ pracujac, bedac samozatrudnionym lub bezrobotnym.
Wysokos$¢ zasitku uzalezniona jest od okolicznos$ci (np. dochodéw) oraz rodzaju zasitku ESA:

e zasitek uzalezniony od sktadek na ubezpieczenie spoteczne — jesli optacona jest
wystarczajaca kwota sktadek

e zasitek uzalezniony od dochodoéw — przy niskich dochodach i niewystarczajgcej
liczbie optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Po 13 tygodniach pobierania zasitku beneficjent kwalifikowany jest do jednej z dwdch grup:

1. Grupa aktywizacyjna zwigzana z pracg. Bedac w tej grupie nalezy uczestniczy¢ w
regularnych spotkaniach z doradca zawodowym, ktory pomoze w okresleniu celow
zawodowych, podwyzszeniu kwalifikacji lub w sprawach zwigzanych z podje¢ciem
zatrudnienia. Jezeli nie uczestniczy si¢ W spotkaniach i nie szuka si¢ aktywnie pracy,
kwota otrzymywanego zasitku moze by¢ obnizona.

2. Grupa wsparcia. Bedac w tej grupie nalezy spotykaé si¢ regularnie z doradca
zawodowym lub mozna poprosi¢ o rozmowe z doradcg personalnym. W tej grupie
najczesciej znajduja si¢ osoby, ktorych schorzenia lub niepelnosprawnos$ci znacznie
ograniczaja mozliwosci dziatania.

Jezeli pracownik pozostaje niezdolny do pracy przez okres 52 tygodni, pobierany przez niego
zasitek z tytutu niezdolno$ci do pracy zostanie zamieniony na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy. Po przekroczeniu wieku emerytalnego nie mozna ubiegac si¢ o rent¢ inwalidzka.

Innym $wiadczeniem dla os6b z niepelnosprawnoscig jest zasilek osobisty z tytulu
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji (personal independence payment, PIP), ktory
zastapit disability living allowance, DLA. Wyptacany on jest 0sobom w wieku 16-64 lata,

wymagajacym statej opieki, przewlekle chorym, niepetnosprawnym lub majacym trudnosci w



codziennym zyciu (Np. Z przygotowaniem positku i jedzeniem, ubieraniem i rozbieraniem sig,
robieniem zakupow, poruszaniem si¢ itp.).
Swiadczenie sklada si¢ z dwoch czeéci, ktorych przyznanie i wysoko$é uzalezniona jest od
stopnia niepetnosprawnosci, 1 ktére wyplacane sg co tydzien:

e stawka dzienna PIP wynosi 57,30 funta lub 85,60 funta

e stawka ruchoma PIP wynosi 22,65 funta lub 59,75 funta.
Wyzsza stawka ruchoma uzalezniona jest od potrzeb osoby niezdolnej do pracy.
Pobieranie PIP mozna taczy¢ z praca i w tym przypadku uzyskac ulge podatkowg (working
tax credit) w wysokosci do 3 090 funtow rocznie, lub do 4 420 funtow w przypadku powaznej
niepetnosprawnosci.
Dzieci ponizej 16 lat, ktore sg niepelnosprawne, moga ubiegaé si¢ o $wiadczenia DLA.
Niepetnosprawnos¢ rozumiana jest jako problemy z chodzeniem lub problemy, ktore
powoduja, ze dzieci wymagaja wigcej troski niz pelnosprawne dzieci w tym samym wieku.
Wysokos¢ $wiadczenia wynosi 22,65 lub 145,35 funta tygodniowo i zalezy od poziomu
wymaganej pomocy. Wyptacane jest co 4 tygodnie i jest zwolnione z podatku.
Osoby w wieku 65 lat i starsze, ktore ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ fizyczng i/ lub
umystowa wymagaja opieki lub nadzoru innych os6b, moga ubiegac si¢ o rent¢ opiekuncza
(attendance allowance) w wysokosci od 57,30 funta do 85,60 funta tygodniowo.
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy (industrial injuries disablement benefits, 11DB)
przyznawane sg osobom, ktore staly si¢ niepelnosprawne w wyniku wypadku przy pracy lub
zapadly na chorobe¢ uznang za zawodowa. Zazwyczaj §wiadczenia wyplacane sa w przypadku
co najmniej 14 proc. uszczerbku na zdrowiu. Orzeczenie lekarskie wskazuje, w jakim stopniu
osoba jest niepetnosprawna i jak dtugo taki stan moze trwa¢. Wypadek musi mie¢ miejsce w
Anglii, Szkocji lub Walii.
Jezeli renta ustalona jest na poziomie 100 proc. i wystepuje konieczno$¢ codziennej opieki,
dana osoba moze otrzymaé statg rent¢ opiekunczg (constant attendance allowance, CAA).
Uzupehieniem do $wiadczenia CAA moze by¢ $wiadczenie z tytutu wyjatkowej cigzkiej
niezdolno$ci do pracy, w wysokosci 69,90 funta. Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest
ustalenie uszczerbku na zdrowiu na dwoch najwyzszych poziomach CAA oraz potrzeba
ciggtej opieki i pomocy.
Istnieje rowniez $wiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci obnizonej (reduced
earnings allowance, REA), ktorego warunkiem uzyskania jest brak mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy lub pracy za podobne wynagrodzenie z uwagi na wypadek przy pracy

lub chorobg zawodowa oraz jezeli stan ten zaczat si¢ przed 1 pazdziernika 1990 r.
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Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Zasitek dla bezrobotnych (jobseeker’s allowance, JSA) mogg otrzymac osoby, ktore sg zdolne
do pracy i aktywnie poszukuja pracy, ukonczyty 18 lat, a nie osiggnety wieku emerytalnego
oraz nie pracujg lub pracujg $rednio mniej niz 16 godzin w tygodniu, nie ucza si¢ w systemie
dziennym (stacjonarnym) i mieszkaja na terenie Anglii, Szkocji lub Walii (w Irlandii
Potnocnej sg nieco inne zasady ubiegania si¢ o $wiadczenie). Osobom w wieku 16-17 lat
zasitek moze by¢ wyptacany tylko w sytuacji wyjatkowej.
Aby otrzymywac zasiltek nalezy zglasza¢ si¢ do Jobcentre Plus (zazwyczaj co 2 tygodnie albo
na wezwanie), aby wykazac¢, ze aktywnie szuka si¢ pracy.
Istniejg dwa rodzaje zasitkow dla bezrobotnych:

e zasitki, ktérych wysoko$¢ ustalana jest w oparciu o sktadki

e zasitki, ktorych wysoko$¢ ustalana jest w oparciu o dochody.
Na podstawie wieku, dochodow i posiadanych oszczednosci bezrobotnego, Jobcentre Plus
zdecyduje, ktory rodzaj zasitku i w jakiej wysoko$ci bedzie przyznany.
Swiadczenie wyptacane jest co 2 tygodnie, a jego wysokos¢ tygodniowa ksztaltuje sie
nastepujaco:

e dla osoby w wieku 18-24 lata — 57,90 funta

e dla osoby powyzej 25 roku zycia — 73,10 funta

e dla par, matzenstw (oboje w wieku 18 lat lub wigcej) — 114,85 funta.
Zasitki przyznane na podstawie sumy wplaconych sktadek (contribution-based JSA)
wyptacane sg osobom, ktore wplacily wystarczajaca liczbe sktadek klasy 1 NICs w ciagu
ostatnich 2 lat podatkowych, przed rokiem, w ktorym ubiegajg si¢ o zasilek.
Zasitki przyznane na podstawie dochodow (income—based JSA) otrzymajg osoby, ktore
spelnig nast¢pujace warunki:

e pracowaly mniej niz $rednio 16 godzin tygodniowo

e ich partner (jesli go posiadajg) pracuje srednio mniej niz 24 godziny tygodniowo

e posiadajg wspoélnie z partnerem co najwyzej 16 000 funtoéw oszczgdnosci.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspotpracy Migedzynarodowe;
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Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Wielkiej Brytanii

Ministerstwo Zdrowia

Urzad Podatkéw i Cet

Ministerstwo Gospodarki, Energii i
Strategii Przemystowej

Ministerstwo Pracy i Emerytur

(Department of Health) (HM Revenue & Customs) (Department for Business, Energy & (Department for Work and Pensions)
Industrial Strategy)
A 4 A
Poboér sktadek na system
powszechny Ustawowe $wiadczenia chorobowe
(National Insurance Contribution, NIC): (Statutory Sick Pay, SSP)
Wyliczenia i pobér sktadek Wi i - . Swiadczenia pienigine z
. M P Ustawowe Swiadczenia Informacja i wsparcie dla IR . . . .
W Anglii: Ulgi podatkowe na dziecko (Child macierzyfskie Zapewnienie $wiadczen zabezpieczenia spotecznego i

Opieka zdrowotne
(Swiadczenia rzeczowe)

Tax Credit), ulgi z tytutu
zatrudnienia (Working Tax Credit)
zasitek na dziecko (Child Benefit)

(Statutory Maternity Pay, SMP)
Ustawowe $wiadczenia adopcyjne
(Statutory Adoption Pay, SAP)
Ustawowe Swiadczenia ojcowskie
(Statutory Paternity Pay, SPP)

Ochrona zdrowia i bezpieczefistwa
w pracy

samotnych rodzicéw oraz
ustawowe alimenty na opieke nad
dzieckiem

emerytalnych dla emerytéw i
wypfacanie $wiadczen

zasitki zpomocy spotecznej oraz
wsparcie dla 0séb niezdolnych do
pracy iich opiekunéw

Stuzby zatrudnienia i poradnictwo

A4 \4 A4 A4
Urzad ds. Sktadek na Ubezpieczenie
Narodowa Stuzba Zdrowia Krajowe
(National Health Service, NHS) Rada ds. Ochrony Zdrowia i Stuzba alimentacyjna na rzecz Stuzba emerytalna
Pracodawcy Bezpieczenistwa Jobcentre Plus

Lekarze i szpitale

Urzad Ulg Podatkowych

Urzad Zasitkéw na Dziecko

(Health and Safety Executive, HSE)

dzieci
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