Jak ubezpieczaja si¢ w Unii — Litwa

Powierzchnia: 65 286 km?

Stolica: Wilno 807,5 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2015 r.)

Ludnos¢: 2 889 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 1.)

Przyrost naturalny: -3,5 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dtugos¢ zycia: mezezyzn — 69,2 lat; kobiet — 80,1 lat (Eurostat, 2014
r.)

PKB na 1 mieszkanca: 11 600 euro (Eurostat, 2015 r.)

Stopa bezrobocia: 9,1 proc. (Eurostat, 2015 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku | 28,1 proc. ludnoséci aktywnej zawodowo (Eurostat,

zycia: 20157r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wynosza 14,7 proc. PKB (dane za 2014 r.).

Na Litwie wszystkie osoby pracujgce na podstawie umowy o pracg sg objete systemem
zabezpieczenia spotecznego. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne sg rowniez obowigzkowe
dla o0s6b samozatrudnionych, sportowcow, artystow, osob otrzymujacych dochody na

podstawie umow autorskich, rolnikow, notariuszy i komornikow itp.

Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego obejmuja nastepujace rodzaje ryzyka:
$wiadczenia z tytulu opieki zdrowotnej, macierzynstwa (ojcostwa)

$wiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych

zasitki na wypadek $mierci

Swiadczenia rentowe




Swiadczenia emerytalne

renty rodzinne, $wiadczenia rodzinne

bezrobocie.

Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego (podlegajacy Ministerstwu Zabezpieczenia
Spotecznego i1 Zatrudnienia) i jego oddziaty lokalne prowadza rejestr osoéb podlegajacych
ubezpieczeniom spotecznym. Wszystkie dzialy litewskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego sa obowigzkowe dla pracownikoéw, a tylko niektore z nich (renty i emerytury,
opieka zdrowotna, macierzynstwo/ojcostwo) dla os6b samozatrudnionych. Te ostatnie moga
dobrowolnie przystepowac do innych dziatéw.

Osoby samozatrudnione nie sg automatycznie obje¢te ubezpieczeniem zdrowotnym (moga
natomiast przystapi¢ do dobrowolnego spotecznego ubezpieczenia zdrowotnego). Nie sa
objete z urzedu ubezpieczeniem od wypadkéw przy pracy, chordéb zawodowych i bezrobocia,
ale sg automatycznie obje¢te podstawowym i1 uzupelniajacym ubezpieczeniem emerytalno-
rentowym. Ubezpieczenie zdrowotne (obejmujace gltoéwnie $wiadczenia rzeczowe, z
wylaczeniem $wiadczen pieni¢znych z tytutu choroby) jest obowigzkowe dla wszystkich os6b
zamieszkujgcych na Litwie. Systemy ubezpieczenia emerytalno-rentowego oraz zdrowotnego
sa rozne dla pracownikdéw 1 0s6b samozatrudnionych (system $wiadczen jest jednakowy dla

wszystkich, ale rozne sg stawki pobieranych skladek).

Organizacja zabezpieczenia spolecznego

Najwazniejsze instytucje zarzadzajace systemem zabezpieczenia spolecznego na Litwie to:
Ministerstwo Zabezpieczenia Spotecznego i1 Zatrudnienia (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija), ktorego zadaniem jest opracowywanie i wdrazanie skutecznego systemu pomocy
spotecznej, ubezpieczen spotecznych i zatrudnienia, zgodnego z normami UE. Ministerstwo
opracowuje polityke 1 przepisy prawne dotyczace wszystkich dzialow zabezpieczenia
spotecznego (z wylaczeniem opieki zdrowotnej).

Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego podlegajacy Ministerstwu Zabezpieczenia
Spotecznego 1 Zatrudnienia (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, SoDra) i jego biura lokalne odpowiadajace za ubezpieczenia
emerytalno-rentowe, swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa (§wiadczenia pieni¢zne),
a takze $wiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i1 choréb zawodowych. SoDra odpowiada

réwniez za pobor sktadek wptacanych do wszystkich systemow i1 przekazywanie ich do



Krajowego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego (Valstybiné ligoniy kasa), Litewskiej
Gieldy Pracy (Lietuvos darbo birza) oraz prywatnych funduszy emerytalnych.

Litewska Gielda Pracy podlegajaca Ministerstwu Zabezpieczenia Spotecznego i1 Zatrudnienia
(Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos) 1 jej biura lokalne
odpowiadajgce za wdrazanie aktywnych i w ograniczonym zakresie pasywnych $rodkéw do
walki z bezrobociem.

Lokalne samorzagdowe osrodki pomocy spotecznej sg odpowiedzialne za wigkszos¢ Swiadczen

nieobjetych ubezpieczeniem ($wiadczenia rodzinne) oraz ustugi socjalne.

Systemem opieki zdrowotnej zarzadza Ministerstwo Zdrowia (Sveikatos apsaugos
ministerija) oraz podlegajacy mu Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego (Valstybiné
ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos). Ministerstwo opracowuje polityki i
projekty aktéw prawnych dla catego sektora zdrowia (zdrowie publiczne, ustugi zdrowotne,
leki, itp.).

Krajowy Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego zapewnia obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne. Gwarantuje on $wiadczenia zdrowotne dla ubezpieczonych finansujac koszty i
korzystanie z dostepnych funduszy. Fundusz wykonuje budzet obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, sprawuje kontrole nad jako$cig uslug opieki zdrowotnej i1 koordynuje
dzialalnos$¢ pigciu terytorialnych funduszy ubezpieczenia zdrowotnego (Teritorinés ligoniy
Kasos) (Wilno, Kowno, Poniewiez, Szawle i Ktajpeda), ktore ptaca zakontraktowanym
zakladom opieki zdrowotnej za ustugi $wiadczone na rzecz o0sOb ubezpieczonych

($wiadczenia rzeczowe z tytutu choroby i1 macierzynstwa).

Finansowanie

Systemy zabezpieczenia spotecznego na Litwie sg finansowane przede wszystkim ze sktadek
(os6b ubezpieczonych i pracodawcdw) oraz podatkow.

Sktadka podstawowa na ubezpieczenie spoteczne wynosi 30,8 proc. catkowitej kwoty
dochodéw brutto dla wszystkich rodzajéw ubezpieczen (z wyjatkiem ubezpieczen od
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych), z czego 27,8 proc. ptaci pracodawca, a 3 proc.
pracownik.

Sktadka na ubezpieczenia zdrowotne wynosi 9 proc. catkowitej kwoty dochodéw brutto, z
czego 3 proc ptaci pracodawca, a 6 proc. pracownik.

Panstwo odprowadza sktadki w imieniu niektorych kategorii oséb (czgsciowy udzial w

finansowaniu), w szczegdlnosci dzieci.



Zasitki pogrzebowe i1 $wiadczenia rodzinne nie s3 wyptacane ze sktadek. Stanowig one czgs¢
systemu powszechnego, majacego zastosowanie do wszystkich osob zamieszkatych na

Litwie.

Swiadczenia pieniezne z tytulu choroby

Ubezpieczenie, z ktorego wyptaca si¢ $wiadczenia pieni¢zne z tytutu choroby jest
obowigzkowe dla wszystkich pracownikdw.

Minimalny okres ubezpieczenia wynosi 3 miesigce w ciggu ostatnich 12 miesigcy lub
przynajmniej 6 miesigcy w ciggu ostatnich 24 miesiecy.

Swiadczenia z tytutu choroby przystuguja osobom ubezpieczonym juz od pierwszego dnia
choroby. Przez pierwsze dwa dni pracodawca wyptaca co najmniej 80 proc. (jednak nie
wigcej niz 100 proc.) wynagrodzenia zastepczego pracownika (Kompensuojamasis uzdarbis).
Po dwobch pierwszych dniach regionalne biuro Krajowego Funduszu Zabezpieczenia
Spotecznego wyptaca 40 proc. $redniego miesigcznego wynagrodzenia zastepczego, a po
siedmiu dniach 80 proc. Miesi¢czne wynagrodzenie zastgpcze jest Srednim wynagrodzeniem
za trzy kolejne miesigce poprzedzajace ostatni miesigc przed miesigcem, w ktorym wystapita
tymczasowa niezdolno$¢ do pracy. Nie moze ono przekroczy¢ 320 proc. krajowego dochodu
objetego obowigzkiem skladkowym za biezacy rok (mimo ze skiadki odprowadza si¢ od
pelnej kwoty wynagrodzenia). Kwota $wiadczenia nie moze by¢ nizsza niz 25 proc.
krajowego dochodu objetego obowigzkiem sktadkowym w biezacym roku (einamyjy mety
draudzZiamosios pajamos).

Zwolnienie lekarskie moze ulec przedtuzeniu na okreslony czas (co najmniej cztery miesigce,
czyli 122 dni kalendarzowe w przypadku cigglej niezdolnos$ci do pracy). W niektorych
przypadkach okres ten moze ulec przedtuzeniu do 244 dni kalendarzowych, jesli niezdolnos¢
do pracy byla okresowa, np. wynikata z chorowania na gruzlice w ciggu ostatnich 12
miesigcy. Jesli po uptywie tego terminu chory nie zostanie wyleczony, jest zobowigzany
zwroci¢ si¢ do urzedu ds. orzekania o stopniu inwalidztwa 1 zdolnos$ci do pracy (Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnyba), ktory wyda orzeczenie o stopniu jego inwalidztwa.
Pracownicy zarejestrowani jako niepelnosprawni i pobierajacy rent¢ z tytutu utraty zdolnos$ci
do pracy wyptacang z panstwowego ubezpieczenia spotecznego (Neteko darbingumo pensija)
otrzymuja S$wiadczenie z tytulu choroby maksymalnie przez 90 dni w ciagu roku.

Ograniczenia tego nie stosuje do wypadkow przy pracy ani choréb zawodowych.

Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i ojcostwa



Swiadczenia pieniezne z tytulu macierzynstwa i ojcostwa przystuguja wszystkim
ubezpieczonym, ktorzy oplacali sktadki na ubezpieczenie przez co najmniej 12 miesigcy w
ciggu ostatnich 24 miesi¢cy. Minimalny okres ubezpieczenia nie jest wymagany w przypadku
0sOb do 26. roku zycia oraz jezeli okres uptywajacy od ukonczenia przez nie studiéw do
przystapienia do systemu ubezpieczen nie przekracza trzech miesigcy.

W poczatkowym okresie §wiadczenie wyplaca si¢ zar6wno matce (§wiadczenie z tytulu
macierzynstwa, Motinystes pasalpa), jak 1 ojcu ($wiadczenie z tytulu ojcostwa, Tévystés
pasalpa). Nastgpnie, po przedluzeniu tego okresu, §wiadczenie moze by¢ wyptacane matce
lub ojcu, w zalezno$ci od tego, ktore z nich przerwie pracg zawodowa w celu opiekowania si¢
dzieckiem ($wiadczenie z tytulu macierzynstwa/ojcostwa, Motinystés/tévystés pasalpa).
Swiadczenie z tytutu macierzynstwa wyplaca sie przez okres urlopu macierzynskiego, ktory
obejmuje 70 dni kalendarzowych przed porodem i 56 po porodzie. W przypadku powiktan
porodowych lub porodu mnogiego, §wiadczenia moga by¢ wyplacane przez 70 dni po
porodzie. Wysokos¢ $wiadczenia odpowiada pelnej kwocie wynagrodzenia zastepczego
(Kompensuojamasis uzdarbis) 1 nie powinna by¢ nizsza niz jedna trzecia krajowego dochodu
objetego obowigzkiem sktadkowym. Swiadczenie z tytutu ojcostwa wyptaca sie na rzecz ojca
do konca pierwszego miesigca od dnia urodzenia dziecka, na poziomie 100 proc. jego
wynagrodzenia zastgpczego.

Zasitek cigzowy (Vienkartine ismoka nesciai moteriai) — odpowiadajacy podwojonej kwocie
podstawowego $§wiadczenia spolecznego (Baziné socialiné ismoka), wyptaca si¢ kobietom w
cigzy, ktorym nie przystuguje $wiadczenie z tytulu macierzynstwa, przez 70 dni przed
porodem.

Swiadczenia rzeczowe z tytutu macierzyhstwa obejmuja opicke medyczna, opieke szpitalng
lub w klinice potozniczej, opieke pediatry lub lekarza rodzinnego, lekarstwa 1 sprzet itp. Sa

one przyznawane w ramach systemu obowigzkowego ubezpieczenia z tytutu macierzynstwa.

Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczenie na wypadek niezdolno$ci do pracy jest obowigzkowe dla pracownikéw oraz
0s6b samozatrudnionych, jezeli deklaruja swoje dochody jako dochéd z pracy. O rente z
tytutu utraconej zdolnosci do pracy (Neteko darbingumo pensija) lub rente socjalna (Salpos
pensija) ubiega¢ si¢ moze kazda osoba z niepelnosprawnoscig lub poziomem zdolnosci do
pracy ponizej 55 proc.

Na Litwie istnieja trzy stopnie inwalidztwa dla dzieci ponizej 18. roku zycia (oprocz tych,

ktore sa lub byly objete krajowym ubezpieczeniem spotecznym): inwalidztwo cigzkie,

5



umiarkowane 1 lekkie. Utrate zdolnosci do pracy wyraza si¢ procentowo w odniesieniu do
poziomu zdolno$ci do pracy wynoszacego 100 proc.

utrate zdolnosci do pracy uznaje si¢ za catkowita, jezeli wynosi od 75 proc. do 100 proc.
czegsciows, jezeli wynosi od 60 proc. do 70 proc.

czegsciows, jezeli wynosi od 45 proc. do 55 proc.

Na wysokos¢ swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy wptywaja nastgpujace czynniki:
dhugo$¢ okresu ubezpieczenia spotecznego uzyskanego z tytulu wykonywania pracy
zawodowej na podstawie umowy o prace

dhugos¢ okresu od wystapienia niezdolnosci do pracy do osiggnigcia wieku emerytalnego

wynagrodzenie, od ktoérego naliczano sktadki na ubezpieczenie rentowe.

Renta z tytulu niezdolno$ci do pracy sktada si¢ z dwodch czesci: renty podstawowej 1 renty
uzupetniajacej.

Osobom niezdolnym do pracy, ze wzgledu na ich szczegdlne potrzeby, moze zostaé
przyznane dodatkowe $wiadczenie z tytutu wydatkow na opieke 1 pomoc. Aby zapewni¢ im
rowniez powrot do aktywnego zycia zawodowego, oferowane s3 ponad to $rodki medyczne,
zawodowe 1 spoteczne stuzace rehabilitacji. O stopniu niepelnosprawnosci lub poziomie
zdolnos$ci do pracy orzeka Urzad ds. Orzekania o Stopniu Inwalidztwa 1 Zdolnosci do Pracy
przy Ministerstwie Zabezpieczenia Spotecznego i Zatrudnienia (Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos). Rentg wyptaca lokalne

biuro Krajowego Funduszu Zabezpieczenia Spotecznego.

Swiadczenia emerytalne

System ubezpieczen emerytalnych jest obowigzkowy dla pracownikow oraz o0séb
samozatrudnionych, jezeli deklaruja swoje dochody jako dochdd z pracy. Z wptlacanych
sktadek finansowane sg renty sktadajace si¢ z czgsci podstawowej (stawka ryczattowa) oraz
cze¢$ci uzupehniajacej (powiazanej z dochodami).

Minimalny okres podlegania ubezpieczeniu wynosi 15 lat. Aby moc si¢ ubiega¢ o pelng
emeryturg, trzeba wykaza¢ okres trzydziestoletni. Uwzglednia si¢ okresy pobierania przez
beneficjenta §wiadczen chorobowych, z tytulu macierzynstwa, rehabilitacji zawodowej i
bezrobocia. Ponadto niektore kategorie osob sa ubezpieczone przez panstwo.

Standardowy wiek emerytalny to 63 lata 1 4 miesigce w przypadku me¢zczyzn, a 61 lat 1 8

miesiecy w przypadku kobiet. Od 2012 r. wiek emerytalny jest co roku podwyzszany o 4



miesigce dla kobiet i o 2 miesigce dla mezczyzn, az do osiggniecia 65 lat dla kobiet i
mezczyzn w 2026 1.

Swiadczenie emerytalne sktada si¢ z dwoch czesci: emerytury podstawowej i emerytury
uzupehiajgcej. Emerytura podstawowa odpowiada 110 proc. podstawowej renty i jej
wysoko$¢ jest identyczna w przypadku wszystkich ubezpieczonych, ktorzy wykaza
wymagany okres odprowadzania sktadek na krajowe ubezpieczenie emerytalne (w przypadku
0s0b, ktore maja krotszy okres ubezpieczenia podstawowa emerytura ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu). Emerytur¢ uzupelniajacag  wylicza si¢  pracownikom 1 osobom
samozatrudnionym, ktére przystapity do ubezpieczenia uzupekniajacego. Wysokos¢ pelnej
emerytury oblicza si¢ stosujac specjalny wzor, uwzgledniajacy histori¢ sktadek i wezesniejsze
dochody wnioskodawcy. W przypadku oséb, u ktérych dochodzi do kumulacji emerytur
(drugi filar), emerytura uzupetniajagca z ubezpieczenia spolecznego jest zmniejszana w
oparciu o wspoOlczynnik kumulacji 1 stawki skladek uzupeliajacych na emeryture z
ubezpieczenia spolecznego.

Emerytura podstawowa moze zosta¢ podwyzszona decyzja rzadu. Emerytura uzupetniajaca
podlega rewaloryzacji w oparciu o wysoko$¢ krajowego dochodu objetego obowigzkiem

sktadkowym za biezacy rok.

Renty rodzinne
Renty rodzinne (Nasliy pensija) wyptacane sg na rzecz osob pozostatych przy zyciu z tytutu
Swiadczen zwigzanych z uprawnieniami emerytalno-rentowymi zmartych pracownikéow lub

0sOb samozatrudnionych.

Swiadczenie z tytutu $mierci (Laidojimo pasalpa) jest powszechnym (niesktadkowym)
zasitkiem wyptacanym w przypadku $mierci o0sOb posiadajacych miejsce stalego
zamieszkania na Litwie, obywateli panstw trzecich posiadajagcych zezwolenie na
zamieszkiwanie na Litwie do celow zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych wysokich
kwalifikacji lub osob, ktérym przyznano status uchodzcy na Litwie, lub w przypadku

urodzenia martwego dziecka (po co najmniej 22. tygodniu cigzy).

Swiadczenia rodzinne
Wszystkim osobom zamieszkujagcym na state na Litwie, cudzoziemcom zamieszkujagcym na
Litwie, ktorych wyznaczono jako opiekundw prawnych dziecka posiadajacego obywatelstwo

litewskie oraz obywatelom panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na zamieszkiwanie na
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Litwie do celow =zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych wysokich kwalifikacji,
wyptacane jest rowniez powszechne §wiadczenie ryczattowe, obejmujace zasitek na dzieci,
dodatek na dzieci, dodatek dla os6b samotnie wychowujacych dzieci, $wiadczenie na dziecko
poborowego, $wiadczenia z tytutu sprawowania opieki prawnej (kurateli) oraz zasilek

mieszkaniowy.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy sa finansowane gtownie ze skltadek
pracodawcow. Nie jest mozliwe wykupienie dobrowolnego ubezpieczenia w systemie
podstawowym. Osoby samozatrudnione moga dobrowolnie ubezpieczy¢ si¢ od wypadkow

przy pracy w prywatnych towarzystwach ubezpieczeniowych.

Swiadczenie z tytulu bezrobocia

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (Nedarbo draudimo ismoka) jest obowigzkowe dla
pracownikow. Swiadczenia udzielane w jego ramach sa powigzane z dochodami.

Do otrzymywania tych swiadczen kwalifikujg sig:

Wszyscy pracownicy, w tym sprawujacy funkcje wybieralne, urzednicy, politycy krajowi,
pracownicy sit zbrojnych, pracownicy krajowego urzedu dochodzeniowego 1 departamentu
bezpieczenstwa narodowego

pracownicy sit zbrojnych, jezeli odbyli wstgpna obowiazkowa stuzbe wojskowa Iub
alternatywnag stuzbe w ramach obrony narodowej badz zostali zwolnieni ze shuzby po
odstuzeniu co najmniej potowy wymaganego okresu

bezrobotni przebywajacy na urlopie rodzicielskim, aby opiekowac¢ si¢ dzie¢mi w wieku od 1
roku do 3 lat.

Swiadczenie z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia sktada sie z czesci statej i czesci
zmiennej. Cze$¢ stata odpowiada wysokosci dochodu wspieranego przez panstwo (Valstybes
remiamos pajamos), wynoszacej 102 euro. Cze$¢ zmienna jest natomiast powigzana z
uzyskiwanym poprzednio przez bezrobotnego dochodem objetym obowigzkiem sktadkowym.
Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia z tytutu bezrobocia nie moze przekracza¢ kwoty 303
euro.

Swiadczenie w pelnej kwocie wyplaca sie przez pierwsze trzy miesiace bezrobocia. Przez
pozostate miesigce, az do konca okresu wyplacania §wiadczenia, czg$¢ zmienna zostaje

zmniejszona o 50 proc.



Dhugos$¢ okresu wyplacania $wiadczenia z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia (Nedarbo
draudimo iSmoka) jest uzalezniona od liczby lat pracy:

ponizej 25 lat pracy: 6 miesigcy;

od 25 do 30 lat pracy:

7 miesigcy; od 30 do 35 lat pracy: 8 miesiecy;

powyzej 35 lat pracy: 9 miesiecy.

Swiadczenia minimalne z pomocy spolecznej

Na Litwie funkcjonuja dwa gléwne systemy niesktadkowe obejmujace gwarantowane
$wiadczenia minimalne: §wiadczenia pieni¢zne z pomocy spotecznej i renta socjalna. Ponadto
przyznawane sg inne $wiadczenia stuzgce zapewnieniu minimum socjalnego.

Swiadczenie pienigzne z pomocy spotecznej (Piniginé socialiné parama) przyznaje sig
wylacznie na podstawie oceny uzyskiwanych dochodéw i warto$ci wiasnosci. Wyptacane sg
rodzinom i osobom samotnym zamieszkujacym na Litwie, ktore nie s3 w stanie samodzielnie
zapewni¢ sobie wystarczajacych $rodkéw do zycia. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o
Swiadczenie pieni¢zne z opieki spotecznej maja przede wszystkim obowigzek wygenerowaé
samodzielnie mozliwie najwyzsze w ich przypadku dochody. W ramach pomocy spolecznej
wnioskodawca otrzymuje tez zwrot kosztow ogrzewania, zuzycia wody cieptej i wody pitne;j.
Renta socjalna (Salpos pensija) jest oparta wytacznie na ocenie zasobow finansowych. Jest
przyznawana w celu zapewnienia minimalnego standardu zycia osobom zamieszkujagcym na
Litwie, ktére sg szczeg6lnie narazone na ryzyko spoleczne, tj. osobom niepelnosprawnym,
osobom, ktore osiggnely wiek emerytalny, wielodzietnym matkom niepetnosprawnym lub na
emeryturze oraz osobom niepetnosprawnym lub na emeryturze opiekujagcym @ si¢
niepetnosprawnymi krewnymi. Renty socjalne s3 wyptacane osobom, ktore nie sg uprawnione
do pobierania §wiadczen z budzetu Krajowego Funduszu Zabezpieczenia Spolecznego, badz

tym, w przypadku ktérych §wiadczenia te sg niewystarczajace.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspotpracy Migedzynarodowe;



Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Litwy

Ministerstwo Zbezpieczenia Spotecznego i Zatrudnienia

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Ministerstwo Zdrowia
Sveikatos apsaugos ministerija

choroba i macierzynstwo (§wiadczenia pieniezne)
inwalidztwo
staros¢
renty rodzinne (osoby pozostate przy zyciu)
wypadki przy pracy i choroby zwodowe

bezrobocie

(po zarejestrowaniu sie w lokalnym oddziale

Litewskiej Gietdy Pracy)

bezrobocie
(przypisane i wyptacane przez Krajowy Fundusz
Zabezpieczenia Spotecznego)

Swiadczenia rodzinne

opieka zdrowotne
(choroba i miacierzynstwo -$wiadczenia
rzeczowe)

Krajowy Fundusz Zabezpieczenia Spotecznego
podlegty Ministerstwu Zabezpieczenia
Spotecznego i Zatrudnienia
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (SoDra)
Prywatne Fundusze Emerytalne
(emerytury kapitatowe - 2-gi filar)

Privatis pensijy fondai (kaupiamosios pensijos —2 pakopa)

Litewska Gietda Pracy podlegta Ministerstwu

Zabezpieczenia Spotecznego i Zatrudnienia
Lietuvos darbo birZa prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

Krajowy Fundusz Ubezpieczenia

Zdrowotnego podlegty Ministerstwu Zdrowia
Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos
ministerijos

lokalne biura Krajowego Funduszu Zabezpieczenia
Spotecznego (10)

lokalne biura (10)

lokalne samorzady (60)

Terytorialne Fundusze Ubezpieczenia
Zdrowotnego (5)
Teritorinés ligoniy Kasos
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