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Jak ubezpieczaja si¢ w Unii — Malta

Powierzchnia: 316 km?

Stolica: Valletta — 5,5 tys. mieszkancow (na podstawie
National Statistics Office Malta, 2015 r.), najwigkszym

miastem jest Birkirkara (22 tys. mieszkancow)

Ludnos¢: 434 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 r.)

Przyrost naturalny: 2 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dtugos¢ zycia: mezczyzn — 79,8 lat; kobiet — 84,2 lat (Eurostat, 2014
r.)

PKB na 1 mieszkanca: 22 700 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 4,8 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludno$ci powyzej 65 roku | 28,6 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat,

zycia: 2015r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynosza 18,2 proc. PKB (dane za 2014 r.).

Na system zabezpieczenia spoltecznego na Malcie sktadajg si¢ ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, w razie choroby i1 macierzynstwa, z tytulu wypadkow przy pracy i1 chorob
zawodowych oraz $wiadczenie dla bezrobotnych.

Na mocy ustawy o zabezpieczeniu spolecznym na Malcie istnieja dwa podstawowe systemy
zabezpieczenia spotecznego — system niesktadkowy i sktadkowy. Podstawowym wymogiem
uzyskania uprawnien w ramach pierwszego systemu jest spetnienie warunkéw zwigzanych z
oceng zasobow finansowych, a w przypadku drugiego systemu — warunkow sktadkowych.
System niesktadkowy poczatkowo zaspokajat potrzeby osob zyjacych ponizej progu ubdstwa.

Z czasem jednak zostat rozbudowany i obecnie obejmuje powigzane wzajemnie swiadczenia




majace na celu pomoc spoteczng i medyczng bezrobotnym poszukujacym pracy lub
niezdolnym do pracy z powodu specyficznej choroby. Warunkiem uzyskania pomocy jest
posiadanie srodkéw finansowych nieprzekraczajacych okreslonego progu. Osoby przewlekle
chore moga rdéwniez uzyska¢ bezptatng pomoc medyczng, niezaleznie od statusu
majatkowego swoich rodzin. Kazda osoba majaca prawo do pomocy z tytulu opieki
spotecznej otrzymuje rowniez zasitek mieszkaniowy, jesli glowa rodziny ptaci czynsz za
mieszkanie, a takze posiada prawo do zasitku uzupetiajacego.

Z kolei system sktadkowy jest systemem powszechnym, obejmuje wszystkie osoby pracujgce
I prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (samotne — zarabiajace rocznie powyzej 1 005
euro i pozostajace w zwigzku matzenskim — powyzej 1 470 euro rocznie) oraz 0soby
niepobierajace wynagrodzenia (ponizej 65. roku zycia, ktére nie pracujg ani nie sg
samozatrudnione, ktorych dochody nie pochodza z dziatalnosci gospodarczej, ale z innych
zrodet, np. wynajem, dywidendy).

Sktadki obowigzkowe obejmuja ryzyko zwigzane ze staro$cig, $miercig, inwalidztwem,
wypadkiem przy pracy i chorobg zawodowa, a takze $wiadczenia emerytalno-rentowe i
uzupetniajace. Obejmuja rowniez zasitek na dzieci, pomoc spoteczng i ustugi $wiadczone w

ramach systemu opieki zdrowotne;j.

Organizacja systemu zabezpieczenia spolecznego
Wszystkimi $§wiadczeniami pieni¢znymi zarzadza Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego
(Dipartiment tas-Sigurta Socjali) poprzez centralny urzad w Valletcie oraz 24 biura okregowe
(22 na wyspie Malcie i 2 na Gozo).
Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego zajmuje si¢ przyznawaniem zasitkow oraz udzielaniem
porad i informacji zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym. Jego dziatalno$¢ obejmuje:

e contributory benefits — zasitki sktadkowe

e non-contributory benefits — zasitki niesktadkowe

e customer care & international relations — opieke nad klientem i wspolprace

migdzynarodowa.

Ministerstwo Rodziny i Solidarnosci Spotecznej (Ministeru ghall-Familja u s-Solidarjeta
'Socjali) nadzoruje wyptacanie $§wiadczen przez Zaktad Zabezpieczenia Spotecznego. Do
zadan ministerstwa nalezy rowniez promowanie |1 wspomaganie realizacji dziatan
rozpoczetych w ramach budowy spoteczenstwa integracyjnego, poprzez $wiadczenie

spersonalizowanych uslug wysokiej jakosci oraz aktywne wspieranie jednostek, rodzin i



stowarzyszen spotecznych w zwalczaniu wykluczenia spotecznego i zapewnianiu réwnych
szans wszystkim, w szczego6lnosci najstabszym cztonkom spoteczenstwa.

Ministerstwo Energetyki i Ochrony Zdrowia (Ministeru ghall-Energija u s-Sa%iha) odpowiada
za $wiadczenie ustug opieki zdrowotnej i realizowanie mechanizmu monitorowania i kontroli,
a takze promowanie dziatan przyczyniajacych si¢ do dobrego samopoczucia 0sob starszych i

rozwoju opieki srodowiskowe;j.

Swiadczenia emerytalne
W 2007 r. na Malcie weszta w zycie reforma emerytalna, ktora zaktada stopniowe
wyrownywanie minimalnego wieku emerytalnego kobiet i me¢zczyzn do 65 lat oraz
mozliwo$¢ skorzystania, pod pewnymi warunkami, z wczes$niejszej emerytury po ukonczeniu
61 lat.
Poza wiekiem, drugim warunkiem, ktory nalezy spetnié¢, aby uzyskaé prawo do emerytury jest
konieczno$¢ optacania lub kredytowania przynajmniej 50 tygodniowych sktadek rocznie
(liczac od 18 urodzin) przez:

e 30 lat w przypadku osob urodzonych przed 31 grudnia 1951 r.

e 35 lat w przypadku 0sob urodzonych w latach 1952-1961

e 40 lat w przypadku osob urodzonych po 1 stycznia 1962 r.
Od 1 stycznia 2016 r. minimalne $§wiadczenie emerytalne wynosi 140 euro, a maksymalne

230,32 euro tygodniowo.

Swiadczenia chorobowe, macierzynskie, rodzinne

Pracownikowi objetemu ubezpieczeniem chorobowym przysluguje wynagrodzenie
chorobowe w czasie niezdolnosci do pracy. Okres pobierania wynagrodzenia chorobowego
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u pracodawcy. Jezeli okres choroby si¢ wydhluza,
pracodawca przestaje wyptaca¢ wynagrodzenie chorobowe, a pracownik nabywa prawa do
zasitku chorobowego wyplacanego przez opieke Spoleczng (Social Security). Podstawg
wyplaty zasitku chorobowego jest zwolnienie lekarskie, ktore nalezy dostarczy¢ pracodawcy
do trzeciego dnia choroby, jednak niektorzy pracodawcy wymagaja dostarczenia zwolnienia
juz pierwszego dnia choroby. Jezeli niezdolnos¢ do pracy trwa ponad 1 tydzien, pracownik
musi zglaszaé¢ si¢ na kontrole lekarskg raz w tygodniu. W przypadku, Kiedy niezdolnos¢ do

pracy trwa co najmniej 60 dni, osoba pobierajaca zasitek chorobowy musi stawi¢ si¢ na



komisj¢ lekarska w Zakltadzie Zabezpieczenia Spotecznego w celu sprawdzenia stanu
zdrowia.
Warunkiem uzyskania zasitku chorobowego jest optacenie co najmniej 50 sktadek, z czego 20

powinno by¢ ptaconych w ciggu ostatnich 2 lat.

W ramach zasitku macierzynskiego przystuguje 14-tygodniowy urlop, z ktérego 13 tygodni
jest w 100 proc. odptatne, 1 tydzien jest nieplatny. Podstawa wyptaty zasitku
macierzynskiego jest zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu. Urlop
macierzynski jest udzielany na nast¢pujacych zasadach:

e 6 tygodni — niezwlocznie po porodzie,

e 4 tygodnie — przed przewidywang datg porodu,

e pozostate 4 tygodnie — do wykorzystania przed lub po porodzie w zaleznosci od

zapotrzebowania.

Oboje rodzice sa uprawnieni do bezplatnego urlopu rodzicielskiego przez 3 miesigce W
przypadku urodzenia, adopcji lub prawnej opieki nad dzieckiem. Urlop taki mozna
wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 8 lat.
Pracownicy w sektorze publicznym maja prawo do rocznego urlopu rodzicielskiego na jedno
dziecko oraz, tylko raz, do 5-letniego nieptatnego urlopu.
Prawo do zasitku rodzinnego oraz jego wysoko$¢ jest uzalezniona od dochodéw rodziny.
Beneficjentami zasitku rodzinnego sa dzieci pozostajace na utrzymaniu do ukonczenia 16

roku zycia.

Swiadczenie z tytulu niezdolnosci do pracy oraz z tytulu wypadku przy pracy

Renta z tytulu niezdolno$ci do pracy przysluguje osobie, ktora nie osiggnela wieku
emerytalnego i byla zatrudniona co najmniej od 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku.
Decyzja o przyznaniu renty jest zalezna od opinii komisji medycznej z Zaktadu
Zabezpieczenia Spotecznego, rodzaju i stopnia niezdolno$ci do pracy oraz od liczby
optaconych sktadek od 18 roku zycia.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana do osiggnigcia wieku emerytalnego. Po
osiggnigciu wieku emerytalnego osoba moze wybra¢ emeryture, jesli ta jest wyzsza od

swiadczenia rentowego.

Do o0s6b objetych ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione oraz samozatrudnione, ktdre odniosty obrazenia w
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miejscu pracy. Kwota $wiadczenia jest uzalezniona od dochodu pracownika i wielkosci

optacanych sktadek.

Swiadczenie z tytulu bezrobocia

Prawo do =zasitku przystuguje bezrobotnemu zdolnemu do podjecia zatrudnienia,
zarejestrowanemu w urzedzie pracy. Musi mie¢ oplaconych 50 tygodniowych skladek, z
czego przynajmniej 20 w ciggu ostatnich 2 lat. Jezeli bezrobotny sam ztozy wypowiedzenie
umowy 0 prace lub zostanie zwolniony w wyniku popelnionego wykroczenia, traci prawo do
zasitku na okres 6 miesigcy. Odmowa przyjecia oferty pracy bez uzasadnionej przyczyny

rowniez skutkuje utratg prawa do zasitku.

Finansowanie

System $wiadczen spolecznych oraz publiczny system opieki zdrowotnej na Malcie jest
finansowany z podatkéw oraz skladek na ubezpieczenie krajowe, ptaconych przez
pracodawcow, pracownikow i osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Systemy te
sg oparte na finansowaniu z biezagcych dochodow.

Dla celow sktadkowych ustawa o zabezpieczeniu spotecznym wyr6znia: osoby podlegajace
ubezpieczeniu, osoby samowystarczalne (otrzymujace pasywny dochod samodzielnie
optacajace sktadke¢) oraz osoby samozatrudnione (prowadzace dziatalnos¢ na wiasny
rachunek).

Osobami podlegajagcymi ubezpieczeniu sg wszyscy ludzie zatrudnieni na Malcie, z
wyjatkiem:

e cudzoziemcow spoza UE, ktérzy nie majg stalego miejsca zamieszkania na Malcie,
jesli pracodawca juz ptaci lub zdecydowatl si¢ optaca¢ ich sktadki zgodnie z ich
systemem krajowym

e 0so6b samozatrudnionych, ktore zwykle mieszkaja na Malcie i ktore osiggaja dochod z
innego zaj¢cia zarobkowego niz zatrudnienie

e 0s0b, ktore zwykle zamieszkujag na Malcie, nie podlegaja ubezpieczeniu, nie sa
samozatrudnione, klasyfikowane jako osoby samowystarczalne.

Sktadki na zabezpieczenie spoleczne sa oplacane zaréwno przez pracownika, jak i
pracodawce. Sktadki wynoszg 10 proc. podstawowej tygodniowej ptacy pracownika, jednak
nie mniej niz 16,80 euro. Maksymalna wysokos$¢ sktadki zalezy od wieku ubezpieczonego i
wynosi 34,49 euro dla pracownikoéw urodzonych przed 1 stycznia 1962 r. oraz 42,57 euro dla
pracownikow, ktorzy urodzili si¢ po 1 stycznia 1962 r. Sktadki na zabezpieczenie spoleczne
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0sOb samowystarczalnych i samozatrudnionych wynosza 15 proc. ich rocznego dochodu netto
I takze maja okreslong minimalna i maksymalna wysoko$¢. Minimalna wynosi 28,73 proc, a
wysoko$¢ maksymalna zalezy od wieku — dla oséb urodzonych przed 1 stycznia 1962 r.
wynosi 51,73 euro, a dla 0s6b urodzonych po 1 stycznia 1962 r. — 63,86 euro tygodniowo.
Samotne osoby samozatrudnione, ktérych dochdd roczny w roku poprzedzajacym nie
przekracza 8 500 euro, ptacg stalg sktadke 24,52 euro tygodniowo.

Osoby samozatrudnione i samowystarczalne optacajg sktadki co cztery miesigce.

W maltanskiej ustawie o zabezpieczeniu spolecznym przewidziano rowniez instytucj¢ kredytu
sktadkowego. Polega on na tym, ze po spetieniu okreslonych warunkow okres, w ktorym
sktadki nie sg optacane, nie zostanie uj¢ty w historii sktadek ubezpieczonego jako przerwa w
ich optacaniu, a dla warunkow sktadkowych sktadki skredytowane beda tak samo wazne, jak
sktadki zaptacone.

Schemat organizacji systemu zabezpieczenia spolecznego Malty tym razem nie pojawi si¢ na
naszych famach. Ma on z jednej strony zlozong strukture, ale z drugiej — ogranicza si¢ tylko
do przedstawienia schematu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny i Solidarnosci Spotecznej

(Ministeru ghall-Familja u s-Solidarjeta 'Socjali).

Karolina Szyszko-Glowacka

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej



