Jak ubezpieczaja si¢ w Unii (Niemcy)

Powierzchnia: 357 022 km?

Stolica: Berlin 3 520 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 r.)
Ludnosé: 82 175,684 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 r.)
Przyrost naturalny: -2,3 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dlugos¢ zycia: mezczyzn — 78,3 lat; kobiet — 83,1 lat (Eurostat, 2015 r.)
PKB na 1 mieszkanca: 37 900 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 4,1 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku | 32 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2016
zycia: r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynosza 29,1 proc. PKB (dane za 2014 r.).

Istniejacy w Niemczech system zabezpieczenia spotecznego ma charakter opiekunczy 1 sigga
czasOw industrializacji Niemiec w drugiej potowie XIX wieku, ktorg wigze si¢ z 6wczesnym
kanclerzem Rzeszy, Ottonem von Bismarckiem. Za jego rzadow, w 1883 r., wprowadzono
najpierw obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne dla pracownikow, a wraz z
ustawodawstwem socjalnym, ktore zostalo rozszerzone w latach kolejnych, powstaty
podwaliny panstwa opiekunczego. Model Bismarcka stal si¢ wzorem tworzenia ubezpieczen
dla prawie wszystkich krajow europejskich na poczatku XX w. Swiadczenia sa finansowane
ze skladek (optacanych przez pracownika i pracodawce), najczesciej obowigzkowych (stad
system ubezpieczeniowy). Proces podejmowania decyzji ma charakter zdecentralizowany, za$
panstwo tworzy precyzyjne prawne ramy funkcjonowania catego systemu. Bismarck, jako
Kanclerz Rzeszy, wprowadzit szereg rozwigzan, majgcych na celu poprawe potozenia
ludnosci Prus, a takze osob zamieszkujacych zabor pruski, co miato pdzniejsze konsekwencje

takze dla polskiej polityki spoteczne;.




Niemiecki system sklada si¢ z pieciu podstawowych filarow systemu zabezpieczenia
spotecznego:
e ubezpieczenia emerytalnego — finansowanego ze sktadki w wysokosci 18,7 proc.
(potowe ptaci pracodawca i potowg pracownik)
e ubezpieczenia zdrowotnego — finansowanego ze sktadki w wysokosci 14,6 proc.
(potowe ptaci pracodawca i potowe pracownik)
e ubezpieczenia od wypadkow przy pracy — finansowanego wylacznie przez
pracodawce
e ubezpieczenia pielegnacyjnego — finansowanego ze sktadki w wysokosci 2,35 proc.
(potowe ptaci pracodawca i potowg pracownik)
e ubezpieczenia na wypadek utraty pracy (bezrobocia) — finansowanego ze sktadki w
wysokosci 3,0 proc. (polowe placi pracodawca 1 potowe pracownik).
Wszyscy zatrudnieni na umowe¢ o prace¢ musza by¢ czionkami programu ubezpieczen
emerytalnych (obowiagzek ustawowy). Sktadki sa odprowadzane przez pracodawcg. Osoby
prowadzace wilasng dzialalno$¢ gospodarcza ubezpieczaja si¢ dobrowolnie.
Ustawowe koszty ubezpieczenia emerytalno-rentowego sa nie tylko pokrywane przez sktadki,
ale takze przez dotacje¢ federalng, ktora rézni si¢ w zalezno$ci od rozwoju wynagrodzenia
brutto na pracownika oraz od wysokos$ci sktadki. Panstwo zapewnia réwniez dodatkowe
srodki w celu pokrycia tych $wiadczen z tytulu ubezpieczenia emerytalnego, ktére nie sa
objete sktadkami oraz optaca skladki za okresy wychowywania dzieci, jak rowniez zwroty, w
kwocie ryczattowej, z tytutu ubezpieczenia emerytalnego. Wszystkie wymienione powyzej
wydatki federalne (prawie jedna trzecia catkowitych wydatkéw w ustawowym ubezpieczeniu

emerytalnym) sg finansowane z podatkow.

Swiadczenia emerytalne

Powszechne ubezpieczenie emerytalne (Gesetzliche Rentenversicherung) jest organizowane
przez Federalng Niemiecka Instytucje Ubezpieczenia Emerytalno-Rentowego — (Deutsche
Rentenversicherung Bund), Regionalne Instytucje Niemieckiego Ubezpieczenia Emerytalnego
(Regionaltrdger der Deutschen Rentenversicherung) i Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalne
— Gornictwo, Koleje, Morze (Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See). Za

ubezpieczenie emerytalne rolnikow odpowiada Instytucja Ubezpieczenia Spolecznego w



Rolnictwie, Lesnictwie i Ogrodnictwie (Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau).

Od 2012 r. w Niemczech prawo do emerytury nabywa si¢ z chwilg ukonczenia 67 lat,
(dotyczy to zardbwno mezczyzn, jak i kobiet). Do 2035 r. wiek emerytalny jest stopniowo
podwyzszany o jeden miesigc (poprzednio wiek emerytalny wynosit 65 lat). Obecnie rozwaza
si¢ kolejne podniesienie wieku emerytalnego do 69 lat i wprowadzenie rozwigzan
zniechecajacych do przechodzenia na wezesniejsze emerytury.

Do otrzymania §wiadczen emerytalnych w Niemczech konieczne jest wykazanie si¢ 60-
miesi¢cznym stazem optacania sktadek (5 lat). Przesunigcie w czasie momentu przejscia na
emeryturge powoduje jej wzrost o 0,5 proc. za kazdy miesiac przypadajacy po ukonczeniu 67
roku zycia. Osigganie wynagrodzenia za prace¢ z tytulu kontynuowania zatrudnienia nie
powoduje zawieszenia uprawnien do $wiadczen emerytalnych. Emeryture w wieku 63 lat
mogg otrzymac jedynie osoby, ktore wczesniej otrzymywaty rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy lub opiekuncza i moga wykaza¢ si¢ odpowiednio dtugim stazem pracy (minimum 35
lat). Emeryture w wieku 62 lat mogg otrzymaé¢ osoby z cigzkim inwalidztwem, ale pod
warunkiem wykazania 35 lat okresu sktadkowego.

W razie przejécia na wezesniejszg emeryture jej wysoko$é jest obnizona o 0,3 proc. za kazdy
miesigc, w ktoérym jest pobierana przedwczesnie, tj. przed osiggnieciem ustawowego wieku
emerytalnego.

Wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego zalezy od kwoty dochoddéw z pracy wyrazonej przez
sktadki wniesione w catym okresie ubezpieczenia, sktadki dobrowolne (okresy sktadkowe) i
okresy wychowywania dzieci.

W Niemczech system emerytalny opiera si¢ na trzech filarach:

e panstwowej emeryturze, ktorej wysokos¢ uzalezniona jest od liczby przepracowanych
lat, w ktorych byly odprowadzone sktadki socjalne, jak 1 wysokosci dochodow brutto.
Emerytura ta wynosi okoto 30 proc. dotychczasowych zarobkow

e rencie zakladowe] — opierajacej si¢ na funduszu emerytalnym, oferowanym przez
pracodawce. Dodatkowe sktadki na emeryture sa odliczane od kwoty brutto
wynagrodzenia i inwestowane w fundusz emerytalny. Dzigki temu zaréwno
pracobiorca, jak 1 pracodawca oszczgdzaja na sktadkach spotecznych 1 podatku.

e prywatnym ubezpieczeniu emerytalnym, w ramach ktérego kapitat emerytalny jest
wypracowywany poprzez inwestowanie w akcje. System ten jest szczegdlnie

optacalny dla mtodych osob, a okres ptacenia sktadek jest skrocony do 30 lat (w



zaleznosci od oferty), a nie jak w przypadku emerytury panstwowej do konca okresu

pracy.
Wraz z reforma organizacyjng ubezpieczen rentowo-emerytalnych 1 pazdziernika 2005 r.
wprowadzono ujednolicone pojecie osoby ubezpieczonej. Wszystkie instytucje ds.
ubezpieczen rentowo-emerytalnych wystepuja teraz pod wspolng nazwa ,,Niemieckie
Ubezpieczenie Emerytalno-Rentowe” (Deutsche Rentenversicherung), stanowiac jednolitg i
wspoOlng organizacje dziatajaca w ramach systemu bezpieczenstwa socjalnego, za ktore
odpowiadajg rézne podmioty na poziomie federalnym i regionalnym. W rezultacie wdrozone;j
reformy liczba instytucji ubezpieczeniowych zostata zredukowana z 27 do 16. Nadal jednak
istnieje w Niemczech branzowa instytucja ubezpieczeniowa dla kolejarzy, marynarzy i
gornikow — Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oraz  instytucja
ubezpieczenia spotecznego dla rolnictwa, lesnictwa i ogrodnictwa (Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau).
Federalne Niemieckie Ubezpieczenie Rentowo-Emerytalne (Deutsche Rentenversicherung
Bund, DRV Bund) odgrywa podwojna rolg. Z jednej strony petni ogolne i podstawowe funkcje
oraz reprezentuje wspolne sprawy wszystkich instytucji ubezpieczeniowych ds. emerytalno-
rentowych, kontynuujac tym samym dzialalno§¢ dawnego Zwigzku Niemieckich
Ubezpieczycieli Rentowo-Emerytalnych (Verband Deutscher Rentenversicherungstriger). Z
drugiej za$ strony DRV Bund realizuje zadania instytucji ubezpieczeniowej i np. nadal
opiekuje si¢ klientami dawnego Federalnego Zakladu Ubezpieczen Pracownikow
Umystowych (Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte).
Wysokos¢ s§wiadczenia emerytalnego jest naliczana w systemie punktowym. Liczbe punktow
otrzymuje si¢ mnozac indywidualne punkty zarobkowe (PEP, persénliche Entgeltpunkte)
przez wspoétczynnik $wiadczenia/typ $wiadczenia (RA, Rentenartfaktor) oraz biezaca
wysoko$¢ $wiadczenia (AR, Aktueller Rentenwert). Indywidualne punkty zarobkowe to
indywidualne roczne wynagrodzenie podzielone przez Srednie wynagrodzenie osob ptacacych
sktadki za dany rok 1 pomnozone przez tzw. wspotczynnik wejScia. Wspodlczynnik ten
uwzglednia wiek ubezpieczonego w momencie rozpoczg¢cia wyplacania $wiadczen
emerytalnych dla pelnej emerytury. W razie wczesniejszego przejscia na emeryture wartos¢
wspotczynnika w wysokosci 1,0 jest zmniejszana, a W razie odkladania przejscia na
emeryture jest zwigkszana. Biezagca wysoko$¢ $wiadczenia jest obliczana jako miesigczne
Swiadczenie uzyskiwane w okresie jednego roku dla wynagrodzen objetych sktadkami w tym

okresie. Swiadczenia indeksowane s3 zgodnie ze zmiang wynagrodzenia.



Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ustawowa renta inwalidzka zostala zniesiona 1 stycznia 2001 r. i zastgpiona przez
Erwerbsminderungsrente (rent¢ z tytutlu ograniczenia zdolnosci zarobkowych). W zasadzie
Erwerbsminderungsrente otrzymuje si¢ przez okres jedynie trzech lat, po czym stan zdrowia
podlega ponownemu badaniu 1, jezeli jest to konieczne, okres wyplaty renty ulega
przedtuzeniu.

W celu uzyskania dodatkowej ochrony zalecane jest wykupienie prywatnego ubezpieczenia.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Kazdy pracownik i kazdy uczen lub student jest objety ustawowym ubezpieczeniem
wypadkowym. Wypadki obj¢te ubezpieczeniem moga wystapi¢ w miejscu pracy lub w szkole
oraz w drodze tam 1 z powrotem. Ubezpieczenie to obejmuje rowniez choroby zawodowe.
Instytucjami ubezpieczenia wypadkowego sa w Niemczech branzowe organizacje
przedsigbiorstw dziatajace jako zaktad ubezpieczen w zakresie ubezpieczenia od nastgpstw
wypadkow przy pracy. W szczeg6lnosci sa to Stowarzyszenia Ubezpieczycieli Pracodawcow
(Berufsgenossen-schaften), instytucje ubezpieczenia wypadkowego w sektorze publicznym
(Unfallversiche-rungstriger der dffentlichen Hand) oraz ubezpieczenie spoteczne dla
rolnictwa, le$nictwa i1 ogrodnictwa (Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau).

Jezeli pracownik na skutek wypadku jest niezdolny do pracy dluzej niz trzy dni, pracodawca
zobowigzany jest do zglaszania wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do pracy i z
pracy. Z tytutlu wypadku przy pracy poszkodowanemu przystluguja $wiadczenia z
ubezpieczenia wypadkowego: kompleksowa opieka, $wiadczenia na przekwalifikowanie,
dostosowanie si¢ do zycia w spoleczenstwie, renty wypadkowe, odszkodowania na wypadek
$mierci.

Inaczej niz w polskim systemie, z ubezpieczenia wypadkowego w Niemczech nie przystuguje

$wiadczenie pieniezne w postaci jednorazowego odszkodowania.

Swiadczenia na wypadek macierzynstwa

W niemieckim systemie istniejg specjalne srodki do zabezpieczenia zdrowia matki i dziecka
w okresie cigzy. W razie zagrozenia dla zdrowia, badZ zakazu $wiadczenia pracy dla kobiety
w okresie cigzy istnieje mozliwos$¢ skorzystania z 6- tygodniowego okresu ochrony, ktory
moze zosta¢ wydtuzony. Podczas okresu ochrony zapewnione jest zabezpieczenie finansowe

tzw. Mutterschultzlohn.



Urlop macierzynski wynosi 8 tygodni, natomiast w przypadku cigz mnogich i
przedwczesnych porodéw wzrasta do 12. W tym czasie fundusz zdrowia wyptaca nalezny
zasitek macierzynski, ktory rowna si¢ zasitkowi chorobowemu — nawet, kiedy matka i
dziecko sg zdrowe i1 wracaja do domu. Za ten okres pracodawca jest zobowigzany do
wyréwnania réznicy z aktualnym wynagrodzeniem netto.

Mtode matki moga si¢ takze ubiega¢ o regularng pomoc (od 13 tygodnia cigzy) i wyprawke
dla dziecka z ARGE (Arbeitsgemeinschaft). W tym jednak przypadku pomoc finansowa rézni

si¢ w zaleznosci od landu.

Swiadczenia z tytulu choroby

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje ubezpieczonemu przez 42 dni (6 tygodni) w
przypadku tej samej choroby i jest wyptacane przez pracodawce. Jesli choroba jest dluzsza,
zasitek chorobowy wyplacany jest przez kase chorych, jednak nie dluzej niz przez 78 tygodni
w ciggu 3 lat z powodu tej samej choroby. Do tego okresu zaliczane sg roOwniez okresy
wyplacania wynagrodzenia chorobowego przez pracodawce. Wysoko$¢ zasitku chorobowego
wynosi 70 proc. ostatniego wynagrodzenia brutto obj¢tego obowigzkowym ubezpieczeniem,
lecz nie wigcej niz 90 proc. zarobkow netto. Maksymalna kwota zasitku wynosi 98,88 euro za
dzien kalendarzowy.

W Niemczech chory nie ma obowigzku ztozenia w bardzo krotkim czasie w kasie chorych
za$wiadczenia o niezdolnosci do pracy, natomiast w ciggu 3 dni musi poinformowaé o tym

pracodawce.

Swiadczenia rodzinne

W Niemczech zasitek rodzinny (Kindergeld) przystuguje osobom, ktore podlegaja tzw.
nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, czyli w praktyce osobom, ktore rozlicza
swoje dochody w niemieckim urzg¢dzie skarbowym na zasadach ustalonych dla niemieckich
rezydentow podatkowych. Niemieckim rezydentem podatkowym jest osoba, ktora posiada w
Niemczech state miejsce zamieszkania, przebywa lub przebywata w Niemczech w sposob
ciggly ponad pét roku, lub ktéra zlozyta wniosek o traktowanie jej jako niemieckiego
rezydenta podatkowego. Od 12 czerwca 2012 r. pracownicy sezonowi i oddelegowani
réwniez maja prawo do otrzymywania Kindergeld — jak pozostali pracownicy podlegajacy
niemieckiemu systemowi ubezpieczen spotecznych.

Jesli obywatel ktoregokolwiek z krajow UE pracuje w Niemczech i w jego kraju wyptacany

jest juz zasitek rodzinny, ma wowczas prawo do starania si¢ o uzyskanie doptaty do zasitku
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rodzinnego do wysokosci, jakg otrzymywatby, gdyby byt obywatelem Niemiec pracujagcym w
Niemczech. Wysokos¢ zasitku wynosi 190 euro miesigcznie na pierwsze i drugie dziecko,
196 euro na trzecie i 221 euro na kazde kolejne dziecko. Z reguly zasitek rodzinny wyplacany
jest do 18 roku zycia, badz 21 roku zycia (jesli uprawniony nie pozostaje w stosunku pracy i
jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako bezrobotny), a w razie kontynuacji nauki zasitek
przedhuza si¢ do 25 roku zycia. Powyzej 18 roku zycia stosuje si¢ kryterium dochodowe, wg
ktérego uprawnieni do pobierania zasitku nie moga przekroczy¢ w roku kalendarzowym
dochodu 8 130 euro.

Dla dzieci ponizej 25 lat, za ktore otrzymuje si¢ juz zasitek rodzinny i ktore mieszkajg w tym
samym gospodarstwie domowym, rodzice moga dodatkowo wnioskowa¢ o dodatek na
dziecko (Kinderzuschlag). Maksymalnie zasitek ten moze wynie$¢ 140 euro (od
1 lipca 2017 r. 160 euro miesigcznie). Mozliwe jest tez uzyskanie wsparcia finansowego w
zwigzku z dodatkowymi wydatkami zwigzanymi z edukacjg (np. kilkudniowe wyjazdy
szkolne, koszty korepetycji, optacanie wyzywienia dziecka w szkole itd.).

Od 1 stycznia 2007 r. wprowadzone zostato swiadczenie rodzicielskie — Elterngeld. Prawo do
tego $wiadczenia maja oboje rodzice, jezeli zdecyduja si¢ na opieke nad dzieckiem, pod
warunkiem, ze pracujg co najmniej 30 godzin tygodniowo, maja prawo do opieki nad
dzieckiem i mieszkaja z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. Rozrdznia si¢ 3 rodzaje
$wiadczenia  rodzicielskiego:  podstawowe  (Basiselterngeld),  rodzicielskie  plus
(ElterngeldPlus) i bonus partnerski (Partnerschaftbonus). Rodzice dzieci urodzonych po 1
lipca 2015 r. moga zdecydowa¢ sami, ktéry model wybieraja lub moga te modele taczy¢ ze
sobg.

Swiadczenie podstawowe (Basiselterngeld) przystuguje matkom i ojcom po urodzeniu
dziecka. Jest ono wyptacane w 12 miesiecznych ratach. Zasitek moze by¢ tagczony miedzy
rodzicami. Jeden rodzic moze pobiera¢ zasitek co najmniej przez dwa, a maksymalnie
dwanascie miesigcy. Jezeli oboje rodzice stracg dochod z tytutu pracy zarobkowej, to zasitek
moze by¢ wyplacany przez dwa dodatkowe miesigce. Swiadczenie rodzicielskie plus
(ElterngeldPlus) jest wyptacane w tej samej wysokoSci, ale w inny sposob. Zamiast jednego
$wiadczenia podstawowego w miesigcu wyplaca si¢ potowe jego kwoty, ale przez dwa
miesigce. Tym samym wydluza si¢ okres pobierania =zasitku. Zasitek partnerski
(Partnerschaftbonus) umozliwia wydtuzenie okresu pobierania ElterngeldPlus przez kolejne
cztery miesigce. Warunkiem jest aby matka i ojciec w ciggu czterech kolejnych miesigcy
pracowali rownoczesnie minimum 25 i maksymalnie 30 godzin tygodniowo. Wowczas kazdy

z rodzicoOw moze pobrac cztery dodatkowe kwoty ElterngeldPlus.



Wysoko$¢ zasitku rodzicielskiego jest obliczana na podstawie wynagrodzenia netto sprzed
urodzenia dziecka. Moze wynosi¢ migdzy 65 a 100 proc. wynagrodzenia. Wyznaczono kwote
minimalng na 300 euro i maksymalng na 1 800 euro (przy ElterngeldPlus odpowiednio 150 i
900 euro). Zasitek (w kwocie 300 euro) przystuguje réwniez osobom, ktére nie pracowaty
przed urodzeniem dziecka. Kwoty mogg ulec zwigekszeniu np. dla rodzin wielodzietnych i w
razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka jednoczesnie.

Od 2013 r. wprowadzono nowy zasitek opiekunczy na dzieci (Betreungsgeld). Zasitek ten
mogg otrzymac rodzice, ktorych dziecko urodzito si¢ po 1 sierpnia 2012 r. 1 nie przebywa w
zadnym publicznym ztobku lub przedszkolu. Natomiast dopuszczalne jest, ze rodzice pracujg
(minimum 30 godzin tygodniowo), a dziecko umieszczane jest pod opieka cztonkow rodziny,
przyjaciot, znajomych, opiekunki lub w prywatnym ztobku czy przedszkolu. Opiek¢ nad
dzieckiem moze réwniez sprawowac jeden z niepracujacych rodzicow. Poza tym rodzice
muszg mieszkaé z dzieckiem w tym samym gospodarstwie domowym. Wysokos¢ zasitku jest
rézna w roznych landach; w Saksonii wynosi w drugim roku zycia: dla pierwszego dziecka
150 euro przez 5 miesigcy, dla drugiego dziecka 200 euro przez 6 miesiecy, dla trzeciego
dziecka 300 euro przez 7 miesiecy. Jesli pobieranie $§wiadczenia rozpocznie si¢ w trzecim
roku zycia: dla pierwszego dziecka jest to 150 euro przez 9 miesiecy, dla drugiego 200 euro
przez 9 miesiecy, dla trzeciego 300 euro przez 12 miesigcy.

Jezeli rodzice pobieraja Elterngeld, zasitek opiekunczy przystuguje po zakonczeniu jego
pobierania.

Zasitki rodzinne wyplacane sa dozywotnio dzieciom, ktére ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

wymagaja statej opieki i nie sg zdolne do samodzielnego zycia.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Prawo do zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld | — ALG ) nabywa osoba, ktoéra w
ostatnich dwodch latach przepracowala co najmniej 360 dni kalendarzowych 1 byla w tym
okresie objeta ubezpieczeniem spotecznym. Osoby, ktore zakonczyly prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Niemczech maja prawo do zasitku wylacznie pod warunkiem
optacania sktadek na ubezpieczenie od bezrobocia w czasie prowadzenia firmy.
Aby otrzyma¢ zasitek osoba bezrobotna musi spetni¢ nastgpujace warunki:

e zarejestrowac si¢ w urzgdzie pracy jako osoba bezrobotna

e moze podjac pracg, ktéra nie przekracza w tygodniu 15 godzin

e udokumentowac¢ aktywne poszukiwanie pracy



e pozostawa¢ w dyspozycji urzgdu pracy.
Wysokos$¢ 1 dlugos¢ pobieranego zasitku jest uzalezniona od ostatnio osigganych dochodow
oraz sytuacji rodzinnej (w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym):

e dla osob samotnych i bezdzietnych —60 proc. ostatnich dochodéw netto

e dla osob posiadajgcych dziecko ponizej 18 roku zycia — 67 proc.
Dhtugo$¢ wyptaty zasitku zalezy od dtugosci stazu pracy bezrobotnego i wynosi od minimum
180 do 720 dni kalendarzowych.
Jesli bezrobotny nie ma prawa do zasitku ALG I lub utracit to prawo, moze po spetieniu
pewnych warunkow (np. braku jakichkolwiek srodkow do zycia) ubiega¢ si¢ o zasilek
egzystencjalny ALG Il. Jego wysokos¢ jest jednak zdecydowanie nizsza niz zasitku ALG 1.
Jesli kto§ z powodu wieku lub niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby nie moze podjac

pracy otrzymuje tzw. zasitek socjalny w wysokosci zblizonej do ALG II.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspotpracy Miedzynarodowe]



Schemat

systemu

Niemiec

Federalne
Ministerstwo
Transportu i
Infrastruktury
Cyfrowej
(Bundes-ministerium
fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur)

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, BMAS)

Federalne Ministerstwo Zdrowia

(Bundesministerium fiir Gesundheit)

Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw,
Kobiet i Mtodziezy
(Bundesministerium fiir Familie,

Senioren, Frauen und Jugend)

Federalne Ministerstwo Finanséw
Bundes-ministerium der Finanzen

Y v
$wiadczenie rodzicielskie
. . (Elterngeld)
zasitek na dziecko . fo "
) ak zaliczka na poczet $wiadczen
niepetnosprawnos¢ ubezpieczenie na wypadek . - . {Kindergeld) jako alimentacyjnych (Unterhalts-
dodatek . . . opieka zdrowotna i $wiadczenia $wiadczenie . . . .
esakani starosé wypadki przy pracy bezrobocia pomoc spoteczna spoteczne prawo do opieka dugoterminowa chorobowe ! vorschuss) zasitek na dziecko (Kindergeld) w formie
mieszkaniowy osoby pozostate przy choroby zawodowe podstawowe $rodki dla (Sozialhilfe) odszkodowania N . spoleczne zasitek ztytutu opieki nad ulgi podatkowej
(Wohngeld) macierzynstwo dodatekna v P
2yciu poszukujacych pracy dzieckiem
dziecko (Kinder-
2uschizg) (Betreuungsgeld)

Ochrona macierzyristwa
(Mutterschutz)

lokalne urzedy ds.
zasitkéw
mieszkaniowych

Niemieckie
ubezpieczenie
emerytalne -instytucja
federalna (Deutsche
Rentenversicherung Bund)
Instytucje regionalne
niemieckiego
ubezpieczenia
emerytalnego
(Regionaltrager der Deutschen
Rentenversicherung)
Niemieckie
ubezpieczenie
emerytalne -gornictwo,
koleje, morze (Deutsche
Rentenversicherung
Knappschaft- Bahn - See)
Ubezpieczenie spoteczne
dla rolnictwa, lesnictwa i
ogrodnictwa
(Sozialversicherung fur
Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau)

Stowarzyszenia
Ubezpieczycieli
Pracodawcéw
(Berufsgenossen-schaften) lub
Instytucje ubezpieczenia
wypadkowego w sektorze
publicznym (Unfallversiche-
rungstrager der 6ffentlichen Hand)
Ubezpieczenie spoteczne
dla rolnictwa, lesnictwa i
ogrodnictwa
(Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau)

Federalna Agencja
Zatrudnienia (Bundesagentur
fir Arbeit)

Centralne Regionalne
Dyrekcje

 fiir Arbeit)
156 Agencje Zatrudnienia
(ok. 600 oddziatéw)

Okregi (Landkreise) i
autonomiczne miasta
(kreisfreie Stiidte) (zwtaszcza w
odniesieniu do kosztéw
mieszkaniowych)

Centra pracy - 303 obiekty
wspdlne i 105
zatwierdzonych agencji
komunalnych jako jedyne
instytucje odpowiedzialne
za podstawowe zasoby

Lander (land. )

Biura Pomocy Spotecznej
powiatow (Landkreise) |
autonomiczne miasta
(kreisfreie Stiidte)

Instytucje pomocy
spotecznej na poziomie
regionalnym lub

Lander (landowa)

Lokalna administracja
zaopatrzenia

Dtugoterminowe fundusze
ubezpieczeniowe:

Lokalne fundusze na wypadek
Lokalne fundusze na wypadek

chorob (Allgemeine Ortskrankenkassen)
Fundusze Ubezpieczenia
Chorobowego Firmy
(Betriebskrankenkassen)

Choroba Srodki dla
rzemiesInikow

chordb (Allgemeine Ortskrankenkassen)
Fundusze Ubezpieczenia
Chorobowego Firmy
(Betriebskrankenkassen)

Fundusz Chorobowy dla
rzemiesInikow

Lokalni i migdzybranzowi
dostawcy opieki nad
ofiarami wojennymi
Federalny Urzad Zasobow
Ludzkich niemieckich sit
zbrojnych

fardas

ym
(uberbrliche Trager der
Sozialhilfe)

Personalmanagement der
Bundeswehr) (kompetencje
Federalnego
Ministerstwa Obrony)

(Innungskrankenkassen)
Zatwierdzone fundusze zastepcze
(Ersatzkassen)
Funduszubezpieczeniowy dla
gornikow, pracownikow kolei i
marynarzy (Knappschaft- Bahn-See)
Ubezpieczenie spoteczne w
rolnictwie, le$nictwie i

Zatwierdzone fundusze zastgpcze
(Ersatzkassen)
Funduszubezpieczeniowy dla
gornikéw, pracownikow kolei i
marynarzy (Knappschaft-Bahn-See)
Prywatne ubezpieczenia
chorobowe

ogrodnictwie (Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau)
(kompetencje Federalnego
Ministerstwa Zywnosci i
Rolnictwa)

Ubezpieczenie spoteczne w
rolnictwie, le$nictwie i
ogrodnictwie (Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau)
(kompetencje Federalnego
Ministerstwa Zywnosci i
Rolnictwa)

Federalna
Agencja
Zatrudnienia
(Bundesagentur fiir
Arbeit)

Agencje
Swiadczen
pienieznych dla
rodzin w
lokalnych
agencjach
zatrudnienia

Lander (rézne biura w
zaleznosci od landéw)

Federalny Urzad Skarbowy
(Bundeszentralamt fiir Steuern)
Agencje $wiadczen pienieznych w
Federalnej Agencji Zatrudnienia
(Bundesagentur fiir Arbeit)

Agencje rodzinnych swiadczen
pienieznych w stuzbie publicznej

Federalny Urzad Ubezpieczeniowy (Bundesversicherungsamt) : organ nadzorujacy fundusze ubezpieczeniowe przekraczajace 3 landy. Podczas gdy Niemieckie Ubezpieczenie Emerytalne -instytucja federalna
odpowiada za podstawowe kwestie i funkcje horyzontalne, nadzér generalnie prowadzi Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych (BMAS), a czesciowo przez Federalny Urzad Ubezpieczeri. BMAS
sprawuje nadzor prawny nad ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia oraz nadzér techniczny nad podstawowymi $wiadczeniami dla poszukujacych pracy. BMAS prowadzi réwniez nadzor nad dodatkiem do
emerytury opartym na potrzebach w podesztym wieku i w przypadku mniejszej zdolnosci zarobkowej. W innych przypadkach nadzér prowadzony jest przez ministerstwa spraw socjalnych landéw lub przez

wyznaczone instytucje.
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