Jak ubezpieczaja si¢ w Unii (Portugalia)

Powierzchnia: 92 391 km?

Stolica: Lizbona  1835,8 tys. mieszkancow  (obszar

metropolitalny, dane Eurostat, 2015 r.)

Ludnosé: 10 341,33 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 r.)
Przyrost naturalny: -2,2 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dtugos¢ zycia: mezczyzn — 78,1 lat; kobiet — 84,3 lat (Eurostat, 2015 r.)
PKB na 1 mieszkanca: 17 900 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 11,2 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku | 31,8 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2016

zycia: r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynosza 26,9 proc. PKB (dane za 2014 r.).

System zabezpieczenia spotecznego w Portugalii sktada si¢ z trzech roznych systemow:

1. Systemu ubezpieczeniowego, ktory ma na celu rekompensat¢ utraty lub obnizenia
zarobkéw w przypadku choroby, macierzynstwa, ojcostwa, adopcji, inwalidztwa,
staros$ci, przezycia, wypadkoéw przy pracy, chorob zawodowych i bezrobocia. System
ten obejmuje ogolny system zabezpieczenia spotecznego dotyczacy obowigzkowo
pracownikow 1 o0s6b samozatrudnionych oraz dobrowolny system ubezpieczen
spolecznych dotyczacy oso6b uprawnionych do pracy, ktore nie sa objete
obowigzkowym systemem ochrony socjalne;.

2. Obywatelskiego systemu ochrony socjalnej, ktory ma na celu zagwarantowanie
obywatelom podstawowych praw, rownych szans oraz promowanie dobrobytu i
spojnosci spolecznej. System ten obejmuje: podsystem dziatan spotecznych majacy na

celu zapobieganie ubdstwu spoteczno-ekonomicznemu, marginalizacji i wykluczeniu




spotecznemu oraz walke z nimi, podsystem solidarno$ci majacy na celu ochrone os6b
i rodzin w sytuacjach braku Iub niewystarczajacych zasobow finansowych lub
korzysci z innych systemow zabezpieczenia spolecznego oraz podsystem ochrony
rodzin gwarantujagcy wyrownywanie dochodu przypadajacego na czlonka rodziny i
ochrone¢ w przypadku niepelnosprawnosci lub opieki dtugoterminowe;.

3. Systemu uzupehniajacego, skladajacego si¢ z systemu finansowanego ze $rodkow
publicznych. Przynalezno$c do niego jest dobrowolna i ma na celu dostarczanie
$wiadczen uzupehiajgcych ustugi zapewniane przez system podstawowy oraz
dodatkowe, fakultatywne systemy oparte na wspélnej lub indywidualnej inicjatywie i
przeznaczone dla okreslonych grup (np. dodatkowe programy zawodowe) lub oséb
(np. plany oszczgdnosci emerytalnych, ubezpieczenia na zycie lub inne rodzaje
ubezpieczen).

Zarzadzanie systemami zabezpieczenia spolecznego i $wiadczeniami W obszarze dziatan
spotecznych gwarantuje centralny urzad — Panstwowy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
(Instituto da Seguranca Social). Instytucja ta obejmuje centralg, odpowiedzialng na poziomie
krajowym za zarzadzanie dlugoterminowymi $wiadczeniami, Departament Ochrony przed
Ryzykiem Zawodowym, ktory jest odpowiedzialny na szczeblu centralnym za zarzadzanie
kwestiami zwigzanymi z leczeniem i rehabilitacja z tytutlu choréb zawodowych Ilub
niezdolno$ci do pracy oraz Lokalne Centra Zabezpieczenia Spotecznego (w 18 regionach
kraju), ktore sa odpowiedzialne za wdrazanie i zarzadzanie $rodkami zwigzanymi z
zabezpieczeniem spotecznym.

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy jest obowigzkowe dla firm i osob prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Ubezpieczenia sg $wiadczone przez firmy ubezpieczeniowe
nadzorowane przez Ministerstwo Finanséw (Ministério das Finangas).

Opieka zdrowotna jest realizowana przez Krajowa Stuzbe Zdrowia podlegajaca Ministerstwu
Zdrowia (Ministério da Saude). Krajowa Shuzba Zdrowia sprawuje swoje kompetencje w
sposOb zdecentralizowany przez regionalne organy ds. opieki zdrowotnej, zgodnie z
podzialem administracyjnym.

Portugalski system zabezpieczenia spolecznego jest nadzorowany przez Ministerstwo
Zatrudnienia, Solidarnosci 1 Ubezpieczen Spotecznych (Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social, MTSSS).

Pracownicy moga otrzymywac $§wiadczenia z ubezpieczen spotecznych jesli sg zarejestrowani

(pracodawca ma obowigzek zglosi¢ pracownika do systemu ubezpieczen w ciggu 2 miesiecy
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od momentu zatrudnienia) w Regionalnym Centrum Systemu Zabezpieczen Spotecznych,
wilasciwym dla miejsca zamieszkania. Pracodawca jest zobowigzany do odprowadzania
sktadki na ubezpieczenie spoteczne za kazdego pracownika. Wysoko$¢ sktadki dla wigkszo$ci
pracownikow wynosi 34,75 proc. miesigcznego wynagrodzenia brutto, z czego 11 proc.
potracane jest z wynagrodzenia pracownika, a 23,75 proc. ptaci pracodawca. Sktadka jest
naliczana rowniez od 13 i 14 pensji.

Osoby samozatrudnione optacaja sktadke na ubezpieczenie spoteczne od zadeklarowanego
dochodu w wysoko$ci 29,6 proc. w systemie obowigzkowym (zakres podstawowy
ubezpieczenia) lub 32 proc. w rozszerzonym zakresie.

Obowigzkowa skladka na ubezpieczenie spoleczne nie wyklucza mozliwosci dodatkowego
indywidualnego optacania sktadek na system emerytalny i system ubezpieczen zdrowotnych.
Pracownicy zagraniczni, wykonujacy prace na terenie Portugalii, maja prawo do optacania
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w kraju pochodzenia, jezeli okres pracy w Portugalii nie
przekracza dwoch lat.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzane sg rowniez od dochodow typu wydatki
zwigzane z kosztami podrdzy, uzywanie samochodu shuzbowego, nieregularne premie i
nagrody, wydatki przedstawicieli firm, odprawy pracownicze przy zwolnieniach.
Przedstawiciele wolnych zawodéw maja mozliwos¢ wyboru podstawy sktadki pomigdzy
rownowartoscig jednej i dwunastokrotnej minimalnej pensji krajowej (589 euro w 2015 r.).
Osoby te moga wybra¢ wysokos¢ stawki pomigdzy jej warto$cig minimalng, wynoszaca 25,4
proc., ktora obejmuje obowigzkowe pokrycie sktadek w zakresie macierzynstwa, ojcostwa,
adopcji, inwalidztwa, starosci 1 §mierci, a stawka 32 proc., gwarantujaca Swiadczenia jak przy
stawce minimalnej oraz ochron¢ dodatkowg w razie wystapienia choréb.

Dyrektorzy 1 inni pracownicy na kierowniczych stanowiskach sg objeci specjalnym systemem
naliczania sktadek. Maksymalng podstawa naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
tych stanowisk jest dwunastokrotnos¢ minimalnej pensji krajowej. Pracodawca odprowadza

sktadke w wysokosci 20,3 proc., pracownik — 9,3 proc.

Swiadczenia emerytalne

Od 2015 r. wiek emerytalny w Portugalii zmienia si¢ w zaleznos$ci od przecigtnej dtugosci
zycia 1w 2016 r. wynosit 66 lat 1 2 miesigce dla kobiet i mezczyzn.

Aby uzyska¢ prawo do emerytury (pensdo de velhice), oprocz osiggniecia Wymaganego
wieku emerytalnego, nalezy wykaza¢ si¢ co najmniej 15-letnim okresem sktadkowym.

Konieczne jest potwierdzenie 120 dni sktadek zaksiggowanych z wynagrodzenia dla kazdego
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uwzglednianego roku kalendarzowego. Takie same warunki majg zastosowanie do 0sob
ubezpieczonych dobrowolnie. Prawo do emerytury przystuguje zarowno pracownikom, jak i
osobom samozatrudnionym. Aby uzyska¢ emeryture w pelnej wysokosci konieczne jest
posiadanie 40-letniego okresu odprowadzania sktadek.

W Portugalii wystepuja dwa systemy emerytalne:

e system finansowany z funduszy publicznych (sktadki skredytowane) — przystuguje
osobom, ktorych przychody byty nizsze niz 30 proc. minimalnego wynagrodzenia za
prace (50 proc. w przypadku zywicieli rodziny);

e system skladkowy — oparty o wptacane sktadki. Wysokos¢ emerytury zalezy od
wysokos$ci wynagrodzenia lub przychodu, przy czym jest okre$lona minimalna i
maksymalna kwota emerytury. Przy naliczaniu emerytury bierze si¢ pod uwage 10
najkorzystniejszych lat pracy pod wzgledem wysoko$ci wynagrodzenia sposrod
ostatnich 15 lat pracy.

Prawo do wczesniejszej emerytury przystuguje pracownikom, ktorzy osiagneli CO najmniej
wiek 60 lat i posiadajg okres sktadkowy wynoszacy co najmniej 40 lat kalendarzowych. W
tym przypadku wysoko$¢ §wiadczenia jest zredukowana.

Mozliwe jest rowniez uzyskanie wczesniejszej emerytury przez osoby bezrobotne, po
osiggnigciu wieku 62 lat, pod warunkiem ukonczenia przez nie 57 roku zycia w chwili
rozpoczecia bezrobocia oraz posiadania okresu sktadkowego.

Na wczesniejsza emeryture W wieku 55 lat mogg przej$¢ osoby wykonujace wyjatkowo
ciezka i szkodliwg dla zdrowia prace. Ten prog wiekowy jest rOwniez przewidziany w
przypadku ochrony dziatalnosci gospodarczej lub przedsigbiorstwa.

Pobierajac emeryture mozna uzyskiwac inne dochody (np. wynagrodzenie za prace), jezeli
taczny roczny dochdd nie przekroczy ustalonego ustawowo limitu.

Wysokos$¢ emerytury zalezy od liczby lat ubezpieczenia i wynosi pomigdzy 60,58 proc. a
90,41 proc. IAS (jest to wskaznik pomocy spotecznej — Indexante dos Apoios Sociais. W 2016
r. wynosit 419,22 euro. W 2011 aktualizacja stawki zostata zawieszona w celu zmniejszenia
deficytu budzetowego w Portugalii).Jezeli wysoko$¢ emerytury jest nizsza od
gwarantowanych warto$ci minimalnych, powicksza si¢ ja o dodatek, ktorego wysokosc¢
odpowiada r6znicy miedzy warto$cig gwarantowang a emeryturg w systemie powszechnym.
W lipcu i w grudniu wszyscy emeryci otrzymuja dodatkowa kwote (dodatek wakacyjny i
dodatek $wigteczny) w wysokosci swojej miesigcznej emerytury. Oznacza to, ze w roku

kalendarzowym wyptaca si¢ w rzeczywistosci 14 miesigcznych Swiadczen.



Osobom pobierajacym emeryture i potrzebujagcym stalej pomocy innej osoby przyznaje si¢
dodatek na opieke dtugoterminowa (complemento por dependéncia). Emerytom i rencistom w
wieku powyzej 66 lat i 2 miesiecy przystuguje dodatek solidarno$ciowy dla oséb starszych
(complemento soliddrio para idosos). Osoby takie muszg mieszka¢ w Portugalii co najmniej
przez szes¢ lat przed przyznaniem powyzszego §wiadczenia, za$ ich roczny dochod musi by¢
mniejszy od okreslonej warto$ci granicznej (5 059 euro dla osoby samotnej oraz 8 853,25

euro dla pary).

Swiadczenia W razie choroby

Osoba ubezpieczona, ktora jest catkowicie niezdolna do pracy z innego powodu niz wypadek
przy pracy lub choroba zawodowa, moze by¢ uprawniona do $wiadczenia pieni¢znego z
tytutu  choroby. Pracownicy i o0soby samozatrudnione s obowigzkowo objete
ubezpieczeniem.

Ubezpieczenie zdrowotne w Portugalii obejmuje wilasciwe $wiadczenie zdrowotne oraz
$wiadczenie rOwnowazace brak premii z tytulu $wiat lub wakacji na skutek choroby (60 proc.
premii, ktéra powinna byé wyplacona). Swiadczenie zdrowotne przyshiguje pracownikom
oraz osobom samozatrudnionym pod warunkiem, ze sg za nich odprowadzane sktadki.
Swiadczenie rownowazace nieotrzymanie premii z tytutu §wiat lub wakacji na skutek choroby
przystuguje tylko pracownikom.

Warunkiem otrzymania §wiadczenia z ubezpieczenia zdrowotnego jest czasowa niezdolno$¢
do pracy, poswiadczona przez lekarza (Certificado de Incapacidade Tempordria por Estado
de Doen¢a — CIT) oraz podleganie ubezpieczeniu spotecznemu przez okres co najmniej 6
miesiecy (lacznie — nie muszg to by¢ miesigce nastgpujace kolejno po sobie), do momentu
wystapienia niezdolnos$ci do pracy oraz §wiadczenie pracy przez co najmniej 12 dni w okresie
ostatnich 4 miesigcy poprzedzajacych wystapienie niezdolno$ci do pracy. Pracodawca nie ma
obowigzku zapewniania $wiadczen pienieznych z tytulu choroby. Pracownik jest
zobowigzany do przestania zaswiadczenia lekarskiego do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w ciggu 5 dni od daty wystawienia. Czas pobierania zasitku wynosi maksymalnie 1095 dni
(trzy lata).

Po uptywie tego okresu pracownik moze otrzymywac¢ §wiadczenie z tytutu niezdolno$ci do
pracy jezeli nabyt prawo do renty. W przypadku osob samozatrudnionych oraz pracownikoéw
naukowych maksymalny okres pobierania zasitku wynosi 365 dni. Czas pobierania zasitku

jest nieograniczony jezeli powodem niezdolnosci do pracy jest gruzlica.



Wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego z tytutu choroby uzalezniona jest od czasu trwania i

rodzaju choroby i wynosi:

55 proc. sredniego dziennego wynagrodzenia (z sze$ciu miesigcy poprzedzajacych
drugi miesigc przed miesigcem wystgpienia niezdolnosci) — w przypadku czasowej
niezdolnos$ci do pracy trwajacej do 30 dni

60 proc. w przypadku niezdolnosci trwajacej od 31 do 90 dni

70 proc. w przypadku niezdolnosci trwajacej od 91 do 365 dni

75 proc. w przypadku niezdolnosci trwajacej powyzej 365 dni.

W przypadku gruzlicy wysoko$¢é $wiadczenia wynosi 80 proc. lub 100 proc. wynagrodzenia.

Osoby pobierajace zasitek chorobowy tracg prawo do dodatkowego wynagrodzenia z racji

wakacji i Swigt Bozego Narodzenia. Swiadczenie pieniezne z tytutu choroby nie moze

wynosi¢ mniej niz 30 proc. IAS (125,76 euro). Jesli wynagrodzenie danej osoby wynosi mniej

niz IAS, $wiadczenie pieni¢zne z tytutu choroby jest réwne wynagrodzeniu. Swiadczenie nie

moze przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia.

Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Z tytulu macierzynstwa, ojcostwa 1 adopcji przystuguja nastepujace $wiadczenia:

zasilek rodzinny dla kobiet w cigzy — §wiadczenie jest wyplacane kobietom w ciazy od
13 tygodnia cigzy przez 6 miesiecy (Celem zasitku jest zachecenie kobiet do
macierzynstwa oraz zrownowazenie dodatkowych wydatkow domowych zwigzanych
Z Ci373)

Swiadczenia zwigzane z ci3za (w czasie cigzy, z tytulu zakonczenia cigzy, z tytulu
szczegblnych zagrozen w trakcie ciazy)

Swiadczenie z tytutu rodzicielstwa (wstgpne zasitki dla jednego z rodzicow)
rodzicielski zasitek socjalny

swiadczenie z tytutu adopcji

dodatkowe $§wiadczenie rodzicielskie oraz dodatkowe $wiadczenie z tytutu adopcji

Swiadczenie na opiek¢ nad wnukami.

Warunkiem uzyskania powyzszych §wiadczen jest podleganie ubezpieczeniu spotecznemu

przez okres co najmniej 6 miesigcy (tacznie — nie muszg to by¢ miesigce nastgpujace kolejno

po sobie).

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy



W Portugalii uznaje si¢ pracownika za czg¢sciowo niezdolnego do pracy jesli nie jest w stanie
osiggna¢ dochodu odpowiadajacego 1/3 przecietnego wynagrodzenia na swoim stanowisku.
Uznaje si¢, ze pracownik znajduje si¢ w sytuacji statej niezdolnosci do pracy, jesli w sposob
trwaly i okreslony jest niezdolny do wykonywania jakiejkolwiek pracy.
Pracownik nie ma prawa do $§wiadczenia z tytutu inwalidztwa, jesli jego inwalidztwo
powstato na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej lub jesli spelnia on warunki
do uzyskania emerytury.
Z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguja nastepujace Swiadczenia:

e renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy — renta inwalidzka (pensdo de invalidez),

e dlugoterminowy dodatek na opiek¢ nad zaleznym matzonkiem (complemento por

dependéncia)

e dodatek do renty dla wspotmatzonka pozostajacego na utrzymaniu.
Aby naby¢ prawo do renty inwalidzkiej osoba ubezpieczona musi mie¢ odpowiedni staz
ubezpieczeniowy (okres sktadkowy) — co najmniej pigcioletni (w przypadku czesciowej
niezdolno$ci do pracy) lub co najmniej trzyletni (w przypadku statej niezdolnosci do pracy).
Wysokos¢ renty inwalidzkiej zalezy od liczby lat sktadkowych, $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w trakcie catego okresu ubezpieczenia (maksymalnie przez 40 lat) oraz
czynnika stabilnosci (zwigzanego ze zmiang spodziewanej $redniej dlugosci zycia).
Minimalna kwota swiadczenia inwalidzkiego wynosi 261,95 euro miesi¢cznie, maksymalna —
379,04 euro). Podobnie jak w przypadku swiadczen emerytalnych, w roku kalendarzowym

wyptacanych jest 14 $wiadczen rentowych.

Renty rodzinne i inne $wiadczenia rodzinne
Renta dla cztonkow rodziny po zmartej osobie przystuguje:

e malzonkom i bylym malzonkom — osobom powyzej 35 roku zycia wyptacana jest
bezterminowo, pod warunkiem, ze uprawniony nie wstapil ponownie w zwigzek
matzenski

e konkubentowi (zamieszkujagcemu z osobg ubezpieczong przez co najmniej dwa lata)

e dzieciom nowonarodzonym i adoptowanym

e jesli nie ma takich osob — do otrzymywania renty mogg by¢ uprawnieni wstepni (np.
rodzice) lub inni krewni, ktorzy znajdowali si¢ na utrzymaniu zmartego w momencie

zgonu.



Warunkiem przyznania renty jest wczesniejsze optacanie sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przez osobe zmarla (lub posiadanie sktadek skredytowanych) przez minimum 36 miesigcy.
Kwota renty jest zwykle ustalana jako cze$¢ renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorg zmarty
otrzymywat, lub do ktérej bylby uprawniony w dniu $mierci.

Stawki renty wynoszg:

e 60 proc. dla wspotmatzonka (lub partnera) lub bylego wspotmatzonka lub 70 proc.
jesli oprocz wspotmatzonka Iub partnera istnieje byly wspolmatzonek, ktory jest
uprawniony do otrzymywania renty

e odpowiednio 20 proc., 30 proc., lub 40 proc. w przypadku dzieci, w zalezno$ci od
tego, czy jest jedno, dwoje czy wigcej uprawnionych do renty dzieci

e 30 proc. (jedna osoba), 50 proc. (dwie osoby) lub 80 proc. (trzy osoby lub wiegcej), w
przypadku rodzicéw lub innych osoéb, ktorzy znajdowali si¢ na utrzymaniu zmartego.

Dodatek w razie S$mierci (subsidio por morte) przyznawany jest dla cztonkow rodziny
zmarlego beneficjenta, ktorzy sa uprawnieni do jego emerytury. Swiadczenie to wyptacane
jest jednorazowo w wysokosci sze$ciokrotnos$ci wynagrodzenia odpowiadajacego najlepszym
dwom latom z ostatnich pigciu lat (maksymalna warto$¢ $wiadczenia z tytulu $mierci jest
rowna trzykrotnosci IAS — 1 257,66 euro).

Dodatek ma na celu zrekompensowanie rodzinie zmarlego kosztow organizacji pogrzebu.
Zwrot kosztow pogrzebu (reembolso das despesas de funeral) moze zosta¢ wyplacony
dowolnej osobie, ktora zaptacita za pogrzeb, zamieszkujacej w Portugalii. Kwota zwrotu nie
moze przekroczy¢ kwoty (nieprzyznawanego) S$wiadczenia z tytutu S$mierci, czyli
trzykrotnosci IAS — 1 257,66 euro.

W Portugali przyznawane sg rowniez inne $wiadczenia rodzinne zwigzane z posiadaniem
dzieci.

e Zasilek na dzieci (abono de familia para criancas e jovens) przyznawany jest na
dzieci 1 mtodziez zamieszkujgce w Portugalii, w rodzinach, w ktorych dochod bazowy
nie przekracza 1,5-krotnosci IAS. Kwota zasitku podwyzszana jest w przypadku
dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia i wychowywanych w rodzinach niepelnych.
Zasitki na dzieci wyplacane sa zasadniczo do 16. roku zycia (lub 24. roku zycia w
przypadku dzieci niepelnosprawnych, z mozliwoscig wydluzenia maksymalnie o trzy
lata). Okres ten mozna jednak wydhuzy¢ do 18., 21. lub 24. roku Zycia, o ile dzieci
uczg si¢. Zasitek specjalny na niepetnosprawne dzieci (bonificagcdo, por deficiéncia,

do subsidio familiar a criangas e jovens) przystuguje do momentu osiggni¢cia przez



dziecko 24. roku zycia, jesli dziecko uczeszcza do specjalnej instytucji edukacyjne;j,
wymaga indywidualnej opieki pedagogicznej lub specjalnego leczenia. Kwota
$wiadczenia jest uzalezniona od wieku dziecka — do 14 lat wynosi 59,48 euro, w
wieku 14-18 lat — 86,62 euro, dla oséb w wieku 18-24 lata wynosi 115,96 euro. W
przypadku rodzin niepetnych zasitki zwigkszane sg o 20 proc.

e Pozostate ulgi zwigzane z posiadaniem dzieci otrzymuja osoby mieszczace si¢ w
najnizszej kategorii dochoddéw. Sa one uprawnione do otrzymania we wrze$niu
dodatkowej ptatnosci (montante adicional) obejmujacej czgs¢ wydatkéw szkolnych na
dzieci w wieku 6-16 lat w danym roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze dzieci sa
zapisane do szkoty i1 uczgszczaja do niej. Kwota tego dodatku rowna jest kwocie
zwyktego zasitku na dzieci. Z kolei miodziez ponizej 18. roku zZycia uczaca si¢ w
szkole $redniej lub rownorzednej, mieszkajgca w gospodarstwie domowym o niskim
dochodzie otrzymuje stypendium (bolsa de estudos). Kwota $wiadczenia wynosi

dwukrotno$¢ kwoty wyptacanego zasitku na dzieci.

Swiadczenia z tytulu wypadkéow przy pracy i choréb zawodowych

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ swoim pracownikom ubezpieczenie od ryzyka
wypadkow przy pracy. Systemy zabezpieczenia spotecznego nie obejmuja ubezpieczenia od
tego ryzyka i odpowiedzialno$¢ zostaje przeniesiona na towarzystwa ubezpieczeniowe. Do
ubezpieczenia uprawnione sg osoby bedace pracownikami, podlegajace ubezpieczeniu
spolecznemu oraz o0soby samozatrudnione. Cztonkowie rodziny moga by¢é réwniez
uprawnieni do niektorych $wiadczen w razie $mierci osoby ubezpieczonej. Osoby
samozatrudnione sg zobowigzane wykupi¢ ubezpieczenie, ktore chroni je w razie wypadku
przy pracy.

W Portugalii istnieje mieszany system definiowania choréb zawodowych. Aby choroba
pracownika zostala uznana za chorobe zawodowa musi znajdowaé si¢ na oficjalnej liScie
choréb zawodowych (Lista das Doencas Profissionais), opublikowanej w ustawie z 2007 .
Orzeczenie o chorobie zawodowej wydaje Narodowe Centrum Zabezpieczen przed
Chorobami Zawodowymi (Centro National de Proteccao contra os Riscos Profissionals). W
przypadku pelnej niezdolnosci do wszelkiego rodzaju pracy istnieje mozliwo$¢ wyplacania
renty w wysokosci odpowiadajacej 80 proc. wynagrodzenia plus 10 proc. na kazdego cztonka

rodziny pozostajacego na utrzymaniu.



W przypadku cze$ciowej niezdolnosci do podjecia regularnej pracy wyptacana jest renta w
wysokosci 50—70 proc. wynagrodzenia, w zaleznos$ci od pozostatej zdolnosci funkcjonalnej
wykonywania innego odpowiedniego zawodu.

Dodatkowy zasitek opickunczy (prestacdo suplementar por assisténcia de terceira pessoa)
przystuguje rencistom o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ktorzy wymagaja statej
opieki. W przypadku trwatej niezdolnosci do pracy istnieje mozliwo$¢ wyplacenia zasitku na

potrzeby adaptacji domu.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Swiadczenie z tytutu bezrobocia przystuguje osobie, ktéra jest bezrobotna w sposob
niezawiniony, jest zdolna do pracy i gotowa do podj¢cia pracy, zarejestrowata si¢ w Urzedzie
Pracy (Centro de Emprego), aktywnie poszukuje pracy i nie otrzymuje renty inwalidzkiej ani

emerytury.

Prawo do zasitku co do zasady przystuguje bezrobotnemu, ktory optacat sktadke na
ubezpieczenie spoleczne przez okres przynajmniej 360 dni w ciggu 24 miesigcy, bezposrednio

poprzedzajacych date przejs$cia na bezrobocie.

Czas otrzymywania zasitku dla bezrobotnych uzalezniony jest od wieku i liczby miesigcy
oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne — minimalny okres to 9 miesiecy, maksymalny
— 30 miesigcy. Wysoko$¢ kwoty dziennego $wiadczenia z tytutu bezrobocia odpowiada 65
proc. wynagrodzenia, otrzymywanego przez dwanascie miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych drugi miesigc przed przejsciem na bezrobocie. Kwota ta nie moze
przewyzszac¢ 75 proc. wartosci netto wynagrodzenia lub 250 proc. 1AS (1 048,05 euro) i nie
moze by¢ nizsza niz IAS (419,22 euro), chyba Ze wynagrodzenie pracownika jest nizsze od

tego poziomu. W takim przypadku kwota odpowiada $redniemu wynagrodzeniu.
Finansowanie
System ubezpieczen spotecznych w Portugalii jest finansowany ze sktadek pracodawcow i

pracownikow, podatkéw oraz dotacji z budzetu panstwa.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspotpracy Miedzynarodowe;j
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Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Portugalii

Ministerstwo Zatrudnienia, Solidarnosci i Ubezpieczen Spotecznych

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, MTSSS

Ministerstwo Zdrowia
Ministério da Satude

v

Sekretarz Stanu ds. Zabezpieczenia Spotecznego

v

.

l

SekretarzStanu ds.
Zatrudnienia

Swiadczenia pieniezne:
Choroba
Macierzynstwo
Niepetnosprawnos¢
Starosé
Renty rodzinne
Swiadczenia rodzinne

Wypadki przy pracy(1)
Choroby zawodowe

Bezrobocie

Gwarantowane $rodki
minimalne:
Niepetnosprawnosé
Staros¢
Renty rodzinne
Macierzyfistwo
Brak (wystarczajacych)
$rodkéw do zycia

Gwarantowane srodki
minimalne:
Bezrobocie

Zatrudnienie i polityki
aktywnego zatrudnienia

Opieka zdrowotna

|

|

Urzedy centralne (ds.
planowania i technicznej
koordynacji)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (instituto da
Seguranga Social)

(ds. zarzadzania)

Urzedy centralne (ds.
planowania i technicznej
koordynacji)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (instituto da
Seguranga Social)

(ds. zarzadzania)

Urzedy centralne (ds.
planowania i technicznej
koordynacji)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (instituto da
Seguranga Social)

(ds. zarzadzania)
Instytut ds. Zatrudnienia i

Ksztatcenia Zawodowego
(Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional)

(ds. wdrazania polityk
aktywnego zatrudnienia)

Urzedy centralne (ds.
planowania i technicznej
koordynacji)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (instituto da
Seguranga Social)

(ds. zarzadzania)

Urzedy centralne (ds.
planowania i technicznej
koordynacji)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (instituto da
Seguranga Social)

(ds. zarzadzania)

Instytut ds. Zatrudnienia i
Ksztatcenia Zawodowego
(Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional)

(ds. wdrazania polityk
aktywnego zatrudnienia)

Krajowa Stuzba Zdrowia
Regionalne organy ds. opieki
zdrowotnej

(1) Prywatne firmy ubezpieczeniowe ds. wypadkdw przy pracy pod nadzorem Ministerstwa Finansow.
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