Jak ubezpieczaja si¢ w Unii (Rumunia)

Powierzchnia:

238 397 km?

Stolica: Bukareszt 2288,538 tys. mieszkancow (obszar
metropolitalny, dane Eurostat, 2016 r.)
Ludnos¢: 19 760,314 tys. mieszkancoéw (dane Eurostat, 2016 t.)

Przyrost naturalny:

-3,8 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dtugo$¢ zycia:

mezezyzn — 71,5 lat; kobiet — 78,7 lat (Eurostat, 2015 .)

PKB na 1 mieszkanca:

7 600 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia:

5,9 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udzial ludnosci powyzej 65 roku

zycia:

25,9 proc. ludnos$ci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2016

r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynoszg 14,8 proc. PKB (dane za 2014 r.).

System zabezpieczenia spotecznego w Rumunii tworzg wspoélnie instytucje publiczne i

podmioty prywatne. Publiczne instytucje zarzadzaja systemami zar6wno na szczeblu

centralnym, jak i na szczeblach administracji lokalnej.

Na szczeblu centralnym sa to ministerstwa, agencje lub placowki krajowe, ktore zapewniajg

ochrong w zakresie zdrowia, macierzynstwa, niezdolnosci do pracy, starosci, swiadczen dla

0sOb pozostatych przy zyciu, §wiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych,

$wiadczen dla rodzin/ dzieci oraz bezrobotnych.

Na szczeblu lokalnym sg to urzedy miejskie oraz generalne dyrekcje gminne ds. pomocy

socjalnej 1 ochrony dzieci, ktore zaspokajaja potrzeby obywateli zgodnie z zasadami

solidarnos$ci spolecznej i integracji spotecznej.




Najwazniejszymi prywatnymi instytucjami zabezpieczenia spotecznego s3 zaklady
emerytalno-rentowe. Istniejg takze prywatne domy opieki dtugoterminowe;.
W ramach centralnej administracji publicznej Ministerstwo Pracy, Rodziny, Opieki
Spotecznej i Osob Starszych (Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice) koordynuje realizacje polityki i strategii rzagdu w zakresie pracy, rodziny, rownych
szans i opieki spoleczne;j.
Ministerstwo Zdrowia (Ministerul Sanatatii) opracowuje zatozenia polityczne, strategie i
programy dziatania w obszarze zdrowia publicznego na szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym. Odpowiada rowniez za organizacje i dziatanie systemu opieki zdrowotne;.
Ministerstwo Obrony Narodowej (Ministerul Apararii Nationale), Ministerstwo Administracji
I Spraw Wewnetrznych (Ministerul Administratiei si Internelor) oraz Rumunskie Stuzby
Wywiadowcze (Serviciul Romdn de Informatii), za posrednictwem podzielonych na kategorie
urzedow ds. rent i emerytur, odpowiadajg za publiczny system emerytalno-rentowy oraz
ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, $wiadczenia pieni¢zne z
tytutu choroby, $wiadczenia z tytulu macierzynstwa/ ojcostwa oraz $wiadczenia rodzinne dla
pracownikow sektora obronnego, porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa narodowego, jak
réwniez zarzadzajg tymi systemami.
Krajowy Urzad ds. Rent i Emerytur Publicznych (Casa Nationald de Pensii Publice) jest
niezalezng instytucja publiczng, ktéra odpowiada za publiczny system emerytalno-rentowy
oraz system ubezpieczen od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Krajowa Agencja ds. Zatrudnienia (Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca) jest
niezalezng instytucja publiczna, ktora zarzadza systemem ubezpieczen od utraty pracy.
Krajowy Urzad ds. Ubezpieczen Zdrowotnych (Casa Nationala de Asigurari de Sandtate) jest
niezalezng instytucja publiczng, ktéra odpowiada za wdrozenie i zarzadzanie Systemem
ubezpieczen zdrowotnych.
Na szczeblu lokalnej administracji publicznej za zabezpieczenie spoteczne odpowiadaja
urzedy miejskie i generalne dyrekcje gminne ds. pomocy spotecznej i ochrony dzieci, ktore z
kolei podlegaja radom gminnym.
Prywatnymi instytucjami zabezpieczenia spotecznego sa:

e Izba ds. Ubezpieczen Prawnikoéw (Casa de Asigurari a Avocatilor), ktora zarzadza

system emerytur i innych §wiadczen z zabezpieczenia spotecznego dla prawnikow
e |zba ds. Ubezpieczen Notariuszy (Casa de Pensii a Notarilor Publici), ktora zarzadza

system emerytur i innych $wiadczen zabezpieczenia spotecznego dla notariuszy



e Przedsigbiorstwa emerytalne (societdati de pensii), ktore zarzadzaja funduszami
emerytalnymi w ramach systemu prywatnie zarzadzanych funduszy emerytalnych
(drugi filar) oraz w ramach dobrowolnych systeméw emerytalnych (trzeci filar)

e Prywatne podmioty $wiadczace ushugi opieki spotecznej (furnizori privati de servicii
sociale), zorganizowane w formie osrodkow prywatnych, takich jak osrodki dzienne,

osrodki opieki stacjonarnej itp.

Swiadczenia emerytalne

W Rumunii ubezpieczony w ramach publicznego systemu emerytalnego (pierwszy filar) jest
uprawniony do emerytury po osiggnieciu wieku emerytalnego, jezeli moze wykazaé
minimalny okres sktadkowy. Wiek emerytalny dla kobiet wynosi 60 lat, a dla m¢zczyzn 65
lat. Wiek ten w przypadku kobiet jest podnoszony do 63 lat w 2030 r. WSszystkich natomiast
obowigzuje taki sam minimalny okres sktadkowy wynoszacy 15 lat. Peten okres sktadkowy,
dla osoOb starajacych si¢ o przyznanie prawa do emerytury w petnej wysokosci, to 35 lat dla
mezczyzn, i— 30 lat dla kobiet (bedzie stopniowo wzrastal by osiggna¢ 35 lat 1 stycznia 2030
r.).

Wysoko$¢ emerytury jest uzalezniona od dtugosci okresu sktadkowego oraz od zarobkdéw.
Osoby, ktore uzyskaty prawo do emerytury, moga taczy¢ otrzymywanie $wiadczenia z pracg
zarobkowa (uprawnienie to nie dotyczy osob, ktore przeszly na wczesniejsza emeryture).
Obecnie w Rumunii trwajg prace nad ustawodawstwem dotyczacym wyplat emerytur z I1
filara (prywatnego), ktory polega na jednorazowej wyptacie kwot odtozonych na prywatnych

kontach emerytalnych osobom, ktore uzyskaja prawo do emerytury z I filaru (panstwowego).

Swiadczenia chorobowe, renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Swiadczenia pieniezne z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy sa wyptacane osobom, ktore
optacaly sktadke ubezpieczeniowa przynajmniej przez miesigc w ciggu ostatniego roku
poprzedzajacego dzien rozpoczgcia zwolnienia.

Przez pierwsze 5 dni zwolnienia zasitek jest wyptacany przez pracodawce, nastepnie przez
budzet panstwa. Wysokos$¢ zasitku chorobowego wynosi 75 proc. srednich miesi¢cznych
zarobkow ubezpieczonej osoby z ostatnich 6 miesigcy (80 proc. jesli brak zdolnosci do pracy
jest spowodowany wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, 100 proc. dla chorych na
AIDS, gruzlicg¢ i inne choroby zakazne oraz przy naglej operacji). Maksymalny okres
pobierania zasitku to 183 dni w roku (moze zosta¢ wydtuzony w niektorych przypadkach dla

chorych na gruzlice czy nowotwory).



Pracownik musi poinformowac¢ pracodawce o chorobie i przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w
ciggu 3 dni roboczych od momentu wystapienia niezdolnosci do pracy.
Osoba ubezpieczona w publicznym systemie emerytalno-rentowym (pierwszy filar) jest
uprawniona do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (inwalidzkiej) w przypadku utraty co
najmniej 50 proc. zdolno$ci do pracy w wyniku wypadku lub choroby (w tym wypadku przy
pracy i choroby zawodowej).
Wyrdznia si¢ trzy stopnie niezdolnosci do pracy:
e pierwszy stopien odpowiada niezdolnosci do jakiejkolwiek pracy, a ubezpieczony
wymaga statej opieki 0sob trzecich
e drugi stopien odpowiada niezdolnosci do jakiejkolwiek pracy, ale ubezpieczony nie
wymaga statej opieki (jest zdolny do samodzielnej egzystencji)
e trzeci stopien oznacza utrat¢ co najmniej 50 proc. zdolnosci do pracy, przy czym
inwalida w dalszym ciggu jest w stanie prowadzi¢ dziatalno$¢ zawodowa.
Wysokos$¢ renty ustala si¢ na podstawie dlugosci okresu sktadkowego, poziomu dochodéw
oraz kategorii niezdolnos$ci do pracy, jak rowniez na podstawie warto$ci punktow emerytalno-
rentowych.
Osoba ubezpieczona z orzeczonym | stopniem niezdolnosci do pracy jest rOwniez uprawniona
do dodatku opiekunczego (w wysokosci 80 proc. wartosci punktow emerytalno-rentowych).
Osoba nalezaca do drugiego filaru jest uprawniona do ryczattowego $wiadczenia, jezeli ma
prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy kategorii I lub Il w ramach pierwszego filaru
oraz jezeli niezdolno$¢ jest nieodwracalna. Trwajg prace nad ustawg dotyczacg organizacji i

funkcjonowania systemu wyptacania prywatnych rent.

Renta rodzinna

Do renty rodzinnej uprawniony jest pozostaly przy zyciu wspotmatzonek lub dziecko
zmartego ubezpieczonego, jezeli ten byl w chwili §mierci emerytem lub posiadal uprawnienia
do emerytury lub renty z publicznego systemu emerytalno-rentowego. Aby otrzymac rente
rodzinng pozostaly przy zyciu wspotmatzonek musi osiagna¢ wiek emerytalny oraz
pozostawa¢ w zwigzku matzenskim z osobg zmarlg przez co najmniej dziesie¢ lat.

Pozostaty przy zyciu wspdimatzonek jest uprawniony do renty rodzinnej bez wzgledu na
wiek, jesli jest niezdolny do pracy — z orzeczonym | lub II stopniem niezdolnosci (pod
warunkiem, ze malzenstwo trwato co najmniej 10 lat). Jest rbwniez uprawniony, jezeli jego
doch6éd nie przekracza 35 proc. przewidywanego Sredniego wynagrodzenia brutto i
wychowuje dziecko w wieku do 7 lat, lub jesli $mier¢ ubezpieczonego nastgpita w wyniku
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wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Dziecko do 16 roku zycia otrzyma rente¢ po
zmartym rodzicu automatycznie. Dziecko w wieku 16-26 lat dostanie rent¢ rodzinng pod
warunkiem uczestniczenia w systemie ksztalcenia formalnego. Osoba powyzej 26 roku zycia
moze stara¢ si¢ o rente, jezeli jest niezdolna do pracy w jakimkolwiek stopniu, a niezdolnos¢
ta nastgpita przed ukonczeniem 16 roku zycia (lub 26 w przypadku ucznia).

Okres pobierania renty rodzinnej jest zroznicowany. W zaleznos$ci od spelnianych warunkow
renta moze zosta¢ przyznana dozywotnio lub tymczasowo. Wysoko$¢ Sswiadczenia jest
obliczana 1 wyptacana miesigcznie jako odsetek emerytury lub renty jaka otrzymywat lub
otrzymywatby zmarty. Odsetek ten jest zréznicowany w zalezno$ci od liczby pozostatych
przy zyciu uprawnionych cztonkéw rodziny. Jezeli pozostaty przy zyciu wspdétmalzonek
spetnia warunki kwalifikujace go do innego rodzaju swiadczenia, moze on wybra¢ najbardziej

korzystny dla siebie wariant.

Zasitek macierzynski, Swiadczenia z tytulu rodzicielstwa

Zasitek macierzynski przyshuguje obywatelom rumunskim oraz osobom, ktére utracity to
obywatelstwo ale legalnie mieszkaja na terenie Rumunii. Aby otrzymaé zasitek nalezy
mieszka¢ z dzieckiem, ktorego dotyczy wniosek o przyznanie $wiadczenia oraz optacac
sktadki przez co najmniej 1 miesiac w ciagu ostatnich 12 miesiecy. Swiadczenie jest
wyplacane bezposrednio przez pracodawce (ale finansowane przez fundusz spoleczny) przez
126 dni kalendarzowych (min. 42 dni po porodzie sg obowigzkowe, pozostata czgs¢ urlopu
macierzynskiego moze by¢ wykorzystana na zyczenie matki przed lub po porodzie). Matka
otrzymuje przez caty okres 85 proc. $redniego miesiecznego wynagrodzenia, jakie uzyskiwata
w ciggu ostatnich 6 miesiecy.

Po zakoficzeniu okresu pobierania zasitku macierzynskiego jedno z rodzicow moze byc¢
uprawnione do zasitku wychowawczego, jesli wezmie urlop na wychowanie dziecka.
Warunkiem ubiegania si¢ o =zasilek jest posiadanie statego miejsca zamieszkania lub
zameldowania na terenie Rumunii, mieszkanie razem z dzieckiem, osigganie przed
narodzeniem dziecka dochodoéw podlegajacych opodatkowaniu przez co najmniej 12 miesigcy
w ciagu 24 miesigcy poprzedzajacych urodzenie dziecka oraz spetnienie obowigzkéw wobec
budzetow lokalnych.

Urlop i zasitek wychowawczy przystuguje do momentu ukonczenia przez dziecko 2 lat lub 3
lat w przypadku dziecka niepelnosprawnego. Wysokos¢ zasitku zostata ustalona na poziomie

85 proc. $redniego wynagrodzenia netto rodzica, uzyskiwanego przez ostatnie 12 miesiecy.



Swiadczenia rodzinne, zasilek na dziecko, zasilek opiekunczy
Rodzina z dzieémi w wieku ponizej 18 lat (lub do ukonczenia szkoly S$redniej lub
pomaturalnej) jest uprawniona do zasitku rodzinnego jesli:

e mieszka razem z dzieckiem, ktore pozostaje na jej utrzymaniu

e dochod netto na cztonka rodziny jest nizszy od definiowanego corocznie progu

e dziecko uczy si¢ bez okresOw przerwy i1 nie otrzymuje ocen za zte sprawowanie z

powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole (jezeli jest w wieku szkolnym)

e speinia obowigzki podatkowe wobec budzetéw lokalnych.
Whioski 0 przyznanie zasitku na dziecko oraz przyznanie §wiadczen rodzinnych sktada si¢ w
urzedzie miasta. Swiadczenia sa wyplacane co miesigc. Ich wysoko$¢ jest uzalezniona od
wieku dziecka i ustalonego przez rzad spotecznego wskaznika bazowego (indicator social de
referinta). Samotni rodzice moga liczy¢ na zasitki w wyzszej kwocie.
Dzieci do 18 roku zycia, legalnie mieszkajagce w Rumunii (takze dzieci obcokrajowcoOw i
bezpanstwowcdw, o ile przebywaja w Rumunii legalnie i zamieszkuja ze swoimi rodzicami)
maja prawo do zasitku. Osoby w wieku powyzej 18 lat rowniez moga uzyskac zasitek jesli
uczg si¢ w szkole zawodowej lub $redniej 1 nie powtarzaja klasy (chyba, ze powtarzanie roku
wynika z problemow zdrowotnych).
W razie choroby dziecka do lat 7 (lub 18 w przypadku dziecka niepelnosprawnego) rodzic ma
prawo przerwaé dzialalno$¢ zawodowa i pobiera¢ $wiadczenia z tytulu choroby. Zasilek
opiekunczy odpowiada 85 proc. $redniego miesi¢cznego wynagrodzenia osoby ubezpieczonej
za okres 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku. Jest wyplacany przez maksymalnie 45 dni w

roku kalendarzowym.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Status zarejestrowanego bezrobotnego posiada osoba, ktora spetnia nastepujace kryteria:
e pozostaje bez pracy (nie uzyskuje dochodu z dzialalno$ci na wilasny rachunek lub
uzyskuje z takiej dziatalno$ci dochod nizszy niz spoteczny wskaznik bazowy)
e jest w wieku od 16 lat do standardowego wieku emerytalnego
e poszukuje pracy i zarejestrowata si¢ w lokalnym urzedzie pracy
e posiada miejsce zamieszkania lub zameldowania na terenie Rumunii.
Warunkiem otrzymania zasitku z tytulu bezrobocia jest optacanie skladek na ubezpieczenie
spoteczne (w tym na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia) przez 12 miesiecy w ciagu

ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych rejestracje. Okres sktadkowy nie jest jednak



wymagany w przypadku absolwentoéw, ktorzy w ciggu 60 dni od zakonczeniu edukacji nie
znalezli zatrudnienia.

Okres pobierania zasitku z tytutu bezrobocia jest zréznicowany w zalezno$ci od diugosci
okresu sktadkowego: 6 miesiecy gdy okres sktadkowy wynosit od roku do pieciu lat oraz dla
absolwentéw, 9 miesiecy gdy okres ten wynosit 5-10 lat oraz 12 miesigcy jezeli wynosit
powyzej 10 lat.

Zasitek z tytulu bezrobocia oblicza si¢ na podstawie poziomu dochodéw uzyskiwanych w
ciggu ostatnich 12 miesiecy pracy, dtugosci okresu sktadkowego oraz ustalonego przez rzad
spotecznego wskaznika bazowego.

Zasitki dla bezrobotnych wyptacane sg przez Narodowa Agencje Zatrudnienia (ANOFM).

Inne $wiadczenia spoleczne
Dodatkowo w Rumunii wyptacane sa nastepujace Swiadczenia:
e S$wiadczenie pielggnacyjne
e zasitek dla os6b z AIDS/HIV
e zasiltek dla 0sob osiggajacych najnizsze dochody
e dodatek na ogrzewanie mieszkan (dla 0osob o niskich dochodach)

e zasitek pogrzebowy.

Finansowanie
Swiadczenia z tytutu zabezpieczenia spolecznego sa finansowane ze skladek, budzetow
lokalnych oraz budzetu panstwa. Swiadczenia rodzinne i pomoc spoteczna s3 finansowane w

catosci z podatkow.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspotpracy Migdzynarodowe;j



Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Rumunii
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