Jak ubezpieczaja si¢ w Unii (Slowacja)

Powierzchnia: 49 035 km?

Stolica: Bratystawa 422,932 tys. mieszkancow (dane Eurostat,
2016 r.)

Ludnos¢: 5 426,252 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 r.)

Przyrost naturalny: 1,0 %o (na podstawie Eurostat, 2016 1.)

Przecigtna dlugos¢ zycia: mezczyzn — 73,1 lat; kobiet — 80,2 lat (Eurostat, 2015 r.)

PKB na 1 mieszkanca: 14 900 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 9,7 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku | 20,6 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2016

zycia: r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynoszg 18,5 proc. PKB (dane za 2014 r.).

Stowacki system ubezpieczenia spotecznego, dziatajacy na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, obejmuje:

e ubezpieczenie zdrowotne, ktére zabezpiecza przed utrata lub zmniejszeniem
dochodéw z powodow zdrowotnych i1 zapewnia dochdd w przypadku tymczasowe]
niezdolnosci do pracy, cigzy 1 macierzynstwa;

e ubezpieczenie emerytalno-rentowe, w ramach ktorego dzialtaja:

o ubezpieczenie emerytalne zapewniajace dochod osobom w podesztym wieku 1

wyptate rent z tytutu zgonu dla oséb pozostatych przy zyciu




o ubezpieczenie inwalidzkie, z ktoérego wyptacana jest renta w przypadku
obnizenia lub utraty zdolnosci do pracy z powodu przewlektych probleméow
zdrowotnych ubezpieczonego, jak rowniez W razie jego $mierci,

e ubezpieczenie od wypadkow przy pracy, z ktorego wyptacane sg §wiadczenia w razie
poniesienia uszczerbku na zdrowiu lub $mierci wskutek wypadku przy pracy,
odniesienia obrazen w czasie wykonywania obowigzkéw lub choroby zawodowej;

e ubezpieczenie od utraty pracy zabezpieczajace przed utrata dochodow w razie
bezrobocia i zapewniajace dochdd osobom, ktore utracity prace;

e fundusz gwarancyjny zapewniajgcy ochrone pracownika przed ryzykiem niezdolnosci
pracodawcy do wywigzania si¢ ze zobowigzan wobec pracownikow, jak roéwniez
zabezpieczajacy wyplate zaleglosci w oplacaniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne
przez pracodawce z tytutu podstawowego systemu oszczedzania emerytalnego.

Swiadczenia pieniezne z tytulu ubezpieczenia spoltecznego wyplacane sa przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (Socidlna poistoviia), a podlegaja kompetencjom Ministerstwa

Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny).

Swiadczenia emerytalne
Stowacki system emerytalny opiera si¢ na trzech filarach:

e pierwszy filar — obowigzkowy dla wszystkich obywateli w wieku produkcyjnym i ich
pracodawcow, ktorzy zobowigzani sa do odprowadzania sktadek od wynagrodzenia do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

e drugi filar — indywidualne konto oszczgdnosciowe zarzadzane przez prywatne
instytucje ubezpieczeniowe; sktadka na ubezpieczenie nie zmienia si¢, ale jest
podzielona miedzy panstwowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych 1 prywatng
instytucje ubezpieczeniowa; drugi filar obowigzkowy jest dla osob, ktore przed 1
stycznia 2005 r. nie odprowadzaty sktadek na ubezpieczenie.

o trzeci filar —filar uzupetiajacy, polegajacy na odprowadzaniu dodatkowych sktadek
na indywidualne konto emerytalne.

Warunkiem uzyskania $wiadczenia emerytalnego jest posiadanie minimum 15-letniego
okresu skladkowego oraz osiggnigcie wieku emerytalnego. Do 1 stycznia 2017 r. wiek
emerytalny na Stowacji wynosit 62 lata. Od 1 stycznia 2017 r. wiek emerytalny zarowno dla
mezczyzn, jak 1 kobiet jest uzalezniony od $redniej dtugosci zycia w Republice Stowackiej w

czasie pigcioletniego okresu odniesienia. W 2017 r. zostat okreslony na 62 lata i 76 dni.



Wysokos$¢ $swiadczenia zalezy od wynagrodzenia brutto z ostatnich 10 lat pracy przed
przej$ciem na emeryture (nieprzekraczajace 3 Srednich pensji) oraz okresu optacania sktadek.
Emerytury sa rewaloryzowane co roku, procent rewaloryzacji ustalany jest w zaleznosci od
inflacji 1 wzrostu przecigtnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2004 r. istnieje mozliwo$¢ przejécia na wczesniejszg emeryture. Do czasu
uzyskania wieku emerytalnego pobiera si¢ wowczas $Swiadczenie przedemerytalne. Jest ono
mniejsze od emerytury o 0,6 proc. za kazdy miesigc brakujacy do osiaggnigcia wieku
emerytalnego, nie moze by¢ jednak nizsze od minimalnej ptacy pomnozonej przez 1,2. Jesli
kto$ pracuje mimo osiggni¢cia wieku emerytalnego, jego emerytura bedzie wyzsza o 0,5 proc.

za kazdy miesigc przepracowany po osiggni¢ciu tego wieku.

Opieka zdrowotna

Opieka zdrowotna obejmuje wszystkie $wiadczenia rzeczowe zapewniane w ramach
obowigzkowego systemu zabezpieczenia spotecznego (W tym wypadku w ramach
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego), ktore nie wchodza w zakres prywatnej opieki
zdrowotnej. System opieki zdrowotnej jest powszechny dla wszystkich mieszkancéw (na
podstawie miejsca zamieszkania), finansowany z obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
odprowadzanych przez pracownikéw, pracodawcoOw, osoby samozatrudnione oraz przez
panstwo (w imieniu dzieci, emerytow/rencistow, bezrobotnych itp.).

Swiadczenia rzeczowe obejmujg leczenie w placoéwkach opieki zdrowotnej i niektore leki. Ich
realizacj¢ zapewniajg trzy instytucje ubezpieczenia zdrowotnego (najwigksza to Powszechna
Agencja Ubezpieczenia Zdrowotnego — Vseobecna zdravotna poistoviia). Opieke zdrowotng

nadzoruje Ministerstwo Zdrowia (Ministerstvo zdravotnictva).

Swiadczenia na wypadek choroby

Pracownik jest uprawniony do zasitku chorobowego, jesli zostanie uznany za czasowo
niezdolnego do pracy i wykonywania swoich normalnych obowiazkéw z powodu choroby lub
wypadku. Decyzje o niezdolno$ci do podjecia pracy powinien wydaé na pismie lekarz.
Zasitek chorobowy za pierwsze dni choroby wynosi 25 proc. podstawy wymiaru sktadki
optacanej przez pracownika. Od 4 dnia przerwania pracy wysoko$¢ zasitku dziennego wzrasta
do 55 proc. podstawy wymiaru sktadki oplacanej przez pracownika. Zasitek chorobowy
wyptacany jest za dni kalendarzowe (czyli réwniez za soboty, niedziele 1 dni wolne od pracy).
Poczawszy od 11 dnia choroby zasitek wyptacany jest przez Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych w wysokosci 55 proc. podstawy wymiaru sktadki. Swiadczenie chorobowe moze
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by¢ wyptacane maksymalnie przez 52 tygodnie. Po tym okresie stan zdrowia jest poddawany

ponownej ocenie.

Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje pracownicom, osobom samozatrudnionym i
ich wspotpracownikom, jesli ubezpieczenie chorobowe optacane bylo przez przynajmniej 270
dni w ciagu 2 lat przed porodem.

Zasitlek wyplacany jest przez 28 tygodni, poczawszy od 6 tygodnia poprzedzajacego
przewidziang date rozwigzania lub najwczesniej od 8 tygodnia poprzedzajacego t¢ datg. Jezeli
matka jest osobg samotng lub bezrobotng lub pordd jest mnogi urlop wydtuza si¢ do 37
tygodni.

Prawo do zasitku przystuguje takze ojcu, ktory zostat wdowcem, jest rozwiedziony lub
samotny, jesli na skutek decyzji sadu zajmuje si¢ dzieckiem, ktorego matka zmarta. Zasiltek
otrzyma takze ojciec, ktory zajmuje si¢ dzieckiem, jesli jego zona nie pobiera zasitku
macierzynskiego i nie moze lub nie powinna, ze wzgledu na dlugotrwata chorobg, opiekowac
si¢ dzieckiem (stosowne zaswiadczenie w takim przypadku wystawia lekarz).

Zasilek macierzynski stanowi 65 proc. dziennego wynagrodzenia.

Ponadto z tytulu urodzenia dziecka przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
829,86 euro przy pierwszym, drugim i trzecim porodzie. Przy czwartym i kolejnym porodzie
Swiadczenie wynosi 151,37 euro na kazde dziecko. Jezeli dziecko umrze przed ukonczeniem
28 dnia zycia, matce wyptacany jest zasitek w wysokosci 151, 37 euro. Taka sama kwota
wyptacana jest po kazdym kolejnym porodzie, niezaleznie od tego, ile czasu dziecko przezyje.
W przypadku cigzy mnogiej wysokos¢ swiadczenia wzrasta o 79,69 euro na kazde urodzone
dziecko. Swiadczenie przystuguje matce, a w wyjatkowych sytuacjach (np. $mieré matki)

moze zosta¢ wyptacone ojcu dziecka.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ubezpieczony jest uwazany za osob¢ niezdolng do pracy, jesli jego dtugotrwaty, zty stan
zdrowia zmniejsza jego zdolno$¢ do pracy o wigcej niz 40 proc. w stosunku do osoby
zdrowej. Dhugotrwaly zty stan zdrowia to taki stan, ktory ogranicza mozliwo$¢ wykonywania
ptatnej pracy i ktory trwa dhuzej niz 1 rok. Stopien ograniczenia zdolnosci do pracy jest
okreslany na podstawie poréwnania zdolnosci fizycznych, umystowych i zmystowych

ubezpieczonego (podczas dtugotrwatej choroby) i cztowieka zdrowego.



Prawo do renty inwalidzkiej przystuguje ubezpieczonemu w zaleznosci od jego wieku oraz
oplacania sktadek na ubezpieczenie rentowe przez okreslony czas wg nastgpujacych zasad:

e osoby do 20 roku zycia: optacanie sktadek przez mniej niz rok,

e osoby miedzy 20 a 24 rokiem zycia: optacanie sktadek przynajmniej przez 1 rok,

e osoby miedzy 24 a 28 rokiem zycia: optacanie sktadek przynajmniej przez 2 lata,

e osoby miedzy 28 a 34 rokiem zycia: optacanie sktadek przynajmniej przez 5 lat,

e osoby miedzy 34 a 40 rokiem zycia: optacanie sktadek przynajmniej przez 8 lat,

e osoby miedzy 40 a 45 rokiem zycia: optacanie sktadek przynajmniej przez 10 lat,

e osoby powyzej 45 roku zycia: optacanie sktadek przynajmniej przez 15 lat.
Warunek oplacania sktadek na ubezpieczenie rentowe przez okreslong liczbe lat nie dotyczy
ubezpieczonych, ktérzy zostali inwalidami na skutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.
Swiadczenie nie przystuguje osobom, ktére nabyly prawo do emerytury, lub ktérym

przyznano wczesniejszg emeryture.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Zgodnie z obowigzujacym na Slowacji prawem, pracodawca odpowiedzialny jest za
pogorszenie si¢ stanu zdrowia lub utrate zdrowia przez pracownika w wyniku wykonywanych
czynnosci stuzbowych lub czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy. Pracownik uznany
za czasowo niezdolnego do pracy wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy ma
prawo do odszkodowania od pierwszego dnia zaprzestania pracy. Pracownik ma tez prawo do
renty, jesli na skutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej jego zdolnos¢ do pracy

zostata ograniczona o 40 proc. w stosunku do stanu poprzedniego.

Swiadczenia rodzinne
Dodatek na dziecko (pridavok na dieta) (w wysokosci 23,52 euro miesigcznie) wyptacany jest
przez Urzad Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny (Urad prdce, socidlnych veci a rodiny), po
uprzednim ztozeniu wniosku przez osob¢ uprawniona, ktorg moze by¢:

e rodzic majacy na utrzymaniu dziecko,

e 0SOba majgca na utrzymaniu dziecko adoptowane,

e kazde pelnoletnie dziecko niemogace samo zapewni¢ sobie utrzymania, ktdére nie ma

rodzicéw ani opiekunow.



Okreslenie ,,dziecko niemogace samo zapewni¢ sobie utrzymania” oznacza kazde dziecko,
ktére nie ukonczyto jeszcze obowigzkowej edukacji, lub dziecko w wieku do 25 lat, ktére
kontynuuje nauke lub nie moze uczy¢ si¢ ani pracowac z powodu choroby lub wypadku. Jesli
takie dziecko otrzymuje rente inwalidzkg Iub uczy si¢ w systemie korespondencyjnym, traci
prawo do zasitku rodzinnego.

Poza dodatkiem na dziecko rodzic moze skorzysta¢ z prawa do ulgi podatkowej za kazde
dziecko begdace na jego utrzymaniu, $wiadczenia rodzicielskiego (rodicovsky prispevok) w
wysokosci 203,20 euro miesi¢cznie oraz $wiadczenia z tytulu opieki nad dzieckiem
(prispevok na starostlivost o dieta) — w wysokosci do 280 euro miesi¢czniec w zaleznosci od
spelnianych warunkéw.

Swiadczenia rodzinne podlegaja Ministerstwu Pracy, Spraw Spolecznych i Rodziny i sa
wyplacane przez Urzedy Pracy Spraw Spotecznych i Rodziny. Ulgi podatkowe w ramach

pomocy rodzinom leza w gestii Ministerstwa Finansow.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Warunkiem przyznania zasitku z tytulu bezrobocia (ddvka v nezamestnanosti) na terenie
Stowacji jest oplacanie sktadek z tytutu bezrobocia przez okres min. 730 dni (2 lat) w okresie
3 lat poprzedzajacych moment rejestracji w stowackim Urzgdzie Pracy Spraw Spotecznych i
Rodziny. Okres pobierania zasitku wynosi 6 miesigcy.

Ponadto uprawnione do zasitku z tytutu bezrobocia sg osoby, ktore w okresie ostatnich 4 lat
przed rejestracja, przez co najmniej 2 lata optacaly sktadki na wypadek bezrobocia i1 byty
zatrudnione na podstawie uméw o prace na czas okreslony lub dobrowolnie optacaty takie
sktadki. W tym przypadku okres pobierania zasitku dla 0os6b bezrobotnych wynosi 4 miesiace.
Osoby, ktore pobieraja zasitek chorobowy, pielggnacyjny, macierzynski, rodzinny, nie sa
uprawnione do pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych.

Wysoko$¢ zasitku to potowa dziennej podstawy wymiaru sktadki optacanej na ubezpieczenie
Z tytulu bezrobocia pomnozona przez liczb¢ dni w miesigcu. Zasilek jest wyptacany co

miesiac.

Opieka spoleczna

Swiadczenia pieniezne i $wiadczenia rzeczowe naleza do kompetencji Ministerstwa Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny, Ministerstwa Zdrowia i samorzadoéw. Wyptacane lub
udzielane sa osobom niepelnosprawnym, z ograniczong zdolnoscig do pracy oraz osobom

niepelnosprawnym zaleznym od pomocy osob trzecich i wymagajacym wsparcia
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materialnego. Pomoc socjalna organizowana jest przez samorzady, regionalne biura Urzedu

Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny, urzedy miejskie i organizacje pozarzadowe.

Finansowanie
Swiadczenia pieniezne sa finansowane ze skladek oraz budzetu panstwa. Przyznanie
$wiadczenia lezy w kompetencji Ministerstwa Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny, glownie

za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczenia Spotecznego.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspoipracy Miedzynarodowej
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