Jak ubezpieczaja si¢ w Unii (Stowenia)

Powierzchnia: 20 273 km?

Stolica: Ljubljana 263,061 tys. mieszkancow (dane Eurostat,
2015r.)

Ludnos¢: 2 065,895 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2017 r.)

Przyrost naturalny: 0,8 %o (na podstawie Eurostat, 2016 r.)

Przecigtna dlugos¢ zycia: mezczyzn — 77,8 lat; kobiet — 83,9 lat (Eurostat, 2015 r.)

PKB na 1 mieszkanca: 19 600 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 8,0 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku | 27,6 proc. ludnos$ci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2016

zycia: r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoleczne wynoszg 24,1 proc. PKB (dane za 2014 r.).

Stowenski system zabezpieczenia spolecznego obejmuje ubezpieczenie spoleczne,
$wiadczenia rodzinne i system pomocy spotecznej. Na system ubezpieczen spolecznych
sktada si¢ ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie od
utraty pracy oraz ubezpieczenie rodzicielskie. Ubezpieczenia te s3 obowigzkowe dla
wszystkich pracownikoOw oraz osob samozatrudnionych. Finansowane sg ze skladek na
zabezpieczenie spoteczne, optacanych przez pracownikow 1 pracodawcow.

Nadzor nad organizacjg systemu zabezpieczenia spotecznego na Slowenii sprawuje
Ministerstwo Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Rownych Szans (Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti). Zaktad Ubezpieczen Emerytalnych i Rentowych
Stowenii, (Zavod za pokojninsko ininvalidsko zavarovanje Slovenije) poprzez dziewiec

jednostek regionalnych, zarzadza systemem zabezpieczenia spolecznego. Nadzor nad




systemem ubezpieczen zdrowotnych petni Ministerstwo Zdrowia (Ministrstvo za zdravje), a
zarzadza nim Zaktad Ubezpieczen Zdrowotnych Stowenii (Zavod za zdravstveno zavarovanje

Slovenije) poprzez 10 jednostek regionalnych.

Swiadczenia emerytalne i rentowe, renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i rentowe obejmuje ryzyko zwigzane ze staroscia,
$miercig, niezdolnoscia do pracy, wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
Obowigzkowe ubezpieczenie dotyczy pracownikow, 0osob samozatrudnionych, rolnikow, oraz
0s0b otrzymujacych zasitek dla bezrobotnych.

Dobrowolnym ubezpieczeniem objgte sa niektére kategorie pracownikow nisko
wynagradzanych, osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze godzin, osoby otrzymujace rente
rodzinng, wdowig lub pracowniczg oraz obywatele Stowenii pracujacy zagranica.

Instytucja odpowiedzialng za ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest Zaklad Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych Stowenii (Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije), ktory dziata poprzez swoje biura regionalne i oddzialy. Zaktad zarzadzany jest
przez rad¢, w skilad ktorej wchodza przedstawiciele rzadu, zwiazkow zawodowych,
stowarzyszen pracodawcow, emerytdw oraz sami pracownicy urzedu.

Do pobierania pelnej emerytury uprawnieni sg mezczyzni i Kobiety, ktorzy spelniaja
minimalne warunki pobierania emerytury, tj. ukonczyli 65 lat i maja 15-letni okres
ubezpieczenia (zavarovalna doba).

Osoby, ktore ukonczyly 60 lat i maja co najmniej 40-letni okres sktadkowy moga uzyskac
wczesniejsza emeryture. Wysoko$¢ miesigcznego $wiadczenia emerytalnego (lub renty z
tytutu niezdolnosci do pracy) liczona jest na podstawie srednich skorygowanych zarobkow
ubezpieczonego w kolejnych 24 latach odprowadzania sktadek (okres ten jest docelowy i
osiggniety zostanie w 2018 r.). Mezczyzni otrzymujg 26 proc. tej kwoty, a kobiety 29 proc. Za
kazdy dodatkowy rok ubezpieczenia dolicza si¢ 1,25 proc. S$rednich skorygowanych
zarobkow. Minimalna podstawa emerytalna wykorzystywana do obliczania §wiadczen wynosi
775,10 euro miesigcznie. Maksymalna podstawa emerytalna wykorzystywana do obliczania
Swiadczen wynosi 3 100,40 euro miesigcznie.

Przy wcze$niejszym przej$ciu na emeryture wysokos$¢ $wiadczenia jest obnizana o 0,3 proc.
za kazdy miesigc przed 65 rokiem zycia. Swiadczenie jest podwyzszone o 1 proc. za kazde
trzy miesigce odprowadzania sktadek powyzej 60 roku zycia (w przypadku wcze$niejszej

emerytury) lub 65 lat (w przypadku peilnej emerytury), a wyplacane do trzech Iat.



Swiadczenia sa indeksowane raz w roku zgodnie ze zmianami $redniego krajowego
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto i przecigtng zmiang cen konsumpcyjnych.

Przy czgsciowej niezdolnosci do pracy swiadczenie wyptacane jest w wysokosci od 12,5 proc.
do 50 proc. petnego $wiadczenia, w zaleznos$ci od liczby przepracowanych godzin na dobe. W
niektorych przypadkach swiadczenie moze zosta¢ zwigkszone o 40 proc.

Maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 80
proc. $wiadczenia z tytulu petnej niezdolnosci do pracy. Z tytutu trwalej niezdolnosci do
pracy nalezy si¢ Swiadczenie w wysokosci takiej, jak emerytura lub renta.

Minimalna wysoko$¢ §wiadczenia jest rowna kwocie wynagrodzenie minimalnego i wynosi
790,73 euro.

Stopien niezdolno$ci do pracy ocenia rada lekarzy orzecznikéw Zaktadu Ubezpieczen
Emerytalnych i Rentowych Stowenii.

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych naleza si¢ pracownikom,
osobom samozatrudnionym, studentom podnoszacym swoje kwalifikacje zawodowe, osobom
niezdolnym do pracy, ktore si¢ szkolg i niektorym kategoriom bezrobotnych. W przypadku
tych $wiadczen nie ma wymogu posiadania minimalnego okresu ubezpieczenia. Wysokos¢
miesiecznego $wiadczenia z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa wynosi 100 proc. $redniego wynagrodzenia
ubezpieczonego w ostatnim roku kalendarzowym przed rozpoczeciem niezdolnosci.
Swiadczenie wyptaca sie od pierwszego dnia niezdolnosci do chwili odzyskania petne;

sprawnosci lub po§wiadczenia trwatej niezdolnos$ci do pracy.

Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa

Pieni¢znymi $wiadczeniami chorobowymi i medycznymi objete sa osoby pracujace i
samozatrudnione, rolnicy, emeryci/ rencisci (z wyjatkiem oséb na rencie okresowej), osoby
bezrobotne otrzymujace zasitek, beneficjenci pienieznych §wiadczen spotecznych oraz osoby
na ich utrzymaniu.

Nie jest okreslony minimalny wymagany okres ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do
tych $wiadczen (istnieja wyjatki np. dla okularow, aparatow shuchowych lub urzadzen
stomatologicznych).

Zasitek chorobowy stanowi 80 proc. $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto
ubezpieczonego w przypadku choroby niezwigzanej z pracg i 70 proc. w przypadku
uszkodzenia ciata przy czynnosciach niezwiazanych z praca. Swiadczenie wyptacane jest do

90 dni po 30-dniowym okresie oczekiwania (wtedy ptaci pracodawca). Od 91. dnia do 365.
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dnia $wiadczenie wynosi 90 proc. sredniego miesigcznego wynagrodzenia brutto w przypadku
choroby niezwigzanej z pracg i 80 proc. w przypadku uszkodzenia ciata w wyniku czynnosci
niezwigzanej z wykonywaniem pracy lub w przypadku sprawowania opieki nad czlonkiem
rodziny. Swiadczenie w petnej wysokosci $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto
wyplacane jest z tytutu choroby zawodowej lub uszkodzenia ciata zawigzanego z praca.
Minimalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 55 proc. miesigcznego minimalnego
wynagrodzenia, ktore jest okre§lone ustawowo i1 wynosi obecnie 588,25 euro.

Zasitek macierzynski, zasitek ojcowski 1 §wiadczenie z tytutu opieki wyptacane sg matce,
ojcu, rodzicowi adopcyjnemu lub jakiejkolwiek innej osobie opiekujacej si¢ dzieckiem.
Zasilek macierzynski stanowi 100 proc. sredniego wynagrodzenia ubezpieczonego w ostatnim
roku. Wyptacany jest przez 28 dni przed i 77 dni po przewidywanym terminie porodu.
Minimalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 55 proc. miesigcznego minimalnego
wynagrodzenia. Maksymalna wysokos$¢ swiadczenia to dwukrotno$¢ sredniego miesigcznego
krajowego wynagrodzenia, ktore obecnie wynosi 1 431,42 euro.

W przypadku cigzy mnogiej lub narodzin dziecka niepelnosprawnego, wyptata $wiadczen
macierzynskich moze by¢ przedtuzona o dodatkowe 90 dni dla kazdego dziecka; w razie
przedwczesnego urodzenia — 0 280 dni; 0 30 dni, jesli rodzice wychowuja dwoje dzieci w
wieku 8 lat lub mtodszych w czasie narodzin kolejnego dziecka; o 60 dni, jesli wychowuja
troje dzieci; 0 90 dni w razie wychowywania czterech lub wigcej dzieci.

Swiadczenie z tytutu opieki nad dzieckiem wynosi 90 proc. sredniego Wynagrodzenia
ubezpieczonego w ostatnim roku przed urlopem rodzicielskim. Jest ptatne do 260 dni,

poczawszy od zakonczenia wyptaty zasitku macierzynskiego.

Swiadczenia rodzinne, renty rodzinne

Do otrzymywania $wiadczen rodzinnych uprawnieni sg mieszkancy Stowenii (Swiadczenia na
rzecz dzieci), stali mieszkancy Stowenii lub UE (zasitek z tytulu narodzin, dodatek dla duzej
rodziny, specjalny zasilek z tytulu opieki nad dzieckiem oraz dodatek rodzicielski).
Swiadczenie na rzecz dziecka przystuguje na dziecko ponizej 18 roku zycia i wyptacane jest
rodzicowi lub opiekunowi dziecka.

Zasitek z tytutu narodzin jest wyplacany na zakup odziezy i innych artykutéw potrzebnych
dla noworodka. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest posiadanie dochodu per capita w
rodzinie nizszego niz 64 proc. Sredniego wynagrodzenia W Kraju.

Dodatek dla duzej rodziny jest wyptacany rodzinie z trojgiem lub wicksza liczbg dzieci w

wieku ponizej 18 lat (26 lat w przypadku studiujacych dzieci).



Specjalny zasitek z tytulu opieki nad dzieckiem, ktére potrzebuje specjalistycznej lub
szczegolnej opieki medycznej, moze by¢ taczony z dodatkiem rodzicielskim.

Dodatek rodzicielski nalezy si¢ rodzicowi, ktory przerwat lub zmniejszyl wymiar pracy, aby
opiekowac si¢ dzieckiem ponizej 18 roku zycia ze znaczng niepetnosprawnoscia fizyczng lub
umystowa. Wysokos$¢ §wiadczenia rodzinnego jest uzalezniona od kategorii dochodowej, w
jakiej znajduje si¢ rodzina (istnieje sze$¢ takich kategorii) i liczby dzieci w rodzinie.
Minimalne §wiadczenie jest wyptacane dzieciom w gospodarstwach domowych, w ktérych
dochody ksztattujg si¢ na poziomie od 53 do 64 proc. $sredniego krajowego wynagrodzenia
netto w roku kalendarzowym przed ztozeniem wniosku. Minimalna wysokos$¢ $wiadczenia
dla jednego dziecka mieszkajacego z obojgiem rodzicow wynosi 30,40 euro. Maksymalne
swiadczenia wyptacane s3 dzieciom w gospodarstwach domowych =z zarobkami
nieprzekraczajacymi 18 proc. $redniego miesiecznego wynagrodzenie netto w kraju w roku
kalendarzowym przed ztozeniem wniosku. Maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia dla jednego
dziecka z obojgiem rodzicow wynosi 114,31 euro.

Wyzsze $wiadczenia s3 wyplacane dla drugiego i trzeciego dziecka, zgodnie z poziomem
dochodu rodziny.

Dodatek dla dziecka samotnego rodzica jest wyzszy o 10 proc.

Dodatek z tytutu opieki nad dzie¢mi wzrasta o 20 proc. jesli rodzina nie otrzymuje innych
Swiadczen.

Dodatek z tytulu narodzin dziecka jest jednorazowo wyptacany w kwocie 280 euro (na
podstawie kryterium dochodowego), a dodatek dla duzej rodziny jest wyplacany raz w roku —
w wysokosci 395 euro za troje dzieci, 480 euro za czworo lub wigcej dzieci.

Specjalny zasitek z tytutu opieki nad dzieckiem jest wyptacany co miesigc w wysokosci 100
euro, a dla dziecka wymagajacego specjalnej troski — 200 euro.

Dodatek rodzicielski wynosi 790,73 euro miesigcznie.

Do otrzymywania renty rodzinnej uprawnieni sa:

e wdowiec (wdowa) lub konkubent (konkubina) osoby uprawnionej do $wiadczenia z
tytutu niezdolnosci do pracy w wieku 55 lat lub starszym (prog jest stopniowo
podnoszony o 6 miesigcy do 58 lat w 2022 r.), a w kazdym wieku jesli zmarly byt
niezdolny do pracy w momencie $mierci lub rok wcze$niej

e dzieci w wieku ponizej 15 lat (26 lat jesli studiuja)

e niesamodzielni rodzice w wieku 60 lat lub starsi i niesamodzielni wychowankowie,

wnuki i sieroty



e o0soby w kazdym wieku jesli sa niezdolne do pracy.
Wysoko$¢ renty rodzinnej zalezy od liczby oséb otrzymujacych $wiadczenie i stanowi 70
proc. wczesniejszej lub pelnej emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy dla jednego
beneficjenta, 80 proc. dla dwoch uprawnionych, 90 proc. dla trzech i 100 proc. $wiadczenia

dla czterech lub wigcej osob.

Swiadczenie z tytutu $mierci ubezpieczonego przystuguje cztonkom rodziny pozostajacym na
utrzymaniu zmartego. Swiadczenie wyplacane jest po spetnieniu kryterium dochodu, tj.
ponizej 468,52 euro na osobe i 1 077, 24 euro na calg rodzine. Swiadczenie z tytutu $mierci
wyplacane jest w kwocie ryczattowej w wysokosci 265,22 euro.

Zasitek pogrzebowy nalezy si¢ osobie, ktora zaplacita za pogrzeb ubezpieczonego.
Warunkiem jego otrzymania jest posiadanie dochodu do 606 euro dla jednej osoby i 909 euro

dla calej rodziny. Zasitek pogrzebowy wyptacany jest jednorazowo w kwocie 530,4 euro.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystuguja:

e pracownikom (w tym pracownikom sektora publicznego)

e pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin

e 0sobom samozatrudnionym.

Dobrowolnym ubezpieczeniem moga by¢ objeci pracownicy (i ich rodziny) zatrudnieni przez
zagranicznych pracodawcow w niektorych krajach podczas zawieszenia umowy o prace.
Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

e zatrudnienie przez co najmniej dziewie¢ miesigcy w czasie 24 miesigcy przed
bezrobociem (w przypadku pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy okresy pracy sa odpowiednio przeliczane na pelny wymiar)

e Dbezrobocie nastgpito bez winy ubezpieczonego

e osoba bezrobotna w ciggu 30 dni od powstania bezrobocia zarejestrowala si¢ w
stuzbach zatrudnienia

e 0soba bezrobotna aktywnie poszukuje pracy.

Wysokos¢ §wiadczen z tytutu bezrobocia w ciggu trzech pierwszych miesiecy wynosi 80
proc. $rednich miesiecznych zarobkow ubezpieczonego w ostatnich o$miu miesigcach, 60

proc. zarobkow w przypadku kolejnych dziewigciu miesigcy 1 50 proc. w dalszym okresie.



Minimalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 350 euro. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia
wynosi 892,50 euro.

Czas trwania wyptaty Swiadczenia zalezy od dtugosci okresu ubezpieczenia.

Finansowanie

Stowenskie systemy ubezpieczen spolecznych sg finansowane ze sktadek na zabezpieczenie
spoteczne, optacanych przez ubezpieczonych i pracodawcoéHw. Panstwo ma konstytucyjny
obowigzek pokrywania mozliwych strat systemow ubezpieczen spotecznych. Ubezpieczenie
od utraty pracy i ubezpieczenie rodzicielskie s3 finansowane w przewazajacej czgsci z
budzetu panstwa. Swiadczenia rodzinne i pomoc spoteczna finansuje si¢ w catosci ze srodkow

publicznych.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspdtpracy Miedzynarodowej



Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Stowenii

Ministerstwo Pracy, Rodziny, Spraw Spotecznych i Rdwnych Szans
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

Ministerstwo Zdrowia
Ministrstvo za zdravje

Inwalidztwo
Staros¢
Renty rodzinne
Wypadki przy pracyi
choroby zawodowe
(rentyiswiadczenia
pieniezne)

Bezrobocie

Swiadczenia rodzinne
Macierzyfistwo/
TacierzyfAstwo

Opieka spoteczna

Wypadki przy pracy i choroby
Opieka zdrowotna zawodowe (opieka
Chorobowe $wiadczenia zdrowotna i $wiadczenia
pieniezne chorobowe -$wiadczenia

pieniezne)

Zaktad Ubezpieczen
Emerytalnychi
Rentowych Stowenii
Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
Slovenije

Urzad Zatrudnienia

Republiki Stowenii
Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

Zaktad Ubezpieczen Zdrowotnych Stowenii
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije

9 biur regionalnych
4 oddziaty

1 urzad centralny
12 urzedéw
regionalnych

58 biur lokalnych

62 regionalne Centra Pomocy Spotecznej

Jednostka sektorowa - Centrum Informacyjne
10 jednostek regionalnych
45 oddziatow




