Jak ubezpieczaj sie w Unii — Szwecja

Powierzchnia: 447 435 km?2

Stolica: Sztokholm 2 231,439 tys. miesiééw (dane Eurostat,
2016 r.)

Ludnagic: 9 851,017 tys. mieszkadw (dane Eurostat, 2016 r.)

Przyrost naturalny: 2,4 %o (Eurostat, 2016 r.)

Przecé¢tna diugd¢ zycia: nezczyzn — 80,4 lat; kobiet — 84,1 lat (Eurostat, 20]5

PKB na 1 mieszkeca: 42 700 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 6,9 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludndgci powyzej 65 roku| 31,5 proc. ludngci aktywnej zawodowo (Eurostat, 2016

zycia: r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wyn@,3 proc. PKB (dane za 2015 .).

Od 2011 r. system zabezpieczenia spotecznego wcgaiejmuje ubezpieczenie zake od
miejsca zamieszkania (rezydencji), ktére zapewmati gwarantowane $wiadczenia oraz
ubezpieczenie uzaleione od wynagrodzenia i pokryvgag utrag dochodow. Systemem tym
objety jest kady, kto jest rezydentem lub pracuje w Szwecjiy@dtelstwo szwedzkie nie
jest juz jednym z warunkow ubezpieczenia.

Szwedzki system zabezpieczenia spotecznego, aztkigin ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, nadzorowany jest przez Ministerstwo ol i Spraw Spotecznych
(Socialdepartementget

Szwedzka Agencja Ubezpiedze Spotecznych Korsakringskassgn odpowiada za

administrowanie systemem zabezpieczenia spotecziiegaylaczeniem emerytur i rent



rodzinnych). Emerytury g administrowane przez SzwedzkAgencg ds. Emerytur
(Pensionsmyndighetgn

Podstawowe ubezpieczenie obejmuje ubezpieczenie rolobwe  §jukforsakring,
rodzicielskie  foraldraforsakring, emerytalne dlderspensio)) rent rodzinm
(efterlevandepensign odszkodowanie chorobowsijkersattning, odszkodowanie z tytutu
ograniczenia aktywrigi (aktivitetsersattningoraz z tytutu wypadku przy pracy i/ lub chordb
zawodowych drbetsskadeforsakring

Swiadczenia emerytalne

W wyniku reformy z 2003 r. w Szwecji wdrono nowy system emerytalny, ktory zaktada
wypracowywanie emerytury przez caty okres aktyyen@awodowej. Jest to kolejny etap
reformy systemu wprowadzonego w 1999 r. — opartegaasadzie zdefiniowanej sktadki,
uzalezniajagcego przyszie swiadczenia od zgromadzonych za Sygminictwem sktadek
oszczdnasci emerytalnych.

Emerytura powszechna, stangea pierwszy filar zabezpieczenia emerytalnego,dskis z
kilku czesci.

* Emerytura dochodowankomstpension— czs¢ repartycyjna — emerytura zate od
zarobkow, wyptacana z systemu finansowanego repgnig, ktérej wysokeéc zalezy
od sumy zebranych przez caly okres zatrudnieniadekt i przecitnego dalszego
trwaniazycia. Stanowi najwiksz czes¢ wypracowanych uprawnieemerytalnych.

* Emerytura premiowapfemiepension— czs¢ kapitatowa — zabena od wysokeéci
dochodow, wyptacana z systemu dzigdago na zasadach finansowania kapitatowego
(fundusze emerytalne wybierane przez ubezpieczgndgpwysokec zalezy od ilosci
zgromadzonyclrodkow, wartdci aktywow wybranych funduszy emerytalnych oraz
od momentu przégia na emerytygr W szwedzkim systemie emerytalnym ina
zapisd si¢ do kilku otwartych funduszy emerytalnych.

* Emerytura gwarantowanggdrantipensioh — wyptacana osobom znajdaym st w
gorszej sytuacji materialnej. Osoby o bardzo nitskimarobkach, lub ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury zahej od dochodu magubiega sie 0 emerytug
gwarantowas.

* Emerytura uzupetniaga (illaggspensioh — przewidziana dla oséb urodzonych w
latach 1938-1953, opierag¢sina tzw. punktach emerytalnych, wypracowanych w

ciaggu lat pracy. Emerytura ta m®wchodzt w sktad emerytury powszechne;.



Wickszas¢ 0oséb pracujcych w Szwecji oprécz emerytury powszechnej otrzgmawniez od
swojego pracodawcy emerygurpracownica. Wiele os6b posiada taé prywatne
ubezpieczenia emerytalne. W Szwecjizma pobierd emerytug catkowity lub kontynuowa
pracc w niepeltnym wymiarze. W takiej sytuacjwiadczenie jest pomniejszane.
Swiadczeniobiorca ma réwnie pobierd tylko emerytug premiows, a odroczy pobieranie
emerytury dochodowej i uzupetnagj lub odwrotnie.

W szwedzkim systemie emerytalnym wiek pféezg na emerytyr okresla sk elastycznie —
miedzy 61 a 67 rokiemzycia. Elastyczny wiek emerytalny ma skianido diuzszej
aktywnasci zawodowej, gdy za kady rok wydhrzenia pracy w okresie od 61 do 67 roku
zycia wart@¢ przysziej emerytury €mie o okoto 9 proc. Jedynie w przypadku emerytury
gwarantowanej, aby uzyskarawo doswiadczenia, konieczne jest ggnigcie 65 lat.

Wysokai¢ swiadczenia inaczej liczona jest dlagéa repartycyjnej i inaczej dla egci
kapitalowej systemu emerytalnego. W pierwsze] j@s& wynikiem podzielenia sumy
zebranych i zwaloryzowanych sktadek przezdng dalsz diugas¢ trwaniazycia. W drugim
oprécz sumy sktadek uwzginiana jest take stopa zwrotu z diugookresowych inwestycji. W
rezultacie na wysokd ogolnegoswiadczenia emerytalnego majvptyw dochody (z okresu
catej aktywn@ci zawodowej), wiek przégia na emeryty;, rozwoj gospodarczy, od ktérego
zalezy rozmiar waloryzacji oraz efektywsdinwestycji w czsci kapitatowej.

Drugim stopniem zabezpieczenia emerytalnego w Seweeaktadowe systemy emerytalne.
Sg one podzielone ze wzglu na to, czy dotyez sektora publicznego, czy prywatnego.
Pierwsza kategoria dodatkowo jest podzielona naopvaikdw administracji centralnej oraz
samoradowej, druga natomiast na pracownikow umystowyclviade kotnierzyki”) i
fizycznych (,niebieskie kotnierzyki”). W Szwecji w§znia st cztery podstawowe systemy
zakladowego zabezpieczenia emerytalnego (dwa olpgjssktor publiczny, kolejne dwa —
prywatny) oparte na umowach zbiorowych i obejnaj okoto 90 proc. zatrudnionych.
Pracownicy administracji publicznej dyspofigjwoma programami, z ktérych jeden opiera
sic na zasadzie zdefiniowanedgwiadczenia, drugi natomiast na zdefiniowanej skéadc
Odrebnym programem, funkcjoragym na zasadzie zdefiniowanej sktadki, ¢@bj 53
pracownicy samoggowi, ktorzy ukaczyli 28 latzycia. W sektorze prywatnym funkcjonuje
program ITP, obejmyggy pracownikéw umystowych (povigj 28 rokuzycia). Dziata on na
zasadzie uktadu zbiorowego ¢dzy konfederagj pracodawcow (SAF), a wihadzami
zwigzkowymi zrzeszagcymi pracownikédw umystowych. Wygtuje rownie w formie

rozszerzonej — ITPK. Program ITP opierasa zasadzie zdefiniowanegeiadczenia, ITPK



natomiast na zdefiniowanej skladce. W sektorze ptgym istnieje rownie program dla
pracownikow fizycznych — STP (od 21 rokycia).
Trzeci stopié zabezpieczenia emerytalnego obejmuje indywiduatfehrowolne formy

oszczdzania. Sktadki na ten rodzaj ubezpieczeniatels systemem ulg podatkowych.

Swiadczenia z tytutu choroby

Celemswiadczenia pieriznego z tytutu chorobys{ukpenning lub wynagrodzenia za czas
choroby 6juklén jest zrekompensowanie utraty dochoddéw. Pracownilazie zachorowania
zawiadamia pracodawoo chorobie. Jeeli jest zatrudniony przez co najmniej migsiub
przepracowat 14 dni z ¢du, przystuguje mu prawo do wynagrodzenia chorolgowved
pracodawcy przez pierwsze 14 dni choroby. Pierndzgn jest nieptatny i jest to dzie
karencji. Jeeli choroba trwa ponad 14 dni, pracodawca zawiadaB8uwedzk Agencg
Ubezpieczé Spotecznych. Po wyzdrowieniu pracownik musizgto pracodawcy pisemne
oswiadczenie o chorobie i dluga absencji chorobowejOsoba, ktérej nie przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, e otrzym& zasitek chorobowy ze Szwedzkiej Agencji
Ubezpieczé Spotecznych. Zaviadczenie lekarskie nalg dostarczy poczwszy od 6smego
dnia choroby. Jeeli pracownik otrzymujcy wynagrodzenie za czas choroby jest choryejtu
niz dwa tygodnie, gitnastego dnia pracodawca musi powiadomitym Szwedzk Agencg
Ubezpieczé Spotecznych, gdy wtedy pracownikowi nie przystuguje Fuwynagrodzenie
chorobowe od pracodawcy. zé# choroba trwa diej niz siedem dni, wymagane jest
przedstawienie Zaiadczenia lekarskiego, by moéc nadal otrzym§waynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy. Zasitek chorobawgzna otrzymywad najdiuzej przez
364 dni w okresie 450 dni (okoto 15 migsy). Gdy po uptywie roku zdolr$é do pracy nadal
jest ograniczona, nioa ubiegé si¢c o przedhiony zasitek chorobowy. W przypadku bardzo
powaznej choroby mena ubiegd sie o kontynuagj wyptat zasitku chorobowego. Nie
obowigzuja zadne ograniczenia czasowe decydej o tym, jak diugo meg by¢

kontynuowane wyptaty zasitku chorobowego.

Swiadczenia macierzyiskie

Do swiadczeé z tytulu macierzigstwa uprawnione gs wszystkie kobiety mieszkgje w
Szwecji. Swiadczenie pierzne z tytutu cizy jest wyptacane przez maksimum 50 dni w
ciggu ostatnich 60 dni przed wyznaczonym terminem ghoréobietom w cjzy, ktérym nie
wolno pracowd, $wiadczenie mge by wyptacane przez wecej nz 50 dni. Kwota

swiadczenia jest rownawiadczeniu pieriznemu z tytutu choroby, ktére przystuguje tej
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kobiecie, tj. 97 proc. z 80 proc. dochodu kwalifdaego doswiadczenia pieriznego z tytutu
choroby. Swiadczenie pierizne z tytutu choroby jest wyptacane do wys@koputapu
wynoszacego 7,5-krotng kwoty bazowej indeksowanej cenami, tj. 330 000 SBK 868
EUR).

Po narodzinach dziecka rodzicielskigiadczenie pierizne jest wyptacane temu z rodzicow,
ktore rezygnuje z pracy zawodowej, abyazagic dzieckiem. Matka ma jednak zawsze prawo
do swiadczenia rodzicielskiego przez cztery tygodnie gmyodzie, nawet @i sama nie
opiekuje s¢ dzieckiem. Ponadto ojciec ma prawo do dz@sidodatkowych dnéwiadczenia

z tytutu narodzin lub adopcji dzieck8wiadczenie to nalgy wykorzystd w ciagu dwdch
mieskcy od dnia przybycia dziecka do domu ze szpitabeprzygcia dziecka do domu przez
rodzicow adopcyjnych. W szczegdélnych sytuacjachdeelatkowe dniswiadczenia mog

zosta& przyznane osobie innejmnojciec.

Swiadczenia rodzinne

Osobom posiadagym dzieci przystuguje prawo do zasitku rodziciedgjo oraldrapenning,
gdy bioy wolne w pracy z powodu opieki nad dzieckiem. Zdsirodzicielski mana
otrzymywa przez 480 dni w przypadku dzieci urodzonych w 20d2b p&niej, ydz przez
450 dni w przypadku dzieci urodzonych przed tym igok Dni obgte zasitkiem
rodzicielskim zawsze dzielong sdwno medzy oboje rodzicow. Jeden rodzic meoodsipic¢
na rzecz drugiego rodzica przystugeg mu prawo do zasitku rodzicielskiego, z ytijem 30
dni w przypadku dzieci urodzonych przed 2002 10 id®i w przypadku dzieci urodzonych w
tym wiasnie roku lub paniej. Zasitek rodzicielski mma wykorzystywd do czasu
ukonczenia przez dziecko 8 rokycia lub pierwszego roku szkoty. Zasitek rodzidkeisoze
wynosk 12,5 proc., 25 proc., 50 proc., 75 proc. lub 16dcppetnej stawki, w zak@osci od
tego, w jakim stopniu rodzic zrezygnowat z pracwadowej, aby zag sie dzieckiem.

Jesli rodzic musi zrezygnowaw pojcia do pracy by opiekowasic chorym dzieckiem w
wieku ponkej 12 lat, pé&j¢ z wizyts do lekarza lub poradni dziecej, przystuguje mu
tymczasowy zasitek rodzicielskitil{fallig foraldrapenning. tacznie rodzicom przystuguje
ten zasitek przez 60 dni rocznie na dziecko.

Niekiedy rodzice mog otrzyma& tymczasowy zasitek rodzicielski tak na dziecko, ktore
ukonczyto 12 lat, lecz nie przekroczyto 16 rokycia. Dotyczy to przypadkéw, gdy chore

dziecko wymaga szczegolnej opieki i nadzoru.



W zwigzku z urodzeniem ei dziecka ojcu dziecka lub drugiemu rodzicowi dzeeck
przystuguje dziest dni urlopu, za ktére me otrzyma tymczasowy zasitek rodzicielski.
Mozna je wykorzystaw okresie 60 dni od daty powrotu dziecka do domszpitala.
Z tytulu posiadania dziecka, ktore ma peilat 16, i ktére mieszka w Szwecji, ima
otrzyma& zasitek na dzieckdlérbarnstillagg. Gdy ukaczy ono 16 lat, powszechny zasitek
na dziecko ustaje i zostaje zgmobny przediazonym zasitkiem na dziecko, o ile nadal
uczszcza do szkoly podstawowej lub do szkoly speqgalPezeditzony zasitek na dziecko
wyptacany jest do kica miesica, w ktérym dziecko kiczy szkot¢ podstawow. Rodziny
posiadajce dwoje lub wjcej dzieci mog otrzyma dodatekdla rodzin wielodzietnych.
Dodatek ten przystuguje taé& rodzinom, ktorych dzieci po ukozeniu 16 lat kontynugj
nauk nie robac przerwy.
Rodzice opiekujcy si chorym lub niepetnosprawnym dzieckiem mamrzyma zasitek na
opieke (vardbidrag. Warunkiem otrzymania takiego zasitku jest komie®¢ sprawowania
specjalnej opieki i nadzoru nad dzieckiem przemnapnniej sz& mieskcy lub poniesienie
specjalnych kosztéw dodatkowych zw@nych z niepetnosprawsma dziecka. Zasitek na
opieke mazna otrzymad juz od momentu urodzeniagsdziecka. Wyptacany jest do kea
czerwca tego roku, w ktérym dzieckorlozy 19 lat. Potem dziecko samo #eootrzyma
zasitek dla os6b niepetnosprawnytiaiidikappersattning
Renta rodzinna w szwedzkim systemiezmprzypé¢ forme:

* renty sierocej lub zasitku dla dzieci pozostatychypyciu

* renty dostosowawczej i renty gwarantowanej

* renty wdowiej i renty gwarantowane;.
Dzieci poniej 18 lat ma prawo do renty sierocej lub do zasitku dla dzgmzostatych przy
zyciu w przypadkusmierci jednego lub obojga rodzicovBwiadczenia te mag réwniez
otrzym& dzieci powyej 18. rokuzycia, ktdre ucgszczay do szkoly podstawowej lub
sredniej w trybie dziennym, ale nie dij niz do czerwca roku, w ktérym ukoza 20 lat.
Renta sieroca jestiwiadczeniem uzafmionym od dochoddéw. Zalg od kapitatu
emerytalnego zgromadzonego na koncie emerytalnyezpieczonego. Ponadto obliczag si
hipotetyczny kapitat dodatkowy za pozostate lateeldee rok $mierci od roku, w ktérym
zmarly skaczytby 64 lata.
Dziecko otrzymuje 30 lub 35 proc. hipotetycznej eyhey zmartego ubezpieczonegoslie
zmarty miat wecej niz jedno dziecko, kale z nich otrzymuje 20 lub 25 proc. Catkowita
kwota dzielona jest radzy dzieci po réwno. Jej wysokd nie mae przekroczg 100 proc.

emerytury hipotetycznej.



J&li dziecko nie otrzymuje renty sierocej, poniemzanarty nie nabyt praw do emerytury lub
jesli renta sieroca jest bardzo niska, 2eanu by wyptacany zasitek sierocy. Wynosi on 40
proc. kwoty bazowej indeksowanej cenami (17 600 SEX020 EUR).

Pozostaly przyzyciu wspotmatonek w wieku poriej 65 lat mae otrzyma& rent
dostosowawcgi rent gwarantowas, jezeli mieszkat na state z ubezpieczonym w czasie jego
smierci oraz mieszkat na stale z dzieckiem znagyun st pod opiel§ jednego lub obojga
rodzicéw lub mieszkat z ubezpieczonym przez okeesajmniej p¢ciu lat bez przerw.

Renta dostosowawcza wyptacana jest przez déganenies¢cy i maze zosta przedhiona na
kolejne dwansgcie mies¢cy, jezeli osoba pozostata przyyciu mieszka z dzieckiem
matoletnim, nad ktérym sprawuje opigka ktére mieszkato na state w domu imakdéw w
chwili $mierci ubezpieczonego. Renta dostosowawcza jestasgpa do kfca miesica, w
ktérym najmiodsze z dzieci ukozyto 12 lat. Wynosi ona 55 proc. hipotetycznej grmey
zmartego. Pozostaty przyyciu wspoétmatonek, ktory nie otrzymuje renty dostosowawczej,
poniewa zmarty nie nabyt praw do emerytury lub ktéregotaedostosowawcza jest bardzo
niska, mae otrzymé rent rodzinrg rowng 2,13-krotnéci kwoty bazowej indeksowanej
cenami, jéli ubezpieczony uzyskat czterdziestoletni okreszpleczeniowy w Szwecji. W
przeciwnym razie gwarantowana kwota jest zmniejgzarl/40 za kaly rok brakugcy do
osiagniecia 40 lat.

Instytucja renty wdowiej i renty gwarantowanej co dasady j@ w Szwecji nie istnieje,
chybaze sytuacja dotyczy kobiety urodzonej w 1944 r.padbniej (o ile nie ukéczyta 65 lat),
jezeli na koniec 1989 r. byta w zgaku makenskim z ubezpieczonym i pozostawata w nim
do chwili smierci ubezpieczonego orazzgd w tym okresie spetniata warunki otrzymania
renty wdowiej. Druga sytuacja dotyczy kobiety urodgj w 1945 r. lub piniej, jezeli na
koniec 1989 r. byta w zwrku makenskim z ubezpieczonym i pozostawata w nim do chwili
jego $mierci oraz jeeli zarowno na koniec 1989 r., jak i w chwdlnierci ubezpieczonego

spetniata warunki otrzymania renty wdowiej.

Renta z tytutu niezdolndci do pracy

Renta z tytutu niezdolrdoi do pracy przystuguje osobom w wieku od 30 ddai4ktérych

zdolna¢ do pracy jest trwale ograniczona o co najmniejpBac. W zalenosci od stopnia
ograniczenia zdolrsoi do pracy i od mdiwosci utrzymywania s z pracy zarobkowej
mozna otrzymywa 100 proc., 75 proc., 50 proc. 25 proc. renty attyhiezdolndéci do pracy.
Renta z tytutlu niezdoldci do pracy i zasitek rehabilitacyjno-szkoleniowymacane s

czesciowo w formieswiadczenia zalenego od wysok&i dochoddw, cgsciowo za w formie
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$wiadczenia gwarantowaneggafantiersattning. Swiadczenie zatene od dochodu opieragsi
na wysokéci dochodu z pracySwiadczenie gwarantowane otrzymupsoby, ktére miaty
niskie dochody lub nie miaty ich wcale. Stanowi gradstawowe zabezpieczenie pigne,
niezalene od poprzednio posiadanych dochodow z pracy.

Osoby otrzymujce reng z tytutu niezdolnéci do pracy lub zasitek rehabilitacyjno-
szkoleniowy maj mazliwos$¢ podgcia pracy bez utraty prawa do tyélwiadcze. Mowi si¢
woéwczas 0 rencie z tytutu niezdokod do pracy lub zasitku rehabilitacyjno-szkoleniawyv
formie zawieszonejSwiadczenie takie przystuguje osobom, ktére pobjeraht z tytutu
niezdolndci do pracy lub zasitek rehabilitacyjno-szkoleniowy najmniej przez rok i
postanowity sprawdzj czy & w stanie pracowa W okresie probnym otrzymajzaréwno
swiadczenie, jak i wynagrodzenie z pracyzeleproba wykonywania pracybzie pozytywna,
swiadczenie mgna zawiesi. Okres probny i okres zawieszeni@iadczenia mog tagcznie
obejmowa najwyzej 24 miesice kalendarzowe lub pozostakzes¢ okresu, na ktory
przyznane zostalowiadczenie.

Osobom w wieku od 19 do 29 lat, ktérych zdadkhdo pracy ograniczona jest co najmniej o
25 proc. przez co najmniej rok przystuguje zasikhkabilitacyjno-szkoleniowy. W zaieosci
od stopnia ograniczenia zdokwdo do pracy i od mdiwosci utrzymywania s z pracy
zarobkowe] mena otrzymywdé 100 proc., 75 proc., 50 proc. lub 25 proc. zasitku
rehabilitacyjno-szkoleniowego.

Jeli z powodu ograniczenia sprawdtd maze zostéd wydtuzony okres nauki w szkole
podstawowej lub licealnej, uczniowi najesie zasitek rehabilitacyjno-szkoleniowy, ktéry nie
jest uwarunkowany ocegrbraku zdolnéci do pracy.

W okresie otrzymywania zasitku rehabilitacyjno-sekmowego mana br& udziat w
zajciach magcych na celu stworzenie warunkéw do poprawy zdango pracy.

Osobie dotknjtej powanym i trwatym ograniczeniem sprawdtd i wymagajicej znacznej
pomocy 0s6b trzecich me zosté przyznany zasitek na asystenta osobistego. Zas#ek
moze by wyptacany zarowno dorostym, jak i dzieciom gdy mmmw codziennych
czynndciach potrzebna jest w wymiarze paxey 20 godzin tygodniowo.

Zasitek dla osOb niepetnosprawnych ana otrzyma najwczéniej od pocztku lipca tego
roku, w ktérym ukaczy st 19 lat. Ograniczenie sprawdmd musi wysipi¢ przed
ukonczeniem 65 lat. Do otrzymania tego zasitku wymagjasa konieczn@ pomocy 0séb
trzecich (co najmniej przez rok) w wykonywaniu cmatnych czynngci, w pracy czy w

nauce lub ponoszenie wysokich kosztow dodatkowytstiutu ograniczenia sprawia.



Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

W razie utraty zdrowia w zwzku z wykonywan prag (badz wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy) me przystugiwéa odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od wypadkdéw
przy pracy i skutkéw szczegoélnego naamaia zawodowego. Ubezpieczenie to obejmujeeak
choroby zawodowe.

Rent dazywotnia maze otrzyma ten, kto z powodu odniesionych obea lub nabytych
dolegliwdici nie jest w stanie diej pracowa lub zdany jest na méze zarobkiSwiadczenie
to stanowi rekompensatza dochody utracone z powodu uszczerbku na zdrewskutek
wypadku przy pracy lub szczegdlnego rreraa zawodowego. W przypadku jednoczesnego
przyznania renty dgwotniej i renty z tytutu niezdolrsgi do pracy lub zasitku
rehabilitacyjno-szkoleniowegéwiadczenia te zostagkoordynowane.

W przypadkusmierci wskutek wypadku przy pracy lub szczegélnagozenia zawodowego
matzonek zmartego i jego dzieci w wieku peej 18 lat mog otrzyma rent dozywotnig po
zmartym. Wysoké¢ renty daywotniej zaley od tego, jakiej wysokai dochody z pracy
zarobkowe] miat zmarty. Renta #Zywotnia skoordynowana jest z rentodzing i z
przystugugcym dziecku wsparciem finansowym dla os6b pozostaydh przez zmartego.
Osobom pozostawionym przez zmartego przystugujeetggomoc finansowa na pokrycie
kosztow pogrzebu.

Osoby starsze i osoby pobiaeg emerytuy mog liczy¢ na wsparcie finansowe i dodatek
mieszkaniowy. %$to swiadczenia oparte na ocenie zasobow finansowytlra sizupetnieniu
dochodow emerytow, ktérzy nie dyspompwystarczagcymi srodkami finansowymi.

Wsparcie finansowe jest wyptacane osobom w wiekwypej 65 lat, ktore mieszkajw
Szwecji, ale nie mieszkatly ani nie pracowaty w timaju wystarczajco diugo, aby by
uprawnionym do odpowiedniej emerytury. Wsparciafisowe stay uzupetnieniu dochodow,
aby zapewrdi beneficjentom ,przyzwoity pozionzrycia”, ktéry ustalono, po odliczeniu
kosztébw mieszkania, na 1,3546-krof@ickwoty bazowej (t.j. 10 750 SEK — 1 140 EUR)
indeksowanej cenami dla osoby samotnej oraz 1,kfdBios¢ dla osoby zagrnej/ zonate).
,R0zsadne koszty mieszkania” oznaczanpaksymalnie 4 967 SEK (570 EUR) migznie
dla osoby samotnej oraz 4 197 SEK (482 EUR) rxiesiie dla osoby zaganej/ zonatej.
Zarowno to $swiadczenie, jak i dodatek mieszkaniowy ®parte na ocenie zasobow
finansowych.

Dodatek mieszkaniowy odpowiada 93 proc. kosztéwsmkiania do kwoty 5 000 SEK (574
EUR) dla os6b zaginych/ zonatych oraz 2 500 SEK (287 EUR) dla 0s6b stanunegd.

Istnieje réwnie specjalny dodatek mieszkaniowy dla emerytow.



Swiadczenia z tytutu bezrobocia

W Szwecji na system ubezpiedzea wypadek bezrobocia skilaglagic dwa komponenty:
0golne ubezpieczenie podstawowe oraz dobrowolnepidezenie od utraty dochododw.
Zasitek z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezra@wgiptacany jest osobom speta@m
warunki podstawowe oraz warunek pracy. Osoba, ktdkaiczyta 20 lat, mee uzyské
zasitek dla bezrobotnych w ramach ubezpieczenistpadwego. Aby otrzyntazasitek z
tytutu dobrowolnego ubezpieczenia od utraty dockodélezy przez rok by cztonkiem kasy
bezrobotnych, czyli tzwarbetsloshetskassga-kassa), ktora decyduje o prawie do zasitku
oraz spetrd w ciggu tego okresu warunek pracy.

Warunkiem uzyskanidwiadczenia podstawowego jest m.in. zarejestrowarien biurze
paosrednictwa pracy, gotowo do podgcia odpowiedniej pracy oraz aktywne poszukiwanie
pracy.

Warunek pracy spetnia osoba, ktdra w okresie 1Xigig poprzedzacych bezpérednio
okres bezrobocia przepracowata co najmniej 6 gagsv wymiarze co najmniej 80 godzin w
kazdym miesjcu kalendarzowym, lub ktora przepracowata co nagpdB0 godzin w okresie
széciu kolejnych miesicy w wymiarze co najmniej 50 godziniiego miesjca.

Osoba spetnigga warunki uprawnigpe do pobierania zasitku dla bezrobotnychzeno
pobier& zasitek przez okres maksymalnie 300 dni. Bezropabdzic dziecka ponej 18 lat
moze otrzymywa zasitek przez okres maksymalnie 450 dni. Zasitggtacany jest z chwil

gdy osoba zainteresowana pozostaje bez pracy pkzeg p¢ciu dni.

Swiadczenia minimalne z pomocy spoteczne;.

Pomoc spoteczna nie jest w Szwecji traktowana k& zabezpieczenia spotecznego.

Jest formg pomocy przyznawanw ostatecznei, kiedy osoba (lub rodzina) tymczasowo
(przez krétszy lub ditszy okres) nie posiadérodkow wystarczacych do pokrywania
podstawowych kosztéw utrzymania. Do pomocy spolecanuprawnione wszystkie osoby,

ktére zostam uznane za potrzehyge tego rodzaju wsparcia.

Finansowanie

System jest finansowany z podatkow i sktadek, ktdryvysokdé zalezy od dochodow.
Wiekszas¢ kosztéw pokrywaj sktadki odprowadzane przez pracodawcow. Wprowaglzon
zostaly te sktadki od ubezpieczonych w celu ¢éziowego sfinansowania systemu

emerytalnego. Sktadki pokrywgjokoto 60 proc. wszystkich wydatkéw z ubezpiecze
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Pozostata ¢&¢ jest finansowana z zyskéw z funduszy lub z podatikzéd pdrednictwem
budzetu pastwa. Za osoby w wieku powgj 65 lat pracodawcy ptacnizsze skiadki.
Regionalny system opieki zdrowotnej jest finansoyanpodatkéw regionalnych oraz, do
pewnego stopnia, z dotacji qswowych i optat #ytkownikdw. Pomoc spoteczna jest

finansowana gtownie z podatkéw lokalnych.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej
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Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Szwec;ji

Ministerstwo Pracy
Arbetsmarknadsdepartementet

Bezrobocie
podstawowe
Swiadczenie

Ministerstwo Zdrowia i Spraw Spotecznych
Socialdepartementet

v

A 4

Departament Ubezpieczen Spotecznych

Departament Zdrowia
Publicznego i Opieki

Departamentds.
Rodzin i Ustug

Bezrobocie
Opcjonalne Swiadczenie

uzaleznione od dochoddéw

Szwedzkie Publiczne

Stuzby Zatrudnienia
Arbetsférmedlingen

v

Szwedzka Inspekcja

Ubezpieczenie na wypadek

Bezrobocia
Inspektionen for
arbetsléshetsférsdkringen

Ubezpieczenie chorobowe
Ubezpieczenie ztytutu wypadkow przy pracy
Ubezpieczenie emerytalne

Zdrowotnej

Swiadczenia emerytalne i renty rodzinne

Ubezpieczenie zdrowotne,
Ubezpieczenie
stomatologiczne

Socjalnych
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Swiadczenia rodzinne
Ubezpieczenie
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Ustugi Socjalne

Réwnos¢ Pici

v v v ¢

)

Fundusz Ubezpieczenia na wypadek Bezrobocia

Szwedzka Agencja Ubezpieczen
Spotecznych

Férsékringskassan

Szwedzka Agencja ds.

Emerytur
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v

Narodowy Zaktad Zdrowia i Opieki

Socialstyrelsen
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