Jak ubezpieczaja sie¢ w Unii (Wegry)

Powierzchnia: 93 030 km?

Stolica: Budapeszt 1 752,704 tys. mieszkancow (Wegierski
Centralny Urzad Statystyczny, KSH, 2017 r.)

Ludnosé: 9 797,561 tys. mieszkancow (KSH, 2017 r.)

Przyrost naturalny: —3,4 %o (Eurostat, 2016 r.)

Przecigtna dlugos¢ zycia: mezczyzn — 72,4 lat; kobiet — 80,1 lat (KSH, 2016 r.)

PKB na 1 mieszkanca: 11 300 euro (Eurostat, 2016 r.)

Stopa bezrobocia: 5,1 proc. (Eurostat, 2016 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku | 27,9 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (KSH, 2017 r.)

zycia:

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wynosza 20,2 proc. PKB (dane Eurostat za 2015 r.).

System zabezpieczenia spotecznego na Wegrzech obejmuje pie¢ galezi — $wiadczenia
emerytalne, opieke zdrowotng — W tym ubezpieczenia od wypadkow przy pracy, §wiadczenia

na wypadek bezrobocia, §wiadczenia rodzinne i system opieki spoteczne;j.

Swiadczenia emerytalne

System ubezpieczen spotecznych zapewnia emerytury tylko tym osobom, ktore przekroczyty
wiek emerytalny (w tym osobom, ktore przekroczyly wiek emerytalny i otrzymuja
$wiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy). Emerytury moga by¢ rdwniez przyznawane
kobietom, ktore maja co najmniej 40 lat stazu pracy. Dawne wcze$niejsze emerytury zostaty
wycofane 1 przeksztatcone w §wiadczenia spoleczne ($wiadczenia przedemerytalne — korhatar

elotti ellatas).




System emerytalny na Wegrzech oparty jest na dwoch filarach — z jednej strony na
obowigzkowym ubezpieczeniu spotecznym, a z drugiej na dobrowolnych oszczgdnos$ciach.
Kazdy ubezpieczony wptaca sktadke w wysokosci 10 proc. dochodéow do pierwszego filaru
Funduszu Ubezpieczen Emerytalnych bez wzgledu na to, czy jest cztonkiem jednego z
prywatnych funduszy emerytalnych czy nie. Drugi filar jest w petni finansowany i zarzadzany
przez kilka autoryzowanych i niezaleznych prywatnych funduszy emerytalnych.

Pierwszy filar systemu ubezpieczen emerytalnych nadzorowany jest przez Ministerstwo
Zasobow Ludzkich (Emberi Eroforrasok Minisztériuma) 1 jest zarzadzany przez Centralng
Administracje Krajowego Ubezpieczenia Emerytalnego (Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Fdigazgatosag, ONYF). Dyrekcja ds. Wyptat Rentowych Centralnej Administracji Krajowego
Ubezpieczenia Emerytalnego jest odpowiedzialna za wyptacanie $wiadczen emerytalnych
wszystkich typow 1 dziatla jako instytucja wilasciwa w miedzynarodowych sprawach
emerytalnych. 1 listopada 2017 r. nastapito potgczenie Centralnej Administracji Krajowego
Ubezpieczenia Emerytalnego z Wegierskim Skarbem Panstwa (Magyar Allamkinestar). W
rezultacie Wegierski Skarb Panstwa zarzadza i kontroluje ustanawianie i wyplate: emerytur z
ubezpieczen spotecznych, $wiadczen rodzinnych, pienieznych $wiadczen z tytulu
ubezpieczenia zdrowotnego, zwrotu kosztow podrozy, zasitku chorobowego oraz innych
$wiadczen. Zarzadza tez Funduszem Emerytalnym, przechowuje oficjalne rejestry
ubezpieczenia emerytalnego, wykonuje zadania zwigzane z indywidualnymi kontami
ubezpieczen spolecznych, przetwarza dane wymagane do wyplaty swiadczen i wykonuje
czynno$ci zwiazane z obstuga klienta, a takze rozwija i obstuguje profesjonalne systemy
informatyczne w zakresie swoich zadan.

Aby uzyskaé $§wiadczenie emerytalne z pierwszego filaru (Oregségi nyugdij) nalezy spetni¢
nastepujace warunki:

e mie¢ odpowiedni staz ubezpieczeniowy — €0 najmniej 15 lat okresu sktadkowego dla
uzyskania czeSciowej emerytury, a 20 lat dla uzyskania pelnego $§wiadczenia (w ten
okres wliczany jest czas pobierania zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
okres stuzby wojskowej oraz okres pobierania zasitku dla bezrobotnych);

e o0siggnaé wiek emerytalny — 62 lata zaréwno dla kobiet, jak i dla me¢zczyzn — od 2010
r. jest on stopniowo przesuwany (o pot roku dla kazdej grupy wiekowej) 1 w 2022 r.
wyniesie 65 lat dla 0sob urodzonych w 1957 r. i pdzniej (zmiana ta dotyczy osob
urodzonych po 1952 r.).

Kobiety z 40-letnim stazem pracy moga przej$¢ na emerytur¢ niezaleznie od osiggnigtego

wieku.



Wysokos$¢ emerytury zalezy od sredniego wynagrodzenia i od okresu pracy (ubezpieczenia).
Srednie wynagrodzenie shuzace za podstawe obliczenia emerytury jest okre§lane na podstawie
dochoddéw, od ktoérych optacane sg sktadki migdzy 1 stycznia 1988 r. a data przejScia na

emeryture.

Opieka zdrowotna
Osobami uprawnionymi do $wiadczen sa osoby pracujace, osoby samozatrudnione, niektore
grupy imigrantow, osoby otrzymujace zasitek dochodowy, osoby pobierajace zasitek dla
poszukujgcych pracy oraz o0soby pobierajgce $wiadczenie przedemerytalne. Osoby
niezatrudnione, ktore rowniez mogg korzysta¢ z ustug opieki zdrowotnej to m.in.:

e osoby zamieszkate na terenie Wegier;

e o0soby, ktore osiggnety wiek emerytalny;

e osoby, ktorych miesieczne dochody nie przekraczaja 30 proc. minimalnego

wynagrodzenia;

e 0s0by bezdomne;

* wigzniowie;

e studenci dzienni;

e emeryci;

e beneficjenci §wiadczen spotecznych;

e pensjonariusze domow opieki;

e 0soby objete pomocg spoteczng;

e osoby, ktorych zdolnos$¢ do pracy zostata obnizona co najmniej o 50 proc.

Swiadczenia z tytulu choroby, macierzynstwa i niezdolnosci do pracy

Na Wegrzech kazdy pracownik, niezaleznie od obywatelstwa, jest objety obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym i z tego tytulu uprawniony do zasitku chorobowego od
pierwszego dnia zatrudnienia.

Swiadczenie chorobowe przystuguje osobie, ktéra na skutek choroby utracita zdolnos¢ do
zarobkowania, co zostato stwierdzone przez lekarza oraz pod warunkiem, ze osoba ta ptacita
sktadke (w wysokos$ci 3 proc. zarobkow) na ubezpieczenie chorobowe. Przez pierwszych 15
dni choroby zasilek z tytulu nieobecnosci (Tavolléti dij), w wysokosci 70 proc.
wynagrodzenia brutto, wyptaca pracodawca. Po tym okresie zasitek chorobowy (Tdppénz), w

wysokosci 60 proc. przecigtnego wynagrodzenia, wyplaca instytucja ubezpieczeniowa, w



zaleznosci od okresu ubezpieczenia (przy co najmniej 2 latach zatrudnienia). Jezeli okres
zatrudnienia jest krotszy niz 2 lata wysoko$¢ zasitku wynosi 50 proc. przecigtnego
wynagrodzenia.

Z tytuhu urodzenia dziecka przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 70 proc. sredniego
wynagrodzenia brutto, ktory pobierany jest przez 24 tygodnie (urlop macierzynski).
Warunkiem uzyskania zasitku macierzynskiego jest:

e ubezpieczenie przez 365 dni w ciggu 2 lat poprzedzajacych porod;

e pordd nastgpit w czasie 42 dni po zakonczeniu ubezpieczenia, albo w czasie kolejnych
28 dni w okresie pobierania zasitku chorobowego.

W ramach powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego osobom, ktoére nie osiagnety
jeszcze wieku emerytalnego, z tytulu niezdolnosci do pracy naleza si¢ $wiadczenia z
ubezpieczenia zdrowotnego ($wiadczenia dla osdéb z ograniczong zdolnoscig do pracy —
megvdltozott munkaképességii személyek ellatisai), a osobom, ktore osiggnely wiek
emerytalny i sg niezdolne do pracy — na ich wniosek wyptacane jest §wiadczenie emerytalne.
Swiadczenie dla 0sob z ograniczona zdolnoscia do pracy moze mieé forme:

e Swiadczenia rehabilitacyjnego (rehabiliticios ellatds) — przystuguje osobom, ktore
moga podda¢ si¢ rehabilitacji, wyptacane moze by¢ przez okres potrzebnej
rehabilitacji, nie dluzej niz przez 3 lata;

e S$wiadczenia inwalidzkiego (rokkantsdgi ellatas) — wyplacane jest sytuacji, gdy
rehabilitacja nie jest wskazana lub osoba osiggnie wiek emerytalny przed uptywem
pigciu lat.

Uprawnienia do $wiadczen dla 0oséb z ograniczong zdolno$cig do pracy przystuguja:

e osobom, ktorych ograniczenie zdolnosci do pracy wynosi co najmniej 40 proc.;

e o0sobom ubezpieczonym przez co najmniej trzy lata w ciggu pigciu lat
poprzedzajacych wystapienie o §wiadczenie;

e osobom, ktore nie wykonuja pracy zarobkowej lub nie otrzymuja zadnych regularnych
$wiadczen pienieznych, oraz ktore maja ukonczone co najmniej 15 lat Zycia.

Wysokos¢ swiadczenia zalezy od Sredniego miesiecznego dochodu, a dochdd minimalny jest
okreslony jako procent ptacy minimalne;.

Swiadczenie rehabilitacyjne wyptacane jest w wysokosci 35 proc. $redniego miesiecznego
dochodu (przy statej rehabilitacji — 45 proc.). Wysokos¢ minimalna tego $wiadczenia wynosi
30 proc. ptacy minimalnej, @ wysoko$¢ maksymalna 40 proc. placy minimalnej (przy stalej

rehabilitacji — odpowiednio 40 proc. i 50 proc.).



Swiadczenie inwalidzkie zalezy od uzyskanej decyzji o stanie zdrowia i mozliwo$ciach
rehabilitacji. Jego wysoko$¢ wynosi 40-70 proc. $redniego miesigcznego dochodu (wysokos¢
minimalna to 30-55 proc. ptacy minimalnej, wysoko$¢ maksymalna to 45 proc. lub 150 proc.
ptacy minimalnej).

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy nie sa na Wegrzech cze$cia systemu ubezpieczen
spotecznych, ale sa finansowane z Funduszu Ubezpieczen Zdrowotnych (Egészségbiztositasi

Alap) i naleza do kompetencji Ministerstwa Zasobow Ludzkich.

Renta z tytulu wypadkoéow przy pracy i choréb zawodowych.

Wegierski system ubezpieczenia zdrowotnego zapewnia $wiadczenia z tytulu wypadkow
osobom zatrudnionym lub samozatrudnionym, bedacym na emeryturze lub bedagcym w wieku
emerytalnym i pobierajacym rente¢ wdowia oraz niektorym innym grupom osob (np. osobom
pobierajacym zasitek dla bezrobotnych). Ubezpieczenie pokrywa wszystkie koszty leczenia
urazow lub chorob, jakie zdarzyly si¢ w miejscu pracy lub z praca zwigzanych, takich, ktore
wydarzyly si¢ w drodze do lub z pracy oraz choréb zawodowych, ktorych rezultatem jest
pogorszenie stanu zdrowia. Choroby zawodowe sg okre§lone ustawowo. Ubezpieczenie nie
pokrywa kosztéw zwigzanych z leczeniem urazow i1 choréb spowodowanych wylacznie
postepowaniem poszkodowanego.

Swiadczenie z tytutu wypadku przy pracy (Baleseti tippénz) wyplacane jest bez okresu
oczekiwania, przez rok, z mozliwoscia przedtuzenia na kolejny rok. Wysokos$¢ zasitku z
tytutu wypadku przy pracy wynosi 100 proc. $redniego dochodu, a w przypadku urazow w
drodze do lub z pracy — 90 proc. tej kwoty. Aby otrzymac¢ rente z tytutu wypadku przy pracy,

uszczerbek na zdrowiu powinien przekroczy¢ 13 proc.

Swiadczenia rodzinne

Na Wegrzech dostepny jest szeroki zakres §wiadczen i dodatkow rodzinnych (tzw. system
uniwersalny — kazdy, kto spetnia wymagania, ma prawo do wsparcia). Do najwazniejszych
Swiadczen tego typu naleza $wiadczenia rodzinne, dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem,
zasilek na opieke nad dzieckiem, ale wyptacane sa rowniez jednorazowe $wiadczenia z tytulu
urodzenia dziecka, $wiadczenie dla rodziny wielodzietnej, dodatki wychowawcze, ulgi
podatkowe. Swiadczenia rodzinne (Csalddi pétlék) sa to $wiadczenia na pokrycie kosztow
wychowania i ksztalcenia dzieci w rodzinie, przyznawane do momentu ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia (obowigzek szkolny), a jesli dziecko nadal si¢ uczy — do momentu

ukonczenia przez nie 20 roku zycia (w razie ksztalcenia specjalnego do 23 roku zycia).
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Wysokos$¢ §wiadczenia zalezy od liczby dzieci w rodzinie, typu rodziny (peina czy niepetna) i
ewentualnej niepelnosprawnosci dziecka. Nie zalezy natomiast od dochodow.

Dodatek na opieke nad dzieckiem (Gyermekgondozast segité elldatds) wyplacany jest
rodzicom, ktorzy opiekujg sie¢ dzie¢tmi w wieku ponizej 3 lat (ponizej 10 lat dla dzieci
niepetnosprawnych) lub dziadkom, ktérzy opiekujg si¢ wnukami powyzej 1 roku zycia w
gospodarstwie domowym rodzica. W przypadku blizniakéw zasilek wyptacany jest do
momentu, w ktérym dzieci osiaggna wiek szkolny (zwykle 6 lat). Jesli dziecko jest w wieku
ponizej pot roku, rodzic nie moze prowadzi¢ dziatalnosci zarobkowej, a jesli jest starsze moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ zarobkowa bez ograniczen. Dziadkowie nie moga prowadzi¢
dziatalnosci zarobkowej, jezeli opiekujg si¢ dzieckiem w wieku ponizej 3 lat, natomiast jesli
dziecko jest starsze §wiadczeniobiorca moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zarobkowa do 30 godzin
w tygodniu lub bez ograniczen czasowych jezeli prowadzi takg dziatalno$¢ w domu. Rodzice
adopcyjni majg prawo (przez 6 miesiecy) do dodatku na dziecko w wieku ponizej 10 lat,
jednak nie mogg pracowa¢ dluzej niz 30 godzin w tygodniu. Minimalna wysoko$¢
swiadczenia wynosi rownowarto$§¢ minimalnego swiadczenia emerytalnego.

Aby otrzymaé zasilek na opiek¢ nad dzieckiem (Gyermekgondozasi dij) nalezy by¢
ubezpieczonym przez co najmniej 365 dni w ciggu ostatnich dwoch lat przed porodem i
mieszka¢ z dzieckiem. Do momentu osiagni¢cia przez dziecko 6 miesigcy rodzic nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci zarobkowej. Ojcowie majg prawo do zasitku na opieke nad dzieckiem,
jezeli matka zmarta lub nie jest uprawniona do $wiadczenia. Swiadczenia dla samotnych
rodzicow lub dla dzieci niepelnosprawnych sg nieco wyzsze.

Za S$wiadczenia rodzinne 1 $wiadczenia pienigzne z tytulu macierzynstwa odpowiada

Ministerstwo Zasobow Ludzkich.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Z tytulu bezrobocia na Wegrzech przystuguja dwa rodzaje swiadczen dla bezrobotnych —
zasitek dla bezrobotnych poszukujacych pracy (Alldskeresési jaradék) oraz $wiadczenie
przedemerytalne dla bezrobotnych poszukujacych pracy (Nyugdij elétti allaskeresési segely).
Warunkiem uzyskania zasitku dla bezrobotnych poszukujacych pracy jest:

e poszukiwanie pracy (zarejestrowanie si¢);

e wiek ponizej emerytalnego;

e niepobieranie §wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy;

e posiadanie co najmniej 360 dni ubezpieczenia w ostatnich 3 latach.



Wysoko$¢ zasitku jest obliczana na podstawie przecietnego wynagrodzenia ubezpieczonego
otrzymywanego przez ostatnie 4 kwartaty poprzedzajace bezrobocie. Zasitek na poszukiwanie
pracy wynosi 60 proc. poprzedniej $redniej pensji ubezpieczonego, jednak maksymalna kwota
wynosi 100 proc. ptacy minimalnej. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie przecietnego
wynagrodzenia osoby poszukujacej pracy, kwota zasitku jest obliczana jako 130 proc.
krajowej ptacy minimalnej. Osoby samozatrudnione otrzymuja zasitek w takiej samej
wysokosci, jak pracownicy najemni.

Swiadczenie jest wyptacane nie krocej niz 36 dni i nie dtuzej niz 90 dni.

Aby uzyskac¢ swiadczenie przedemerytalne dla bezrobotnych poszukujacych pracy (Nyugdij
elotti allaskeresési segely) nalezy:

e mie¢ co najmniej piec lat do wieku emerytalnego;

e zakonczy¢ co najmniej 45—dniowy okres otrzymywania zasitku dla bezrobotnych
poszukujacych pracy (i jednoczes$nie by¢ w sytuacji, w ktorej nie przystuguje
ponowny zasitek dla bezrobotnych poszukujacych pracy);

e osiggng¢ wiek emerytalny w czasie nie dluzszym niz 5 lat, w ciggu 3 lat od
zakonczenia pobierania §wiadczenia dla bezrobotnych poszukujacych pracy;

e nie pobiera¢ innych §wiadczen: $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia dla
wojskowych (szolgdlati jdarandosag), dozywotniej renty dla artystow tanca
(tancmiivészeti  életjaradék) lub dozywotniej renty dla gornikow (datmeneti
banyaszjaradeék);

e posiada¢ wystarczajacy okres sktadkowy na emeryture (zwykle 15 lat).

Swiadczenie wyplacane jest do momentu, gdy osoba poszukujgca pracy spetni warunki do
otrzymania emerytury lub $wiadczen dla osob o ograniczonej zdolnosci do pracy
(megvdltozott munkaképességii személyek ellatasa) 1 wynosi maksymalnie 40 proc. ptacy
minimalnej.

Za system ubezpieczenia od bezrobocia odpowiada Ministerstwo Gospodarki Narodowej
(Nemzetgazdasagi Minisztérium). Struktura instytucjonalna wegierskiego systemu polityki
zatrudnienia opiera si¢ na biurach urzedow skarbowych i powiatowych (Févdrosi/ Megyei

Kormanyhivatalok).

Pomoc spoleczna
Pomoc spoteczna jest oparta o kryterium dochodu. Finansowana jest z budzetu centralnego,

nie ze sktadek. System pomocy spotecznej jest zarzadzany przez urzedy powiatowe, a



nadzorowany przez Ministerstwo Zasobéw Ludzkich. Wtadze lokalne mogg roéwniez udzieli¢

dodatkowej pomocy w zakresie niezbednych swiadczen.

Finansowanie

Swiadczenia emerytalne, $wiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pracy i macierzynstwa
finansowane s3 ze sktadek i podatkéw. Swiadczenia z tytutu bezrobocia s finansowane ze
sktadek pracodawcoéw i 0sob ubezpieczonych. Swiadczenia rodzinne finansowane sa ze

sktadek pracownikéw i z podatkow.

Karolina Szyszko—Gtowacka

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej



